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hatdrozniuk, és felil kell vizsgdlniuk azokat a jogi vagy
kozigazgatdsi természetdi akaddlyokat, amelyek korldtoz-
hatjdk a részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségeit, és adott
esetben ezeket fel kell szdmolniuk — az olyan nemzeti
rendelkezés, mint kiillondsen a munkavéllalok szociélis
biztonsagdr6l sz6l6 1944. december 28-i torvényerejd
rendelet feliilvizsgdlatardl sz6l6, 1969. junius 27-i belga
torvény 22b. cikkében, valamint az 1989. december 22-i
belga kerettorvény 171. cikkében szerepld, egymdst kovets
moédositdsok szerinti vélelem?

Osszhangban éll-e a kozosségi jog elirdsaival és az 1997.
december 15-i 97/81[EK tandcsi irdnyelvvel, kiilonosen az
annak mellékletében szerepl$ keretmegallapodds 5. szakasza
1. bekezdésének a) pontjdval — amelynek értelmében a
tagdllamoknak a részmunkaidében foglalkoztatottak és a
teljes munkaidben foglalkoztatottak megkiilonboztetésének
tilalma elvével 6sszhangban a szocidlis partnerekkel folyta-
tott tandcskozdst kovetSen a nemzeti jogszabdlyokkal vagy
gyakorlattal 6sszhangban meg kell hatdrozniuk, és feliil kell
vizsgélniuk azokat a jogi vagy kozigazgatdsi természetd
akadalyokat, amelyek korldtozhatjdk a részmunkaid@s foglal-
koztatds lehetGségeit, és adott esetben ezeket fel kell szamol-
niuk — az a nemzeti szabdlyozds, amely szerint a munka-
véllalonak az 1989. december 22-i kerettorvény 157-169.
cikke értelmében létre kell hoznia és hozzdférhetévé kell
tennie szdmos, a munkavéllalokra vonatkozé dokumen-
tumot, és amelynek értelmében a hivatkozott rendelkezések
be nem tartdsa biintet8jogi kovetkezményeket vagy kozigaz-
gatdsi birsagot, illetve polgdri jogi szankcidkat vonhat maga
utdn?

Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaidds foglalkozta-

tasrol kotott keretmegdllapoddsrdl sz6l6, 1997. december 15-i
97/81[EK tandcsi irdnyelv (HL 1998. L 14., 9. o.; magyar nyelvi
killonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 267. o.).

A Supreme Court of the United Kingdom altal 2010. dprilis
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i. A a) 93/104/EK (') és a 2003/88/EK (?) tandcsi irdnyelvek 7.
cikke és b) a 2000/79/EK (°) tandcsi irdnyelv mellékletét
képezS eurdépai megdllapodds 3. szakasza alapjin: (1)
meghatdroz-e vagy tartalmaz-e kovetelményeket a kozosségi
jog a fizetett éves szabadsdg idGszaka tekintetében teljesi-
tendS kifizetés jellegére és mértékére vonatkozdan, és ha
igen, milyen mértékben; (2) meghatdrozhatjik-e a tagdl-
lamok e kifizetések kiszdmitasinak modjat, és ha igen,
milyen mértékben?

i. Igy kiilonosen elegendé-e, hogy a nemzeti jog, gyakorlat,
illetve a munkaadék és munkavdllalok dltal elfogadott
kollektiv szerzédések, illetve szerz8déses megéllapoddsok
alapjan teljesitett kifizetés lehetévé teszi a munkavéllalo
szdmdra, és Osztonzi 6t arra, hogy kivegye és gyakorolja
— e szavak legteljesebb értelmében — az éves szabadsagat,
és nem jar-e annak jelentds veszélyével, hogy a munkavél-
lal6 nem igy tesz?

i. Vagy sziikséges-¢, hogy a kifizetés a) pontosan megfeleljen a
munkavallal6 ,atlagkeresetének”; vagy b) nagyjdbol osszeha-
sonlithatd legyen azzal?

Tovabbd, a (iii) kérdés a) vagy b) pontjira adandé igenld vélasz
esetén:

iv. A vonatkozé6 mérték vagy Osszehasonlitds alapja a) az a
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fizetés, amit a munkavéllalé az adott szabadsdg idGtartama
alatt megkeresett volna, ha szabadsdg helyett dolgozott
volna; vagy b) az a fizetés, amit § valamilyen mds idGtartam
alatt megkeresett, és ha igen, mely idGtartam alatt?

Hogyan kell az ,atlagkeresetet” vagy az ,0sszehasonlithat6”
keresetet megitélni olyan koriilmények kozott, ha a) a
munkavallalé bérét meghatdrozott, altala végzett tevé-
kenység esetén és annak mértékében kiegészitik; b) ha
éves vagy egyéb hatdra van a munkavillal6 altal végezhetd
ilyen tevékenység mértékének vagy idGtartamanak és a
munkavéllalé ezt a hatdrt mér elérte, vagy majdnem elérte
az éves szabadsdg kivételekor, igy tehdt valdjaban nem
végezhetne ilyen tevékenységet akkor sem, ha szabadsig
helyett dolgozna?

) A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 1993. november
23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (HL L 307., 18. o.; magyar nyelv(i
kiilonkiadds 5. fejezet, 2. kotet, 197. o.)

) A munkaidG-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november

4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 299., 9.

0.; magyar nyelvii killonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.)

Az Europai Légitdrsasdgok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kozlekedési

és Széllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi

Pilotak Szovetsége (ECA), az Eurdpai Regiondlis Légitarsasigok

Szovetsége (ERA) és a Légiszdllitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA)

altal kotott, a polgdri repiilésben dolgozd utazé munkavallalok

munkaidejének szervezésérdl szolé eurdépai megallapoddsrdl sz0l6,

2000. november 27-i 2000/79/EK tandcsi irdnyelv (HL 2000. L

302., 57. o; magyar nyelvl kilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 75. o.)



