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Az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

Az Eurdpai Uni6é miikodésérl szolo szerz8dés 56. és 57. cikkét
ugy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti
szabdlyozds, mint a Wet arbeid vreemdelingen 2. cikke — a
Wet arbeid vreemdelingen végrehajtdsdrdl sz6lo rendelet le.
cikke (1) bekezdésének c) pontjdval osszefiiggésben értelmezve
—, amely a munkavdllalok 96/71/EK irdnyelv (') 1. cikke (3)
bekezdésének c) pontja értelmében vett kikiildetése érdekében
foglalkoztatdsi engedélyt kovetel meg?

(") A munkavéllalok szolgéltatdsok nydjtdsa keretében torténd kikiilde-
tésérdl sz6lo, 1996. december 16-i 96/71[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (HL 1997. L 18., 1; magyar nyelvi kiilonkiadds 5.
fejezet, 2. kotet, 431. o.)

A Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Németorszdg)
altal 2010. dprilis 2-dn benydjtott elGzetes dontéshozatal
irdnti kérelem — Gerhard Fuchs kontra Land Hessen

(C-159/10. sz. iigy)
(2010/C 161/34)
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Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Unids jogi mércék szerint kozérdeki cél szolgdl-e a Hessis-
ches Beamtengesetz (a tisztvisel6krSl sz6lé hesseni tarto-
ményi torvény) azon rendelkezéseinek alapjdul, amelyek a
tisztviselSkre f@szabdly szerint kotelezd nyugdijkorhatdrra
vonatkoznak?

E tekintetben mindenekelStt a kovetkez8 részkérdések
meriilnek fel:

Uniés jogi szempontbdl részletesen mely kovetelmények
tdmasztandok az ilyen kozérdekd céllal szemben? Mely
egyéb, a tényallds megillapitdsdhoz kapcsol6dd kérdéseknek
kellene még a kérdést elSterjesztS birdsignak utdnajarnia?

A 2000/78[EK iranyelv (') 6. cikkének (1) bekezdése értel-
mében vett torvényes célnak mindsiil-e a koltségvetési
eszkozok és a személyzeti koltségek — jelen esetben Uj
felvételek mell6zésének és a személyzeti kiaddsok ezzel
jaré csokkentésének formdjdban megnyilvinuldé — megta-
karitdsdhoz fiz6d6 érdek?

Abban az esetben is torvényes kozérdekd célnak ismerheté-e
el a munkadltaténak a tisztvisel6k végleges nyugdijba vonu-
ldsdnak biztonsdgos tervezésére vald torekvése, ha a Hessis-
ches Beamtengesetz vagy a Beamtenstatusgesetz (a tiszt-
viselsk jogéllasardl szol6 torvény) hatdlya ald tartozé vala-
mennyi munkdltatd maga alakithatja ki és juttathatja
érvényre munkaerd-tervezési elképzeléseit?

Kozérdekii célként ismerhetS-e el a ,kedvez$ kormegosz-
lashoz”, a ,kedvezd korszerkezethez” fiz6d6 érdek annak
ellenére, hogy e tekintetben nincs a helyes kormegoszldst,
a helyes korszerkezetet meghatdroz6 éltaldnos szabvany
vagy torvényi szabdlyozas?

A 2000/78[EK irdnyelv 6. cikkének (1) bekezdése értel-
mében vett torvényes kozérdekd célnak tekinthetS-e a szol-
gélatban 4ll6, mar alkalmazott tisztviselsk el6léptetési lehe-
t6ségének megteremtéséhez fiz6dS érdek?

Torvényes kozérdekd célt szolgl-e az a korhatar-szaba-
lyozés, amely az idGsebb foglalkoztatottakkal a szolgdlati
alkalmassdg fenndlldsa tdrgydban folytatott jogvitdk elkerii-
1ését célozza?



