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A Bizottsdg felvételt hirdet a Bovitési Fdigazgatosdg tevékenységeit tdmogaté kilonleges tandcsadoi
munkakor betoltésére.

Magunkrél

A Bdvitési FSigazgatdsag az Eurdpai Unid bévitési folyamatdért felelds, és a kovetkezd tevékenységeket végzi:
— meghatdrozza és végrehajtja a bdvitési stratégidt,

— irdnyitja a tagjelolt orszdgokkal (jelenleg Horvatorszag, Macedénia Volt Jugoszlav Koztarsasdg, Torokor-
szdg) és a potencidlis tagjeloltekkel (jelenleg Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Szerbia, Montenegré, az ENSZ
BT 1244. hatdrozatdban foglaltak szerinti Koszové és Izland) fenntartott kapcsolatokat,

— biztositja az Gj tagéllamoknak nydjtott, évente dsszesen tobb mint 1 millidrd EUR-t kitevé el6- és utdcsat-
lakozasi tdmogatas folyamatos és pénziigyileg stabil végrehajtdsat.

A DG ELARG osszesen 465 {6t foglalkoztat, ot igazgat6sagbdl dll, valamint 8 kiildottséggel és 1 osszekotd
hivatallal képviselteti magat az érintett orszdgokban.

Ajanlatunk

A kiilonleges tandcsadé munkakorét betoltd személy a fGigazgatd feliigyelete alatt a kovetkez6kben segiti a
f6igazgatot:

— az uni6s bévitéshez és a stabilizdcios és tarsuldsi folyamathoz kapcsolddo sziikségletek felmérése, a lehetd-
ségek azonositdsa és a szakpolitikdk kidolgozésa,
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— a bdvitési kérdésekrdl sz616 kommunikdcids stratégia meghatdrozésa,

— a tagjelolt orszdgoknak és a potencidlis tagjelolteknek nytjtandé pénziigyi tdmogatds végrehajtdsdval kap-

csolatos tandcsadas,

— a fGigazgatosdg képviselete a magas szint(i kapcsolattartds és trgyaldsok folyaman.

Az idedlis palydzo

El§

nyt élveznek azok a palydzok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

szakmai tapasztalat az eurdpai tigyek terén,
tapasztalat a magas szintd politikai és igazgatdsi koordindcioban és/vagy tandcsaddsban,

az unids szakpolitikdk és intézmények alapos ismerete, kiilonosen a bdvitéshez és a fGigazgatdsdg altal
lefedett foldrajzi teriilethez kapcsoldddan,

az unibs pénziigyi tdmogatdsi programok és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds alapelveinek
ismerete,

bizonyitott tapasztalaton alapuld képesség a Bizottsdg képviseletére a magas szintdi kapcsolattartds és
targyaldsok folyamdn,

képesség a szakpolitikdk fejlesztésének elGsegitésére a bévités teriiletén,
kivalé6 kommunikacids és targyaldsi képességek,

az angol vagy francia nyelv alapos ismerete.

A piélydzokkal szemben tdmasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1.

A 27 unids tagallam valamelyikének allampolgara.

. A pélydzo

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az

emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet vezetSi (') vagy magas szintl szakpolitikai tandcsaddi
munkakorben (%) szerzett.

. Az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig legalabb

megfeleld szinten ismeri.

. Fels@ korhatdr: nem érte el a nyugdijkorhatart, aminek az Eurdpai K6zosségek tisztviselGire vonatkozdan

azon hoénap utols6 napja szdmit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti
szabdlyzat 52. cikkének a) bekezdését).

Onéletrajzukban a palyazok legalabb a felsGvezetsi munkakérben téltott 6t évre vonatkozoan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1évé munkatdrsak szama.

Onéletrajzukban a pélyazok legaldbb a magas szintl szakpolitikai tandcsadéi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan
kozoljék a beosztast és részletezzék a feladatkort.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A kiilonleges tandcsadét a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivélasztdsi és felvételi eljirdsa szerint (errdl
bévebb informdcidk taldlhatdk a felsGvezetdk alkalmazdsi politikdjra vonatkozé osszefoglalé dokumen-
tumban: Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztdsi eljdrds részeként a Bizottsdg kine-
vezésekkel foglalkoz6 tandcsad6 bizottsdga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palydzdknak az elbeszél-
getés el6tt egy kiils§ tandcsadd cég dltal szervezett értékeldkozpontban egész napos kivalasztdsi eljardson kell
részt venniiik.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizar6lag angol, francia és/vagy német nyelven (°)
zajlik.

A dijazés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 15
fizetési besoroldst tisztviselGire vonatkozdan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti
szabdlyzatban elGirtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelezd probaidd
kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilyéazatok benyujtisinak médja

Ezt az dllashelyet a Bizottsdg szdmos mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdetheti meg. Annak a jelent-
kezdnek, aki egynél tobb alldshelyre kivin jelentkezni, mindegyik alldshelyre kiilon pélydzatot kell benyj-
tania.

Pilydzatinak benydjtisa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pélydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiillonds tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint az elvirt szakmai tapasztalatra. Azt a
palyazét, aki a jelentkezési feltételek barmelyikének nem felel meg, a Bizottsdg a kivdlasztasi elja-
rasbol automatikusan kizarja.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozo utasitdsokat.

A pélydzé felelSs azért, hogy elektronikus jelentkezése az el8irt hatdrid6n beliil (*) megtorténjen. Nyomaté-
kosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne virjon az utolsé napokig, mivel a vonalak esetleges rendkiviili
zstfoltsdga vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt az egész elektronikus jelentkezési eljards megis-
métlésére kényszeriilhet. A jelentkezési hatdridg lejarta utdn adatbevitelre mar nincs lehet8ség. Hagyomdanyos
e-mailben érkez6 késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
(*) Legkéssbb 2010. jalius 20., briisszeli id6 szerint déli 12 ordig.
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Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkez8en e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozésairdl értesitenie kell az Eur6pai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus titon toltse fel. Az onéletrajz és a motivacios levél
nyelve kizarélag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus jelentkezést kovetGen a képerny6n megjelenik egy azonosité szam, amelyet feltétlentil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezarult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy mincs lehetéség a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére. A palyd-
zatot kiiré f6igazgatosdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely
tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (inéletrajzdt és
motivdcids levelét) az eldirt hatdridén beliil (a postai bélyegzén szerepld ddtum tekintendd hitelesnek) ajdnlott levélpostai
kiildeményként (°) is eljuttathatja a Bizottsdghoz. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozétt mindenfajta kommunikdcié
postai tton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét
egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilén papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziik-
ségesek On szerint ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informécidra van sziiksége, illetve mszaki probléma adddik, kérjiik, jelezze a kovet-
kez6 cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Kapcsolattartd

Tovabbi informdcié kérése esetén a kapcsolattartd személy: Michaela Di Bucci humdner6forras-vezets, Bévi-
tési Féigazgatosag.

Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2010. jilius 20. Elektronikus jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(’) European Commission (Eurépai Bizottsdg)
Directorate-General Human Resources and Security (Huménerdforrdsiigyi és Biztonsagi FSigazgat6sag)
Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozd csoport és a kinevezésekkel foglalkoz6
tandcsadé bizottsdg titkdrsdga)
COM/2010/10273
SC11 8/47
B-1049 Brussels (Briisszel).
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