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A dublini székhelyd Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsaért (Eurofound) az ipari
kapcsolatokkal és munkahelyfejlesztéssel foglalkoz6 kutatdsi tisztvisel6t (n6ifférfi munkatdrs) keres.

Az ipari kapcsolatok és munkahely-fejlesztési csoport vezetjének a beosztottjaként, a kutatdsi tisztviseld
munkdjat a kutatdsvezetSkkel fogja szoros egyiittmtikodésben végezni a kutatdsi projektek, felmérések terve-
zése és lebonyolitdsa, megfigyel6kozpontok tizemeltetése, kutatdsok megvaldsitasa, jelentések elGkészitése és
informdacidk bemutatdsa terén, az Eurofound munkaprogramjinak megfelelSen és az érdekelt felek szitkség-
letei alapjan.

A munkakor betoltéséhez a szocidlis szakpolitika és vonatkozd témakorok megfelel§ ismerete, valamint
munkaerd-piaci elemzésekhez kapcsolddd specifikus szaktudds is sziikséges, beleértve az élet- és munkako-
rilmények, ipari kapcsolatok és munkahelyfejlesztések szélesebb korben értelmezett témdit is az Eurdpai
Uniéra vonatkozdlag.

On az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak 4llampolgara,

— dllampolgari jogait teljes mértékben gyakorolhatja,

— cleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabélyokban el8irt kotelezettségeinek,

— igazolt referencidkkal rendelkezik az emlitett feladatok megfelel§ elvégzéséhez szitkséges képességrdl,

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy mésik hivatalos nyelv megfelel§ isme-
rete. Mivel az Eurofound f6 munkanyelve az angol, kovetelmény a munkakor ellatdsahoz sziikséges szinti
angol nyelvtudds. A kutatési tisztvisel6i munkakor magas szintii angol nyelvtudast igényel (),

) Felhivjuk a figyelmet, hogy a magasabb besoroldsi fokozatba vald elSléptetésnek egy harmadik hivatalos EU-nyelv kielégits
ismerete is feltétel.
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— befejezett fels6foki tanulmanyoknak megfelels, oklevéllel igazolt végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, a foglalkoztatdsfipari kapcsolatok, kozgazda-
sdgtan, szocioldgia, humdnerdforrds-gazdalkodas terén vagy kapcsol6dé teriileten,

vagy

— befejezett felséfokd tanulményoknak megfelels, oklevéllel igazolt végzettséggel rendelkezik a foglalkoz-
tatds/ipari kapcsolatok, kozgazdasdgtan, szocioldgia, humdanerdforrs-gazdalkodds terén vagy kapcsol6dd
teriileten, valamint legaldbb egyéves szakmai tapasztalatot szerzett, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje
legaldbb hirom év,

— legaldbb kétéves (az emlitetteken feliil) kapcsol6dé teriileten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A sikeres palyazét AD 5 besoroldst, hatdrozatlan id8re sz616 szerz8déses tisztviselként forgjak alkalmazni.

A munkakorhoz, valamint a jelentkezési és felvételi eljardshoz kapcsolédé részleteket az Eurofound webolda-
1arél lehet letolteni: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. A pélydzdkat kérjik a felhivds szovegének
figyelmes atolvasdsara, mivel a hidnyos palyazatok nem fogadhatdak el.

Valamennyi pdlyazatot a weboldalrdl letolthet$ hivatalos Grlapon kell benydjtani.
Palyézati hatdridé: 2010. julius 26.

Az Eurofound az esélyegyenlGség elvét alkalmazé munkaltato.
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