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A dublini székhelyl Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) huméners-
forras-gazdalkodas (HRM) terén szakértd kutatdsvezet6 munkatdrsat keres.

A humadner6forrés-szakértd kutatdsvezetS posztja az ipardgi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések
csoportra épiil, amely a valtozdsok mozgatérugéit — globalizdcid, technoldgiai valtozdsok és demogréfiai
oregedés — szemléli, valamint e mozgatérugoknak a munka vildgdra gyakorolt hatdsait vizsgdlja. Az {j
munkatdrs dltal vezetett csoport célja a munka szervezéséhez, a munka és magdnélet egyensilyahoz, terme-
lékenységhez, innovécids kapacitishoz, a humdn tSke motivéldséhoz és fejlesztéséhez kapcsolodo kérdések
véllalati megkozelitésbdl vald vizsgdlatdhoz szitkséges kapacitdsnak az erGsitése.

A sikeres palydzd megfelel§ szakértelemmel és bizonyitott munkatapasztalattal rendelkezik a nemzetkozi
humadner6forras-gazdalkodas teriiletén. Az (j munkatdrs véllalati szintd, jelentés humdanpolitikai és fejlesztési
szakismeretei révén gyakorlati tapasztalatait a fent emlitett teriileteken indulé projektek kidolgozdsdban és
megvaldsitdsiban fogja hasznositani. Az Ipardgi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések csoport vezetSjének
jelentést tevg sikeres palyazé kulcsfontossaga szerepet fog jatszani a csoport vallalati szintd, 4j megkozelité-
sének a kidolgozasdban.

A palyazati eljardsban az alabbi feltételeknek megfelel§ palyazok vehetnek részt:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak dllampolgara,

— éllampolgari jogait teljes mértékben gyakorolhatja,

— eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek,

— igazolt referencidkkal rendelkezik az emlitett feladatok megfelel§ elvégzéséhez szitkséges képességrd],

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy madsik hivatalos nyelv megfelel§ isme-
rete, ide értve az Alapitvany hivatalos nyelvének, az angolnak a kivél6 ismeretét,

— legalabb négyéves fels6fokii végzettség, humdnerdforrds-gazdalkodas vagy véllalatvezetés terén szerzett
diplomaval,

— az egyetemi diploma megszerzését kovetGen szerzett legaldbb hatéves szakmai tapasztalat, amibgl hdrom
év felsGvezetSi gyakorlat, lehet6leg jelentSsebb nemzetkozi vallalatnal.

A sikeres pélydzot AD 7 besoroldst, hatdrozatlan idére sz616 szerz8déses tisztviselSként fogjak alkalmazni.

A munkakorhoz, valamint a jelentkezési és felvételi eljardshoz kapcsolddé részleteket az Eurofound webolda-
larol lehet letSlteni: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/. A palydzokat kérik a felhivds szovegének
figyelmes dtolvasdsara, mivel a nem teljes pdlydzatok nem fogadhatdak el.

Valamennyi palydzatot a weboldalrdl letSlthetd hivatalos tirlapon kell benydjtani.
Palydzati hatdridg: 2010. julius 26.

Az Eurofound az esélyegyenlség elvét alkalmazé munkaltato.
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