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A férfiak és a n6k kozotti egyenlGség integrilt megkozelitése a bizottsigok és
kiildottségek munkdja keretében

P6_TA(2009)0240

Az Eurépai Parlament 2009. dprilis 22-i dllisfoglalisa a nemek kozotti esélyegyenlGség dltalinos

érvényesitésérdl a bizottsdgok és kiildottségek munkdja keretében (2008/2245(INI))

(2010/C 184 E/04)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az EK-SzerzGdés 2. cikkére, 3. cikke (2) bekezdésére, 13. cikkére és 141. cikke (4) bekezdé-

sére,

tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezményre, a feliilvizs-
gdlt Eurépai Szocialis Chartdra, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birdsidga joggyakorlatdra,

tekintettel az Eurépa Tandcs Emberi Jogok és Jogi Ugyek Fdigazgatosiga munkdjdra, és kilondsen a
nemek kozotti egyenléségért felelSs irdnyitobizottsdga munkdjdra,

tekintettel a férfiak és nék kozotti egyenls bandsmdd elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6me-
netel és a munkakorilmények terén torténd végrehajtasardl sz6lé 76/207/EGK tandcsi irdnyelv médo-
sitdsarol szolo, 2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre ('),

tekintettel az Eurdépai Parlamenten belil a nemek kozotti esélyegyenl@ség éltalinos érvényesitésérsl
(»gender mainstreaming”) sz616, 2003. madrcius 13-i alldsfoglaldsara (2),

tekintettel a nemek kozotti egyenl@ségnek a bizottsdgok munkdja keretében torténd integrdlt megko-
zelitésérdl sz616, 2007. janudr 18-i édlldsfoglaldsara (%),

tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 45. cikkére,

tekintettel a N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére (A6-0198/2009),

. mivel a férfiak és nék egyenlGsége a kozosségi jog egyik alapelve, és mivel a Szerz6dés 2. cikke

értelmében a Kozosség kiildetéseinek egyike;

. mivel a Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdése meghatdrozza a nemek kozotti esélyegyenléség dltaldnos

érvényesitésének elvét, tgy rendelkezvén, hogy a Kozosség az dltala folytatott valamennyi fellépés sordn a
nék és férfiak kozotti killonbségek felszdmoldsdra, valamint a nemek kozotti esélyegyenldség elémoz-
ditdsdra torekszik;

. mivel az Eurdpai Parlamentben a képvisel6k kozott a nék ardnya fokozatosan novekszik, és az 1979-es

17,5 %-r6l 2009-ben 31,08 %-ra emelkedett;

. mivel a Parlament szerveinél magas tisztséget (példdul bizottsdgi vagy kiildottségi tagsdg vagy elnokség)

betoltd képviseléndk szdma igen alacsony;
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E. mivel a Parlament bels6 és kilsé politikdinak f8igazgatdsdgain beliil a nék tdlsalyban vannak, és a
személyi dllomdny 66,5 %, illetve 66 %-dt teszik ki, és e szdmok a Bels§ Politikdk Fdigazgatdsigdn az
utébbi években elért jelentds haladdst tikrozik, amelynek megkorondzdsa a legjobb gyakorlatokért jar6
2007-es egyenl6ségi dij elnyerése volt, amelyet az egyenlGségnek és a nemek kozotti esélyegyenl@ség
altalanos érvényesitésének kedvezd munkahelyi légkor kialakitdsdért, valamint a fels6bb vezetSi pozici-
Okat betolt6 nék szdmdnak emelkedéséért (a néi osztilyvezetSk szdma 2005 6ta 5 %-rél 30 %-ra
emelkedett) itéltek oda;

F. mivel a parlamenti bizottsdgok tobbsége dltaldban tulajdonit bizonyos jelent@séget a nemek kozotti
esélyegyenl@ség altaldnos érvényesitésének (példdul jogalkotdsi tevékenységiik sordn, a Ngjogi és Esély-
egyenl6ségi Bizottsaggal fenntartott hivatalos kapcsolataikban vagy az egyenldség tdrgyaban kidolgozott
cselekvési terveikben), mig a bizottsdgok kisebb hdnyada sosem vagy csak ritkdn érdekl6dik e kérdés
irant;

G. hangstlyozva, hogy a parlamenti bizottsdgokban a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesi-
tésével megbizott, képvisel6kbdl és a titkdrsdg alkalmazottainak képvisel§ibdl dllo halézat alkalmazasa
eddig nem hozta meg a virt eredményeket;

H. hangstlyozva, hogy a nemek kozotti egyenlSséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szinti munka-
csoport hasonlé hélézat létrehozdsat javasolta a parlamentkozi kiildottségekben azzal a céllal, hogy a
nemek kozotti esélyegyenl8ség kérdése az Eurdpai Unid kiilkapcsolataiban is megjelenjen,

1.  hangsiilyozza, hogy a nemek kozotti egyenléség kovetelése olyan gyakorlati megkozelitésen keresztiil
valdsitandé meg, amely nem dllitja egymassal szembe a ndket és a férfiakat;

2. hangsdlyozza, hogy az esélyegyenléség altalinos érvényesitése pozitiv elrelépést jelent mind a ndk,
mind pedig a férfiak szdmdra;

3. hangstilyozza, hogy az esélyegyenl@ség altalinos érvényesitése a politikdk atszervezését, javitasat,
fejlesztését és értékelését feltételezi annak érdekében, hogy a politikai dontésekben rendesen részes szereplk
az egyenlség dimenzidjat minden szinten és minden szakaszban integraljdk az Osszes politikdba;

4. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti esélyegyenlGség dltalanos érvényesitése terén konkrét célkitd-
zéseket tartalmazé stratégia elfogaddsara és alkalmazdsdra van sziikség a parlamenti bizottsdgok és kiildott-
ségek hatdskorébe tartozé kozosségi politikdkban;

5. hangsilyozza a nemek kozotti egyenl@séggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szintli munkacsoport
manddtumdnak fontossgat, és arra kéri, hogy tovabbra is tdmogassa és mozditsa el§ e folyamatot az egész
Parlamentben, valamint a Bizottsdggal, a Tandccsal és mds intézményekkel folytatott egytittmikodésekben és
kapcsolatokban;

6. 0dvozli azon parlamenti bizottsdgokat, melyek munkdjukban alkalmazzdk a nemek kozotti esély-
egyenlGség altaldnos érvényesitésének elvét és kéri a tobbi bizottsigot, valamint a kiildottségeket, hogy
tegyenek hasonloképpen;

7. kéri, hogy a nemek kozotti a nemek kozotti esélyegyenléség dltalinos érvényesitésével megbizott
halézat alkalmazdsat erésitsék meg a parlamentkozi kiildottségekben és a vélasztasi megfigyel§ kildott-
ségekben;

8.  tadmogatja a fétitkdrt abban, hogy adjon elsébbséget a koztisztvisel6k kozotti esélyegyenlSség altalinos
érvényesitésére iranyuld képzésnek a parlamenti bizottsigok és kiildottségek valamennyi szintjén; megismétli
azon kérését, hogy biztositsak valamennyi parlamenti képvisel§ szdmdra a férfiak és nék kozotti egyenld-
ségre irdnyuld képzést, mar a kovetkez$ parlamenti ciklustdl kezdve;

9.  tovdbbra is oOsztonzi a bevdlt gyakorlatok rendszeres cseréje érdekében hdlézat kialakitdsit a parla-
menti bizottsdgok és a parlamentkozi kiildottségek titkdrsdgain dolgozé koztisztvisel6k kozott, akik a belsd
és a kiils6 politikdk f8igazgatdsdgain specidlis képzésben részesiiltek a nemek kozotti esélyegyenléség
dltaldnos érvényesitése tekintetében;

10.  hangsulyozza, hogy a parlamenti bizottsigokban és kiildottségekben a nemek kozotti esélyegyenlGség
dltalanos érvényesitése elvének megfelel§ ismeretéhez megfelel§ eszkozokre van sziikség, igy nemekre
lebontott mutatékra, adatokra és statisztikdkra, valamint a koltségvetési forrdsoknak a nék és férfiak kozotti
egyenl6ség szempontjabdl torténd elosztasara;
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11.  hangsdlyozza, hogy az esélyegyenlGség altaldnos érvényesitése soran figyelembe kell venni az egyes
parlamenti bizottsdgok vagy kiildottségek sajatossdgait; kéri, hogy a bizottsdgok és a kildottségek aktivan
vegyenek részt a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag égisze alatt kétévente végzett értékelésekben, a nemek
kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesitéséért felelgs elnokokhoz és alelnokokhoz intézett kérddiv
alapjan, melybe foglaljak bele a bizottsdgok és kiildottségek munkdjaban e teriileten tapasztalt mulasztd-
sokat, valamint az egyes bizottsigokban a nemek kozotti esélyegyenléség dltaldnos érvényesitése terén elért
eredményeket;

12.  hangsdlyozza, hogy a parlamenti bizottsigok és kiildottségek szdmadra fontos, hogy a nemek kozotti
esélyegyenldség éltaldnos érvényesitése terén jatszott szerepiik és felelGsségiik jol koriil legyen hatdrolva;

13.  hangsdlyozza a nemek kozotti egyenléséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szintli munkacso-
port, valamint a bizottsdgokban és a parlamentkézi kiildottségekben a nemek kozotti esélyegyenl@ség
altaldnos érvényesitésével megbizott halézat, tovabba a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag kozotti haté-
kony és koordindlt egyiittmiikodés fontossdgat;

14.  felkéri a f6titkdrt, hogy folytassa a szakmai és csaladi élet kozotti egyensilyra, valamint a tiszt-
visel6ndk szakmai el6menetelének el6mozditdsira irdnyuld integralt stratégia megvaldsitdsat;

15.  felkéri a képviselScsoportokat, hogy ne feledkezzenek meg a nagyobb felelGsséggel rendelkezd tiszt-
visel6k kinevezésekor a ndk és férfiak egyenld részvételével kapcsolatos célkittizésrdl;

16.  kéri a Parlament Elnokségét, hogy a tagallamok parlamentjeivel fenntartott kapcsolataiban hangsi-
lyozza azt a pozitiv modellt, amelyet a nemek kozotti egyenlséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas
szintd munkacsoport képvisel;

17.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint az
Eurépa Tandcsnak.

Ideiglenes kereskedelmi megallapodas Tiirkmenisztinnal
P6_TA(2009)0252

Az Eurépai Parlament 2009. dprilis 22-i allisfoglalisa a Tiirkmenisztinnal kotott ideiglenes
kereskedelmi megéllapoddsrol

(2010/C 184 EJ05)
Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a tandcsi és bizottsdgi hatdrozatra irdnyul6 javaslatra (COM(1998)0617),

— tekintettel az egyrészrSl az Eurdpai Kozosség, az Eurdpai Szén- és Acélkozosség és az Eurdpai Atom-
energia-kozosség, masrészrSl Turkmenisztdn kozott létrejott, a kereskedelemrdl és kereskedelemmel
kapcsolatos tigyekrdl sz6l6 ideiglenes megéllapoddsra (5144/1999),

— tekintettel az EK-Szerz6dés 133. cikkére és 300. cikke (2) bekezdésének elsG albekezdésére,

— tekintettel az EK-Szerz8dés 300. cikke (3) bekezdésének elsé albekezdésére, amelynek értelmében a
Tandcs konzultdlt a Parlamenttel (C5-0338/1999),



