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Magunkrél

A Kozosségi Novényfajta-hivatalt 1994-ben hozta létre a legutébb a 2007. december 20-i 15/2008/EK
rendelettel (HL L 8., 2008.1.11., 2. 0.) mddositott, a kozosségi novényfajta-oltalmi jogokrdl szélo, 1994.
jalius 27-i 2100/94/EK tanacsi rendelet (HL L 227., 1994.9.1,, 1. o.).

A jogi, igazgatdsi és pénziigyi onéllosdggal rendelkezd és kozosségi szervnek mindsiil6 Hivatal célja a kozos-
ségi novényfajta-oltalmi jogok igazgatdsa és megaddsa. A kozosségi novényfajta-oltalmi jogok az ipari tulaj-
donjogok egyedi, az Gj névényfajtakra vonatkozé tipusat képezik. A Hivatalnak kiilonosen az ilyen, az EU
egész teriiletén egységes szellemi védelmet lehetdvé tévé oltalmi jogok megaddsdra vonatkozé kérelmekkel
kapcsolatban kell dontéseket hoznia.

A Hivatal kozpontja Angers-ben (Franciaorszag) tallhat6, személyzete 46 f6bol dll. Eves koltségvetése koriil-
beltil 13 millié EUR, amelyet f6ként a Hivatal dltal kivetett killonféle dijakbol befolyd bevételekbdl finanszi-
roznak.

A Hivatal internetes oldala: http:/[www.cpvo.europa.eu

Ajdnlatunk

Az elnok képviseli a Hivatalt, és 6 felel a Hivatal irdnyitdsaért. Kilonosen a kovetkezd feladatokat latja el:

— megteszi az Osszes szitkséges 1épést, beleértve a belsd adminisztracids utasitdsok elfogaddsit és az értesi-
tések kozzétételét, hogy az unibs rendelkezésekkel, szabalyokkal és irdnymutatdsokkal 6sszhangban bizto-
sitsa a Hivatal mtikodését,

— elkésziti a Hivatal bevételeire és kiaddsaira vonatkozé elSirdnyzatokat, valamint végrehajtja a koltségvetést,

— gyakorolja a hivatali alkalmazottak vonatkozdsiban az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek dltal az uni6s intézményekre
ruhédzott hatdskort,

— modosité javaslatokat terjeszt az igazgatdsi tandcs elé a 2100/94/EK rendeletre, a dijszabalyzatra és egyéb
végrehajtasi szabdlyokra, illetve barmely egyéb, a kozosségi novényfajta-oltalommal kapcsolatos szabalyra
vonatkozdan.
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Az ideilis palydzé
Elényt élveznek azok a palydzok, akik rendelkeznek az alibbiakkal:
— vezet6i képességek, killonosen a kovetkezdk:

— képes egy komoly befolydssal rendelkezd tigynokség stratégiai és bels§ irdnyitasi szintl vezetésére,

— képes egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben miikods, kivéldan képzett szakértGkbdl
all6 nagy munkacsoport vezetésére és motivélasdra,

— bizonyitott, nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a
koltségvetési igazgatds, a pénzgazdilkodds és humdnerdforrds-menedzsment teriiletén,

— az uni6s és nemzeti szakpolitikdk ismerete:
— alapos ismeretekkel rendelkezik az uniés intézményekrdl és szakpolitikdkrol a szellemi tulajdon és a
noévényfajta-oltalmi jogok terén, valamint a kapcsolodé nemzetkozi tevékenységekrdl és a Hivatal tevé-
kenységét befolydsolé mds szakpolitikdkrol,

— tdrgyalasi és kommunikacios készségek:

— képes a nyilvdnossdggal valé6 kommunikdciéra és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és
helyi hatdsagok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmikodésre,

— kitting képességekkel rendelkezik a személyes kapcsolatépités, a partnerekkel valé parbeszéd, az ossze-
hangolds és a tdrgyalds terén,

— nyelvismeret:

— kiting angol irdsbeli és szdbeli kommunikacios készséggel rendelkezik; a francia nyelv alapos ismerete
elényt jelent.

A pilydzéval szemben tiamasztott kovetelmények

A kivélasztasi szakaszban az a pélydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezs formai
feltételeknek:

1. dllampolgarsag: az Eurépai Uni6 valamely tagillamédnak dllampolgéra;
2. egyetemi oklevél vagy diploma:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ameny-
nyiben az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb; illetve

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legalibb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év
(ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithat6 be az alibb megkovetelt posztgradudlis szakmai
tapasztalatba);

3. szakmai tapasztalat: legalibb 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a fent emlitett képzettség
megszerzése Ota; a 15 éves szakmai tapasztalatbdl legalabb ot évet a Hivatal tevékenységeihez kozvetleniil
kapcsolodo teriileten szerzett;

4. vezetGi tapasztalat: legaldbb 6téves, felsGvezetSi munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal rendel-
kezik (');

5. nyelvismeret: az EU egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy mésikbol pedig kielégitd ismeretekkel rendel-
kezik;

6. korhatir: életkora lehetévé teszi, hogy a nyugdijkorhatir elérése el6tt a teljes 6téves megbizatdst kitoltse.
Az Eurdpai K6zosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatarnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

-

Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakérben toltott 6t évre vonatkozoéan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az elndknek nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa sordn fiiggetleniil, kizdr6lag a koz érde-
kében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirSl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztet6nek mind-
sulhetnek. A pélydzonak ki kell jelentenie palydzatdban, hogy erre készen all.

Kivalasztds és kinevezés

Az Eurdpai Bizottsdg a kivalasztdsi eljardshoz elévdlogaté bizottsigot éllit fel. Ez az el6valogatd bizottsdg
személyes beszélgetésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfeleld palydzokat, akiket
relevans érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban valasztanak ki.

Ezen elsG beszélgetéseket koveten az elGvalogatd bizottsdg altal kivalasztott palydzokat a Bizottsdg kineve-
zésekkel foglalkoz6 tandcsadd bizottsdga djabb személyes beszélgetésre hivja; miel6tt azonban erre az inter-
jura sor keriilne, egy kiils6 tandcsadé cég vezetése alatt all6 értékelési kozpont éltal lefolytatott egész napos
vizsgan vesznek részt. A kinevezésekkel foglalkozé tandcsad6 bizottsdg dltal legalkalmasabbnak itélt palya-
zOkat ezt kovetGen az illetékes biztos hallgatja meg.

Az illetékes biztos javaslata alapjin az Eurdpai Bizottsdg — miutdn kikérte a CPVO igazgatdsi tandcsdnak véle-
ményét — elfogadja a sikeres palydzok listdjat, amelyet tovabbit a Tandcsnak. Ez utébbi meghallgatja a listin
szerepld pélyazokat, és koziilik nevezi ki az elnokot. Az Eurdpai Bizottsdg altal a Tandcsnak benyujtott
listdra torténd felvétel nem jelent semmiféle biztositékot a kinevezésre nézve. El6fordulhat, hogy a palya-
z6knak a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik.

A kinevezett palydzonak 2011. augusztus 1-jétSl kell betoltenie posztjat.

EsélyegyenlGség

Az tigynokség esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, dsszhangban a személy-
zeti szabdlyzat 1d. cikkével (3.

Alkalmazisi feltételek

Az elnokot az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (}) 2. cikkének a) pontja
értelmében az tigynokség AD 14 besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottjaként, otéves idGtartamra
nevezik ki, ami az alap-jogiaktus értelmében megtjithatd.

A munkavégzés helye az iigynokség székhelye, Angers (Franciaorszag).

Jelentkezési eljards

Ezt az édlldst szdmos mads felsGvezet6i dllashellyel egy iddben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb éllashelyre kivan jelentkezni, mindegyik allashelyre kiilon palyazatot kell benytjtania.

Pilydzatinak benyujtisa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pilydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint az elvdrt szakmai tapasztalatra. Azt a
palydzot, aki a jelentkezési feltételek birmelyikének nem felel meg, a Bizottsig automatikusan
kizérja a kivalasztisi eljarasbol.

Az érvényes pilydzathoz a pélydzonak az aldbbi dokumentumokat kell benytjtania:
1. motivéciés levél;
valamint

2. szabad formdtumi onéletrajz. Az onéletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban kell elkészi-
teni (*). A palyazonak ki kell emelnie és roviden Osszegeznie kell a relevans tapasztalatait és szakértelmét,
valamint részletesen ismertetnie kell a kordbbiakban a vezetése ald tartozé szervezeti egységek nagysagat
— 1étszamat —, koltségvetését és jellegét.

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:/[eur-lex.europa.eu/hu/index.htm
() Lasd a 2. ldbjegyzetet.
(*) Az Europass-6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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A hidnyos pdlydzatokat a Bizottsig elutasitja.

Igazol6 dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamadsolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljdrds késdbbi szakaszaban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivélasztési eljards megkonnyitése érdekében a palydzokkal mindennemd, a meghirdetett dlldsra vonatkoz6
kommunikdcié angol nyelven torténik. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljéras kizar6lag
angol ésfvagy francia nyelven zajlik ().

A palyazatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven, e-mailben lehet benytjtani a kovetkezd cimre:
sanco-avis-de-vacance@ec.europa.eu

Amennyiben a pélydzénak nem all médjaban a pélydzatdt e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat Gtjdn is eljuttathatja azt az aldbbi cimre:

DG SANCO.A.5 (F101-5/62) (Egészség- és Fogyasztoiigyi FSigazgatdsag, A.5 csoport)
European Commission (Eurdpai Bizottsag)

200, rue de la Loi

B-1049 Brussels

A pilyaz6 cimének esetleges megvaltozdsat haladéktalanul, frdsban be kell jelenteni a fenti cimen.

Hatéridd

A pélydzatokat legkésébb 2010. szeptember 10-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajénlott levélkiilde-
ményben (az id6pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szerepl§ postabélyegzd
igazolja).

A futdrszolgilat dtjan feladott pélydzatoknak ugyanezen a napon legkésGbb 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy a palydzat hatdridejét — kizar6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gtjdn — meghosszabbitsa.

Tovébbi informdcié kérése esetén a kapcsolattartd személy

Jacques GENNATAS, a f6igazgat6-helyettes tandcsaddja, Egészség- és Fogyasztouigyi Figazgatosdg, telefon:
+32 22959713, e-mail: Jacques.Gennatas@ec.europa.eu

Fontos tudnivalék a pilydzok szdméra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a palyazok, sem nevitkkben eljiré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett mddon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az tigynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténé feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsardl sz616 rendeletnek megfelelGen kezelik (°).

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
(®) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete (HLL 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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