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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Versenypolitikai Figazgatsig (COMP)
Palyazati felhivds vezet§ versenyiigyi kozgazdaszi dllis betoltésére (AD 14-es besorolisi fokozat)

Ideiglenes megbizds az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében

COM/2010]

(2010/C 191 A/01)

A Versenypolitikai Féigazgatsdg 0j munkatarsat keres vezetS versenytigyi kozgazddsza helyére, akinek allds-
helye 2011. janudr 1-jén megiiresedik.

Magunkrél

A vezet$ versenypolitikai kozgazdasz az unibs sszefonddds-ellenSrzési, trosztellenes és dllami tdmogatdsi
szabdlyok betartatdsaért felelGs.

Az dllashelyet igazgatoi szinten (AD 14) toltik be. Hirom évre sz0l6 ideiglenes megbizatdsrdl van sz6, amely
nem hosszabbithaté meg.

Ajanlatunk

A vezet§ versenypolitikai kozgazddsz kozvetlenil a féigazgaténak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel.
Hirom {6 feladata a kovetkez6:

— Irdnymutatdst ad a kozgazdasdgtan és az okonometria moédszertani kérdéseiben az EU versenyszabé-
lyainak alkalmazdsa soran. Felkérhetik tovabba, hogy jaruljon hozzd az éltaldnos szakpolitikai eszkozok,
illetve elemzések kidolgozasahoz.

— Altaldnos irdinymutatdst ad egyedi versenypolitikai iigyekben a kezdetektdl fogva.

— Részletes irdnymutatdst ad a legfontosabb versenytigyekben, amelyek osszetett kozgazdasagi problémakat
érintenek, killonosképpen azokndl, amelyek kifinomult mennyiségi elemzést kivinnak meg. Ez magdban
foglalhatja csapata valamely tagjanak kirendelését az tigyon dolgozé csapatba.

Egyedi iigyekben adott szakvéleményét a versenypolitika biztos, valamint a biztosok testiiletének egyarant
rendelkezésére bocsatjak majd.
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A vezetS versenypolitikai kozgazddsz koriilbelil 24 f6s, szakosodott kozgazddszokbdl dll6 elkotelezett
csapattal rendelkezik. A csapat tagjainak fele allandé tisztviseld, a tobbiek pedig ideiglenes tisztvisel6k. A
vezetd versenypolitikai kozgazddsz és csapata adott esetben egyiittmiikodik a f8igazgatdsdg més alkalmazot-
taival, kiillonosen azokkal, akik kozgazdasdgi szakértelemmel rendelkeznek.

Az idedlis palydzo (kivélasztdsi szempontok)

El6nyt élveznek azok a palyazok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

— Bizonyitott tudds és kompetencia a versenypolitikai ligyek kozgazdasigi szempontjainak elemzésében,
amit alapos egyetemi tanulmanyok igazolnak, és killonosen amit elismert tudomdnyos folydiratokban
megjelent publikdcidk, koztestileteknél betoltott tandcsaddi feladatkorok, tanulmanyok és lehetSség
szerint a versenypolitika killonb6z4 teriiletein végzett tandcsad6i munka bizonyit.

— Bizonyitott képesség kozgazdaszokbol all6 csapat irdnyitdsara.

— Igazolt képességek, amelyek révén képes a Bizottsdg képviseletére, valamint dlldspontjanak megvédésére a
Kozosségben és nemzetkozi forumokon.

El6nyt jelent, ha a kovetkez8 harom nyelvbdl kettén hatékonyan tud kommunikélni: angol, francia, német.

A Bizottsdg killonosen olyan kozgazddszt keres, aki — alapképzésén tdlmenden — az ipari szervezetekre
szakosodott, valamint gyakorlati tapasztalattal rendelkezik egyedi versenypolitikai tigyek elemzése tekinte-
tében.

Megbizatdsa alatt a vezetS versenypolitikai kozgazdasz tanulmdnyokat tehet kozzé és korldtozott oktatdsi
feladatokat is ellthat, feltéve hogy e tevékenységek nem akaddlyozzdk megbizatasanak elldtdsdban.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgara.

2. Egyetemi diplomaval rendelkezik. A kozgazdasdgtan vagy az okonometria versenypolitikdhoz kapcsolédd
teriiletén szerzett doktori fokozat kovetelmény.

3. Legaldbb 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalatot szerzett a fent emlitett végzettség megszerzését
kovetSen. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb tiz évet magas szintli munkakorben szerzett a
betoltendd dlldshoz kapcsolddé teriileten (1).

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri.

5. A teljes hdroméves megbizatast ki tudja tolteni a rendes nyugdijkorhatdr elérése el6tt, amely az Eurdpai
Uni6 ideiglenes alkalmazottai esetében azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 65. életévét
betolti (Id. az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazisi feltételek 47. cikkét).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlenill eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és alkalmazdsi feltételek

A vezet8 versenypolitikai kozgazddszt az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai
szerint (err8l b6vebb informéciok taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazasi politikdjira vonatkozd osszefoglald
dokumentumban: Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztasi eljards sordn az Eurdpai
Bizottsagot kiils6 tandcsadok, igy a kozgazdasagtan terén nemzetkozi hirnévvel rendelkezd szakértSk segitik.

(") Onéletrajzukban a palyazdknak legaldbb e tiz évre vonatkozéan kozolniiik kell, milyen tevékenységek sordn szerezték
magas szint(i szakmai tapasztalatukat (pl. beosztds és a feladatkor részletezése).
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A kivilasztasi eljards részeként a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdga dltal személyes
elbeszélgetésre felkért palydzoknak az elbeszélgetés el6tt egy kiils§ tandcsadd cég dltal szervezett értékeld-
kozpontban egész napos kivilasztasi eljardson kell részt venniiik.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizdr6lag angol, francia ésfvagy német nyelven
zajlik ().

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételekben
az Eurdpai Kozosségek igazgatdja posztjdnak megfeleld besoroldssal rendelkez$ ideiglenes alkalmazottak
esetében eldirtakkal. Hirom évre sz616 ideiglenes megbizatdsrdl van sz6, amely nem hosszabbithaté meg.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben el6irtak
értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelez§ probaids hat honap.

A kinevezésre Briisszelben keriil sor. A kinevezésre vonatkozd dontés kit(izott id6pontja 2010. december.
Az elvdrdsok szerint a kivélasztott jel6lt ezt kovetGen minél hamarabb munkéba 4ll.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

Jelentkezési eljaras

Ezt az édlldst szdmos mads felsGvezet6i dllashellyel egy iddben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb dllashelyre kivan jelentkezni, mindegyik allashelyre kiilon palyazatot kell benytjtania.

Pilydzatinak benyujtisa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A palydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint az elvart szakmai tapasztalatra. Ameny-
nyiben valaki nem felel meg a jelentkezési feltételek mindegyikének, ez a kivilasztdsi eljardsbél vald
automatikus kizdrdst vonja maga utdn.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az ott taldlhatd, az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitasokat.

A pélydzé felelSs azért, hogy elektronikus jelentkezése az el8irt hatdrid6n belill megtorténjen (°). Nyomaté-
kosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vdrjon az utols6 napokig, mivel a vonalak esetleges rendkiviili
zstifoltsiga vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt On az egész elektronikus jelentkezési eljérds
megismétlésére kényszeriilhet. A regisztrciéra vonatkozé hatdridS lejarta utdn nem lesz lehetSsége semmi-
féle adatot bevinni. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozésairdl értesitenie kell az Eur6pai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word- vagy PDF-formdtumban csatolja, tovdbbd motivicios levelét
(legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus dton toltse fel. Az 6néletrajz és a motivacids levél
nyelve kizdrolag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciét kovetGen a képernydn megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosit6 szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezérult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosito szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehetSség a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére. A pdlyd-
zatot kiiré fGigazgatdsig kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintG barmely
tigyben.

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() Ajelentkezés hatdrideje: 2010.9.15., briisszeli id6 szerint déli 12 éra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud elektronikus viton regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (%). Ez esetben a
postabélyegz6 ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai iiton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékos-
sdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket

tart szitkségesnek ahhoz, hogy megkinnyitsiik a pdlydzaton valg részvételét.

Amennyiben tovabbi informacidra van sziiksége, illetve miiszaki problémdja adddik, kérjiik, jelezze a kovet-
kez8 cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2010. szeptember. 15. Elektronikus regisztricira briisszeli id6 szerint déli 12
oréig van lehetdség.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff

and CCA Secretariat, COM/2010/10275,SC11 8/30, B-1049 Brussels.
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