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Az 6ndll6 villalkoz6i tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld
banasmod ***]

P6_TA(2009)0364

Az Eurépai Parlament 2009. mdjus 6-i jogalkotasi dllisfoglaldsa az 6ndllé villalkozdi tevékenységet

folytaté férfiak és nSk kozotti egyenl6 bandsmod elvének alkalmazisirél szolé és a 86/613/EGK

irdnyelvet hatilyon kiviil helyez§ eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslatrol
(COM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))

(2010/C 212 E/44)
(Egyuittdontési eljdras: elsG olvasat)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2008)0636),

— tekintette] az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkének (3) bekezdésére, amely
alapjan a Bizottsdg benyujtotta javaslatdt a Parlamenthez (C6-0341/2008),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Bizottsdg és a Jogi Bizottsdg véleményére (A6-0258/2009),

1. jbvahagyja a Bizottsdg javaslatdt annak moédositott formdjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy utalja az iigyet Gjbdl a Parlamenthez, ha lényegesen moédositani szandé-
kozik a javaslatot, vagy helyébe madsik szoveget kivan léptetni

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa alldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Az Eurépai Parlament dllispontja amely elsG olvasatban 2009. mdjus 6-in keriilt elfogadisra az
6ndllé villalkozéi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenl§ bindsméd elvének
alkalmazdsirél és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2009/.../EK

eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsdra tekintettel

(EGT-vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre és killonosen 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra |,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsiga véleményére (3),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelelGen (3),

mivel:

1

A valamely 6nallé vallalkozdi tevékenységet, beleértve a mezdgazdasdgi tevékenységet is, folytatd
férfiak és nék kozotti egyenlS bandsméd elvének alkalmazdsardl, valamint az 6ndllé vallalkozé nék
terhességi és anyasdgi védelmérdl sz616, 1986. december 11-i 86/613/EGK tandcsi irdnyelv (%) biztositja
az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet folytatd, valamint az ilyen tevékenységhez hozzdjaruld férfiak és
nék kozotti egyenld bandsmdd elvének tagdllami végrehajtdsit. Az 6nall véllalkozok és a segité
hdzastdrsak vonatkozasiban a 86/613/EGK irdnyelv nem bizonyult eredményesnek és hatdlyat feliil
kell vizsgdlni, mivel a nemi alapon torténd megkiilonboztetés és zaklatds nemcsak a szerzédéses
munkaviszonyban 4llok esetében fordul eld. Az 4tlithatdsig érdekében a 86/613/EK irdnyelv helyébe
ez a rendelet 1ép.

A Bizottsag a ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd 2006. mdrcius 1-i iitemtervében (2006—2010) (°)
bejelentette, hogy a nemek kozotti egyenl8ség szabalyozdsdnak javitdsa érdekében feliilvizsgalja a
nemek kozotti egyenléségrél sz6lo hatdlyos unids jogszabdlyokat, amelyek nem keriiltek be a 2005-
ben dtdolgozott jogszabalyok kozé, annak érdekében, hogy azokat adott esetben naprakésszé tegye,
korszer(sitse és dtdolgozza. A 86/613/EGK irdnyelv nem kerilt az dtdolgozasra.

A nbknek és a férfiaknak a munkahelyteremtésben, a novekedésben és a tdrsadalmi kohézidban
elfoglalt kiegyenstlyozott szerepérél sz6lé 2007. december 5-6-i tandcsi kovetkeztetésekben (¢) a
Tandcs felszdlitotta a Bizottsagot, hogy mérlegelje a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv szitkség esetén
val6 feliilvizsgalatit az 6ndllo véllalkozok és az Gket segit§ hdzastirsak anyasiggal és apasdggal
kapcsolatos jogainak biztositdsa érdekében.

Az Eurépai Parlament kovetkezetesen arra szélitotta fel a Bizottsigot, hogy vizsgilja felil a
86/613/EGK irdnyelvet, killonosen a ndi ondllé vdllalkozok anyasdga védelmének megerdsitése és
a mezGgazdasig, a kézmiivesség, a kereskedelem, a kis- és kozépvdllalkozdsok teriiletén, illetve a
szabadfoglalkozdsiiként tevékenykeds, segité hazastdrsak helyzetének javitdsa érdekében.

HL
Az Europal Parlament 2009. mdjus 6-i dlldspontja.
HL

L 359, 1986.12.19., 56. o.
COM(2006)0092.
SOC 385 sz. dokumentum.
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(5) Az ondllé villalkozdi tevékenységet folytatoknak segitséget nyiijté hdzastdrsak helyzetérél szolo
1997. februdr 21-i dlldsfoglaldsdban (') az Eurdpai Parlament javasolta a segitd hdzastdrsak kote-
lezé nyilvdntartdsba vételét, hogy ne legyenek tovdbbra is ldthatatlan munkavillalok, illetve java-
solta, hogy a tagdllamok legyenek kotelesek lehetdvé tenni a segité hdzastdrsak szdmdra az ondllo
vdllalkozok betegbiztositdst, illetve rokkantsdgi és nyugdijelldtdst nyijté biztositdsi rendszereihez
valo csatlakozdst.

(6) A Megijitott szocidlis menetrend: LehetGségek, hozzdférés és szolidaritds a XXI. szdzadi Eurépdban c. kozle-
ményében (%) a Bizottsig megerGsitette a fellépés sziikségességét a villalkozdi tevékenység teriiletén a
nemek kozott mutatkozé ardnytalansdg lekiizdése, valamint a csaladi és szakmai élet Gsszeegyeztetése
érdekében.

(7) Mar szamos, az 6ndllé vallalkozdi tevékenységre vonatkozé jogi eszkoz all rendelkezésre az egyenld
bandsmdd elvének érvényesitésére, elsGsorban a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsmdd elvének a
szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvalésitdsarol szol6, 1978. december 19-i 79/7/EGK
tandcsi irdnyelv (%) és a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenld bandsmod elvének a foglal-
koztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitdsardl szolo, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) (dtdolgozott szoveg). Ez az irdnyelv ezért nem vonatkozik
azokra a teriiletekre, amelyek mds irdnyelv hatdlya ald tartoznak.

(8) Az irdnyelvet az 6ndll6 véllalkozé és a segitG hdzastarsak esetében kell alkalmazni, mivel mindketten
részt vesznek a véllalkozds tevékenységeiben.

(9) A kisegitd hdzastdrsaknak egyértelmii szakmai stdtuszt kell teremteni és meg kell hatdrozni joga-
ikat.

(10) Az irdnyelv nem alkalmazand6 a ndk és férfiak kozotti egyenl bandsméd elvét megvaldsité mds
irdnyelvek, els6sorban a nék és férfiak kozotti egyenld bandsmdd elvének az drukhoz és szolgdltatdsokhoz vald
hozzdférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtdsa tekintetében torténd végrehajtdsdrdl szold, 2004. december
13-i 2004/113/EK tandcsi irdnyelv (°)hatdlya ald tartozd teriiletekre. A 2004/113[EK irdnyelv 5. cikke
tovabbra is alkalmazandé a biztositdsi szerzédések és az ezzel Osszefiiggd pénziigyi szolgdltatdsok
esetében.

(11) A nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés megakadalyozasa érdekében ez az irdnyelv vonat-
kozik mind a kozvetlen, mind a kozvetett megkiillonboztetésre. A zaklatds és a szexudlis zaklatds
megkiilonboztetésnek mindsiil, ennek megfeleléen meg kell tiltani.

(12) A Szerz8dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagdllamok fenntarthatnak vagy elfogadhatnak
bizonyos elényoket nydjté intézkedéseket annak érdekében, hogy az alulreprezentdlt nem szdméra az
6nall6 vallalkozoi tevékenység folytatdsit megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai el6menetelitkben Gket
ér6 hatranyokat megakaddlyozzdk vagy kiegyenlitsék. Elvben az egyenlGség gyakorlati megvaldsitdsara
irdnyuld, pozitiv akciék formdjdban véghezvitt ezen intézkedések nem sérthetik a nék és férfiak
kozotti egyenld bandsmod jogi elvét.

(13) Az o6ndllé véllalkozds teriiletén az egyenlé bandsmdd elvének alkalmazdsa azt jelenti, hogy nem
torténhet megkiillonboztetés a véllalkozds vagy az ondll6 villalkozoi tevékenység barmely mds formaé-
janak létrehozdsa, irdnyitdsa, eszkozokkel valé ellitdsa és bdvitése terén.

(14) Biztositani kell, hogy ne torténhessen csaladi dllapot alapjan torténd megkiilonboztetés a hdzastdrsak
vagy a nemzeti jog dltal elismert élettdrsak kozos véllalkozdsdnak 1étrehozdsara vonatkozé feltételek
esetén. Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a ,csalddi dllapot” és a ,csalddi villalkozds” fogalmak az
Eurdpai Birdsdg vonatkozo itéleteinek figyelembevételével értelmezenddk, melyek elismerik az élet-
tdrsi kapcsolatokat.

85., 1997.3.17., 186. o.
2008)0412.
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204., 2006.7.26., 23. o.
373, 2004.12.21., 37. o.
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(15) A segit6 hazastirsaknak, a csaladi véllalkozdshoz nyujtott hozzdjiruldsukra tekintettel jogosultsigot
kellene biztositani arra, hogy az 6ndll6 véllalkozéval legaldbb azonos szintii védelemben részesiiljenek,
az 6nall6 vallalkozokra vonatkozé feltételekkel azonos feltételek mellett. A tagallamokat fel kell kérni,
hogy hozzék meg a megfelel§ intézkedéseket e vélasztds lehet6vé tétele érdekében. A segit hédzas-
tarsak szdmdra nyujtott védelem szintjének ardnyosnak kellene lennie azzal, hogy az érintett személy
milyen mértékben vesz részt a csalddi vdllalkozdsban az ondllé vdllalkozo dltal folytatott tevékeny-
ségekben.

(16) A gyermeket vard ondlld véllalkozok és segit6 hdzastirsak gazdasdgi és fizikai sebezhetSsége sziik-
ségessé teszi, hogy megadjédk szdmukra a sziillési szabadsdg jogdt; a sziilési szabadsdg egy részét
kotelezének kell tekinteni. A tagdllamok az ezen irdnyelvben elSirt minimaélis kovetelmények betartdsa
esetén tovabbra is megtartjdk arra irdnyulé hatdskoriiket, hogy meghatdrozzdk a hozzdjaruldsok és a
kifizetések szintjét. Az ondllé véllalkozok és a segit6 hdzastirsak kiilonleges helyzetének figyelembe
vétele érdekében biztositani kell szdmukra az arra irdnyuld vélasztds lehetGségét, hogy igénybe

kivanjédk-e venni a sziilési szabadsdgot.

(17) Az 6nall6 véllalkozoi tevékenység sajatossdgainak figyelembe vétele érdekében nék esetében az 6nallé
véllalkozok és a segité hdzastirsak szdmadra lehetGség szerint | biztositani kell, a pénziigyi juttatdson
feliil, a sziilési szabadsdg idGtartamdra biztositott ideiglenes helyettesitést.

(18) A joléti rendszerek hatékonysdganak és eredményességének novelése — jobb Osztonzdkkel, hatéko-
nyabb igazgatdssal és értékeléssel, valamint a kiaddsi programok rangsoroldsdval — alapvet§ fontos-
sdgtivd valt az eurdpai szocidlis modellek hosszii tdvii pénziigyi fenntarthatdsdgdnak biztositisdhoz. |

(19) Azon személyek szdmdra, akik nemi hovatartozdsuk miatt hdtrdinyos megkiilonbozetést szenvedtek el,
biztositani kell a jogi védelem megfelel§ eszkozeit. A hatékonyabb védelem biztositdsahoz az egyesii-
leteket, szervezeteket és egyéb jogi személyeket fel kell jogositani arra, hogy — amennyiben a tagal-
lamok tgy hatdroznak — részt vehessenek az eljardsokban az dldozat nevében vagy érdekében, a
birdsag el6tti képviseletre és védelemre vonatkozo eljards nemzeti szabdlyainak sérelme nélkiil.

(20) Az ondllé vdllalkozok és segitd hdzastdrsuk nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetéssel szem-
beni védelmét meg kell erdsiteni az egyes tagdllamokban olyan szerv | létrehozdsa dltal, amelyek
hatdskore kiterjed a megkiillonboztetéssel Osszefiiggd problémdk elemzésére, a lehetséges megolddsok
tanulmdnyozdsdra és az dldozatoknak biztositott konkrét segitségnydjtdsra. |

(21) Mivel a tervezett intézkedés céljdt — azaz a megkiilonboztetéssel szembeni magas szint(i k6zos védelem
valamennyi tagdllamra kiterjedd biztositdsdt — a tagdllamok nem tudjdk kell§ mértékben megvaldsitani,
és a cél kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség a Szerzédés 5. cikkében meghatarozott
szubszidiaritds elvével osszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvével 6sszhangban az irdnyelv nem lépi til a szoban forgd célok eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
A rendelet tdrgya és hatélya

(1)  Ez az irdnyelv jogi keretet biztosit az egyenl6 bandsmdd elvének a tagéllamokban torténd alkalmazdsa
érdekében az 6ndll6 véllalkozoként tevékenykedd vagy az ilyen tevékenységben kozremtikods férfiak és nék
vonatkozdsiban azokon a teriileteken, amelyekre a 2006/54/EGK és a 79/7[EGK irdnyelvek hatdlya nem
terjed ki.

(2) Az irdnyelv hatdlya az 6ndll6 vallalkozokra és a segit6 hdzastdrsakra terjed ki.

(3) A ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmdd elvének az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés,
valamint azok értékesitése, illetve nydjtdsa tekintetében torténs végrehajtdsa tekintetében tovdbbra is a
2004/113[EK irdnyelv az irdnyado.
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2. cikk

Meghatdrozdsok

| Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,0ndll6 villalkozd™ mindazok, akik a nemzeti jog 4ltal meghatdrozott feltételek mellett, sajdt szdmldjukra

folytatnak jovedelemszerzd tevékenységet, ideértve a mezGgazdasagi gazdilkoddkat, a szellemi szabad-
foglalkozdstakat, a kézmiiveseket, a kereskedéket és a kis- és kizépvdllalkozokat is;

b) ,segité hazastirs™ az 6nallé véllalkozé hazastirsa vagy a nemzeti jog altal elismert élettdrsa, aki nem
alkalmazott vagy iizleti partner, és aki rendszeresen, a nemzeti jog altal meghatdrozott feltételek mellett
vesz részt az onall6 vallalkoz6 személy tevékenységében, és vele azonos vagy kisegits feladatokat 1at el;

¢) ,kozvetlen megkiilonboztetés™ ha egy személlyel szemben neme miatt kevésbé kedvez@en jarnak el, mint
ahogyan egy mdsik személlyel szemben hasonl6 helyzetben eljrnak, eljartak vagy eljdrnanak;

d) ,kozvetett megkilonboztetés™ ha egy latszolag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik
nembhez tartozé személyeket a masik nemhez tartozé személyekhez képest hatrdnyosan érint, kivéve ha
ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerti céllal objektiv médon igazolhatd, tovadbbd e cél megva-
16sitdsdnak eszkozei megfelelGek és szitkségesek;

e) ,zaklatds™ ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivinatos magatartdsra keriil sor olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltdsagat, és amely megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszé-
gyenit§ vagy sért§ kornyezetet teremt;

f) ,szexudlis zaklatds”: szexudlis természetdi, nemkivanatos magatartds minden formdja, amely szobeli, nem
szavakkal torténd vagy fizikai médon valdsul meg, olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy
méltésdgat és kiilonosen amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenité vagy sért§
kornyezetet teremt.

3. cikk
Csalddi vdllalkozdsok

A tagdllamok biztositjdk, hogy ne torténhessen csalddi dllapot alapjdin torténé megkiilonboztetés a
hdzastdrsak vagy a nemzeti jog dltal elismert élettdrsak kozos vdllalkozdsdnak létrehozdsdra vonatkozé
feltételek esetén. A hdzastdrsak és a nemzeti jogban elismert élettdrsak dltal létrehozott valamennyi kozos
vdllalkozdst ,,csalddi vdllalkozdsként” kell elismerni. Az élettdrsi kapcsolatok elismerése az Eurdpai
Kozosségek Birdsdga vonatkozo itéletein alapul.

4. cikk
Az egyenl$ bandsméd elve

(1) Az egyenl8 bandsmdd elve azt jelenti, hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés nem éllhat fenn, sem
kozvetlenill, sem kozvetetten, kiilonos tekintettel a csalddi allapotra és a csalddi jogélldsra torténd hivat-
kozdssal a kovetkezd teriileteken: valamely véllalkozds létrehozdsa, irdnyitdsa, eszkozokkel val6 elldtasa
vagy bévitése, illetve barmilyen formdji 6nall6 véllalkozdi tevékenység megkezdése vagy bévitése.

(2) A zaklatds és a szexudlis zaklatds nemi alapon torténd megkiillonboztetésnek mindsiil, ennek megfe-
lel6en meg kell tiltani. Az a tény, hogy egy személy visszautasitja az ilyen magatartdst, vagy tiiri azt, nem
hasznalhat6 fel az adott személyt érint6 dontés alapjaul.

(3) A személyekkel szembeni hatrdnyos megkiilonboztetésre vald felszélitds is megkiilonboztetésnek
minGsiil.
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5. cikk

Pozitiv intézkedések

A nbk és férfiak kozotti teljes egyenl@ség gyakorlati megvaldsitdsinak biztositdsa céljabdl az egyenld
bandsméd elve nem akadilyoz meg egyetlen tagdllamot sem olyan kilonleges intézkedések fenntartdsaban
és elfogaddsiban, amelyek nemi hovatartozdson alapulé hdtrdnyok kikiiszobolésére és ellenstilyozdsira
irdnyulnak, példdul a nék villalkozdi tevékenységének elomozditdsa céljdbdl.

6. cikk
Villalat alapitdsa

A tagillamok — a bizonyos tevékenységek gyakorldsira vonatkozd, kiilonds, mindkét nemre egyardnt
érvényes feltételek sérelme nélkill — megteszik a szikséges intézkedéseket annak biztositdsira, hogy a
hézastirsak kézotti vagy a nemzeti jog dltal elismert élettdrsak kozotti cégalapitds feltételei ne legyenek
kedvezdtlenebbek, mint az egyéb személyek esetében alkalmazandé feltételek.

7. cikk
A segité hazastars és az élettdrs szocialis védelme

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a segit6 hdzastdrsak
és élettdrsak az 6ndllé véllalkozdval legaldbb azonos szintli védelemben részesiiljenek, az 6nallo vallalko-
zékra vonatkozé feltételekkel azonos feltételek mellett. Amennyiben adott tagdllam jogszabdlyai nem
teszik kotelezdvé a juttatdsok e kiterjesztését, azt a segitd hdzastdrs, illetve élettdrs kérelmére kell
megadni.

Ezek az intézkedések garantdljdk a segitd hdzastdrsak fiiggetlen csatlakozdsdt az ondllé villalkozék
szdmdra betegbiztositdst, valamint rokkantsdgi és nyugdijelldtdst nyijté szocidlis biztonsdgi rendsze-
rekhez, feltéve, hogy az ondllé villalkozékkal megegyezé' modon fizetnek jdrulékokat ezeknek a rend-
szereknek, még ha lehetdséget is kapnak arra, hogy jdrulékaikat dtaldnyalapon szdmitsik ki.

A segité hdzastdrsak tdrsadalombiztositdsi jarulékainak miikodési koltségként az adobol levonhatéknak
kellene lenniiik, éppen 1igy, mint a hdzastdrsnak ténylegesen juttatott javadalmazdsnak, azzal a kettd's
feltétellel, hogy a szolgdltatdsokat megfelelden teljesitették, illetve hogy az ilyen szolgiltatdsok esetében
szokdsos javadalmazdsrdl van szo.

8. cikk
Sziilési szabadsag

(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy az ondllé villalkozo
ndk és a segit@ hizastdrsak egyéni sziikségleteiknek megfeleld idGtartamu sziilési szabadsdgban részesiil-
jenek. A sziilési szabadsdg hossza a vdlasztdsuktdl fiigg, feltéve hogy a teljes idtartam nem haladja meg
a 92/85/EGK tandcsi irdnyelvben (V)elGirtakat.

(2)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az (1) bekezdésben emlitett személyek élhessenek az e cikkben
elismert jogaikkal, a tagdllamoknak intézkedéseket kell foganatositaniuk annak biztositdsdra, hogy a sziilési
szabadsdg alatt az érintett személyek megfelel§ juttatdst kapjanak.

(3) A (2) bekezdésben emlitett juttatds akkor tekinthet§ megfelelének, ha legaldbb azzal egyenértéki
jovedelmet biztosit, amelyet az érintett munkavéllalo tevékenységének egészségi okokbdl torténd megsza-
kitdsa esetén kapna, egyéb esetben pedig, ha megegyezik egy tetsz8leges, nemzeti jogszabdlyok szerint
meghatdrozott megfelel§ juttatds szintjével, a nemzeti jogszabalyokban esetlegesen meghatdrozott maximalis
oOsszeghatérig, amely dsszeghatdr nem adhat okot semminemii megkiilonboztetésre.

() HL L 348., 1992.11.28., 1. o.
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(4) A tagdllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy nék esetében az
6ndllé vallalkozok és a segit6 hdzastdrsak a (2) bekezdésben emlitett juttatdson kiviil lehetGség szerint
hozzaférjenek az ideiglenes helyettesitést biztosité vagy barmely meglévé nemzeti szocidlis szolgltatd-
sokhoz.

9. cikk
A segitd hdzastdrsak munkdjdnak elismerése

A tagidllamok megvizsgdljdk, hogy milyen feltételek mellett lehet tdmogatni a segitd hdzastdrsak dltal
végzett munka elismerését, és e vizsgdlat fényében megteszik az ilyen elismerés tdmogatdsdra alkalmas
intézkedéseket.

10. cikk
Jogvédelem

(I) A tagdllamok biztositjdk, hogy minden személy, akit sajat allitdsa szerint az egyenl§ bandsmod
elvének be nem tartdsa miatt sérelem vagy kdr ért, az ebbdl az irdnyelvbdl eredS igényeit ténylegesen
birdi vagy kozigazgatdsi dton — a tagdllamok altal sziikségesnek vélt esetben akar békéltetd eljdrds dtjdn
is — érvényesithesse annak a viszonynak a megszinte utdn is, amelyben a megkiilonboztetés dllitélagosan
tortént.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy azok az egyesiletek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek,
amelyeknek a nemzeti jog altal szabalyozott kritériumokkal Gsszhangban torvényes érdekitkben all az
ebben az irdnyelvben el6irt rendelkezések betartdsanak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdmoga-

tojaként, annak beleegyezésével részt vehessenek az ebbdl az irdnyelvbdl eredd kotelezettségek érvényesité-
séért folytatott birdsdgi vagy kozigazgatasi eljdrdsban.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti azokat a nemzeti jogszabélyokat, amelyek az egyenlS bandsméd
elve tekintetében az eljdrds meginditdsinak hatdridejét szabalyozzdk.

11. cikk
Kartérités vagy jovatétel

A tagéllamok nemzeti jogrendszeritk keretében meghozzak azokat az intézkedéscket, amelyekkel valds és
tényleges kartérités, illetve jovatétel biztosithaté — a tagdllamok dontése alapjan — a jelen irdnyelv értelmében
megkiilonboztetést elszenvedd személy részére az 6t ért veszteségért vagy kdrért; az ilyen kartérités vagy
jovatétel visszatartd erejii és ardnyos az elszenvedett karral. Ilyen kartérités vagy jovatétel esetében nem
allapithaté meg el6zetes maximalis Osszeg.

12. cikk
Az egyenl§ bandsméd el6mozditdsit szolgdld testiiletek

(I) A tagillamok kijelolnek egy vagy tobb olyan szervet, illetve megteszik az ezek létrehozdsihoz szik-
séges intézkedéseket, amelyek minden személy szdmdra elGsegitik, elemzik, ellendrzik és tdmogatjdk az
egyenld, nemi alapon torténd megkiilonboztetéstél mentes bandsmddot. Ezek a szervek akdr az emberi
jogok vagy az egyének jogainak védelmére vagy az egyenld bandsmdd elvének végrehajtdsinak biztositdsdra
nemzeti szinten hivatott intézmények részét is képezhetik.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett szerv hatdskore kiterjedjen a kovetkezdkre:

a) az aldozatok és a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett egyesiiletek, szervezetek vagy mds jogi személyek
jogainak sérelme nélkiil 6ndllé segitség nyutjtdsa a megkiilonboztetés dldozatainak a megkiilonboztetés
miatti panaszaik érvényesitése sordn;

b) fuggetlen vizsgélatok elvégzése a megkiilonboztetés targydban;
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¢) fiiggetlen jelentések kiaddsa és javaslattétel barmely kérdésben, amely Osszefiigg az ilyen megkiilonboz-
tetéssel;

sz

d) a rendelkezésre dll6 informdciok megfeleld szinten torténd kicserélése a hasonld jellegii eurdpai testii-
letekkel, példdul a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével.

13. cikk
A nemek kozotti esélyegyenldség elvének dltaldnos érvényesitése a kiilonbozd politikdkban
A tagdllamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és ndk kozitti egyenld'ség céljdt az ezen irdnyelvben

emlitett teriiletekre vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések, politikdk és tevékeny-
ségek kialakitdsa és végrehajtdsa sordn.

14. cikk
Téjékoztatds
A tagdllamok biztositjdk, hogy az érintett személyeket a tagillam egész terilletén megfeleld eszkozok,

tobbek kozott az internet segitségével tdjékoztatjdk az ezen irdnyelv alapjan hozott rendelkezésekrdl, vala-
mint a mér hatdlyos, vonatkozé rendelkezésekrdl.

15. cikk
A védelem mértéke
Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott nem jelenthet jogalapot az irdnyelv hatdlya ald

tartozé teriileteken a hdtranyos megkiilonboztetés elleni védelemnek a tagdllamok dltal mdr elért szintjéhez
képest torténd csokkentéséhez.

16. cikk
Jelentések

(1) A tagdllamok az ezen irdnyelv alkalmazdsdval kapcsolatban minden rendelkezésre 4ll6 informdcidt

kozolnek a Bizottsdggal legkésdbb ...-ig (*).

A Bizottsdg legkés6bb ...-ig (**) osszefoglalé jelentést nytjt be az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmadra.
Amennyiben sziikséges, a beszdmolohoz a kozosségi fellépésre vonatkozd javaslatok is mellékelhet6k.

(2) A bizottsagi jelentés figyelembe veszi az érdekeltek szempontjait.

17. cikk
Feliilvizsgdlat

A Bizottsdg legkésobb ...-ig (™) feliilvizsgdlja ezen irdnyelv alkalmazdsdt, és adott esetben javaslatot
tesz a sziikséges modositdsokra.

(") Négy évvel ezen irdnyelv elfogaddsit kovetden.
(") Ot évvel ezen irdnyelv elfogaddsdt kovetGen.
(**) Hat évvel ezen irdnyelv elfogaddsdt kovetden.



2010.8.5. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 212 E/319

2009. mdjus 6., szerda

18. cikk
Végrehajtds
(1) A tagdllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek
szitkségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésdbb ... (*) -ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét,

valamint az e rendelkezések és az irdnyelv kozotti megfelelést bemutaté tdbldzatot haladéktalanul megkiildik
a Bizottsagnak.

A tagdllamok dltal elfogadott rendelkezéseknek hivatkozniuk kell erre az irdnyelvre, vagy hivatalos kihirde-
tésiik alkalmaval ilyen hivatkozdssal egyiitt kell megjelenniiik. A hivatkozds médjdt a tagéllamok hatdrozzdk
meg.

(2) || Amennyiben kiilonds nehézségek indokolttd teszik, a tagillamok szdmdra az ezen irdnyelvnek valo
megfelelés érdekében | a hatdridd ...-ig (**) meghosszabbithatd.

(3) A tagdllamok megkildik a Bizottsignak nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét,
amelyeket az irdnyelv tdrgykorében fogadnak el.

19. cikk
Minimumkévetelmények

A tagdllamok bevezethetnek, vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezobbek az egyenld
bdndsméd elvének védelme szempontjdbdl, mint azok, amelyeket ez az irdnyely dllapit meg.

20. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 86/613/EGK irdnyelv ... (*) -val/vel hatdlydt veszti.

21. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatilyba.

22. cikk
Cimzettek
Ennek az iranyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt |,
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

(*) Az ezen irdnyelv elfogaddsdt kovetd két év.
(") Az ezen irdnyelv elfogaddsdt kivet6 hdrom év.



