C 213/20

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2010.8.6.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

Az Eurépai Bizottsig mellett miik6dg, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjival foglalkozé
igazgatdsi bizottsig eljirdsi szabalyzata

(2010. junius 16.)
(2010/C 213/11)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINALASAROL
SZOLO  883/2004/EK EUROPAI PARLAMENTI ES TANACSI
RENDELET 71. CIKKE ALAPJAN LETREHOZOTT, A SZOCIALIS
BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO
IGAZGATASI BIZOTTSAGOT ALKOTO KORMANYZATI KEPVISELOK,

tekintettel a fent emlitett rendelet 71. cikkére,

annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az igazgatasi bizottsdg
eleget tehessen a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl szolo 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsarol sz6l6 987/2009/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet altal és kiilonosen a
883/2004/EK rendelet 72. cikke altal rdruhazott feladatoknak,

a 883/2004[EK rendelet 71. cikke (1) és (2) bekezdésében
meghatdrozott rendelkezésekkel osszhangban,

mivel:

(1) A Birésdg itélkezési gyakorlatdban az igazgatdsi bizott-
sagra a rendeletekben foglalt rendelkezések kiilonbozd
értelmezéseit Osszeegyeztetd testiiletként hivatkozik.

(2 A 987/2009/EK rendelet mas tagallamokban kidllitott
dokumentumok ¢és bizonyitékok jogi értékérdl szo6lo
5. cikkének (4) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy
,2amennyiben az érintett intézmények kozott nem
sziiletik megallapodas, az tigyet az illetékes hat6sdgokon
keresztiill az igazgatdsi bizottsig elé lehet terjeszteni,
legkordbban egy hénappal azon napot kévetSen, hogy
a dokumentumot kézhez vevd$ intézmény benydjtotta a
kérelmet. Az igazgatasi bizottsdg hat honapon beliill azon
napot kovetden, hogy az iigyet elé terjesztették, megki-
sérli az allaspontok Osszeegyeztetését.”

(3) A 987/2009/EK rendeletnek a jogszabalyok ideiglenes
alkalmazdsardl és ellatdsok ideiglenes nydjtdsdr6l szold
6. cikke (3) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy ,ameny-
nyiben az érintett intézmények vagy hatésagok kozott
nem szilletik megallapodds, az iigyet az illetékes hatdsa-
gokon keresztiil az igazgatdsi bizottsdg elé lehet terjesz-
teni, legkordbban egy hoénappal azon napot kovetSen,
amikor az (1) vagy a (2) bekezdésben emlitett dlldspont-

beli kilonbség felmeriilt. Az igazgatdsi bizottsig hat
hénapon beliil azon napot kovetSen, hogy az tigyet elé
terjesztették, megkisérli az allaspontok dsszeegyeztetését.”

(40 A 883/2004/EK rendelet 71., 73. és 74. cikkében emlitett
bizottsdgok egyikébe delegdlt kiildottségek kozott elért
el6zetes megallapodast irdsbeli eljards el6zi meg.

EGYHANGULAG ELFOGADTAK AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG
KOVETKEZO ELJARASI SZABALYZATAT:

1. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg az Eurdpai Bizottsdg szakosodott testii-
lete, amelynek székhelye megegyezik az Eurdpai Bizottsigéval.

2. cikk

(1)  Ha az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja akaddlyoztatdsa
esetén nem tud részt venni az ilésen, a helyét az 6t delegdld
kormadny éltal erre az esetre kinevezett pottag veszi it.

(2) A tagokat az igazgatdsi bizottsdg iléseire pottagok is
elkisérhetik.

(3) A tagokat egy vagy tobb szakért§ elkisérheti, amennyiben
azt a megtdrgyalandé kérdések vagy a tagdllami szinten
hozandé intézkedések természete indokolja.

(4)  F&szabélyként minden delegécié legfeljebb négy tagbdl
allhat.

(5) Az Eurdpai Bizottsdg képviselGjét az &t helyettesits
pottag is elkisérheti.

Az uléseken ezenkivill a Jogi Szolgélat képviselGje, valamint az
Eurépai Bizottsdg mds osztilyainak képviselGje is részt vehet,
amennyiben azt a megtdrgyalandd kérdések jellege indokolja.

(6) Az igazgatdsi bizottsdg fétitkdra az igazgatdsi bizottsdg és
munkacsoportjai valamennyi wlésén részt vesz; és ezeken a
titkdrsdg dltala kijelolt tagjai is elkisérik.

Akaddlyoztatdsa esetén a fGtitkart a fGtitkdrhelyettes vagy a
titkdrsdg éltala kijelolt tagja(i) helyettesiti(k).
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3. cikk

(1) Az igazgatasi bizottsdg elnoke annak a tagdllamnak az
allampolgdrsagdval rendelkezd bizottsdgi tag, amely tagallam
képvisel6je az Eurdpai Unié Tandcsdban ugyanabban az
idszakban az Eurdpai Uniérdl szolé szerzédés 16. cikkének
(9) bekezdése és az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzddés
236. cikkének b) pontja alapjan az Eurdpai Unidé Tandcsdnak
elnoki tisztségét tolti be.

Az igazgatdsi bizottsigot a 883/2004[EK rendelet 75. cikke
alapjan létrehozott, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordind-
cidjaval foglalkozo tandcsadd bizottsigban és mas alkalmakkor
az elnok képviseli.

(2)  Ha a hivatalban levé elnok akaddlyoztatds miatt nem tud
megjelenni, az elnoki feladatot az 6t helyettesit6 péttag latja el.

(3)  Amennyiben az elnoki tisztséget az igazgatdsi bizottsig
egyik tagja tolti be, helyette az elnokot helyettesitd pottag
szavazhat.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg ulését a fGtitkdr az elnokkel
egyeztetve, az ilés megkezdése elStt legalibb 10 nappal a
tagoknak és a fenti 2. cikk (5) bekezdésében emlitett szemé-
lyeknek megkiildott levélben hivja ossze.

(5) Az igazgatdsi bizottsdg dokumentumait az elnok irja ald.

(6) Az elnok az igazgatdsi bizottsig miikodési korében, a
megtartandd ilések és az elvégzendd feladatok tekintetében
jogosult utasitdsokat adni az igazgatdsi bizottsdg fétitkdranak.

4. cikk

(1) Az igazgatasi bizottsig munkdja segitése és megkonnyi-
tése érdekében operativ testiiletet hozhat 1étre.

Az operativ testillet Osszetételére, hivatali idejére, feladataira,
munkamdodszereire, valamint elnokségi rendszerére vonatkozé
részleteket az igazgatdsi bizottsdg dltal megallapitott felhatal-
mazds tartalmazza.

(2) Az operativ testilet mikodése rendszeres feliilvizsgalat
targyat képezi.

5. cikk

(1) Az igazgatdsi bizottsdg egyeztet§ testiiletet hozhat létre
annak érdekében, hogy az munkéjit a 883/2004/EK rendelet és
a 987/2009/EK rendelet rendelkezéseinek a tagok dltali eltérd
értelmezése esetén segitse.

Az egyeztet§ testiilet Osszetételére, hivatali idejére, feladataira,
munkamddszereire, valamint elnokségi rendszerére vonatkozé

részleteket az igazgatdsi bizottsdg dltal megdllapitott felhatal-
mazds tartalmazza.

(2) Az egyeztetd testillet mikodése rendszeres feliilvizsgalat
targyat képezi.

6. cikk

(1) Az igazgatdsi bizottsdg specidlis problémdk megolddsa
érdekében munkacsoportokat és tanulmdnyozé csoportokat
hozhat 1étre.

A munkacsoportok és tanulmdnyozé csoportok iilésein a fenti
2. cikk (5) bekezdésében emlitett személyek vehetnek részt.

(2) A munkacsoportok és tanulmdnyozé csoportok elnoki
tisztségét az igazgatdsi Dbizottsig elnoke dltal az Eurdpai
Bizottsag képviselGjével egyeztetve kijelolt személy tolti be.

(3) A munkacsoport elnoke meghivast kap az igazgatdsi
bizottsdg azon iilésére, amelyen a széban forgé munkacsoport
jelentését targyaljak.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg a munkacsoport létrehozdsakor
megbizhatja a munkacsoportot azzal, hogy feladatait olyan
moédon ldssa el, hogy megéllapitdsait az igazgatdsi bizottsdg
tovabbi tandcskozds nélkiil el tudja fogadni.

(5) Az igazgatdsi bizottsdg sziikség szerint korldtozott szdma
tagb6l 4ll6 ad hoc munkacsoportokat hozhat létre azzal a céllal,
hogy konkrét kérdésekre vonatkozd, elfogadandé javaslatokat
készitsen el és nyujtson be az igazgatdsi bizottsdgnak.

Az igazgatdsi bizottsig minden egyes ad hoc munkacsoport
esetében dontést hoz az el6add személyérdl, az elvégzendd
feladatokrdl, és arrdl a hatarid6rél, amelyen belil a csoportnak
munkdja eredményét be kell nyijtania az igazgatdsi bizott-
sdgnak.

7. cikk

(1) Az igazgatdsi bizottsdg évente legaldbb négy alkalommal
iilésezik.

(2) Az egyik tlést minden évben a 987/2009/EK rendelet
69. cikkében elSirt koveteléskimutatds vizsgdlatira szdnjdk,
amelyen jelen van az ellendérzg bizottsdg hivatalban 1évg elnoke,
aki a 883/2004/EK rendelet 74. cikke szerint egyuttal jelentést
tesz az igazgatdsi bizottsgnak.

(3) Az igazgatisi bizottsdg legaldbb ot tag vagy az Eurdpai
Bizottsag képviselGjének kérésére rendkiviili éilést hiv 6ssze. A
kérelemben pontosan meg kell hatdrozni az iilés céljat.
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(4)  Kivételes esetben az igazgatdsi bizottsdg a sajat szék-
helyén kiviill is iilésezhet az Eurdpai Uni6é valamely tagélla-
mdban, vagy egy nemzetkozi szervezet épiiletében.

8. cikk

(1) Az egyes ilések ideiglenes napirendjét a ftitkdr az igaz-
gatdsi bizottsdg elnokével és az Eurdpai Bizottsdg képviselGjével
egyeztetve dllitja Ossze.

Az egyes napirendi pontok felvételére vonatkozo javaslattétel
el6tt a ftitkdr — szitkséges esetén — irasban kikérheti az érintett
delegdciok véleményét.

Az ideiglenes napirendet az iilés megkezdése el6tt legaldbb 10
nappal meg kell kiildeni a bizottsdgi tagoknak és a fenti 2. cikk
(5) bekezdésében emlitett személyeknek.

Az emlitett személyeknek meg kell kiildeni a napirendi
pontokhoz kapcsolédé dokumentumokat, ezek rendelkezésre
dlldsa esetén.

(2) Az ideiglenes napirend elvileg olyan napirendi pontokat
tartalmaz, amelyek felvételére vonatkozéan valamely bizottsdgi
tag vagy az Eurdpai Bizottsdg képviselGje nyujtott be kérelmet,
valamint tartalmazza adott esetben az ideiglenes napirendhez
kapcsolodo, a titkdrsdghoz legaldbb az iilés megkezdése el6tt
20 nappal beérkezett észrevételeket.

(3) A napirendet az egyes iilések kezdetén az igazgatdsi
bizottsdg jovahagyja.

Az ideiglenes napirendben nem szereplS napirendi pont felvé-
teléhez az igazgatdsi bizottsdg egyhangu szavazata sziikséges.

(4) Ha az igazgatdsi bizottsig nem dont kifejezetten mds
hatdrids kijelolésérdl, a delegacioktdl kért észrevételeket legfel-
jebb két honapon beliil kell megkiildeni a titkdrsdg részére. Ha
az emlitett hatdridd elteltével a titkdrsagra nem érkezik meg az
Osszes észrevétel, az adott kérdést az igazgatdsi bizottsdg az
emlitett id6szak lejartat kovetd elsé tilésén kell megtargyalni.

(5) Az igazgatdsi bizottsdg bdrmely tagja és az Eurdpai
Bizottsdg képviselGje jogosult az igazgatdsi bizottsdgnak a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet értelmezé-
sével kapcsolatban meghatdrozott kérdéseket benydjtani,
amennyiben a tagdllamok, illetve egy vagy tobb tagillam és az
Eurdpai Bizottsdg eltérd értelmezései személyek jogait sérthetik.
Az igazgatasi bizottsdg donthet gy, hogy az ilyen kérdést az
egyeztetd testiilethez utalja.

Az ilés jegyzékonyvében rogziteni kell a tagallamoknak és az
Eurdpai Bizottsig képviselGjének a benydjtott kérdésekkel
kapcsolatos dlldspontjat.

9. cikk

(1) A 10. cikk rendelkezéseire is figyelemmel a Szerzédé-
sekben megallapitott szavazasi szabdlyok szerint kell elfogadni.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg donthet gy, hogy egy hatdrozatot
irdsbeli eljaras sordn fogad el, ha az igazgatdsi bizottsdg kordbbi
tilésén ilyen eljarasrdl dllapodtak meg.

E célbdl az elnok tovabbitja az elfogadand6 szoveget az igaz-
gatdsi bizottsdg tagjainak. A tagoknak legalabb tiz munkanapos
meghatdrozott hatdrid6 dll a rendelkezésére, amelyen beliil
kozolhetik, hogy a javasolt szoveget elutasitjidk vagy tartdz-
kodnak a szavazdst6l. A rogzitett hatdrid6n belili vélaszadds
elmaraddsa tdmogaté szavazatnak mindsiil.

Az elnok donthet tgy is, hogy irasbeli eljardst indit abban az
esetben, ha az igazgatasi bizottsdg tilésén nem jott létre elGzetes
megdllapodds. Ilyen esetben csak a javasolt szoveghez vald irds-
beli hozzdjaruldsok szdmitanak tdmogaté szavazatnak, és
legaldbb 15 munkanapos meghatdrozott hatdridét kell megadni.

Az elnok a rogzitett hatdridd lejartakor tdjékoztatja a tagokat a
szavazds eredményérdl. A szitkséges szdmu tdmogatd szavazatot
kapott hatdrozat a tagok megéllapitott vélaszaddsi idejének
utolsé napjin elfogadottnak tekintendd.

(3)  Amennyiben az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja az
irasbeli eljards sordn a szoveg modositdsdt javasolja, az elnok:

a) Gjrainditja az irdsbeli eljardst, a (2) bekezdésben foglalt elja-
rdssal osszhangban kozolve a javasolt médositést a tagokkal,
vagy

b) érvényteleniti az frdsbeli eljardst, annak érdekében, hogy a
kérdés a kovetkezd uilésen keriiljon megvitatdsra,

attdl figgden, hogy az elnok melyik eljarast tekinti megfele-
16nek a széban forgd kérdéshez.

(4)  Amennyiben az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja a vé-
laszaddsra megéllapitott hatdrid6 lejarta elStt a javasolt
szovegnek az igazgatdsi bizottsdg iilésén torténd vizsgalatat
kéri, az irasbeli eljardst érvénytelenitik.

A kérdést ekkor az igazgatdsi bizottsig kovetkezd iilésén vizs-
gédljdk meg.
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10. cikk

A szabalyok feluilvizsgdlatdra vonatkozé dontéshozatal vagy az
igazgatdsi bizottsagot alkotd tagok egyhangt szavazatdval, vagy
a jelen 1év6 tagok egyhangtl szavazatdval, vagy az igazgatdsi
bizottsdg legaldbb huszonegy tagjanak tdmogaté szavazatdval
torténik.

11. cikk

(1) Az elnok a név szerinti szavazdst kovetGen felkéri a
szavazaskor jelen 1év6 és a szavazdstdl tartdzkodd tagokat a
tartzkodds indokoldsara, az érintett tag kérésére.

(2) A jelen 1évS tagok tobbségének tartdzkoddsa esetén a
szavazasra bocsdtott javaslatot figyelmen kiviil hagyottnak kell
tekinteni.

12. cikk

(1) A 883/2004/EK hatdrozat 72. cikke a) pontjanak végre-
hajtdsa érdekében hozott hatdrozatokban fel kell tintetni azok
jogalapjat, és azokat ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban, kivéve, ha az igazgatdsi bizottsdg tagjainak tobbsége
mdsképp hataroz.

(2) A f6titkdr megteszi az emlitett hatdrozatoknak az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetéshez szitkséges 1épéseket.

(3) Az igazgatdsi bizottsdg tagjai gondoskodnak arrdl, hogy
nemzeti szinten megfelel§ utasitisokat adjanak az igazgatasi
bizottsdg kihirdetett és még ki nem hirdetett hatdrozatainak
megfelel§ végrehajtasa érdekében.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg minden hatdrozatdrdl egy-egy
eredeti, az Unié hivatalos nyelvein elkészitett és az elnok altal
alafrt példanyt kell meg6rizni a titkdrsdg archivumaban.

(5) Az egyes hatdrozatokat az azokban meghatdrozott
naptdl, illetve amennyiben ilyen napot nem emlitenek, akkor
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetéstdl szamitott
mésodik hénap 1. napjatdl kell alkalmazni.

13. cikk

(1)  Minden ilésrél jegyz6konyv késziil, amelyeket dltaldban a
kovetkez6 tilésen kell jovdhagyni.

Azok a tagok, akik nem kaptdk meg sajat nyelvitkon a jegy-
z6konyvet, mindaddig tartézkodhatnak a végleges j6véha-
gyast6l, amig nem kaptdk meg a jegyzékonyvet az adott
nyelven.

(2)  Kulonosen siirgds hatdrozatok esetében a végleges jova-
hagyésukat tartalmazé nyilatkozat azon ilések sordn is elkészit-
het, amelyeken azokat meghozzdk.

14. cikk

Mindegyik hivatalba 1ép8 elnokség elSterjeszti munkaprogramjat
és az azok megvaldsitdsira vonatkozd terveit.

15. cikk

Az igazgatési bizottsdg rendszeres id6kozonként dltaldnos jelen-
tést készit a tevékenységeirdl és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindcidjdra vonatkozd rendeletek végrehajtdsardl. A jelen-
tést a 883/2004/EK rendelet 75. cikke alapjan létrehozott, a
szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6javal foglalkozé
tandcsad6 bizottsdg elé kell terjeszteni.

16. cikk

Amennyiben ezen eljdrasi szabalyzat rendelkezései értelmezésre
szorulnak, azok értelmezése — az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerz6dés 267. cikkével osszhangban — az Eurépai Unié
Bir6saganak hatdskorébe tartozik.

17. cikk

Az igazgatasi bizottsig nyelvei megegyeznek az Eurdpai Unid
miikodésérdl szolo szerzédés 342. cikkével osszhangban az
uniés intézmények hivatalos nyelveiként meghatdrozott nyel-
vekkel.

18. cikk

Az igazgatdsi bizottsdgi ilések hatékonyabb el6készitését és
lebonyolitdsat célz6 magatartdsi kodex megéllapodds és kilon
kozzététel targyat képezheti.

19. cikk

Az eljarési szabélyzatot tovabbitani kell az Eurdpai Bizottsagnak
a foglalkoztatdsért, a szocidlis tigyekért és a tdrsadalmi osszetar-
tozdsért felelGs tagjanak, és azt ki kell egésziteni az elnok, vala-
mint az igazgatdsi bizottsdg elnoke kozotti levélvéltassal.

Az eljérdsi szabdlyzatot és a levélvaltdst az Eurdpai Unié Hiva-
talos Lapjdban ki kell hirdetni. A kihirdetésitket kovet§ napon
lépnek hatdlyba, és egyuttal felvéltjak az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban 2005. majus 20-an kihirdetett hasonlé dokumentu-
moknak.

Kelt Briisszelben, 2010. janius 16-dn.

az igazgatdsi bizottsdg elnike
José Maria MARCO GARCIA
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A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjival foglalkozé igazgatdsi bizottsdg elnoke, valamint
az Eurépai Bizottsignak a foglalkoztatdsért, a szocidlis iigyekért és a tdrsadalmi §sszetartozdsért
felelGs tagja kozotti levélvaltds

MASOLAT

Briisszel, 2010. jdlius 1-jén.

Liszl6 ANDOR

az Eurépai Bizottsdg foglalkoztatdsért,
szocidlis tigyekért és a tarsadalmi Osszetar-
tozasért felelgs tagja

Targy: A szocidlis biztonsigi rendszerek koordindciéjival foglalkozé igazgatdsi bizottsdg feliilvizs-
gilt eljérdsi szabélyzata

Tisztelt Uram!

Mellékelten megkiildom a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz6l6 883/2004/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet 71. cikkében létrehozott igazgatdsi bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatinak feliilvizsgdlt
szovegét.

Az igazgatdsi bizottsdg tagjai dltal a fent emlitett rendelet 71. cikkének (1) és (2) bekezdésében foglalt
rendelkezések értelmében kozos megegyezéssel kidolgozott eljardsi szabélyzat az igazgatdsi bizottsdg alap-
vet§ bels§ szervezetét és eljardsait allapitjak meg.

Az eljdrdsi szabdlyzat feliilvizsgélata a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet és az Eurdpai
Uniérdl szolo szerz8dést és az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dést modositd, Lisszabonban 2007.
december 13-dn aldirt Lisszaboni Szerz8dés hatalybalépése miatt valt szitkségessé.

Kérem, sziveskedjen tdjékoztatni esetleges észrevételeirdl.

Tisztelettel:

Keyina MPEYE

az igazgatdsi bizottsdg elnike
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MASOLAT

Briisszel, 2010. julius 22-én.

Keyina MPEYE

A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordi-
nacidjaval foglalkozd igazgatasi bizottsdg
elnoke

Targy: A szociilis biztonsagi rendszerek koordindcidjival foglalkozé igazgatisi bizottsig feliilvizs-
gilt eljirdsi szabdlyzata

Tisztelt Uram!

Koszonettel vettem 2010. julius 1-jei levelét, amelyben az igazgatdsi bizottsdgnak a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaldsdrdl sz6lé6 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 71. cikke (1) és
(2) bekezdésének rendelkezései szerint feliilvizsgdlt eljdrdsi szabdlyzatinak szévegét elkiildte.

A szabalyzatot, melyet illetGen az Eurdpai Bizottsdgnak nincs észrevétele, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzé fogjdk tenni.

Tisztelettel:

Laszl6 ANDOR
az Eurdpai Bizottsdg tagja




