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— kotelezze az Eurdpai Bizottsagot az IDIAP tigyvédje kolt-
ségeinek és munkadijdnak a viselésére;

— madsodlagosan:

— allapitsa meg, hogy a kereset elfogadhaté;

— adjon helyt a keresetnek;

— kovetkezésképpen:

— semmisitse meg az Eurdpai Bizottsdg 2010. mdjus 11-i
hatdrozatat;

— rendelje el, hogy az Eurépai Bizottsig végezzen j
konyvvizsgdlatot az IDIAP-ra vonatkozban, és e
feladattal a Treureva-tdl eltéré mds intézetet bizzon meg;

— kotelezze az Eurdpai Bizottsdgot az eljards valamennyi
koltségének a viselésére;

— kotelezze az Eurdpai Bizottsdgot az IDIAP iigyvédje kolt-
ségeinek és munkadijdnak a viselésére;

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a jelen keresetével, amely valasztottbirésagi kikotésen
alapszik, lényegében annak megdllapitdsat kéri a Torvényszéktdl,
hogy az Eurépai Kutatdsi Térség integrdldsa és megerdsitése
(2002-2006), valamint az ,Informdciods tdrsadalom technoldgidi
(200-2006)” cimd kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonst-
riciés egyedi programokba illeszked§ AMIDA, BACS és
DIRAC szerzddések keretében hatdrozatlan idejli munkaszerzd-
désekkel rendelkezé kutatok alkalmazdsdra forditott kiaddsok
tdmogathatbak.

A keresetének aldtdmasztdsa érdekében a felperes a kovetke-
z8kre hivatkozik:

— az AMIDA, BACS és DIRAC szerz6déseknek az Eurdpai
Bizottsag altali értelmezése, amely szerint a kutaték hatd-
rozatlan ideji munkaszerzGdésekre forditott kiaddsok

szokdsos mitkodési koltségek, amelyek nem tdmogathatéak,
és nem a projekthez kapcsolodé tobbletkoltségek, onkényes,
vagy legaldbbis megalapozatlan, mivel:

— az AMIDA, BACS és DIRAC szerzGdések alapjdul szol-
gdl6 szerz8désminta nem zdrja ki a tdmogathaté kolt-
ségek korébdl a hatdrozatlan ideji munkaszerzédéseket;

— a kutatok munkaszerz8dései és az AMIDA, BACS és
DIRAC projektek kozotti kapcsolatot a munkaszerz6-
dések kifejezetten emlitik;

— a kutatok munkaszerz6dései csak a projektek miatt
léteznek, mivel a felperes nem rendelkezik sajit
pémzeszkozokkel arra, hogy a projekten kiviil kutatékat
fizessen;

— a hatdrozatlan idejli szerz6dés a legmegfelelébb eszkoz
annak biztositdsdra, hogy a kutatok munkaviszonyat a
projekt végén meg lehessen sziintetni, mivel a svdjci jog
szerint (a felperes svdjci székhelyl) az ilyen szerz6dé-
seket rovid felmonddsi idével, indokolds nélkiil fel
lehet mondani;

— a Bizottsdg értelmezése ellentétes a johiszemiség és a biza-
lomvédelem elvével, mivel az értelmezést fokozatosan
modositottdk;

— masodlagosan a megtdmadott hatdrozat tdrgyat képezd
konyvvizsgdlat sordn olyan orvosolhatatlan eljdrdsi szably-
talansdgok torténtek, amelyek miatt a megtdmadott hatd-
rozatot meg kell semmisiteni.
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