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A Régidk Bizottsiga véleménye — Az id6s6d6 népesség hatdsinak kezelése az Uniéban
(2009-es jelentés az idGsodésrdl)

(2010/C 232/02)

A REGIOK BIZOTTSAGA A KOVETKEZO AJANLASOKAT FOGALMAZTA MEG:

megdllapitja, hogy mdr t6bb mint 60 régié rendelkezik 29 % folotti ,iddskori fligg6ségi rataval”, és
70-nél tobb régidban csokken a népesség (néhdnyban tobb mint évi 1 %-os ardnyban);

az 1d6sodést olyan témdnak tekinti, amellyel az Eurépa 2020 stratégia keretében foglalkozni kell, és arra
osszpontosit, hogy az id6sodésben rejlé lehetSségeket a szocidlis, gazdasagi és teriileti kohézié mege-
r8sitésére hasznaljak ki;

amellett szall sikra, hogy az aldbbiakat illetGen teriileti alapon kozelitsék meg az id8s6d6 népesség hatd-
sait: 1. egészséges oregedés, 2. munkaerd-piaci részvétel és 3. a szolgéltatdsok és létesitmények hozza-
férhetdsége;

javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsdg egyiittmtikodésével kiilonféle, régiokon dtivel ésfvagy régidkozi
kisérleti projektek induljanak a hdrom prioritasra épitve. A kisérleti projektek elsGsorban az ismeretek
és a legjobb gyakorlatok dtaddsat célozzak;

csatlakozik ahhoz a kezdeményezéshez, hogy a kovetkezd Eurdpai Bizottsdg megbizatdsa alatt egy évet
— a gyermekek teljes korii részvételével — az egészséges és aktiv idGsodés és a generdciok kozotti szoli-
daritds évének nyilvénitsanak, a stlypontokat és a javasolt kisérleti projekteket pedig ennek az évnek a
lényeges kiegészitdiként fogja fel.
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népesség hatdsanak kezelésérdl (2009-es jelentés az idGsodésrdl)

. BEVEZETES

A REGIOK BIZOTTSAGA

1. ddvozli ,Az Unidban az id6s6d8 népesség hatdsanak kezelé-
sérél” cimd eurdpai bizottsdgi kozleményt, amely megdllapitja,
hogy az idGsodés jelentSs kovetkezményekkel jar a nyugdijakra,
az egészségiigyi ellatdsra és a tartos dpoldsra nézve. Az Eur6pai
Bizottsag kozleménye hangsulyozza, hogy a kormanyoknak most
egy nem egészen tiz éves idGszak dll rendelkezésére, miel6tt a
népességrobbands idején sziiletett generdcié nyugdijba vonul. Siir-
g6sen kell cselekedni, nagyok a kihivasok és a lehet6ségek, ezért
célirdnyos politikai fellépésre van szitkség. A szoban forgd cso-
port id6sodésének kezelésére szolgald intézkedéseket igen szoro-
san 0ssze kell hangolni a ndk és férfiak egyenléségére vonatkozo
politikdkkal a jelenlegi helyzet orvosldsa érdekében, amelyben az
idgsebb ndk nagyobb mértéki szegénységben vagy kevésbé el6-
nyos tarsadalmi-gazdasdgi koriilmények kozott élnek, amihez egy
alacsonyabb szint( életmind@ség is hozzdjarul a nemi alapon deter-
mindlt tényez6khoz szorosan kapcsol6dé nagyobb mértékdi mor-
biditds és a nagyobb foka fiiggéség miatt;

2. koszonetet mond a helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak,
nem kormdnyzati szervezeteknek és az RB mds partnereinek a
véleménytervezet kidolgozasaban val6 aktiv részvételiikért, még-
pedig az ECOS 2009. szeptember 4-i tilésén, a 2009. november
18-i kerekasztal-beszélgetésen és a 2009. december 14-i munka-
csoportiilésen végzett munkajukért;

3. hangsilyozza, hogy az id6sodés nem kiilondlld jelenség,
hanem egy széles korti demografiai dtmenet része. Az dtmenet
kovetkeztében helyi és regiondlis szinten erételjesen megvéltozik
a lakossdg létszama és Osszetétele. Szdmos kiilonbozé tényezd
befolydsolja a demogréfiai dtmenet pontos alakuldsat és hatdsat
(sziiletések és haldlozdsok szdma, mobilitds és bevandorlds). Az
idgsodés autondm folyamat. Ennek tudatositdsa és elismerése
alapvets feltétel az idGsodés kovetkezményeinek —sikeres
kezeléséhez;

4. megallapitja, hogy jelenleg minden 65 évnél idésebb lakosra
négy munkaképes életkort személy jut, ez az ardny kettSre fog
csokkenni. Ez hosszi tava elGrejelzés. Bar a hosszu tava elrejel-
zéseket ésszerti komolyan venni, az id8s6dés kérdését nem hagy-
hatjuk holnapra vagy holnaputdnra. Mar tobb mint 60 régi6
rendelkezik 29 % folotti ,iddskori fiiggdségi ratdval”, és 70-nél tobb
régioban csokken a népesség (néhdnyban tobb mint évi 1 %-os
aranyban);

5. megjegyzi, hogy az egészséges oregedés az idsebb ndk, a
fogyatékkal él6k és a bevandorlok szamadra killonos nehézségeket
jelenthet, amivel foglalkozni kell;

6. azidsodést olyan témdnak tekinti, amellyel az Eur6pa 2020
stratégia keretében foglalkozni kell. Arra 6sszpontosit, hogy az
id6sodésben rejlg lehetdségeket a szocidlis, gazdasagi és teriileti
kohézié megerésitésére hasznéljdk ki. Az Eurpa 2020 stratégia
kiindulépontja az, hogy minden polgar és minden régié hozzaja-
rul specidlis tulajdonsdgaival az Unié erejéhez. Az aktivan és
egészségben id8sodé eurdpai polgdrok még gyakran kihaszndlat-
lan lehetSségeket rejtenek. Ehhez nemcsak az id@sebbekre ird-
nyulé politikdra, hanem minden, barmilyen életkorban 1évé
eur6pai polgdrra irdnyul6 politika szitkséges;

7. kordbban megéllapitotta, hogy az id8sodés kovetkezményei
els6sorban decentralizalt szinten jelentkeznek. A regiondlis és
helyi 6nkormanyzatok fontos feladatokkal rendelkeznek az egész-
ségiigy, a jOlét, a fizetett és a nem fizetett dpolds, a munkaerGpiac
terén, valamint a lakhatdssal, a (tomeg)kozlekedéssel és az okta-
tassal kapcsolatos szolgaltatdsok és 1étesitmények biztositasdban.
A helyi és regiondlis onkormanyzatok felelGssége, hogy régidjuk-
ban kreativ és innovativ médon kezeljék az id6sodés kérdését az
Eurépa 2020 stratégia keretében. Ehhez el6feltétel az id6sebbek
és fiatalabbak, a novekvd és a csokkend népességti régiok, a vidék
és a varos, valamint a régiok és a tagdllamok kozotti szolidaritds;

1. POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK BIZOTTSAGA

8. az id6sod6 népesség hatdsainak kezelésére szolgdld uj
modellként hdrom tartalmi stlypont mellett foglal allast, amelye-
ket inter- és/vagy transzregiondlis kisérleti projektek keretében
részletesebben ki kell dolgozni. Ez a harom stlypont az Eurdpai
Bizottsdg célkitlizéseihez kapcsolddik. A hangstly az egészségiig-
gyel és elldtdssal, a munkaerdpiaccal és az ellatd intézményekkel
kapcsolatos elsédleges helyi és regiondlis felelGsségen van:

- Egészséges idGsodés; célja annak 6sztonzése, hogy az eurd-
pai népesség minél tovabb éljen egészségesen és tevékenyen;



2010.8.27.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

€ 232/9

- A munkdban valé részvétel és termelékenység; olyan
eur6pai tdrsadalom tdmogatdsdra irdnyul, amelyben min-
denki egész életén dt tanulhat, részt vehet és kozremiikodhet
a tdrsadalom alakitdsdban, beleértve a fizetett/nem fizetett
munka lehetGségét is;

- Szolgiltatdsok és létesitmények hozzaférhetGsége; célja
az 1d6sodé népességgel kapcsolatos 1étesitmények kindlatd-
nak dtszervezése;

9. jelzi, hogy a hiarom stlypont kézvetleniil 6sszefiigg egymads-
sal, és ezért horizontdlis megkozelités mellett foglal allast. Akik
egészségesen Oregednek meg, azok konnyebben tudjik igénybe
venni a szolgaltatdsokat és létesitményeket, és tobb lehetSséggel
rendelkeznek a munkaerépiacon. A munkatermelékenység nove-
1éséhez alapvets fontossagu az egészséges, munkaképes népesség,
valamint a szolgdltatdsok és létesitmények megfelel§ kindlata. A
szolgéltatdsok és létesitmények emellett hozzdjarulhatnak a pol-
garok egészséges id6sodéséhez, valamint a munkaerd-piaci rész-
vétel és a termelékenység noveléséhez; tovabbd egy olyan nemek
kozotti megkozelités mellett szall sikra, amely a nék és férfiak
korében egyenl§ feltételek kozt zajlo, egészséges oregedést
0sztonzi;

10. kifejezetten szocidlis menetrendet ismer fel ezeken a suly-
pontokon beliil. Az idsebbekkel valé bandsméd terén az euré-
pai tdrsadalom szolidaritdst mutat. Tobbek kozott a
diszkrimindcié valamennyi formdja (kiilonosen az életkor miatti
diszkriminécio) elleni kiizdelemrdl, az idésebbek tarsadalmi rész-
vételét akadalyozé tényezdk kikiiszobolésérdl és egy célirdnyos
szocidlis véd6halé biztositdsardl van szo. A védéhalo felhaszna-
161 emellett megfelel6 bandsmodra is kell, hogy szdmithassanak.
Ez a szocidlis menetrend az 6nkormdanyzatok és (szocidlis) part-
nereik kozos felelGssége;

11. csatlakozik ahhoz a kezdeményezéshez, hogy a kovetkezd
Eurdpai Bizottsdg megbizatdsa alatt egy évet — a gyermekek teljes
kort részvételével — az egészséges és aktiv idGsodés és a generd-
ciok kozotti szolidaritas évének nyilvanitsanak, a silypontokat és
a javasolt kisérleti projekteket pedig ennek az évnek a lényeges
kiegészitSiként fogja fel;

12. megillapitja, hogy 0sztonzést a helyi szerepl6knél is lehet
taldlni, akik a polgdroknak (koztitk e vélemény kapcsan kiilono-
sen az idGseknek) a tdrsadalomba val6 aktiv bevondséért faradoz-
nak. Az id8sodés hatdsainak kezelése érdekében az egész civil
tarsadalomnak Gssze kell fognia. Ez a polgdrok, civil szervezetek,
képzési intézmények és magdnszervezetek aktiv szerepvéllaldsat
jelenti. E szereplSk tarsadalmi kezdeményezése dont6 jelentdségd,
a javasolt kisérleti projektek kialakitdsidhoz és végrehajtasihoz
pedig elengedhetetlen;

EGESZSEGES IDOSODES

,Eljiink minél tovibb egészségben és tevékenyen”

13. egészséges idGsodésen azokat az erdfeszitéseket érti, ame-
lyek hozzdjarulnak a testi, lelki és tdrsadalmi id6sodés folyamata-
nak negativ kovetkezményei elleni kiizdelemhez. Az egészséges
id6sodéshez az egész életet (amely mdr gyermekkorban megkez-
dédik) végigkovetd, integralt megkozelités szitkséges. Ennek kap-
csan figyelmet kell forditani az emberi élet sordn ad6dd
egészségiigyi problémdk okaira. Ugyanakkor keresni kell a célira-
nyos megel6zés lehetGségeit is, valamint meg kell vizsgalni az
egészséget befolydsold kornyezeti tényezdket is;

14. az eur6pai népesség idGsodését kifejezetten kedvezd (auto-
ném) fejleménynek és a jolét jelének tekinti. Az egészséges id6-
sodés arrdl a kérdésrél szol, hogy a lakossdg hogyan tudja minél
tovabb megGrizni egészségét és jolétét, valamint aktivan részt
venni a tarsadalomban, és f6ként tdrsadalmi és gazdasdgi téren
hozzéjarulni ahhoz. Ebben nem a (bioldgiai) életkor, hanem az
élethelyzet a dontd;

15. megjegyzi, hogy az egészséges 6regedés esélyt ad az id6sodé
népesség hatdsaként megjelend koltségek novekedésének megfé-
kezésére. Minél tobb ember Oregszik meg egészségesen, anndl
tovabb tudnak tdrsadalmi és gazdasdgi szempontbdl részt venni a
tarsadalomban. Az egészséges oregedés 6sztonzéséhez ij szocidl-
politikai koncepcidk, innovaciok, (a kezelésmodra és egyéb terii-
letekre, mint példdul a technikai segédeszkozokre irdnyuld)
kutatds és a megfelelS termékkindlatot biztositd, ,idésbardt” varos,
illetve kornyezet irdnti killonleges figyelem sziikséges. Az is alap-
vetd fontossdgu, hogy feltétleniil tdimogassdk a szocidlis és egész-
ségiigyi ellatds teriilletén dolgozd képzett szakembereket,
kibGvitve az Oregedéssel foglalkozé oktatdsi programokat az
egyetemi vagy egyetemen kiviili tantervekben annak érdekében,
hogy jol képzett és alkalmas szakemberek kezelhessék az dregedés
problémdjanak kiilonb6z6 aspektusait Ennek sordn elsGsorban a
kezelések, a fligg8ség és az egészségligyi felvildgositas teriileteit
érint§ szakmai profilokat kell 6szt6nozni. Az egészséges idGso-
dés igy kifejezetten hozzdjirul az Eurépa 2020 stratégidhoz;

16. az id6s6dd népességhez kapcsolodo koltségek csokkentése
érdekében az illetékes hatdsigoknak olyan politikdkat kellene
életbe 1éptetniiik, amelyek lehet6vé teszik és 6sztonzik, hogy az
id8s emberek minél tovdbb otthon maradhassanak;

CFLOK

17. arra torekszik, hogy Eurdpa régidi aktivan keressék a kap-
csolodasi pontokat az egészséges dregedéssel kapcsolatos politi-
kdikban. Kozosen lehet megkeresni a legjobb mddjait annak, hogy
az egészséges 1dGsodés teriiletén hogyan lehet 6sztondzni az
innovéciot és a kutatdst, valamint nyomon kévetni az el6reha-
laddst. A megkozelités sikeréhez célzott innovécids politika sziik-
séges. Az onkormdnyzatoknak (tudomdnyos) partnereikkel egyiitt
vezetd szerepet kell véllalniuk az egészséges idGsodés
osztonzésében;
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18. arégiokon belilli és az egyes régiok kozotti egytittmikodés
mellett érvel, és az egészséges idGsodés kovetkezd kozponti fela-
datait hatdrozza meg (a hangstly az egészségen van; a mésik két
stlypont a gazdasagi részvételre, illetve a szolgdltatdsok és 1étesit-
mények kindlatdra helyezi a hangstlyt):

— Az egbszség alapjainak megteremtése fiatalkorban. Az egészséges
oregedéshez jo induldsi korilményekre van sziikség. Az
olyan egészségiigyi kockdzatok kezelése, mint a tdlsuly, az
étkezési szokasok és az életmdd, tobb kildtdssal rendelkezik,
ha mér fiatal életkorban kozbelépiink;

—  Megfeleld elldtds és gyors reintegrdcid. Ha az életat folyaman
egészségiigyi problémék lépnek fel, fontos, hogy ezeket gyor-
san és célirdnyosan, azaz koltséghatékonyan kezeljék. Az
egyéneknek igy van a legjobb esélyiik arra, hogy reintegra-
l6djanak, és tovabbra is részt vegyenek a tdrsadalom életében.
Ez jelent@sen hozzdjérul tobbek kozott a munkaerd-piaci
részvétel és a tarsadalmi timogatds emeléséhez;

- (Hosszii tavii) iddsgondozds. Az id8sek gondozdsdhoz kiilonle-
ges megkozelitésre van szitkség. ElsGsorban azért, mert az
idgsek tobb-kevesebb mértékben sériilékenyek, ami jelents-
sen befolydsolhatja a kezelés sikerét. Mdsodsorban pedig
azért, mert az idGsek egészségiigyi panaszait egyre gyakrab-
ban tobb megbetegedés kombindcidja okozza. Megfelel§
(hossza tavi) idgsgondozds biztositasdhoz fontos, hogy az
dpoldszemélyzet elegendd képzést kapjon a modern és cél-
szer(i kezelésmodokrol és az egyéb egészséggel kapcsolatos
szempontokrol (mint példdul a rehabilitdcio);

MUNKAERO-PIACI RESZVETEL ES TERMELEKENYSEG

»Egész életen 4t tarté tanulds, munka és részvétel
mindenkinek”

19. hangstlyozza, hogy a méltésagban élhetd élet érdekében az
idds embereknek jogot kell biztositani a szegénységi kiiszobot
meghaladé mértékd idgskori jovedelemre. Szamos idés ember,
kiilonosen a n6k kozott, szegénységben vagy szegénységtdl fenye-
getve él;

20. megallapitja, hogy a (tdrsadalmi) részvétel nagymértékben
hozzdjarul az id6sek jolétéhez és jo kozérzetéhez. E téren a
munkaerd-piaci részvétel a legfontosabb feltétel. A munkaerd-
piaci részvétel és termelékenység fokozdsa emellett jelentds
feltétele a gazdasdg, valamint az dllamhdztartds és a tarsadalom-
biztositdsi rendszerek megfelel§ dllapotban tartdsinak az id6so-
dés kontextusdban. A részvétel joga, de a kozeljovét tekintve
kotelessége is minden polgdrnak. Ehhez a munkaadék és a mun-
kavillalok megfelelS rugalmassdgdra is sziikség van. Ez nyomaté-
kosan azt is jelenti, hogy a szocidlis partnerek és az
onkormdnyzatok kotelesek korldtozdsok nélkiil lehet6vé tenni a
munkaerd-piaci részvételt. Ezzel a Régiok Bizottsiga egy széles
kori diszkrimindcidellenes irdnyvonalat is tdimogat, amely kiilon-
boz8 druk és szolgdltatdsok hozzaférhetGségére iranyul (amely-
nek az életkoron alapulé diszkriminécié elleni kiizdelem fontos
részét kell, hogy jelentse). Jelenleg az egyes régiok, illetve
célesoportok  kozott még jelentds kilonbségek vannak

a munkaerd-piaci részvételt illetGen. Egy modern (id6s6d6) térsa-
dalomban minél jobban ki kell hasznalni az id8sek kompetenci-
dit. Ha gondoskodunk j6 mindségli — ehhez igazitott -
munkahelyekrdl, az emberek tovdbb tudnak dolgozni. Nemcsak
a munkakoriilményekrdl van sz6, hanem a munka valtozatossé-
garol stb. is. Elfogadhatatlan, ha a munkaeré-piaci dramlds korla-
tozdsdnak vagy a részvételbdl vald kizdrdsnak az alapja az életkor
vagy akdr a nemi hovatartozds, az (etnikai) héttér vagy a
fogyatékossag;

21. hangsulyozza, hogy az oktatds fontos szerepet jitszik a
munka hatékonyabbd tételében és a részvétel fokozdsdban. Ideje
szemléletet véltani: az élethosszig tartd foglalkoztatdst és igy a
(tarsadalmi) részvételt célozva mostant6l egész életen 4t tartd
kompetenciak6zponta tanuldsra és munkdra van sziikség. Ez azt
jelenti, hogy garantalni kell a hozzaférést a kurzusokat, tanfolya-
mokat és képzéseket kindlé szolgaltatisokhoz és létesitmé-
nyekhez. A polgirok, a kormdnyzatok, a munkaaddk, a
munkavallalok és a képzési intézmények kozosen feleldsek azért,
hogy ez megvaldsuljon;

22. gy véli, hogy az egész életen it tarté kompetenciakoz-
pontd tanulds és munka elképzelésébdl kiindulva olyan nyugdi-
jaskort lehet el6késziteni, amely egyre inkdbb ,az életkorhoz
igazodo, tehdt kompetenciakozpontti munkaszakasz” jellemzdit
viseli. Az ,eziist gazdasdg” szdmos esélyt kindl a gazdasdgi erd
fokozasara. Az onkéntes és a gondoz6i munka is kifejezetten érté-
kes médja ez életkorhoz igazodé munkavégzésnek. A legfonto-
sabb, hogy a polgdrok egész életiikon 4t aktivak maradjanak;

23. ugy véli, hogy a munkavéllalok (szelektiv) migracidja is
hozzéjarulhat a munkaerépiacon jelentkezd hidnyok kezeléséhez.
Az Eurépai Bizottsdg megillapitja, hogy a munkaeréhidnyok
megsziintetésében fontos szerepet kap a legalis bevandorldsra ird-
nyul6 jol szervezett politika. Ezzel kapcsolatban figyelmet érde-
mel a diplomdk elismerése és az eljardsok egyszertsitése
(szdmitdsba véve az agyelszivds esetleges kdros hatdsdt a szarma-
zasi orszagban);

CELOK

24, torekszik a teljes aktiv népesség jobb bevethet&ségére. Min-
denki kompetencidjat és képességeit — tehat az idgsekéit is — opti-
malisan ki kell haszndlni. Az egészség és az egészséges
munkakoériilmények meghatdrozé tényezsi az emberek bevethe-
t6ségének. A meglévé kompetencidk jobb kihaszndldsa elsGsor-
ban a szocidlis partnerek felelgssége. A polgaroktdl pedig azt kell
kérni, hogy egész életiikon attanuljanak, hogy hasznos helyet
taldljanak maguknak a folyamatosan véltozé gazdasdgi és tarsa-
dalmi kévetelmények és kihivasok vildgaban. Az allam feladata,
hogy ezt megkonnyitse és 9sztonozze. Maximalisan ki kell hasz-
nélni a polgdrok és a maganszektorbeli szereplSk kreativitdsat és
véllalkoz6 szellemét; a képzési és tovabbképzési intézményeknek
programjaikat az idGsebbek igényeihez kell hangolniuk, hogy
lehet6vé tegyék szamukra az ehhez sziikséges ismeretek és kom-
petencidk elsajatitasat. Killonosen fontos, hogy az idgsebb polga-
rok osztonzést és tdmogatdst kapjanak ahhoz, hogy
kompetencidikat akkreditaltassdk és igazoltassak;
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25. ajanlja, hogy a munkatermelékenységet és a munkaerd-piaci
részvételt régidkra és célcsoportokra szabott, célzott politikacso-
maggal 6sztonozzék. AlapvetSen az aldbbiakra van sziikség:

—  beruhdzdsok az oktatds, a képzés és a képességfejlesztés terén,
hogy osztonzést kapjon a fiatalok felfelé irdinyulé mobilitdsa
a munkaer@piacon,

- olyan szabdlyozasok dsztonzése, melyek a munka és a magan-
élet jobb 6sszehangoldsat célozzak, példaul: gyermekfeliigy-
elet, dpoldsi és sziil6i szabadsdg, technoldgiai wjitdsok
(tdvmunka),

- egészségesebb munkahelyek. Habdr az EU-ban novekszik a var-
hat¢ atlagos élettartam, az emberek nem maradnak hosszabb
ideig egészségesek. A munkaerépiacot gy kellene megszer-
vezni, hogy az emberek esetleges korldtaik és egészségi gond-
jaik ellenére is részt vehessenek benne. Ezért elengedhetetlen,
hogy egészséges(ebb)ek legyenek a munkakorilmények, és
kialakitdsuk jobban megfeleljen az igényeknek,

- az idGsebb polgdrok kompetencidinak akkreditdldsa és
igazoldsa;

- lehet8ségek keresése arra, hogy miként engedhetdk ésszertibb
modon az eur6pai munkaerdpiacra az EU hatdrain kiviilrél
érkez8 munkavallalok olyan munkakorok elldtaséra, amelye-
ket munkaeréhidny jellemez (jelenleg példdul az egészségiigy
egyes teriiletein és bizonyos tuddsigényes dgazatokban, de a
jovében esetleg mds dgazatokban is);

26. hangsutlyozza, hogy az id6sebb munkavillalok gyakran
azért nem maradnak aktivak, mert ha a nyugdijkorhatdr elérése
utdn tobbletkeresetre tesznek szert, azzal nyugdijjogosultsaguk
egy részének vagy egészének elvesztését kockaztatjdk. Fel kell tar-
ni, milyen lehetdségek vannak a megfeleld szinteken rugalmasabb
szabalyok elfogaddsara e tekintetben;

27.  kiemeli annak fontossdgat, hogy a véllalatoknal, kiilonosen
a személyzeti vezetSkben és a toborzdssal foglalkoz6é munkatér-
sakban tudatositsdk az id@sebb személyek, kiillonosen a nék alkal-
mazdsdnak jelentGségét. Tdmogatni kell azokat a vallalatokat,
amelyek kiilon erdfeszitéseket tesznek az idGsebb dolgozdk belsd
mobilitdsanak biztositdsa vagy rugalmas munkarendek megte-
remtése terén, illetve amelyek a tréning- és karrierfejlesztési straté-
gidkat az idGsebb dolgozdk specidlis sziikségleteire szabjdk. Az
Eurépai Bizottsagnak ossze kell gytjtenie és terjesztenie kell az e
téren bevalt gyakorlatokat. Az is lényeges, hogy e kérdést illetGen
magukat az idGsebb alkalmazottakat is tudatosabbd tegyék és
tdjékoztassak;

SZOLGALTATASOK ES LETESITMENYEK HOZZAFERHETGSEGE

»A létesitmények kindlatinak dtszervezése”

28. a szolgdltatdsok és létesitmények kindlatdn dtfogd tdrsa-
dalmi, gazdasigi és teruleti (fizikai) infrastruktardt ért,

amely hozzdjarul a helyi és regionalis tarsadalom mingségéhez. Itt
ajanlatos kiilonbséget tenni a regiondlis és helyi szolgaltatdsok és
létesitmények (példdul tomegkozlekedés, egészségiigyi ellatas,
oktatas, kozosségi tevékenységek, gondozds) és a nemzeti szint(
szocidlis rendszerek (példaul nyugdij) kozott. A szolgdltatasok és
létesitmények kindlatat integralt és 6sszefiiggé mddon kell meg-
kozeliteni, hogy kihasznalhatok legyenek a tdrsadalmi, gazda-
sdgi és foldrajzi esélyek;

29. megallapitja, hogy a szolgaltatdsok és létesitmények jelen-
legi kindlata nincs hozzdigazitva a népesség id6sodése miatt
moddosuld kereslethez. Az intézkedésekkel azt a célt kell kovetni,
hogy az emberek minél jobban kihasznédlhassdk a szolgéltatdso-
kat és létesitményeket, és igy tovabbra is tevékenyen részt vehes-
senek a tarsadalomban. Figyelembe véve a novekvs keresletet és a
nem elegendd kozpénzt, ez azt jelenti, hogy dt kell szervezni a
szolgaltatdsok és létesitmények kindlatat. Az innovécios lehetSsé-
geket maximalisan ki kell haszndlni, vagy rugalmasan kell kezel-
ni. Mivel a népesség egyre 6regebb, kiilon kihivds elegendé és jol
képzett munkaerdt taldlni, pedig ez kulcsfontossdgti ahhoz, hogy
a szolgéltatdsok és létesitmények elérhet6k maradjanak. Ezt el§
fogja segiteni a fokozott munkatermelékenység és munkaerd-
piaci részvétel (de ezek mellett mds lépésekre is szikség van);

30. hangsilyozza, hogy a szolgiltatdsokat és létesitményeket a
demogrifiai szempontbdl erésen dtalakulé teriileteken nem lehet
mindig az eddig megszokott médon rendelkezésre bocsatani.
Tobbek kozott az dgynevezett digitdlis tdrsadalmi befogadds révén
a hozzaférés masféle és atfogd biztositdsa kap 6sztonzést. Gon-
dolhatunk itt a killonféle digitalis szolgaltatdsokra az egészségiigy,
oktatds, dpolds és tdmogatds terén. A fizikai létesitmények és
elektronikus szolgéltatdsok kozotti hagyomdnyos — és gyakran
életkorfiiggd — kiilonbség egyre inkdbb elmosddik: a jovSben
megujito, teriiletalapi megkozelitésre van szitkség. Egy ilyen meg-
Gjité szemléletbdl kiindulva regiondlis szinten dsszehangolt halé-
zatot kell kiépiteni, melyben 6sszekapcsolddnak a fizikai médon
és digitalisan elérhetd szolgdltatdsok és létesitmények; a telefon-
lancok példdul ennek egy kezdeményét jelentik;

31. hangstlyozza tovabbd, hogy a j6 és célirdinyos tomegkozle-
kedés nagymértékben el8segiti azt, hogy a szolgéltatdsok és 1éte-
sitmények hozziférhet6k maradjanak, f6ként abban az esetben,
amikor a kozponti fekvést létesitmények jo (tomeg)kozlekedési
rendszerek segitségével konnyen megkozelithetSk. Igaz ez az id6-
sebbeket elldtd (egészségiigyi) létesitményekre csakigy, mint pél-
ddul a fiatalokat és felnGtteket célzé iskoldkra és oktatdsi
intézményekre. Ezért fontos, hogy regionalis szinten 6sszehangol-
jak a (tomeg)kozlekedési rendszert;

32. utal az Egészségiigyi Vildgszervezet kezdeményezésére,
melynek célja olyan egészséges varosok (Healthy Cities) 6szton-
zése, ahol a létesitményeket és szolgaltatdsokat a fizikai infra-
strukttrdval Osszefiiggésben jobban hozzdigazitjdk az id6s6dé
népességhez. Az egészséges varosokkal kapcsolatos politikdk els-
készitésében fontos szerepet jatszik az aktiv szerepvillalds (az id6-
sek részérdl is). Ez a megkozelités osszhangban van az RB-nek a
szolgdltatdsok és létesitmények hozzaférhetGségére irdnyuld
torekvésével;
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CELOK

33. torekszik arra, hogy minél tobb ember maximalisan kihasz-
nalhassa a szolgaltatdsokat és létesitményeket, és igy tovdbbra is
tevékenyen részt vehessen a tirsadalomban. A regiondlis és helyi
szolgaltatdsok és 1étesitmények kindlatat az elkovetkezd években
a mo6dosulé keresletbdl kiindulva at kell szervezni. Ennek sordn
fontos tudni, hogy az igényeket nemcsak az életkor, hanem az
életmdd is meghatdrozza. Az egészséges életmddot folytaté embe-
rek ugyanis dltaldban kevesebb és mésféle 1étesitményekre tarta-
nak igényt, mint az egészségtelentil él6k;

34. ajanlja, hogy (mind regiondlis, mind régi6kozi szinten) gaz-
dagitsdk és terjesszék az ismereteket a szolgdltatdsok és létesitmé-
nyek kindlatdval kapcsolatban. A legfontosabb feladatok a
kovetkezdk:

- az egyiittmiikddés fokozdsa. A szolgaltatdsok és létesitmények
kindlatahoz j6 egytittmiikodésre van sziikség. A kormdnyzat,
a képzési intézmények, a civil szervezetek (f6ként a nem kor-
mdnyzati szervezetek) és a gazdasdgi szereplék kozotti regi-
ondlis és helyi egyiittmiikodés jelenti a teherviselgk
(mindségi és mennyiségi) megerdsitésének mozgatdorugojat,

—  akreativ vdllalkozdsok, az innovdcid és a digitdlis tdrsadalmi befog-
adds osztinzése, az eurdpai népesség oregedését fontos lehe-
t6ségnek tekintve a gazdasagi szereplSk versenyképességének
fokozdsara. A regiondlis és helyi szint(i llami és maganszek-
torbeli szerepl6k feladata, hogy j elképzeléseket és techno-
logidkat alkalmazzanak a szolgdltatdsok és létesitmények
kindlatdnak jobb szervezése és finanszirozdsa érdekében.
Gondolhatunk itt a széles sdvii internetre és a digitdlis tdrsa-
dalmi befogaddsra (domotika, tdvgondozds, tavértékesités és
tavtanulds), de 4j regiondlis kozlekedési rendszerek kifejlesz-
tésére, illetve meglévd tomegkozlekedési rendszerek tovab-
bfejlesztésére s,

—  a kindlat médositdsa. A szolgaltatasok és létesitmények (elekt-
ronikus alapt és informdlis gondozdsi szolgaltatdsok) kind-
latdt hozzdigazitjdk a polgdrok véltozé igényeihez,

— az IKT hasznélatdnak Osztonzése annak érdekében, hogy
nagyobb mértékd tarsadalmi és teriileti befogadast valdsitsa-
nak meg az idések szamdra;

KOVETKEZTETESEK

35. amellett szall sikra, hogy az alabbiakat illetGen teriileti ala-
pon kozelitsék meg az id6s6d8 népesség hatdsait: 1. egészséges
oregedés, 2. munkaerd-piaci részvétel és 3. a szolgdltatasok és
létesitmények hozzaférhetSsége. Ezzel az RB a széles korti demog-
rafiai dtmenet részét képezd idGsodés dtfogd megkozelitése mel-
lett foglal allast, melynek alapjat az életciklus-megkozelités, az
esélyek maximalis kihaszndldsa és a regionlis kiillonbségek jelen-
tik. Igy olyan 4j modell alakul ki az id6s6dé népesség hatésainak
kezelésére az EU-ban, amely megfelel a helyi és regionalis onkor-
ményzatok arra irdnyul6 felelgsségének, hogy régidjukban krea-
tiv és innovativ megolddsokat kindljanak;

36. kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy forditson kiemelt figyelmet
a kovetkezdkre:

- Osztdnozze a tovabbi tudatositdst, ismeretdtaddst, technoldgiai
innovaciokat, valamint a legjobb gyakorlatok és intervencids
stratégidk kidolgozasat valamennyi uniés szerepld (nem kor-
mdényzati szervezetek, képzési intézmények, maganszektor-
beli szereplSk és kormdnyzatok) éltal,

- regiondlis szinten kivesse nyomon és jelezze eldre a népesség
oregedését mint a politikdk el6készitésének és végrehajtasa-
nak elengedhetetlen tényezgjét. Jelentds regiondlis kilonbsé-
gek vannak, amelyek az orszdgos felmérésekben nem
jelennek meg, pedig elengedhetetlenek az id6sodd népesség
hatdsaira val6 felkésziiléshez,

- aregiondlis, teriiletalapt, atfogd és innovativ megkozelitések
tdmogatasanak eszkozeként épitse bele a kiilonféle eurdpai
programokba a széles kord demogrdfiai dtalakulds részét képezd
iddsodd népesség témadjat. E téren a régiok szoros és kozvetlen
egyiittmiikodést szorgalmaznak az Eurdpai Bizottsdggal;

37. javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsdg egyiittmiikodésével
kiilonféle, régidkon ativel§ ésfvagy régiokozi kisérleti projektek
induljanak a hdrom prioritdsra épitve. A kisérleti projektek els6-
sorban az ismeretek és a legjobb gyakorlatok dtaddsdt célozzdk.
Ez egyértelmden tilmutat a tudatositdson. A kisérleti projektek
keretében konkrét megkozelitéseket kell alkalmazni és egymassal
megosztani. Az id6s6d6 népesség kérdéskorének atfogo jellegére
val6 tekintettel az RB fontosnak tartja, hogy az ismereteket ne
csak az egyes prioritdsok keretében, hanem mindenképpen hori-
zontélisan, a prioritdsokon 4tivel§ médon is atadjak. A kisérleti
projekteken beliil konnyebb gazdagitani az ismereteket. A progra-
mok tartalmi részének megvalésitdsahoz a projektben részt vevs
felek 6nélldan igénybe vehetik a kiilonféle uniés forrdsokat. ,Ho-
gyan népszer(sitsitk a Jolétben megoregedni Eurdpaban kezde-
ményezést: a helyi és regiondlis szerepl6k szdmdra elérhetd
eszkozok” cimmel az RB és az AGE egyesiilet kozos tdjékoztatd
fuzetben térképezte fel a rendelkezésre dll6 pénziigyi forrasokat
(RB, 2009). Ez értékes segitség a kisérleti projektek elinditdsdhoz.
Az RB-tagok javaslatokat fognak kidolgozni ezzel kapcsolatban;

38. a kisérleti projektekhez az alabbi keretet javasolja: a kisér-
leti projektek célja olyan gyakorlati ismeretek és (alkalmazott és
alapkutatdsra épiil6) tudomanyos ismeretek kiépitése kell hogy
legyen, amelyek segitik az id8s6d6 népesség hatdsainak kezelését
az EU-ban. Az alapkutatdsnak hozz4 kell jérulnia a jovébeli ella-
tasi igények hosszt tavi csokkentéséhez. Ezzel Osszefiiggésben
fontos informdcids forrasok a célcsoportokkal végzett vizsgala-
tok és a biobankok. Csak akkor tudhatjuk meg, hogy az ember
miként oregedhet meg egészségben és érheti el ezaltal, hogy minél
tovabb meglegyen egészségiigyi ellatds nélkiil, ha rdjoviink, hogy
milyen (celluldris) folyamatok képezik az oregedés alapjat. Az
oktatdsi intézmények, a (helyi és regiondlis) hat6sdgok és a magan-
szféra kozott kés6bb pontosabban meghatdrozott médon kiala-
kitand6 inter- és/vagy transzregiondlis partnerségekben innovativ,
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teriiletalapti megkozelitéseket kell kidolgozni és a gyakorlatban
kiprébdlni. Ebben fontos szerepet jtszhatnak a szocidlis partne-
rek, joléti és egészségiigyi 1étesitmények, valamint mds nem kor-
mdnyzati szervezetek is. A regiondlis partnerségeket az adott
régioban rendelkezésre dll6 specifikus tuddsbeli kompetencidk
vagy egyuttm(ikodési lancok, illetve az adott régidban az id6s6dd
népesség kapcsan felmeriil tartalmi kérdések koré lehet csopor-
tositani. LehetSségként gondolhatunk példdul a meglévd INTER-
REG programokhoz val6 csatlakozdsra. A feljebb prioritdsonként
felsorolt feladatok kiegészitéseképpen az aldbbi stlypontok
emlitenddk:

- egészséges Oregedés: az egészségiigyi ellatasi hdlozatok (azaz
azoknak a kullonféle ellatdst biztosito feleknek az egyiittmdi-
kodése, amelyek végigkisérik a polgérok életét, és kovetik
megfeleld ellatdsi igényeit) megerdsitése azdltal, hogy a kuta-
tasi eredményeket 4j termékekben, technoldgidkban és

Kelt Briisszelben, 2010. dprilis 14-én.

szolgéltatdsokban hasznositjak, illetve a gyakorlati tapaszta-
latokat felhaszndljék a kutatdsi programokban,

- munkaerd-piaci részvétel és termelékenység: ez olyan eurdpai tar-
sadalom tdmogatdsara irdnyul, amelyben mindenki egész
életén 4t tanulhat, szerepet véllalhat és kozremtikodhet a tar-
sadalom alakitdsdban, beleértve a fizetett/nem fizetett munka
lehetdségét is,

- a szolgdltatdsok és létesitmények hozzdférhetdsége: teriiletalapti
megkozelitések  kidolgozdsa  a  létesitménykindlat
dtszervezésére;

39. kéri az Eurdpai Parlamentet, hogy tdmogassa a Régiok
Bizottsdgdnak érvelését, mely szerint a (széles kordi demogréfiai
atalakulds részét képezd) id6sod6 népesség siirget és idészertd
kérdésével regionalis szinten, inter- és/vagy transzregionalis kisér-
leti projektek keretében kellene foglalkozni, valamint hogy vegyen
részt e projektek kidolgozdsdban.

a Régidk Bizottsdga
elsd alelnike
Ramén Luis VALCARCEL SISO



