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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

GAZDASAGI ES PENZUGYI FOIGAZGATOSAG
Palyazati kiirds — FGigazgat6-helyettesi munkakor (AD 15-6s besorolds)
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM/2010/10280

(2010/C 249 AJ01)

Magunkr6l

A Gazdasagi és Pénziigyi FGigazgatosag f6 feladata az, hogy a gazdasdgpolitika koordindldsaval, a gazdasdg
feliigyeletével, valamint a politikai értékelések eszkozével az Eurdpai Unidn beliil és kiviil egyarant elGsegitse
a gazdasdgi és monetdris uni6 sikerét.

A Féigazgatdsag ezek elérésére szolgdld {6 eszkozei az atfogd gazdasigpolitikai irdnymutatdsok, a tagallamok
dltal benyujtott stabilitdsi és konvergenciaprogramok értékelése, valamint a konvergenciajelentések készitése.
Mds jelentések, ideértve az EU gazdasdgi szemlét és az Eur6pai Bizottsdg gazdasdgi elGrejelzéseit, a Tandcs,
az eurocsoport és az Eurdpai Parlament politikai vitdinak elGkészitése részeként jelennek meg. A bizottsagi
szakpolitikdk és prioritdsok altaldnos tdmogatdsira kozgazdasagi elemzéseket és értékeléseket is készitiink,
amelyek felolelik mind a belsg tigyeket (beleértve a belsG piacot, a kornyezetvédelmet, a mezégazdasagot és
a foglalkoztatdst), mind a kiilkapcsolatokat (bévités, fejlesztés, kereskedelem, nemzetkozi gazdasagi és pénz-
tigyek, beleértve a harmadik orszdgoknak nytjtott makroszintti pénziigyi timogatdsok lebonyolitdsat).

Ajdnlatunk

A f6igazgatd-helyettes felels a nemzetkozi gazdasdgi és pénziigyi kapcesolatok — ideértve a G20-at — koordi-
ndldsaért, a pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos és a monetaris iigyekért, valamint a finanszirozdsi kérdésekért,
ideértve a hitelnyujtast és hitelfelvételt, tovabbd az Eurdpai Beruhdzdsi Bankkal, az Eurdpai Ujjaépitési és
Fejlesztési Bankkal és a nemzetkdzi pénzintézetekkel torténd koordindciot, amit a D, az E és az L igazgaté-
sdgok intéznek.

A f6igazgatd-helyettes a f8igazgatdt timogatja a Gazdasagi és Pénziigyi FSigazgatdsdg vezetésében és koordi-
Hozzéjarul a Gazdasagi és Pénziigyi FSigazgatosag atfogd politikai stratégidjanak kidolgozasahoz és végrehaj-
tdsdhoz, magas szintii taldlkozokon képviseli a FSigazgatdsagot, és sziikség szerint akdr nemzetkozi forumon
is helyettesiti a fGigazgat6t.
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A f8igazgatd-helyettes koordindlja és aktivan szerepet véllal a f8igazgatosdg azon horizontdlis tevékenysé-
geiben, amelyek tobb igazgatdsagot is érintenek.

Az ideilis palydzo
El6nyt élveznek azok a pélyazok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

— kivilo szintd ismeretek és kompetencia gazdasgi, monetdris és pénziigyi kérdésekben,

— a nemzetkozi gazdasdgi és pénziigyi kapcsolatok, a pénziigyi stabilitds és a monetdris iigyek, valamint a
finanszirozdsnyujtds és -igazgatds kozosségi mechanizmusainak mélységi ismerete,

nagyon jo vezetSi képességek és alapos tapasztalat nagy 1étszdmi csoportok feliigyelete és koordinacidja
terén,

alapos tapasztalat a képviselet és a trgyaldsok terén,

a Bizottsdg adminisztrativ eljardsainak elmélyiilt ismerete,
— kivél6 angoltudas és j6 munkanyelvi szint(i franciatudas,

— igen fejlett politikai itélGképesség, stratégiai gondolkoddsmdd, valamint Gj elképzelések kialakitdsara és
végrehajtasara valo képesség.

A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgdra.
2. A palydzé:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulményoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel§ végzettséggel és legalabb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje legaldbb harom
év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet fels6vezet6i munkakorben (1) szerzett, amelynek ellatdsa
sordn az itt meghirdetett munkakorrel 6sszefiiggs tertileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri.

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i esetében azon hénap utolsd
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fliggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A fGigazgatd-helyettest a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint (errdl
bévebb informaciok taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozd oOsszefoglalé dokumen-
tumban: Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztasi eljdrds részeként a Bizottsdg kine-
vezésekkel foglalkoz6 tandcsad6 bizottsdga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palydzdknak az elbeszél-
getés el6tt egy kiilsé tandcsadd cég dltal szervezett értékel§ kozpontban egész napos kivalasztdsi eljdrdson
kell részt venniiik.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdr6lag angol, francia és/vagy német nyelven (?)
zajlik.

A dijazds és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabalyzatban az Eurépai Kozosségek AD 15
fizetési besoroldsu tisztviselGire vonatkozodan eldirtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti

szabalyzatban elGirtak értelmében valamennyi djonnan felvett munkatdrs esetében a kotelezd probaidd
kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az dllashelyet a Bizottsdg szdmos mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdetheti meg. Annak a jelent-
kezdnek, aki egynél tobb alldshelyre kivin jelentkezni, mindegyik alldshelyre kiilon pélydzatot kell benyuj-
tania.

Pilyazatinak benydjtisa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pélydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint az elvdrt szakmai tapasztalatra. Azt a
palyazét, aki a jelentkezési feltételek barmelyikének nem felel meg, a Bizottsig automatikusan
kizdrja a kivalasztasi eljardsbol.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdlnia kell az interneten az alébbi internetes oldalon: https://ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

és kovesse az ott taldlhatd, az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A pdlyazo felelGs azért, hogy online regisztracibja id6ben megtorténjen (°). Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a vonalak esetleges rendkiviili zsifoltsdga vagy az internet-
kapcsolat meghibdsoddsa miatt On az egész elektronikus jelentkezési eljards megismétlésére kényszeriilhet. A
regisztraciora vonatkozd hatdridg lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Hagyomaényos
e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen szitkséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eurépai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivécids levelét
(legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus dton toltse ki. Az onéletrajz és a motivacids levél
nyelve kizarélag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képerny6n megjelenik egy azonosité szam, amelyet feltétlendil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosit6 szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracids folyamat sikeresen lezdrult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosito szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. okt6ber 14., briisszeli id§ szerint déli 12 éra.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet6ség a pélydzat folyamatanak online nyomon kévetésére. A palyd-
zatot kiiré fGigazgatdsig kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintG barmely

tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud elektronikus viton regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (*). Ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetGen On és az Eurdpai Bizottsdg kozétt
mindenfajta kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot,
amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen
killinleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton valg részvételét.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adédik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail iizenetet: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
Hatdridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. oktober 14. Elektronikus regisztriciora briisszeli id6 szerint déli 12
6rdig van lehetdség.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrdsiigyi és

Biztonsdgi FSigazgatdsdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozé csoport és a kineve-
zésekkel foglalkoz6 tandcsad bizottsdg titkdrsiga), COM/2010/10280, SC 11 8/30, B-1049 Brussels (Briisszel).
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