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Magunkrél

Az eurdpai jog () alapjan létrehozott Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet (EIT) a kimagaslé teljesitmé(
nyen alapul eurépai innovécié vezetd uniés szerve kivan lenni. Az EIT jelenleg hdrom tudoményos és inno(
vécios tarsuldsbol (TIT-ek) 4ll6 csoportként mitkodik. Az EIT (EU) részérdl a TIT-eknek — négyéves kezdeti
id8szakon keresztiil tobb mint 250 milli6 EUR Osszegben — biztositott kozvetlen finanszirozds kozosségi,
nemzeti és magdnforrasokbdl megkozelit6leg tovabbi 1 millidrd EUR-val fog kiegésziilni.

Az EIT az els@ olyan eurdpai kezdeményezés, amely a felsGoktatds, a kutatds és az iizleti innovacid ,tudasha(
romszogének” TIT-eken beliili teljes kord integraldsaval az eurdpai innovéci6 elémozditdsara torekszik. Az
EIT és a TIT-ek szdmadra kulcsfontossagti a vallalkozoi készség Osztonzése, ami az innovacié motorjdt és a
tuddshdromszog Gsszetartd erejét képezi. Az EIT olyan kimagasld, vildgszinvonald innovicids intézet kivan
lenni, amely 6sztonzdje és hajtdereje az eurdpai egyetemek, kutatdintézmények, valamint a meglévd és 4
véllalkozdsok — legyenek azok kkv-k vagy nagy multinaciondlis véllalkozdsok — 4talakuldsdnak.

Az egyértelmtien piacorientalt EIT az egész Unidban katalizdtorként vezet a fenntarthaté novekedéshez és
munkahelyteremtéshez: 4j készségeket, termékeket és szolgaltatdsokat teremt, valamint olyan véllalkozdsok
kialakitdsat 0sztonzi, amelyek egyardnt kielégitik a lakossdg igényeit és a tuddsalapti gazdasig szitkségleteit.
Az EIT egyik fontos szerepe, hogy mintdul kell szolgélnia az innovaci6 j, rendszerszerti megkozelitéseinek
osztonzésében.

.....

t6kbdl ll6 igazgatdtandcs koordindlja.

A hédrom tudomdnyos és innovécids tarsulds egyetemek, kutatéintézmények és véllalkozdsok erésen integra(
16dott koz- és maganszektorbeli hdlozataibdl dll. A kezdeményezés alapeleme, hogy az EIT valamennyi stra(
tégiai, operativ és pénziigyi aspektusiba kozvetleniil bevonjdk az tizleti szféra érintett feleit, ideértve a kis- és
kozépvallalkozdsokat és az alapitvinyokat is. A meglévS TIT-ek eldreldthatélag hétéves idészakon keresztiil
folyamatos finanszirozdsban részesiilnek, és 2014-re tervezett a TIT-ek mdsodik csoportjdnak kivalasztdsa.

Az EIT székhelye Budapest. Tovabbi informacidk talalhatok az aldbbi weboldalon: http://eit.europa.cu

(') Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2008. mdrcius 11-i 294/2008/EK rendelete az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai
Intézet létrehozédsardl (HLL 97.,2008.4.9., 1. 0.).
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Ajénlatunk

Az igazgatd irdnyitja az EIT-t, és dltaldnos felelGsséget visel napi miikodéséért, biztositva az EIT célkitiizései(
nek megvaldsitdsat. E minGségében fGszerepet jatszik a TIT-tevékenységek végrehajtdsiban és abban, hogy az
EIT az Uni6 vildgszinvonalil innovécids szereplGjévé véljon.

Elszdmoldssal az EIT igazgatGtandcsdnak és killonosen az igazgatStandcs elnokének tartozik, és az EIT tevé(
kenységeiben bekovetkezd fejleményekrd] rendszeresen beszdmol az igazgatdtandcsnak. Az igazgaté alkalma(
zasi helye Budapest.

Az igazgaté a felelGs az EIT napi irdnyitdsdért és jogi képviseletéért, amely kiilonosen az aldbbi tevékenysé(

gekre terjed ki

— az igazgatGtandcs és a végrehajtd bizottsdg munkdjanak tdmogatdsa és az {iléseiket tdmogaté titkdrsag
biztositasa,

— az EIT tevékenységeinek atfogé tervezése, szervezése és irdnyitdsa a végrehajtdsi szabdlyok és eljardsok egy(
szer(sitésének szem el6tt tartdsdval,

— a hdroméves gordil6 munkaprogram tervezetének évente torténd kidolgozdsa, valamint az éves jelentés
és az éves koltségvetés kidolgozdsa, amelyeket a végrehajté bizottsigon keresztill az igazgatGtandcsnak
nyUjtanak be elfogaddsra, tovdbbad hétévente stratégiai innovicids menetrend tervezetének kidolgozdsa,
amit a tandcsnak nytjtanak be elfogaddsra,

— az els6 hdrom TIT felépitésének, konszoliddcidjanak, nyomon kovetésének és értékelésének elGsegitése,
valamint a jovébeli TIT-ek kivalasztasi eljarasdnak atlathat6 és targyilagos méodon torténd irdnyitasa, kiilo(
nosen az elsé TIT-ekbdl levont tanulsigok figyelembevételével,

— az EIT pénzigyi szabdlyai értelmében hatékony és eredményes pénzgazdilkodds biztositdsa, ideértve az
EIT koltségvetésének végrehajtasit,

— hatékony, motival6 és csapatorientdlt személyzeti igazgatas biztositdsa,

— az EIT tevékenységi koreiben érdekelt EU-n belili és EU-n kiviili érdekelt felekkel — ideértve a nyilvanos(
sdggal — folytatott kommunikdacio.

Az ideilis palydzo

A pilydzéval szemben tdmasztott kovetelmények:
— villalkozds, oktatdsi vagy kutatdintézet létrehozdsdban szerzett tapasztalat,

— kivdlé hélozatépitési, kommunikécids és interperszondlis készséggel rendelkezik, képes egyiittmtikodni az
EU-intézményekben dolgozé és az EU-n kiviili érintett felekkel és szereplSkkel,

— bizonyitottan fel tudja mutatni, hogy képes multikulturdlis kornyezetben heterogén csapat vezetésére és
motivaldsdra,

— er6s felelGsségérzettel, kezdeményezSkészséggel, szolgdltatasorientdlt kultirdval, csapatszellemmel és belsd
motivacidval rendelkezik,

— kiterjedt ismeretekkel rendelkezik a véllalkoz6i készség és az tizleti értékek teremtése tekintetében,

— felismeri, hogy a véllalkozasi ismeretek oktatdsa fontos szerepet tolt be a vallalkozd eurdpai polgarok
kovetkezd generdcibjanak forméldsiban,

— lelkesedik és elkotelezett az eurdpai véllalkozéi kultira elémozditasaért,
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— ismeri az innovdci6s, kutatdsi és/vagy felsGoktatdsi szakpolitikdkat és e teriileteken bizonyitott szakmai és
vezetdi tapasztalattal rendelkezik,

— atfog6 ismeretekkel rendelkezik az EU-intézményekrdl az eurdpai innovécids stratégidval és kezdeménye(
zésekkel Osszefiiggésben,

— atfogd nemzeti ésfvagy eurdpai kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a koltségvetési igazgatds, a
pénzgazdilkodds és a humdnerdforrds-menedzsment teriiletén,

— bizonyitottan képes kezelni a magin-, a koz- ésfvagy a jotékonysdgi forrdsokbdl szdrmazd pénzeszko(
zoket,

— bizonyitott stratégiai és operativ dontéshozatali képességgel rendelkezik,

— tobb hivatalos kozosségi nyelv alapos ismerete elényt jelent.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények

A kivélasztasi szakaszban az a pélydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkez$ formai
feltételeknek:

— édllampolgarsdg: az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak dllampolgdra, és jogosult allampolgari jogainak
teljes korti gyakorldsara (?),

— felsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd felsGoktatasi
diplomaval rendelkezik,

— szakmai tapasztalat: legalabb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradualis tapasztalattal rendel(
kezik,

— vonatkozd szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalaton belill legaldbb 5 évet az EIT szakteriile(
teinek valamelyikén — innovécid, kutatds és/vagy felsGoktatds — toltott,

— vezetSi tapasztalat: a pélydzénak bizonyitania kell, hogy szakmai tapasztalatin beliil legaldbb 5 évet
kell6en magas felel6sségi szintli vezetési strukttrakban, kozvetlenill a személyzet és koltségvetés irdnyita(
saval toltott (),

— nyelvismeret: a kozosségi hivatalos nyelvek egyikébdl kivald, egy mésikbol pedig kielégitd ismeretekkel
rendelkezik. Az angol nyelv kivdl6 gyakorlati ismerete kovetelmény (*),

— korhatdr: a nyugdijkorhatdr elérése el6tt ki kell tudni tolteni a teljes négyéves megbizatdst. Az Eurdpai
Uni6 ideiglenes alkalmazottai esetében a nyugdijkorhatdrnak azon hénap vége szdmit, amelyben az érin(
tett 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatot felkérjik, hogy nyilatkozatban jelentse ki, hogy kész a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, vala(
mint nyilatkozatot kell tennie a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél. A pélydzénak ki
kell jelentenie pélydzatdban, hogy erre készen 4ll.

(3 Kinevezés el6tt a jelolteket felkérik, hogy mutassanak be biintetlen elééletiiket igazold, az illetékes hatosdg éltal kidllitott
dokumentumot.

() Jelentkezési lapjukon a palyazok legaldbb a felsévezetSi munkakorben toltott évekre vonatkozéan kozoljék: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feligyelt személyzet létszamat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysdgat; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levs szintek szamdt, valamint a velitk azonos beosz(
tasban lévé munkatdrsak szamat.

(*) AzEIT igazgatdtandcsa az angol nyelvet jelolte ki munkanyelvéiil.
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Kivalasztds és kinevezés

A kivalasztdsi eljards céljabol elévilogaté bizottsigot hoznak létre. Az elGvilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az allds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelels, alkalmas pdlyazokat, akiket
relevins érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel Osszhangban vdlasztanak ki. Az el6vélogat6
bizottsdg éltal kivalasztott palydzokat ezutdn a kinevezési tandcsadé bizottsdg Gjabb személyes beszélgetésre
hivja, illet6leg a rdtermettségiiket egy kiils6 tandcsadé cég vezetése alatt dll6 értékel6kozpontban is bizonyi(
taniuk kell. A kinevezési tandcsadé bizottsdg dltal kivélasztott pélydzok ezutdn az illetékes biztossal vesznek
részt személyes beszélgetésen.

A fenti interjuk utdn a Bizottsdg elfogadja a sikeres pdlydzok listdjat, amelyet tovabbit az EIT igazgatdtand(
csdnak. A listdra torténg felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

A palyazok ezutdn az EIT igazgatOtandcsandl vesznek részt személyes beszélgetésen. Az igazgatdt ez utdbbi
nevezi ki a listdn szerepl§ palydzok kozil.

A kivdlasztasi eljdrdst abban az esetben inditjdk meg, ha az EIT koltségvetésében rendelkezésre dllnak a
megfelel§ elSirdnyzatok, valamint létszamtervében szerepel a megfelel§ dlldshely.

EsélyegyenlGség

Az EIT esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti
szabdlyzat (°) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatot az Europai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (%) 2. cikkének a)
pontja értelmében AD 14 besoroldsi fokozatt ideiglenes alkalmazottként, négyéves idGtartamra nevezik ki.
Az ElT-rendelet értelmében szolgélati ideje egy alkalommal meghosszabbithatd.

Az alkalmazas helye az EIT székhelye, Budapest.

Jelentkezési eljards

A pélyazat csak megfelelen kitoltott pélydzati Grlap, motivacids levél és szabad formatumi Onéletrajz
benytjtasa esetén érvényes. Az onéletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban kell elkésziteni (7).
A hidnyos palyazatokat elutasitjak.

Igazol6 dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamadsolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljdrds késdbbi szakaszaban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivalasztdsi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett alldsra vonatkozdan a pélyazokkal folytatott
mindennemd kommunikdci6 angolul torténik.

A palyazatokat angol nyelven, e-mailben kell benydjtani a kovetkezd cimre:

EAC-EIT-DIRECTOR-RECRUITMENT®ec.europa.eu

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:|[eur-lex.europa.eu/en/index.htm

(') Az Europass onéletrajz az aldbbi honlaprdl tolthetd le:
http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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Amennyiben a pdlydzonak nem éll médjdban a pdlyazatit e-mailben elkiildeni, ajénlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat Gtjan is eljuttathatja azt az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsig)

Directorate General for Education and Culture (Oktatdsiigyi és Kulturilis FGigazgat6sdg)

Directorate ,Resources” — Selection of the Director of the EIT (,Er8forrasok” igazgatésig — az EIT
igazgatéjanak kivalasztdsa)

MADO 25/26

B-1049 Brussels (Briisszel)

BELGIUM

A pilyazokat kérik, hogy haladéktalanul jelentsék be irdsban, ha lakcimitk megvéltozik.

Tovabbi tajékoztatas a kovetkez8 kapcsolattartd személytSl kaphato:
Professor Anders Flodstrom

E-mail: flodis@kth.se

Telefon: +4687909641, +4687906066

Hatéridd

A pilydzatokat legkés6bb 2010. oktéber 20-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajénlott levélpostai kiilde(
ményben (az id6pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélpostai kiildeményen szereplé postabé(
lyegz§ igazolja).

A futdrszolgdlat atjan feladott pédlydzatoknak ugyanezen a napon legkésébb 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat benyujtdsi hatdridejének meghosszabbitdsara, amelyet kizarolag az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivaldk a pilydzék szdmdra

A palyazok sziveskedjenek mindvégig szem el6tt tartani, hogy a felvételi bizottsig munkdja bizalmas. A
felvételi bizottsag tagjaival sem a pélydzok, sem a nevitkben eljaré mas személyek nem Iéphetnek kozvet(
leniil vagy kozvetve kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

Az EIT tigyel arra, hogy a pélydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirdl
52616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelGen kezeljék.
Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmassdgdra és biztonsdgéra.

(®) HLL 8.,2001.1.12,, 1. 0., http:/[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm



APPLICATION FORM

FOR THE POST OF DIRECTOR

OF THE EUROPEAN INSTITUTE OF INNOVATION AND TECHNOLOGY (EIT)

(all relevant fields must be duly completed (for paper based expression of interests: in capital letters using BLACK INK, even
when additional documents are attached. Sign and date the completed form))

Candidates should complete the form in all its parts

1. Surname (1) oo
Forenames: ......
THIEL vvivi e

2. Address for correspondence (2)

Street: .o NOT

Postal code: .. e TOWNS e,

Country: .......
Telephone No:
FaxNo: oo
Daytime telephone No: ...

E-mail address: .......c.cocviiiiiiii

3. Date of birth:

Day:......c...... Month: ... Year oo,
4. Gender

Male:.................. Female: ................

5. Nationality

BE BG | CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cY LV LT LU

HU MT [ NL AT PL PT RO | S SK Fl SE UK

6. UNIVETSILY ABOTEE:  viivvi et et e e s

(") IMPORTANT: your expression of interest will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g.
maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this expression of interest should be indicated below:

(3  The selection board should be informed of any change of address.



7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:

1
2
3

for your mother tongue or main language;
for the second language(s);
for any other languages you know.

bg es cs da de et el en fr ga it lv It hu mt

nl pl pt ro sk sl fi sV Other (state which)

8. The organisation that is currently employing you is: (Indicate if you are self-employed or unemployed).

9.

10.

1.

Name:

Address:

Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a level to which the qualifications
referred to above give admission, of which 5 years must have been acquired in the domain of the EIT activities (200 words
max.):

Summarise your professional experience at management level — at least 5 years. Please  state for each relevant position
(1) title and role of management positions held, (2) numbers of staff overseen in these positions, (3) the size of budgets
managed, and (4) numbers of hierarchical layers above and below and number of peers (200 words max.):

Summarise your European/international experience (200 words max.):




12. Information on direct or indirect interest of relevance to the mission of the EIT: (It is not necessary to indicate, at this stage,
the amount of any financial interests or the names of the family members).

(1) Direct interest (financial benefits arising from, for example, employment, contracted work,
investments, fees, etc.):

(2) Indirect interests (indirect financial, e.g. grants, sponsorships, or other kind of benefits):

(3) Interests deriving from the professional activities of the applicant or his/her close family  members:

(4) Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with an interest in the work of the
EIT:

(5) Other interests or facts that the applicant considers pertinent:

13. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any incorrect
statements may invalidate my expression of interest.

| further declare on my word of honour that:

(i) I am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;
(ii) I have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do so may invalidate my
expression of interest.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete
declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates must submit:

the present application form duly completed
a letter of motivation
a free format CV preferably in the EU official form which you will find at: http://www.europass.cedefop.europa.eu




