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Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig véleménye — Osszehangolt cselekvés a kutatok szakmai
elérehaladdsinak és mobilitisinak fellenditésére az Eurépai Unidban

(2010/C 255/03)

Onall6 el6add: Pedro ALMEIDA FREIRE

2009. julius 16-dn az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg igy hatdrozott, hogy eljardsi szabdlyzata 29. cik-
kének (2) bekezdése alapjan sajat kezdeményezésti véleményt dolgoz ki a kovetkezd targyban:

Osszehangolt cselekvés a kutaték szakmai el6rehaladdsdnak és mobilitdsdnak fellenditésére az Eurépai Unidban.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgarsdg” szekci6
2009. november 10-én elfogadta véleményét. (Ondll6 el6add: Pedro ALMEIDA FREIRE.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2009. december 16—17-én tartott, 458. plendris tilésén (a 2009.
december 16-i iilésnapon) 174 szavazattal, 8 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

Ajanldsok

A tudomdny és a technoldgia teriiletén rendelkezésre dllo
eurdpai emberi er6forrds bévitése és a mobilitds el6mozdi-
tisa kulcsfontossdgt tényez$ az Eurdpai Kutatdsi Térség
(EKT) megvaldsitdsaban és annak biztositdsdban, hogy az EU
vildgszinten versenyképes maradjon, és meg tudjon felelni a
jovében elétte all6 legfontosabb kihivdsoknak;

stirg6s intézkedésekre van sziikség az oktatdssal, a kutatds-
sal, a munkaerdvel és a tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos
politikdk koordindci6janak javitdsa érdekében, biztositando,
hogy az oktatasi, tudomdnyos és szocidlpolitikai eszkozok
osszehangolt médon keriiljenek kialakitdsra, hogy Eurdpa
elérhesse céljait ezen a téren;

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg javasolja, hogy
az emberi erdforrdssal kapcsolatosan létezd programokat
erGsitsék meg és hangoljdk jobban 6ssze, valamint mozdit-
sak el6 a mobilitdst. Konkrétan pedig — mds intézkedések-
hez kapcsolédban — haszndljdk ki az EU nyolcadik kutatdsi és
technoldgiafejlesztési keretprogramjaval kapcsolatos vita
altal nydjtott lehetséget a humdn téke fejlesztésére és a
kutatdsi tevékenységek terén a magas szintdi képzéshez kap-
cs0l6d6 forum létrehozdsdnak elémozditdsara;

az EGSZB javasolja azt is, hogy hozzdk létre a tudomadny és
a technoldgia terén rendelkezésre dll6 eurépai emberi erd-
forrdsok megfigyel6kozpontjdt, amely képes egységes és
osszehasonlithatd informécio osszegyfjtésére, elemzésére és
kozzétételére a teriileten tapasztalhaté fejlemények, valamint
az Eurépdban és a nagyviligban alkalmazott nemzeti
humanerdforras-politikak targyaban;

az EGSZB koordindlt 1épéseket tart szitkségesnek — kiilono-
sen a felvétel, a palyafutds és a szocidlis jogok terén — annak
érdekében, hogy javuljon a kutatok szakmai el6rehaladésa és
mobilitdsa az Eurépai Unidban a foglalkoztatdsi helyzet és a
szakmai el6menetel tekintetében;

- az EGSZB végezetill kéri, hogy mind az 4j, az EU éltal most
oOsszedllitani tervezett eurdpai innovécids paktum, mind
pedig a lisszaboni stratégia jov6beni feliilvizsgdlata megfele-
16en vegye figyelembe a tudomdny és technoldgia terén ren-
delkezésre allo emberi erdforras bévitésének sziikségességét,
valamint biztositsa annak megfeleld képzettségét.

2. Bevezetés

2.1 A lisszaboni stratégia kontextusdban mind kozdsségi, mind
pedig nemzeti szinten egyre jelentsebb szerepet toltenek be a
kutatdssal, technoldgiai fejlesztéssel és innovaciéval kapcsolatos
politikak.

2.2 Az Eurdpai Kutatdsi Térségnek — és e tekintetben a humdn
t6ke fejlesztésének — az eurdpai versenyképességi, novekedési és
foglalkoztatdsi stratégia keretében adott 4 lendiilet bizonyiték
arra, hogy Eurépdban a tudomdny és a technoldgia terén rendel-
kezésre 4ll6 emberi eréforrds bévitése és a mobilitds fokozasa
kozponti jelentdséggel bir e stratégia sikerre vitelében.

2.3 Az Eurdpai Uni6 0j, integréltabb és szocidlisabb bedllitott-
sdgti innovacios stratégidt tervez kidolgozni, amelyben kézponti
jelentéséget kap a tuddsharomszog. Ennek megfelelden az emberi
tényezd kulcsfontossdgti annak biztositdsdban, hogy az EU vildg-
szinten versenyképes maradjon, és meg tudjon felelni a kvetkezd
évtizedekben el6tte all6 legfontosabb kihivasoknak.

2.4 A tudds szabad dramldsdt és a mobilitdst az dllam- és kor-
manyf6k egyre inkabb alapvetd tényez8ként ismerik el az unids
oktatdsi és kutatdsi politikdkban és az eur6pai egytittmitkodésben.
Szamos kiilonbozg eurdpai program torekszik arra, hogy tevé-
kenységi korén belil vélaszt adjon ezekre a kihivdsokra. Ilyen
konkrétan: — a fiatalok felsGoktatdsi mobilitdsdval kapcsolatos
Erasmus program; — a harmadik orszdgokkal val6 egytittmtikodést
kozos mester- és doktori képzés, valamint felsGoktatdsi intézmé-
nyek partnersége révén javitani célz6 Erasmus Mundus program; —
a kutatdsi és technoldgiafejlesztési keretprogram, amelyen beliil
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kozponti szerepe van a kutatok mobilitdsanak el6mozditasat cél-
26, leginkdbb Marie Curie-intézkedéseirél ismert People elnevezés
egyedi programnak. A felsGoktatassal kapcsolatos bolognai folya-
mat célja a felsGoktatds eurdpai dimenzidja, a mobilitds és az
egyiittmiikodés eldmozditdsa. A mar létrehozott programok és a
kifejtett eréfeszitések ellenére azonban dltaldnos az a nézet, hogy
sok még a tennivald.

2.5 Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg a ,Jobb szak-
mai el6meneteli lehetGségek és tobb mobilitds: Eurdpai kutatdi
partnerség” cimii eurdpai bizottsdgi kozleményrél sz6l6 vélemé-
nyét (1) kovetve hatdrozott tigy, hogy 6sszedllitja ezt a sajat kezde-
ményezésii véleményt, igy jarulva ismét hozzd egy, az Eurdpai
Unié humdn t6kéjének fejlesztését célzo stratégidhoz, és kotelezve
el magdt egy olyan kutatdsi politika és innovdcids stratégia mel-
lett, amely az emberi eréforrdst (amint az EGSZB mindig is hang-
oztatta) az integracids politika és a szocidlpolitikai menetrend
kontextusdban veszi figyelembe.

2.6 A lisszaboni stratégia 2010-ben megtjitdsra keriil, és beve-
zetik az 0j eurdpai innovécios tervet, ezzel pirhuzamosan pedig
az Eur6pai Kutatdsi Térség megtjitia 2020-ra vonatkozd
joveképét.

2.7 A gazdasagi vilsdg idején mind a nemzeti, mind pedig az
unids politikai napirendben tovabbra is kiemelt jelentséget kell
kapnia a kutatdsba és a fejlesztésbe torténg fokozottabb magan-
és dllami beruhdzdsok, valamint a tudomdny és a technoldgia
terén rendelkezésre all6 emberi eréforrds bévitésének biztositdsa
melletti kotelezettségvallaldsnak.

2.8 Nagy szitkség van tehdt arra, hogy kozos célokat tlizziink ki
unids szinten, és 9sztonozzik a tudomdnyos és technoldgiai téren
rendelkezésre dll6 emberi eréforrds szintjét biztositd intézkedé-
seket; ezek nélkiilozhetetlenek az EU éltal maga elé tGizott nagy-
ratord célok eléréséhez.

2.9 Ilyen cél példdul a tudomdnyokat és a technoldgidt (a mate-
matikdt6l a természettudomdnyokig és a mérnoki tanulmdnyok-
tol a tarsadalomtudomadnyokig, illetve a human tudomanyokig)
tanul¢ fiatalok szdma folyamatos novekedésének, illetve ezen a
teriileten tobb doktori cim megszerzésének biztositdsa, a nék ara-
nyanak novelése a tudosok korében és annak garantaldsa, hogy
Eurdpa vonzé perspektivat nydjtson, és rendelkezzen a sziiksé-
ges, tudomdnyos és technoldgiai végzettségli emberi eréforrdssal
ahhoz, hogy megsziintesse a jelenlegi egyenstlytalansigot a
transzatlanti kapcsolatokban és biztositsa az Eurdpa és a vildg
tobbi része kozotti dramldsok pozitiv mérlegét. Ezek 0j célkittizé-
sek, amelyekkel ki kellene egésziteni a lisszaboni menetrendet
ezen a téren.

2.10 Ahhoz, hogy elérje a fenti célokat, Eurépanak kival6 tudds-
kozpontokat és -halozatokat kell kialakitania, amelyek vonzéak a
nemzetkozi szinten legtehetségesebbek szamdra, és — amire nagy
sziikség van — novelik a tudomdny és a technoldgia oktatdsanak
és kultardjanak tarsadalmi bazisat.

() HL C 175., 2009.7.28., 81. o.

3. Erds eurdpai és nemzeti szakpolitikdk sziikségessége a
tudomdny és a technoldgia terén rendelkezésre illé
humédnerdforrist illetGen

3.1 Az EGSZB felismeri azt a lehetéséget, amelyet egyrészt a
fent emlitett, egy EGSZB-vélemény targyat képezd eurdpai bizott-
sdgi kozlemény, masrészt pedig az Eurdpai Kutatdsi Térségrdl
sz616 zold konyv (2) nydjt. Ez utébbi kijelenti, hogy az EKT egyik
f6 prioritdsa a kutatok érdekében létrehozott, jobb szakmai els-
remenetelt és mobilitast biztositd eurdpai partnerség. Jelen véle-
ménnyel az EGSZB tovabb kivan menni és timogatni szeretné a
José Mariano Gago portugdl és Francois Biltgen luxemburgi
miniszter dltal mds miniszterekkel kozosen 2009. dprilis 30-dn
elkészitett ,Eurdpai partnerség a KTF-karrier vonzobbd tételének és az
eurdpai kutatok mobilitdsi feltételeinek a javitdsdért — Javasolt kiemelt
intézkedések” cimti dokumentumban (3) foglalt javaslatokat, gya-
korlati intézkedésekkel segitve igy az el6relépést a tudomany és a
technoldgia terén rendelkezésre dll6 emberi erdforrdssal kapcso-
latos unids politika terén.

3.2 Az EGSZB — amely maga is szdmos sajat kezdeményezésii
véleményt dolgozott ki e témdhoz kapcsoloddan — elismeri az
ezen a teriileten unids szinten végzett jelents munkat.

3.3 A tudomdny és a technoldgia terén rendelkezésre all6
emberi eréforrds kérdése 2000 marciusa 6ta az EU e teriiletre
meghatdrozott stratégidjanak szerves részét képezi. 2002-ben a
barcelonai cstcs célul tifzte ki Eurépa szdmdra, hogy 2010-re a
GDP 3 %-at forditsak kutatdsra és fejlesztésre (K+F). Ehhez becs-
lések szerint mintegy félmilliéval tobb kutatéra van sziikség. ()

3.4 Ezek a szdmok aldtdmasztjak, hogy olyan kozos eurdpai
politikdra van sziikség ezen a téren, amely joval tillép a nemzeti
politikdk Ggynevezett nyitott koordinaciés egyiittmiikodésén, és
amelynek rdaddsul része az is, hogy megviltoztatja a kutatok —
koztiik a fiatalok — foglalkoztatasi helyzetét és szakmai elémene-
teli lehetGségeit a felvétel, a pélyafutds és a szocidlis jogok terén.

3.5 Annak ellenére, hogy a K+F-céla befektetésekkel kapcsola-
tos célkitiizés azt jelenti, hogy a GDP 3 %-dnak megfelel§ 6sszeg-
bdl 2 % a maganszektorbdl szarmazik, nem véarhatjuk azt, hogy a
gazdasdg egyediil viselje ezt a terhet — a kormanyokra jelentds
mértékd felelgsség harul ezen a téren. Minthogy a kutat6i mun-
kalehetGségek nagy részét az ipar nyujtja, Eurépaban jobb felté-
teleket kell teremteni a magdnszektorban — ideértve a kis- és
kozépvallalkozdsokat is — és a maganszektor dltal végzett kutatoi
munkdhoz annak érdekében, hogy elérhessiik a kittizott célokat.
Ennek egyik mddja példaul 6sztonz8k kialakitasa tizleti hdléza-
tok és klaszterek létrehozdsdra az eurdpai gazdasag kulcsfontos-
sdgu dgazataiban.

() Zold konyv: ,Eurépai Kutatdsi Térség: 4j perspektivak” (COM-
(2007) 161 végleges), 2007. dprilis 4.

() 10003/09. szdma tandcsi dokumentum, 2009. méjus 18.

(4) Lasd a High Level Group on Human Resources for Science and Technology
in Europe [a humdn erdforrassal foglalkoz6 magas szintd csoport] ,Re-
port by the High Level Group on Increasing Human Resources for Science and
Technology in Europe 2004” cimd jelentését, European Communities
2004.
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3.6 Az egy kutatéra jutd kozfinanszirozds Eurépaban tovabbra
is sokkal alacsonyabb, mint az USA-ban és Japanban. A kozszfé-
rabeli foglalkoztatdsi feltételeknek és kildtdsoknak emiatt szerves
részét kell képezniiik az eurdpai kormanyok tudomdnnyal kap-
csolatos politikdjaban foglalt célkittizéseknek. Hatalmas kiilonb-
ség van ezenkivill a teljes népességre juté kutatok szamaban az
Egyesiilt Allamokhoz és Japanhoz képest: mig az EU-ban 1 000
lakosra mintegy 6 kutaté jut, addig ez a szdm Japanban és az
USA-ban 9 és 10 kozott van.

3.7 A felsGoktatdsi intézményeknek mint a kutatok képzéséért
elssorban felelds testiileteknek j modszerekkel kell el6allniuk az
oktatdsnak és képzésnek a programjaikba valé jobb beépitésére és
a gazdasdggal valo sikeresebb, az egész életen dt tartd tanulds fej-
lesztését célzd egyiittmiikodésre. Ezeknek az intézményeknek
meg kell valtoztatniuk az ebben a kérdésben tantsitott hozzdal-
lasukat, részeként annak a kiildetésnek, hogy az emberi eréfor-
rast egy tuddsalapd tdrsadalom szdmadra képezzék ki a tantervek
atalakitdsdval, az ipardgi K+F-hez kapcsolodd képzés melletti
elkotelez6déssel, 1ij lehetéségek felajanlasaval — tobbek kozott a
kutatéi hivatdst késén valasztoknak —, illetve a ndk, az etnikai
kisebbségek és a hatranyos helyzetl csoportok (koztiik a kiilon-
leges bandsmodot igényl6k) hozzdférésének javitdsdval, akik a
kutatdst és a tudomdnyt olyan teriiletnek tekinthetik, amely tdr-
sadalmi elGrelépési és személyes fejlédési lehetGséget nytijt szé-
mukra a mai tdrsadalomban.

3.8 Még mindig nem megfelel§ mértékd, és tovabbi bévitésre
szorul a didkok részvétele — nem csupdn a diploma utdni tanul-
ményokat folytatéké, hanem a még nem diplomézottaké is — a
tanterv rendes részeként az akdr a maganszektorban is folyé kuta-
tasi tevékenységekben.

3.9 Olyan intézkedésekre is sziikség van, amelyek a tudomad-
nyos, a mérnoki és a technoldgiai hivatdst vonzobba teszik a fia-
talok szdmdra, a tdrsadalomtudomdanyi és humdn tdrgyak
elhanyagoldsa nélkiil. Hatalmas kiilonbség van a gazdasdg és az
egyetemek, illetve a kozszféra dltal nydjtott szakmai elémeneteli
lehetdségek kozott, de a nemzeti kormdnyoknak és az Eurdpai
Bizottsdgnak osszehangolt médon kiemelt szerepet kell betolte-
nie ezen a teriileten. Ez kozponti tényez6 az EKT kialakitésa és az
EU jovébeni joléte és versenyképessége szempontjabol.

3.10 A tudomdnyos oktatds is fontos tényezd, ugyanis felkelt-
heti a gyermekek és a fiatalok kivancsisagat és érdeklGdését a
tudomdnyos palyafutds irdnt. Az EKT sikeréhez mindenképpen
sziikség van a képesitések és a — mdr az dltaldnos és kozépiskola-
t6l kezdve — mindségi oktatds irdnti elkotelezettségre. Ez kisérle-
tek elvégzésében, a tudomdnyos vildggal és az iparral kialakitott
kapcsolatokban, illetve a megfelelGen képesitett tanarok biztosi-
tdsdban testesiil meg. (°)

(°) Lasd az aldbbi kiadvdnyokat: ,Encouraging Student Interest in Science and
Technology Studies” Global Science Forum, OECD 2008., ,Mathematics,
Science and Technology Education Report, The Case for a European Coordi-
nating Body” European Roundtable of Industrialists (ERT), 2009. augusz-
tus.

3.11 Azt mér kordbban felismerték, hogy a tudomdny népsze-
riisitését és elémozditdsat célzo stratégidk alapvetéek ahhoz, hogy
a kozvélemény megértse a tudomdnyt, és a tudomdny kozelebb
keriiljon a tdrsadalomhoz, kiilonosen pedig a fiatalokhoz. Er6sebb
osztonzGket kell azonban — eurdpai szinten is — biztositani kozos
kezdeményezések tdmogatdsa révén, tekintettel az emlitett straté-
gidk jelentGségére — killonosen a mai globalizdlédott vildgban,
amelyben nélkiilozhetetlen mind az ellentmonddsos kérdések
megértése, mind pedig a tudomdnyos sikerek kommunikaldsa.

3.12 A n6k tudomanyban valé részvétele szintén nagyon fon-
tos. Mikozben a jelenlegi adatok nagymértékben eltérnek a hiisz
évvel ezel@ttiektdl, sok orszagban a ndk tovabbra is alulreprezen-
téltak a tudomdnyos kutatds tobb teriiletén, illetve kiilonosen rit-
kén toltenek be vezetdi poziciét. Az Eur6pai Bizottsdg és néhany
tagdllam mar tett jelents erdfeszitéseket ezen a téren, de tovab-
bra is sok a tennival. Még mindig a n6k jelentik a legnyilvanva-
16bb forrast a tudomdnyos és technoldgiai téren rendelkezésre
all6 eurdpai emberi eréforrds bévitéséhez, annak ellenére, hogy a
jelenlegi 6sztonzd intézkedéseknek nem sikeriil eredményesen
osszekotnitik a tudomdnyos témdjd, valamint a néknek szocidlis
és gazdasdgi tdmogatast nyjt6 politikdkat.

3.13 A tudomdny és a technoldgia terén rendelkezésre all6
emberi er6forrassal kapcsolatos vitdk nem hagyhatjék figyelmen
kiviil az EKT nemzetkozi vetiiletét. (6) Az EU-nak nemzetkozi
szinten versenybe kell szdllnia, hogy magahoz vonzza a legjob-
ban képzett humdanerdforrast, és a nemzeti és kozosségi politikak
jobb 6sszehangoldsaval biztositania kell, hogy az Eurdpédban is
maradhasson. Ugyanakkor a tuddsdramlas és -dtadds el@segitése
érdekében minden kezdeményezésnek az egyiittmdikodésen, vala-
mint — a koélcsonosség biztositdsa céljaval — a mobilitds fokoza-
san kell alapulnia, és hozza kell jarulnia (kiilonosen a fejl6ds
orszdgokbdl szdrmazo kutatok érdekében) a képesitések javitdsa-
hoz a szdrmazdsi orszagban.

4. A tudomdny és a technoldgia terén rendelkezésre dllo
emberi erdforrdssal kapcsolatos eurépai menetrend
terén azonnali elGrelépést célz6 gyakorlatias politikai
intézkedések sziikségessége

4.1 Az EGSZB hangsulyozni kivanja a k6zos eurdpai megkoze-
lités alkalmazdsdnak jelent@ségét, amihez gyakorlatias politikai
intézkedések tarsulnak a tudomdny és a technoldgia terén rendel-
kezésre dll6 emberi erdforrassal kapcsolatos azonnali elGrelépés
érdekében.

4.2 Mikozben megerdsiti az eurdpai kutatdsi partnerségrdl
sz616 eurdpai bizottsdgi kozlemény tartalmadt, killonésen a kuta-
tok felvétele és a megfeleld foglalkoztatdsi koriilmények tekinte-
tében, az EGSZB ugy véli, hogy kivdnatos és redlis lenne a
fenntarthatd és dllandd, az elkovetkezd tiz év sordn évente mint-
egy 5 %-os novekedést jelentd fejlédés az EU-ban. Ezzel egy évti-
zed leforgdsa alatt a tudomdny és a technoldgia terén

(6) Az EGSZB 2009. jinius 11-i véleménye a kovetkez$ tdrgyban: ,A
Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek a nem-
zetkozi tudomdnyos és technoldgiai egyiittmtikodés eurdpai stratégiai
keretérdl”, eladd: Gerd WOLF (HL C 306., 2009.12.16., 13. 0.).
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rendelkezésre dll6 emberi eréforrds jelenlegi szintjét tobb mint
50 %-kal lehetne emelni. Az EGSZB javasolja, hogy ezeket az
intézkedéseket killonosen az aldbbi teriileteken alkalmazzak:

4.2.1 A tudoménnyal és technoldgidval kapcsolatos targyakat
vélaszt6 fiatalok szdmdnak és ardnydnak novelése;

4.2.2 A doktori képzésre jelentkezd diplomdsok szdmdnak és
aranyéanak novelése, a doktori diplomdt ad6 képzések profiljanak
valtozatosabbd tétele és a minGségbiztositasi mechanizmusok
megerdsitése;

4.2.3  Annak elérése, hogy az eurdpai intézmények magasabb
aranyban vonzzanak és tartsanak meg tudomanyos és technolé-
giai teriileten tanul6 eurdpai és a vildg mds részeirdl szarmazé dia-
kokat, illetve a doktori képzésen szdrmazdsi orszagukon kiviil
részt vevd didkok szdmanak megduplézdsa;

4.2.4 A kutatasi, foglalkoztatasi és szocidlis politikak koordina-
ci6janak terén végrehajtandé fenti intézkedések megvaldsitdsanak
osztonzéséhez sziikséges jogi, adminisztrativ és pénziigyi keret
sziikségességének ujboli kiemelése.

4.3 A tudomdnnyal és a technoldgidval kapcsolatos targyakat
valaszté fiatalok szdma a legtobb eurdpai orszdgban nétt, az
osszes didkhoz viszonyitott ardnyukrdl azonban nem mondhaté
el ugyanez. Szdmos intézkedést lehet tenni a fiataloknak a tudo-
mdny és a technoldgia teriiletére vald csdbitdsa érdekében: — a
tudomdnyos és technoldgiai vonatkozdsti targyak oktatdsdnak
javitdsa és segitség a tudomdnyos hdlézatok kialakitdsdhoz az
iskolak, a tudomdnyos tdrgyakat oktaték és a kutatok kozott
nemzeti és nemzetkozi szinten; — a tudomanyt népszertsits intéz-
kedések tdmogatdsa és a tudomdnyos és technoldgiai fejl6dés tar-
sadalmi bazisdnak novelése, kiillonosen tudoményos kozpontok
és miizeumok segitségével; — informdcids szolgéltatdsok, illetve a
felsGoktatassal és a palyafutdssal kapcsolatos titmutatds nydjtésa,
ami tudomdnyos és technoldgiai képzésekkel kapcsolatos tdrsa-
dalmi igényeket elégithet ki.

4.4 A minGségi garancia sérelme nélkil tovabbi siirgds célként
kell kittizni a doktori programban részt vevék szamanak novelé-
sére és a kindlt doktori képzések valasztékdnak — adott esetben a
gazdasdg bevondsaval torténd — bgvitésére vonatkozé 6sztonzdk
bevezetését. Ezt a célt szem el6tt tartva tdmogatni lehetne az olyan
intézkedéseket, amelyek — nemzeti és nemzetkozi versenyek segit-
ségével novelik a doktoranduszoknak szdnt timogatdsok aranyat;
— harmadik orszagokbdl szarmazé diplomdasokat vonzanak az
eurdpai doktori programokba; — a doktori tanulmdnyok kozel-
multban megnétt jelentSségére alapoznak a szakmai képességek
magasabb szintre emelése érdekében, a kutatéi palyan kiviil szé-
mos mds teriileten is.

4.5 A nemzetkozi didkok megnyerését célul kell kit(izni; ehhez
sziikség lenne — a didkok, a kutatdk és az oktatok mobilitdsdnak
javitdsdra és osztonzésére intézmények és dgazatok kozott, hatd-
rokon dtnydldan, illetve konkrétan az egyetemi korok és az ipar
kozott; — a nyilt, versenyszellemd és atldthatd kutat6felvétel

elémozditdsara; — a kutatdk csalddja életkorilményeinek, illetve
partneriik foglalkoztatdsi lehetségeinek javitdsdra; — az dllami
kutatds finanszirozdsahoz kapcsol6dé biirokracia jelentds mér-
tékd csokkentésére.

4.6 A kutatok munka- és foglalkoztatdsi koriilményeinek javi-
tasa dontS tényezd a mobilitds és a tudomdnyos pdlya irdnti
érdekldés fokozdsdban, valamint a kutatdsban dolgozé nék ard-
nyanak — megfelel§ szocialis védelem biztositdsdval torténd —
novelésében. A munkaszerz6dések megkotésének megkonnyitése
a palya versenyszellem(ivé és vonzova tétele érdekében, tovdbba
a megfelel6 munkakorilmények nyujtasa nék és férfiak szdmara
(ideértve a sziilési és sziili szabadsdgot), illetve egyéb, a kutatdi
mobilitds 6sztonzését célzd tdrsadalombiztositdsi intézkedések
kulcsfontossdgu tényezdk a kutatdsi és innovacios politika sikerre
vitelében.

4.7 Az EGSZB tdmogatja a tagdllamok arra irdnyul6 eréfeszi-
téseit, hogy megfontoljdk olyan intézkedések elfogaddsanak lehe-
t6ségét, amelyek — a 1étez§ jogszabalyi keretet kihasznélva, illetve
két- és tobboldalt megallapoddsok révén — megkonnyitik a kuta-
tok szdmdra a kiegészit6 nyugdijjogosultsigok dtvitelét. Az
EGSZB érdeklGdéssel varja az Eurdpai Unidban dolgozé kutatok
szamdra létrehozhaté paneurdpai nyugdijalaprol sz616, kozosségi
finanszirozassal késziil6 megvalosithatdsagi tanulmany eredmé-
nyeit, és tiamogat minden olyan, dltala siirg@snek itélt intézkedést,
amely megkonnyiti a kutatok szdmdra a kiegészité nyugdijjogo-
sultsdgok atvitelét.

4.8 Az EGSZB timogat és szorgalmaz olyan siirg@s intézkedé-
seket is, amelyek megkonnyitik az oktatdssal, kutatdssal, foglal-
koztatdssal és tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos politikdk
osszehangoldsdt az oktatdsi, a tudomdanyos és a szocidlpolitika
eszkozeinek koordinalt kifejlesztése érdekében azzal a céllal, hogy
megval6suljanak Eurépanak a tudomdny és a technoldgia terén
rendelkezésre dll6 emberi eréforrdsra vonatkozé célkitiizései.

4.9 A fent részletezett célkit(izések elérése érdekében hozott
gyakorlatias uni6s szint intézkedésekként az EGSZB

4.9.1 a jovdbeni nyolcadik kutatdsi és technologiafejlesztési
keretprogram jovéjérdl a kozeljovben kezd6dé6 targyalasok kere-
tében biztositani kivanja, hogy a keretprogram daltal tdimogatott
kutatdsi tevékenységek automatikusan kaput nyissanak a magas
szint( oktatds, konkrétan a doktori képzés felé, az Osszes orszdg
didkjai szamdra nyitott versenyek segitségével;

4.9.2 javasolja, hogy hozzdk Iétre a tudomany és a technoldgia
terén rendelkezésre all6 eurdpai humanerdforrasok megfigyeld-
kozpontjat, amely egységes és osszehasonlithaté informdciot
nyUjt az ezen a teriileten tapasztalhaté fejleményekrél, valamint
az Eurépdban és a nagyviligban alkalmazott nemzeti
humanerdforrds-politikdkrol; (7)

(7) Ezt a High Level Group on Human Resources for Science and Technology in
Europe mdr 2004-ben javasolta (ldsd a 4. labjegyzetet).
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4.9.3 szintén a 8. KTF keretprogram keretében ki kivénja ter-
jeszteni a Marie Curie-intézkedéseket a kutatéi mobilitds és a kap-
cs0l6d6 tevékenységek tdmogatdsa, illetve az emberi eréforrassal
kapcsolatos nemzetkozi egyiittmikodés fokozdsa érdekében;
tovabb kivanja fejleszteni az Erasmus Mundus programot, mint a
harmadik orszagokkal a magas szintii oktatas terén foly6 egyiitt-
miikodés osztonzésének eszkozét.

Kelt Briisszelben, 2009. december 16-4n.

4.10 Végezetill az EGSZB kéri, hogy a lisszaboni stratégia jové-
beni feliilvizsgalata vegye megfelel6 mddon figyelembe a tudo-
madny és a technoldgia terén rendelkezésre dllo emberi erdforrds
jelentGségét, és annak fontossagat, hogy biztositva legyen a kuta-
tok megfelel§ képzettsége, illetve hogy a feliilvizsgalat sordn
garantdljdk az erre a teriiletre vonatkozé kozos politika hosszi
tava fejlédését eurdpai szinten.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Mario SEPI



