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2009. aprilis 2-dn az Eurdpai Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzddés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagl és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Regtok Bizottsdgdnak: Uj partnerség az egyetemek modernizdldsért: az egyetemek és a vdllalkozdsok kozotti pdrbeszéd

eurGpai foruma

COM(2009) 158 végleges.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsdg” szekcid
2009. oktéber 15-én elfogadta véleményét. (El6ad6: Brendan BURNS.)

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig 2009. december 16-17-én tartott, 458. plendris ilésén (a decem-
ber 17-i tilésnapon) 60 szavazattal 12 ellenében, 11 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Ajinldsok

1.1 Az EGSZB tgy véli, hogy zavart okozhat az, ha az ,egye-
tem” sz6t mindenféle felsGoktatasi intézményre haszndljuk, tekin-
tet nélkiil az egyes tagdllamokban haszndlt megnevezésiikre és
statuszukra. A felsGoktatdsi intézmények és a vallalkozdsok
kozotti egyiittmiikodés tdmogatdsdhoz ezzel szemben fel kell
ismerni azt, hogy mely szakteriiletek alkalmasak egy ilyen part-
nerség létrehozdsara, és hagyni kell, hogy a két fél szabadon itélje
meg, hogy a partnerség milyen mértékben nydjt kolcsonos els-
nyoket. Az EGSZB ezért az dltaldnosabb ,felsGoktatdsi intézmé-
nyek” kifejezés hasznélatat javasolja, és kovetkezésképpen ennek
a kifejezésnek az alkalmazdsat a forum cimében.

1.2 Az Eurdpai Bizottsdg kozleményének, valamint az egyete-
mek vagy felsGoktatdsi intézmények és a villalkozdsok kozotti
parbeszéd eurdpai unids férumanak megfelelGen koriilhatarolt
egytittmiikodésre és lépésekre kellene dsszpontositania. Ezekkel
kapcsolatosan pontos el6zetes elemzéseket kell végezni, kiilono-
sen a jelenlegi valsag kontextusdban, amely miatt nem lehet biz-
tosan tudni, hogy a villalkozdsoknak lesz-e lehetSségiik
(hosszabb tavi el6nyok reményében) kozvetleniil beruhdzni a
jové diplomasaiba. A férumnak az oktatdssal és a munkapiaci fej-
leményekkel kapcsolatos hosszu tavi dltaldnos érdekek megfogal-
mazésara kellene szolgélnia.

1.3  Ennek kapcsdn konzultdlni kellene a szocidlis partnerekkel
és a civil tarsadalom képviselSivel. A véllalkozdsokkal folytatott
egyiittmtikodésnek és a forum létrehozdsdnak ésszertinek kell len-
nie, és nem vélhat olyan mechanizmussd, amely alig tesz tobbet,
mint hogy pénzt teremt el§ a folyamatban 1év6 egyetemi tevé-
kenységekre. Az egylittmtikodés és forumalakitds nem vdlhat
olyan eszkozzé sem, amely lehet6vé teszi a véllalkozdsok sza-
méra, hogy ,uraljdk” a felsGoktatdsi intézményeket.

1.4 Az EGSZB olyan igazsdgosabb partnerséget 0sztonozne az
egyetemek és a vallalkozdsok kozott, amelyben mindkét fé] a val-
tozdsok osztonzdjeként szerepel, és hozzdadott értéket teremt,
elismeri egymds kiilonboz6 céljait és tarsadalmi feladatait, ugya-
nakkor azonositjak és felhasznéljdk azokat a témakoroket és kap-
csoldddsi pontokat, amelyek révén egyiittmiikodés johet 1étre (1).

1.5 Egész életen at tarté tanulds — Empirikus kutatdsokra van
szitkség a vallalkozdsok feladatainak és az azonositott eredmé-
nyeknek az egyértelmi meghatdrozdsdhoz, még miel6tt a férum
rogzitené a szakmai oktatds és képzés barmely célkittizését.

1.6 A vallalkozdsoknak felelgsséget kell véllalniuk annak meg-
hatdrozasdban, hogy mit végeznek el, illetve mit kell elvégezni a
munkahelyen, megfeleléen szem el6tt tartva a munkavallalok
egész Eleten at tartd képzésének szitkségességét.

1.7 Az egész €leten 4t tartd tanuldshoz kapcsol6dé programo-
kat nem szabad a kordbbi iskolai teljesitményekre vagy egyedi
szakképesitések megszerzésére korlatozni. Az egész életen 4t tarté
tanuldst a munkavallal6 és a munkahely gyakorlati igényeire kell
alapozni. Minden munkahelyi képzésnek eredményalapiinak kel-
lene lennie. Az egész életen at tart6 tanuldsnak a képesitések meg-
szerzése nem lehet a {6 célkittizése.

(1) Ld. az EGSZB 2009. november 4, ,Egyetemek Eurépa szdmdra” (el6-
ado: Joost van IERSEL, HL C 128., 2010.5.18., 48. 0.) cimd, valamint
2009. februdr 26-i, ,Egytittmakodés és tuddsatadds a kutatdsi szerve-
zetek, az ipar és a kkv-k kozott — az innovécié fontos feltétele” (elGa-
dé: Gerd WOLF, HL C 218., 2009.9.11.) cim( véleményét.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0048:0048:HU:PDF
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1.8 A villalkozdsokndl semmi nem pdtolhatja a gyakorlati
tapasztalatot. A forumnak ezért javaslatokat is kellene tenniiik
arra, hogyan tehetnek szert az oktatok mindsitd tapasztalatokra
mind a nagy-, mind a kisvallalkozdsoknal. Ezen a teriileten mar
szdmos tapasztalat dll rendelkezésre, és a bevalt gyakorlatok pél-
ddi elemzésre varnak.

1.9  Osztonozni kellene a kkv-kat és a mikrovallalkozasokat,
hogy legyenek aktivabbak a férumban.

1.10 A f6érum tevékenységéhez a kkv-k gyakorlatiasabb megha-
tarozasat kell haszndlni. A kovetkezSket javasolndnk:

Villalkozaskategoria Foglalkoztatottak szdma
Kozépvallalkozds <100
Kisvéllalkozds <20
Mikrovillalkozds <5
2. Hattér

2.1 Az oktatds és a képzés a lisszaboni stratégia atfogd célkitd-
zéseinek elérése szempontjdbdl kulcsfontossagu tényezéként jele-
nik meg. Az eurdpai tdrsadalom fennmaraddsa és az 1j globdlis
gazdasagban valo versenyképessége megérzése érdekében
fokozni kell a polgdrok vallalkozéi szellemét. E célkitiizés eléré-
séhez foglalkozni kell az eurdpai oktatdsi rendszerek moderniza-
lasaval, valamint el kell ismerni az egyetemeknek ¢és a
véllalkozdsoknak a folyamat legf6bb mozgatérugdjaként betoltott
szerepét.

2.2 Mar kialakultak a nagy multinaciondlis véllalatok, illetve az
egyetemek, kutatdsi szervezetek és véllalkozdsok kozotti partner-
ségek. A ,kozos technoldgiai kezdeményezés”, az ,eurdpai tech-
noldgiai platformok”, a kivdlosdgi klaszterek és az wjonnan
megalapitott Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet az
egytittmikodés és a partnerség Gj formdinak jo példdi. Sajnos a
felsGoktatdsi intézmények, a mikrovdllalkozdsok és a kkv-k
kozotti hasonlé kapcesolatok még nem eléggé fejlettek.

2.3 Uj kutatdsi vonalakra van sziikségiink ahhoz, hogy javitsuk
ismereteinket a felsGoktatds valtoz6 vilagardl és az oktatdk szere-
pérél. Amig az egyetemek kozponti szerepet kapnak az eur6pai
tuddsalapu tarsadalom épitésben, a legutobbi kutatdsok azt mutat-
jak, hogy egyre nagyobbak az egyetemekkel szembeni elvérdsa-
ink, és ezek az intézmények nehezen egyenstilyban tarthat6
nyomdssal néznek szembe: egyre tobb kutatdst varnak t6liik,
egyre versenyképesebbnek és koltséghatékonynak kell lenniiik,
ugyanakkor egyre tobb didkot kell oktatniuk egyre személyesebb
maddon, és fenn kell tartaniuk az akadémiai szinvonalat. Felada-
tuk igy homdlyos, és fenndll a veszélye, hogy az egyetem elvesziti
szerepét az ismeretek kialakitdsdban és terjesztésében. (2)

(3) Eur6pai Tudomdny Alapitvany (European Science Foundation — ESF)
2008. Higher Education Looking Forward: An Agenda for Future Research
— John Brennan, Jiirgen Enders, Christine Musselin, Ulrich Teichler és
Jussi Vilimaa.

2.4 A felsGoktatds modernizdldsir6l szolo6 2006-os kozle-
mény (%) szerint a vallalkozdsoknak a kovetkez$ harom teriileten
kell részt vallalniuk:

- kormdnyzds: az iizleti modellek importdlhatoknak kell len-
niiik az egyetemek vildgaba,

- finanszirozds: a véllalkozdsoknak potencialis szerepet kell
betolteniiik mind az oktatds, mind a kutatds pénziigyi
tdmogatasdban,

- tantervek: a hallgatknak olyan oktatdst kell kapniuk, amely
felkésziti Gket a jelenlegi és a jovébeli munka vildgdra. A val-
lalkozdsokat be kell vonni ebbe a folyamatba, és fel kell
kindlniuk azokat a szakmai gyakorlatokat, amelyekkel a
hallgatoknak megkonnyitik az dtmenetet a tanulds és a
munka kozott. Arra is 6sztonozni kell a véllalkozasokat,
hogy tegyék lehet6vé munkavéllaloik szdméra a tovabbi
tanuldst és készségeik frissitését a munkavillalds sordn.

2.5 2008-ban az Eurdpai Bizottsdg ttjdra inditotta az egyete-
mek és vallalkozdsok forumat, mely timogatja az egyetemek és a
véllalkozdsok egytittmiikodését azzal a céllal, hogy az egyetemek
jobban és gyorsabban meg tudjanak felelni a piaci igényeknek, és
olyan tovabbi partnerségek jojjenek létre, amelyekkel hasznosit-
hat6k a tudomdnyos és technoldgiai ismeretek.

2.6 Ennek a platformnak felsGoktatasi intézmények, vallalkoza-
sok, tizleti szervezetek, kozvetit6k és dllami hatésigok voltak a
részesei. Lehetdvé tette a bevalt gyakorlatok cseréjérdl és a kozos
problémakrol sz6l6 megbeszéléseket, valamint azt, hogy a részt-
vevSk egyiitt dolgozzdk ki a lehetséges megolddsokat.

3. Az eurépai bizottsdgi javaslat lényegi tartalma

3.1 Az Eurdpai Bizottsdg elismeri az egyetemek és a vallalkoza-
sok kozotti jobb egylittmikodés sziikségességét. Ezért olyan
intézkedéseket kér, amelyek tdmogatjak a tagdllamoknak a fels6-
oktatdsi rendszereik modernizéldsara tett erdfeszitéseit.

3.2 Akozlemény a célja a kovetkezd:

- Szdmvetés azzal, amit a férum és a tobbi megfelel§ eurdpai
szint( tevékenység elsd évébdl tanulni sikeriilt az egyetemek
és a vallalkozdsok kozotti egytittmtikodés kihivasairol és
akadalyair6l. A munkdnak ezt a vonatkozasat hosszabban
kifejti egy bizottsagi szolgdlati munkadokumentum.

- Javaslattétel a forum munkdjanak kovetkezd 1épéseire.

- Konkrét kisérd intézkedések felvizoldsa az egyetemek és
véllalkozasok kozotti egytittmtikodés erdsitésére.

3.3 A jelentésnek a férum munkdjat befolydsolo f6bb
kovetkeztetései:

- Azegyetemeken a véllalkoz6i kulttira fejlesztése mélyrehat6
véltozdsokat kivin az egyetemi kormdnyzdsban és
vezetésben.

(%) A Bizottsdg kzleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek — Az egye-
temek Rorszertisitési programjdnak megvaldsitdsa: oktatds, kutatds és inno-
vdcié COM(2006) 208 végleges, 2006. mdjus 10.



C 255/68

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2010.9.22.

— A villalkozasi ismeretek oktatdsanak atfogonak és minden
érdekl6dd hallgatéd szamdra nyitottnak kell lennie az osszes
egyetemi tudomdnyteriileten.

- Avillalkoz6i ismeretek oktatdsiba az egyetemeknek véllal-
kozokat és tizletembereket is be kellene vonniuk.

— A professzoroknak és az oktatoknak is tanulniuk kellene a
vallalkozdi ismeretek tanitdsdt, és betekintéssel kellene ren-
delkezniiik az tizleti vildgba.

- Az egyetemeknek és az allami kutatdszervezeteknek vilad-
gos, hosszi tava stratégidval kellene rendelkezniiik a szel-
lemi tulajdonjogok kezelésére.

—  Vilaszt kell taldlni azokra a sajdtos kihivdsokra, amelyekkel
az egyetemekkel partnerségre 1ép8 kkv-k szembesiilnek.

— Az egész életen ét tartd tanuldst teljes egészében integralni
kell az egyetemek kiildetésébe és stratégidiba.

- A munkaerdpiacnak és a munkaaddknak értékelnie kell, és
el kell ismernie az ismeretek felfrissitését/tovabbfejlesztését.

- Az egész életen at tartd tanuldst a vallalkozasokkal partner-
ségben kell fejleszteni: az egyetemek onmagukban nem tud-
nak tervezni és szolgdltatni.

— Az orszdgos és regiondlis keretfeltételeknek tdimogaté kor-
nyezetet kell biztositaniuk az egyetemek szdmdra ahhoz,
hogy egytittmtikodésbe kezdjenek véllalkozasokkal.

- Az egyetemek és véllalkozdsok kozotti egyiittmikodést be
kell épiteni az intézményi stratégidkba; a végrehajtds szem-
pontjabdl lényeges a vezetés és az emberi er6forrasok ered-
ményes kezelése.

3.4 A fenti célkitlizésekrdl sz6l6 vita elsegitése érdekében az
Eurdpai Bizottsdg tervei szerint a férum a plendris tilések és tema-
tikus szemindriumok dltal megerdsitett szerkezetben fog
miikodni. Az internetes jelenlét ajanlott. A férum a tagdllami és
regiondlis hatdsdgok, valamint az EU-n kiviili szereplék bevona-
sdnak Osztonzésére is torekszik.

3.5 A férum eredményei alapjin az Eurdpai Bizottsdg az egye-
temek és a vallalkozdsok, kilonosen a kkv-k kozotti strukturalt
partnerség 1j formdinak feltdrdsat tervezi, és meg kivanja vizs-
gdlni, miként lennének tdmogathat6k ezek a partnerségek unids
programokon keresztiil. Az Eurdpai Bizottsdg azt is megvizsgalja
majd, hogy a villalkozdsokkal folytatott  parbeszéd
kiterjeszthet6-e az oktatds és a szakképzés egyéb teriileteire is.

4. Az EGSZB éltalinos megjegyzései/észrevételei

4.1 Az EGSZB tdvozli az Eurépai Bizottsdg arra irdnyul6 erd-
feszitéseit, hogy javitsa a felsGoktatdsi intézmények és a vallalko-
zasok kozotti kapcsolatokat. Ugyanakkor aggodalommal tolti el,
hogy a kozlemény alig tesz tobbet, mint megerdsiti a korabbi
dokumentumokban részletezett kritikdkat, és ugyanazokat a
kovetkeztetéseket szdri le: ,problémdnk van, és valamit tenni

kell”. Az EGSZB-t mindazonaltal aggasztja, hogy amikor az Euré-
pai Bizottsdg kozleménye bizonyos intézkedéseket javasol a fel-
sGoktatasi intézmények és a véllalatok kozotti egytittmiikodés
javitasa érdekében, egyoldald megkozelitést alkalmaz: példaul ,az
egyetemeknek vallalatirdnyitdsi struktdrdkat kellene alkalmaz-
niuk, el§ kellene segiteniiik a gyakorlati szakemberek kozvetlen
bevondsit sajat intézményiikon beliil, be kellene vezetniiik a vél-
lalkozdsi ismeretek oktatdsat stb.” (ldsd 3.3 pontot).

4.2 Az EGSZB aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy kozlemény
megkozelitése tdlsdgosan elvont, az ajanldsok pedig nem elég
egyértelmdek, és tobbféleképpen értelmezhetdk. Zavart okoz az,
ha az ,egyetem” sz6t mindenféle felsGoktatdsi intézményre hasz-
naljuk, tekintet nélkiil neviikre és a tagdllamokban betoltott sta-
tuszukra. A kiilonboz8 felsGoktatdsi intézmények kiilonféle
szolgaltatdsokat kindlnak a vallalkozdsoknak. A kompetencia
alapti képzésre szakosodott intézmények igy mds termékeket
kindlnak, mint az elsGsorban tuddsalapt kurzusokkal foglalkozok.
Igy példdul a hagyomanyos egyetemek esetében, ahol a human-
és a tarsadalomtudomdnyoké, valamint az alapkutatdsé a megha-
tarozo szerep, az elsédleges feladat a tudds 1étrehozdsa és a kul-
turdlis folytonossdg fenntartdsa.

4.3 A legtobb munkaltaté megérti a hagyomdnyos torésvona-
lat az egyetemek és a felsGoktatds tobbi formdja kozott. Ok azt
véarjak az egyetemektdl, hogy tigy oktassdk hallgatéikat, hogy
azok az adott targyrdl mély és alapos ismereteket szerezzenek. Az
egyetemi diplomadt inkdbb a potencidl jelz6jének, nem pedig egy
kompetenciarél sz6l6 bizonyitvanynak tartjdk, mig a tobbi felss-
oktatdsi és szakmai képesitést adott feladatok elvégzésére vald
kompetencia jelzésének tekintik. Ez a kozlemény és a hozz4 tar-
toz6 bizottsagi munkadokumentum nem segit ezeknek a kérdé-
seknek a tisztdzdsdban.

4.4 Az EGSZB tudatdban van azoknak a problémaknak, ame-
lyek az egyetemek dn. ,villalatositdsabol” adédnak. Ugy véljiik,
hogy az oktatdsi folyamatok és eljardsok atvétele az USA-bd,
majd azok alkalmazdsa Eur6pdban nem fog miikodni. Az eurd-
pai egyetemeknek 4j utakat kell taldlniuk a vallalkozdsokkal val6
egyiittm(ikodésre, valamint a tdrsadalomnak kindlt szolgaltatasa-
ik, képesitéseik és eredményeik javitdsara, anélkiil hogy ez karara
valna alapkutatdsi kapacitasuknak, amely elsGdleges fontossdgu az
Eurépai Unidnak a vildgversenyben valé tdlélése szempontjabol.

4.5 A mai gazdasagi helyzetben valamennyi eurdpai felsGokta-
tasi intézménynek ,ugyfélk6zpontibba” kell valnia, és jobban 4t
kell ldtniuk, milyen koltségeket/hasznot eredményeznek a tarsa-
dalom szdmdra. A felsGoktatdsi intézmények ilyen Gj szerepének
tdmogatdsahoz az egyetemek és véllalkozdsok féruménak idedlis
partnerré kellene vélnia. Meg kell azonban hatdrozni az ,iigyfél”
fogalmat, éspedig mind az éltaldnos érdek, mind a munkaaddk,
mind pedig az egyes didkok szempontjabdl.

4.6 A prioritdsok ilyen modosuldsai pénziigyi kovetkezmények-
kel jarnak az egyetemekre nézve. Az, hogy a piacnak milyen mér-
tékig kellene meghatdroznia az egyetemi prioritdsokat,
kulcsfontossagu tényezd, melyet gondosan mérlegelni kell. A ver-
senyképességre és a véllalkozasorientdltsagra valé kizdrélagos
koncentracié mint abszoldt norma tobbek kozott a tantervek és
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a kutatdsi teriiletek besztikiiléséhez vezethet. A trendet jol illuszt-
ralja a klasszikus tdrgyak globalisan megfigyelhets visszaesése. Ez
a folyamat (*) nem korldtozddik a tdrsadalomtudomanyokra,
hanem megfigyelhet§ a klasszikus természettudomanyi targyak —
mint kémia, fizika és matematika — esetében is, de a gazdasagtu-
domanyban és mds tudomanyokban is.

4.7 A kozleményben az Eurdpai Bizottsdg leszogezi, hogy az
ajanlasok célja az, hogy az eurdpai egyetemek ,nélkiilozhetetlen
hajtémotorjai legyenek Eurdpa azon torekveseinek, hogy a vildg
vezetd tuddsalapt gazdasdgava és tdrsadalmava valjék”. J6llehet ez
nagyon dicséretes célnak tlinhet, nyugtalansagra ad okot, hogy
csak az egyetemeket tekintik ,hajtomotornak”. Az EGSZB kiva-
natosabbnak tartand, ha igazsdgos partnerség alakulna ki a véllal-
kozdsok és az egyetemek kozott, melynek keretében mindkét fél
elismerné sajat erds és gyenge pontjait, és mindkét fél a valtozds
hajtémotorja lenne. A vallalkozdsok adndk a gyakorlati tapaszta-
latot és a piaci ismereteket, az egyetemek pedig az intellektudlis
tartalmat és a tdmogatdst. Az EGSZB ekozben emlékeztet arra,
hogy ennek az eurdpai torekvésnek a ,hajtémotorjaban” a véllal-
kozéasokon és a felsGoktatdsi intézményeken kiviil szdmos mds
tényezd is szerepet vallal. Felismerhet ez a szandék szamos euré-
pai és nemzeti szint( politikdban, és kiilonosen a tarsadalom altal
az oktatds, valamint a munkanélkiiliség elleni kiizdelem terén
nyujtott tdimogatasban.

4.8 Az EGSZB elismeri, hogy a tanultakat dssze kell kapcsolni az
alkalmazhatdsdggal, valamint a munkadokumentum ,eredmé-
nyekre” vonatkozé utaldsait (5.2/5.2.3/5.5.5), ugyanakkor tovab-
bra is gy véli, hogy ez nem lehet az egyetemek kizdrélagos
feladata. Aggodalmdnak ad hangot ugyanakkor amiatt, hogy
miként hatdrozhatok meg ezek az eredmények, ki fogja Sket meg-
hatdrozni, illetve a szakoktatds és -képzés, valamint a szakmai
képesitések miként fognak illeszkedni az egyetemi képzés és képe-
sitések, valamint a szakképzés és képesitések barmely végleges
rendszerébe. Ugy véli, hogy alapvet6 fontossagti ezeknek az ered-
ményeknek a meghatdrozdsa a szakmai képesitések és a munka-
adok igényeinek osszehangoldsihoz, killonosen a kkv-kkal és a
mikrovallalkozdsokkal 6sszeftiggésben, megjegyzi ugyanakkor,
hogy — figyelembe véve a képzések idGtartamat a nem harmoni-
zalt eurdpai munkaerdpiacok gyors fejlédéséhez képest —, nehéz
elérni, hogy a képzések megfeleljenek a véllalkozdsokndl 1étezd
munkahelyeknek. A gazdasdgi szakteriiletek esetében az egyetem-
eknek a megfelel§ elméleti ismeretek kozvetitése révén kell meg-
felelniitk a valtozd gazdasdgi vildg dltal a hallgatok, illetve
végz8sok elé allitott aktudlis kovetelményeknek.

4.9 Az egész életen at tart6 tanulds fontos a véllalkozasok és a
polgérok szdmadra, a kozlemény azonban nem foglalkozik az
egyenl hozzaférés problémdjaval. Ez komoly probléma, kiilono-
sen azoknak a polgaroknak az esetében, akiknek nincs egyetemi
végzettségiik. Egyértelmd, hogy specifikus ajdnldsok nélkiil az
egyetemi diplomdval mar rendelkez6k tobb segitséget és képzést

(%) Wilshire, Bruce. 1990. The Moral Collapse of the University: Professiona-
lism, Purity and Alienation, Albany: State University of New York Press;
Readings, Bill. 1996. The University in Ruins. Cambridge, Harvard
University Press.

fognak kapni, mig azok, akik nem végeztek egyetemet, nem fog-
nak tudni bekapcsolddni az egyetemi képzésbe vagy egyetemi
egész életen 4t tart6 tanuldsi programokba.

4.10 A javaslatokon beliil agy ttnik, az Eurdpai Bizottsdg felté-
telezi, hogy pusztin munkaad6kkal és oktatokkal tartott megbe-
szélések utjan képes lesz meghatdrozni azokat a teriileteket, ahol
képesitési hidny mutatkozik. Ironikusnak ttinik, hogy amig tobb
tudomdnyos kutatast siirgetnek, elkeriilik az olyan ajanldsokat,
amelyek arra vonatkoznak, hogy a tudomanyos technikdkat
miként lehet alkalmazni a szakképzettségi hidnyok meghataroza-
sdra, illetve az e hidnyok betoltését biztosité oktatds és képzés
megtervezésére. Azdltal, hogy az egyetemeken beliil, a nagy val-
lalkozdsokkal kozosen intézményeket (példdul egyesiileteket)
hozunk létre, konkrétan fel tudjuk mérni, hogy a végzds hallga-
toknak — a gazdasdgi elvardsoknak valé jobb megfelelés érdeké-
ben — milyen képesitésekre van sziikségiik a gyakorlatban. Ezek az
intézmények emellett a végzds hallgatdk vallalkozdsok felé tor-
ténd kozvetitését is timogathatjak.

411 A bizonyiték hidnya kiilonosen fontos az egész életen ét
tartd tanuldssal kapcsolatban. Empirikus kutatdsokra lenne sziik-
ség annak egyértelm@ meghatdrozasdhoz, hogy a vallalkozasok
milyen feladatokat ldtnak el, és milyen feladatokat kellene ellat-
niuk. A képzést és a képzést kovetd képesitéseket ezek meghatd-
rozdsa utdn a meghatdrozott eredmények elérésére kellene
irdnyitani. Az tizleti eredmények meghatdrozdsdnak gyakorlati jel-
lege miatt fontos, hogy a vallalkozdsok kivegyék a résziiket a fej-
lesztési folyamatb6l és meghatdrozzak ezeket a célkittizéseket. Az
érdekeltek tdjékoztatasa kulcsfontossdgt feladat lesz. Példdul ami-
kor tudomdsunk van arrél, hogy egy dgazaton beliil nagy a mun-
kaerGigény, mint példdul a tengeri szakmdk dgazatin beliil,
tdjékoztatni kellene a lehetséges ,didkokat” azokrdl a (nemzeti és
eurdpai) egyetemekrdl, amelyek ezeket a nagyon kiilonféle — ese-
tenként igen magasan kvalifikalt — szakmakat oktatjak.

4.12 Az Eurdpai Bizottsdg kozleménye (2. pont) leszogezi: ,Az
egyetemek és villalkozdsok egytittmiakodése két kultirdjaban,
értékeiben és killdetésében markdnsan kiilonboz8 kozosséget
érint”. Ezt koveten részletezi a partnerségek felépiilését a két
teriilet kozott, majd elismeri, hogy ,az egytittm@ikodés szintje
azonban orszagonként, egyetemenként és tudomdnyteriiletenként
rendkiviil hullimz6. Ezenkiviil ez az egytittmiikodés a két érintett
dgazatban csak korlatozott mértékben befolyasolta a kormanyzést
vagy a szervezeti kultdrat. Kevés egyetemnek van az egész intéz-
ményre kiterjedd stratégidja a véllalkozasokkal val6 egyiittmiiko-
désre; amelyeknek pedig van, azok alig néhdny tagdllamban
koncentralédnak”.

4.13  Ez a kijelentés tartalmazza az egyetemek és a vallalkoza-
sok kozotti kapesolatok egyik f6 probléméjdt: szamos régi tipusi
egyetem kevéssé vagy egyaltalin nem torekszik a vdllalkozdsok
kultirdjanak, értékeinek és motivacidinak megértésére, és tigy
véli, hogy a véllalkozdsoknak, és nem az egyetemeknek kell meg-
érteniitk barmely véltozast. A valodi egyiittmiikodés szikségessé
teszi, hogy a vallalatok képvisel6i vegyék figyelembe az egyete-
mek sajétos szerepét és a tarsadalommal szembeni eltérd felelds-
ségiiket is, valamint azt a tényt, hogy az egyetemeknek a vallalatok
szamdra el6nyos kozremtikodése elsGsorban kozvetett Gton valo-
sul meg. Amig ez a probléma nem oldédik meg, az egyetemek és
a vallalkozdsok egytittmiikodésérdl szol6 ajanlasoknak csak kevés
értéke lehet.
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4.14 Ez a kijelentés ramutat egy problémara is ennek kapcsan;
a jelenlegi egyiittmiikodés olyan egyetemeken alapul, amelyek
nagy, gyakran multinaciondlis vallalatokkal dolgoznak egyiitt,
melyek bizonyitott tirsadalmi, gazdasigi eredményeket tudnak
felmutatni. Ennek alapjan felvet6dik a kérdés: milyen reményeik
vannak a kkv-knak és a mikrovéllalkozasoknak az egyetemek
befolydsoldsdra, ha a nagyvillalatok ilyen kevés befolydssal ren-
delkeznek? Erre a problémdra utal a 3.3. pont: ,Vélaszt kell
taldlni azokra a sajatos kihivdsokra, amelyekkel az egyetemekkel
partnerségre 1ép8 kkv-k szembesiilnek”. Nem taldlunk ugyanak-
kor gyakorlati javaslatot arra vonatkozdan, mik lehetnek ezek a
kihivasok és megolddsok.

4.15 A dokumentumban sehol nem taldlunk egyértelmd meg-
hatdrozast a kkv-kra. A kozleményben kilencszer emlitik a kife-
jezést, a hatdsértékelésben tizszer, a munkadokumentumban
pedig hetvenhatszor, de az dltalinos benyomas az, hogy az euré-
pai bizottsdgi dokumentumokban a meghatdrozas nem a kisval-
lalkozdsokra utal, hanem azokra a villalkozdsokra, amelyek tobb
mint 200 {6t foglalkoztatnak és 10 milli6 eur6t meghaladé tizleti
forgalommal rendelkeznek. Az Eurdpai Bizottsdg dltal jelenleg
hasznélt kkv-meghatdrozds a kovetkezd:

Eves
mérlegfGosszeg

Foglalkozta-

P fves forgalom
tottak szdma v &

Villalkozaskategoria

Kozépvillalkozds <250

Kisvallalkozds <50

50 millio € | vagy |43 milli6 €

10 millio € | vagy |10 millié €

Mikrovallalkozds |<10 2 millié € vagy |2 milli6 €

Ez a meghatdrozds nem segit a felsGoktatdsi intézményeknek vagy
a férumnak a kkv-k azonositdsaban, killonosen, ha az éves iizleti
forgalomra vonatkoz6 szdmokat haszndljék. Véleményiink sze-
rint a kkv-k jelenlegi meghatdrozdsdnak hasznélata akaddlyt jelent
a partnervallalkozdsok azonositasaban. Ezért egyszertibb defini-
cidra lenne szitkség, amely a val6sdgot titkrozi.

416 Az egész oktatdsi rendszeren beliill mélységében ele-
mezni és konkrét példakkal illusztralni kell a ,véllalkoz6i szellem
erGsitésére” torténd utaldst. Az EGSZB attdl tart, hogy a féorum
nem a legmegfelelébb hely ennek az igen széles kort probléma-
nak a megvitatdsdra. A gyermekekben megfigyelhet§ kreativitds,
valamint mds, dltaluk késébb, a munkdjukban felhaszndlhat6
tehetségek fejlesztésének sziikségessége és a felnbttek szdmara a
munka sordn szitkséges villalkoz6i szellem (ezen beliil az egész
életen 4t tart6 tanulds) két kirlonbozg dolog.

Kelt Briisszelben, 2009. december 17-én.

4.17 A villalkozdsok részérdl felmeriil az az aggodalom, hogy
a ,vallalkozdi szellem” az 4ij ,divattd” vélt a felsGoktatdsban. Az
egyetemeknek valéban van szerepiik a véllalkoz6ibb attittid nép-
szer(sitésében és fejlesztésében, de az utdbbi idében ez arra is
kiterjed, hogy villalkozokkd képzik ki az embereket. A Vildggaz-
dasdgi Férumon (A viéllalkozdk kovetkezd generdcidjanak kép-
zése, 2009. dprilis) elhangzottak szerint ,Ami a vallalkozo6i
szellemr6l elhangzik, annak legnagyobb része téves. A villalko-
z6i szellemben nincs semmi magikus, semmi rejtélyes, és semmi
koze a genetikdhoz. Ez egy tudomdny, és mint minden tudomany,
megtanulhaté.” Ugy véljitk, hogy ez a néhdny egyetem ltal Gjab-
ban vallott szemléletvaltds alapvetSen hibas. Az egyetemek meg-
tanithatjak, hogyan kell végezni a véllalkozdsok egyes feladatait,
mint példaul a konyvelést, a marketinget és az igazgatdsi folya-
matokat, de senki, még az egyetemi professzorok sem tudjik
megtanitani az embereket arra, hogyan értékeljenek és vallaljanak
pénziigyi és személyi kockdzatokat, amelyek esetében gyakran
nem segit semmiféle logikai érvelés.

4.18 Az EGSZB utal a Partnerség az oktatdsi intézmények és a mun-
kaadék kozott cimd véleményére (°), amely szintén szdmos gondo-
latot fogalmaz meg ebben a problémakorben.

5. A munkadokumentummal kapcsolatos megjegyzések

5.1 Az EGSZB-t aggodalommal t6lti el, hogy a munkadoku-
mentum, amelyre a kozlemény hivatkozik (2. pont), kevés djat
mond a kézleményhez képest. Ha mast nem is, zavart okoz, mert
a kovetkeztetések aldtdmasztdsdra olyan feltételezéseket tartal-
maz, melyekre nincs vagy csak kevés bizonyiték van.

5.2 A munkadokumentum egyértelmden az egyetemek szem-
sz0gébdl sziiletett; arrdl szdl, hogy az egyetemek mit nyerhetnek
a vallalkozdsokkal valo egytittmtikodéssel. Ez aggasztd, mivel
nem titkrozi azt a kiegyensulyozott latdismodot, amelyre a f6rum-
ban sziikség lenne. Szintén nagyon homadlyos a hatdrvonal az
egyetemek, a tobbi felsGoktatdsi intézmény és mds képzési intéz-
mények kozott, és nem vildgos, hogy ez azt jelenti-e, hogy az
osszes egyetemnek képzési intézménnyé kell valnia, vagy hogy
minden képzési intézménynek egyetemmé.

5.3 Az EGSZB tgy véli, hogy a munkadokumentum elszalasz-
tott lehetéség, nem kindl szélesebb tizleti perspektivakat, és nem
foglalkozik a kkv-k sajitos problémdival.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Mario SEPI

(°) Az EGSZB 2009. marcius 24-¢én elfogadott véleménye, el6adé: Henri
Malosse (HL C 228., 2009.9.22., 9. 0.).
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Melléklet
az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

véleményéhez
A kovetkez8 moédositd inditvanyokat, amelyeknél a tdmogaté szavazatok szdma az osszes leadott szavazat legalabb egyne-
gyede volt, a vita sordn elutasitottdk (Eljardsi szabdlyzat 54. cikk (3) bekezdés).
1.2. pont

A kovetkezSképpen médositandé:

Az Eurepa;—B;ze&tsagkezlemeny@nek—v&l&mm&az egyetemek vagy felsGoktatdsi intézmények és a vdllalkozdsok kozotti pdrbeszéd eurd-
pai unids forumdnak megfeleléen kériilhatdrolt az egyetemi alapképzéssel vagy anndl magasabb szinttel (pl. alapdiploma, mester-
diploma, természettudomdnyi alapdlp oma) kapcsolatos egyiittmiikodésre és lépésekre kellene osszpontosttama Csak akkor kellene

kttenesztem az egyuttmu’kodest mds oktata31 mtezmenyekre amlkor a forum ezeken a szmteken mdr tapasztalatokat szerzett. Ezekkel

Szavazis eredménye: Mellette: 27 Ellene: 49 Tart6zkodott: 7



