2010.9.30.

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - COM/AD/03/10 ES COM/AD/04/10

(2010/C 265 A/02)

Erdekesnek taldlja az intézményeink dltal kindlt munkalehetségeket?
Teljesiti a kritériumokat?
Jelentkezzen!

Adjon meg magdnak minden lehetdséget a sikerhez!

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabol képesitéseken és vizs-
gdkon alapul6 nyilt versenyvizsgdt hirdet AD 6 és AD 7 kutatdsi tisztvisel6i munkakorokre (7).

COM/AD/03/10 - KUTATASI TISZTVISELOK (AD 6)
COM/AD/04/10 - KUTATASI TISZTVISELGK (AD 7)
az alibbi teriileten:

FIZIKA

Jelentkezés eldtt a pdlydzok kotelesek elolvasni a Hivatalos Lap 2010. jilius 8-i C 184. A szdmdnak 1.
oldaldn, valamint az EPSO honlapjdn (http://europa.eu/epso/apply/index_en.htm) kozzétett titmutatit.

Ez az ditmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és tartalmazza a versenyvizsga-eljdrdsra,
valamint a jelentkezés modjdra vonatkozé szabdlyokat.

TARTALOMJEGYZEK

I. ALTALANOS KERET
1. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE
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IV. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
V. NYILT VERSENYVIZSGA
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VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

MELLEKLETEK

I. ALTALANOS KERET

A fizika teriletén két, AD 6, illetve AD 7 szintd nyilt versenyvizsga keril megrendezésre az Eurépai
Bizottsdg, azon beliil els6sorban a Kozds Kutatokozpont (Joint Research Centre — JRC) kutatdsi tisztvise-
16inek kivélasztdsa céljdbol.

A JRC feladata, hogy tigytélkdzpontt tudoményos és miiszaki tdmogatast nydjtson az Eur6pai Uni6 szakpoli-
tikdinak kialakitdsdhoz, végrehajtdsdhoz és nyomon kovetéséhez. A JRC az Eurdpai Unié tudoményos és
technoldgiai referencia-kozpontjdnak szerepét betdltd szolgdlat az Eurdpai Bizottsigon belil. A JRC a
dontéshozatali folyamathoz val6 szoros kapcsoloddsa révén a tagdllamok kozos érdekét szolgalja, ugyanak-
kor fiiggetlen minden sajtos érdektdl, legyen az magdnjellegi vagy nemzeti.

E versenyvizsgdk targya elsGsorban a JRC kiilonféle intézetei és kiilonosen a karlsruhei (Németorszdg) Transz-
urdn Elemek Intézete (ITU) és a geeli (Belgium) Etalonanyag- és Mérésiigyi Intézet (IRMM) iires dlldshelyeinek
betoltését célzé tartaléklistak felallitdsa.

(") Az ebben a felhivasban himnemi személyekre tett utaldsok egyuttal n6nemt személyekre torténd utaldsként is értelme-
zendGk.
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Az aldbbiakban ismertetjiik a sikeres palydzok szdmdt versenyvizsga és szakteriilet szerint, az indikativ
jelleggel megadott munkavégzési hellyel egyiitt:

Sikeres palydzok szama
versenyvizsganként
Teriilet Szakteriiletek AD 6 AD 7 Intézet/hely
Fizika 1 | Fizikusok a kovetkezd teriileten szerzett tapasztalattal: kondenzdlt 5 2 ITU, Karlsruhe (DE)
anyagok elmélete
2 | Anyagtuddsok-fizikusok-mérnokok a kovetkezs teriileten szerzett 5 2 ITU, Karlsruhe (DE)
tapasztalattal: keramikus anyagok tulajdonsdgai és alkalmazdsa
3 | Sugérfizikusok 5 2 IRMM, Geel (BE)

Megjegyzések A Bizottsdg a kovetkezd versenyvizsgdkat hirdeti meg parhuzamosan:

— COMJ/AD/01/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomdnyok teriiletén

- COMJ/AD/02/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomanyok teriiletén
— COM/AD/05/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a szerkezeti mechanika teriiletén

— COM/AD/06/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a szerkezeti mechanika tertiletén

— COM/AD/07/10 — Kutatsi tisztvisel6k (AD 6) a kvantitativ szakpolitika-elemzés teriiletén

- COM/AD/08/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kvantitativ szakpolitika-elemzés teriiletén

- COMJ/AD/09/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a tértudomdnyok teriiletén

- COMJ/AD/10/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a tértudomdnyok teriiletén

— COMJ/AD/11/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kornyezettudoményok teriiletén

— COM/AD/12/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kornyezettudomdnyok teriiletén

— COM/AD/13/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) az energiatudomdnyok teriiletén

— COM/AD/14/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) az energiatudomdnyok teriiletén

— COMJ/AD/15/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kommunikacids és informdcids technoldgidk teriiletén

— COM/AD/16/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 7) a kommunikécids és informécids technoldgidk teriiletén

Ha On eleget tesz az éltaldnos és a specidlis kovetelményeknek (lésd a III. cimet), akkor t&bb teriileten is jelentkezhet AD 6 és AD 7
szintd versenyvizsgdkra, egy teriileten beliil azonban csak egy szakteriiletre jelentkezhet, ellenkezd esetben kizdrdsra keriil. Vélasz-
tasat az elektronikus jelentkezéskor kell megjelolnie, és azon mdr nem viltoztathat azutdn, hogy megerGsitette és benydjtotta az
elektronikus jelentkezési lapot.

II. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE
A kiilonboz8 szakteriiletek részletes lefrdsa a mellékletekben taldlhaté.

Az AD 6 szintii kutatési tisztvisel6k magasabb beosztdsti tudomdnyos tisztvisel§ feliigyelete mellett, kutaté-
csapat tagjaként hajtjdk végre feladataikat.

Az AD 7 szintdi kutatdsi tisztvisel6k magasabb szinten, egyéni munka keretében és tudomdnyos csapat veze-
tGjeként hajtjdk végre feladataikat.
I. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benyiijtdsi hatdridejének idSpontjdban Onnek az aldbbi dltalénos és speci-
alis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagillamdnak 4llampolgara.

b) Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban elirt minden kotelezettségnek eleget tett.
d) Megfelel a feladatai elldtdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. A versenyvizsgikhoz kapcsol6dé speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség
Lasd a mellékletek 2. pontjat.
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2.2. Szakmai tapasztalat:
Lasd a mellékletek 3. pontjat.

23. Nyelvismeret:

Egy f6 nyelv (1. nyelv) és egy mdsodik nyelv (2. nyelv) ismerete sziikséges, az aldbbiak szerint. A
kivélasztott nyelveket az elektronikus jelentkezési lapon kell megjelolni. A kivélasztott nyelveket
a jelentkezés végsé ellenSrzését kovetGen mdr nem véltoztathatja meg.

a) 1. nyelv F§ nyelv:

Az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete.

Az Eurépai Unié hivatalos nyelvei az alibbiak:

BG (bolgdr) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugal)
DE (német) HU (magyar) RO (roman)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvén) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (méltai)

és

b) 2. nyelv Mésodik nyelv (az elsé nyelvtdl kotelez8en eltérd):

Az angol, francia vagy német nyelv kielégitd ismerete.

IV. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
1. Vizsgdra bocsitds

Az elektronikus Gton benyujtott palydzati anyagokban szerepld informéciok alapjan sor keriil az altaldnos és
specidlis kovetelmények teljestilésének vizsgalatdra, s igy megéllapitdsra keriil, hogy mely palydzok tesznek
eleget a versenyvizsgdra bocsétds dltaldnos és specidlis kovetelményeinek.

2. Behivds az értékelGkozpontba: kivilasztds végzettség alapjin

Az értékel6kozpontba behivésra keriil§ palydzok kijelolése céljabdl a vizsgabizottsdg végzettségen alapuld
kivalasztast végez, miutdn kijelolte a végzettséget igazold okiratokra alkalmazott kritériumokat. A kivélasztds
a palydzonak az elektronikus tton benyujtott pélydzati anyagdban tett nyilatkozatai alapjén torténik. A vizs-
gdra bocsitds feltételeinek eleget tevs palydzok kozill a vizsgabizottsdg kivalasztja azokat, akiknek a képesi-
tései (killonosen oklevelei, referdlt folybiratokban megjelent publikdcidi, valamint tudomdanyos ésfvagy
szakmai gyakorlata) mindség és szint tekintetében legjobban igazodnak a versenyvizsga-felhivasban leirt
munkakorok jellegéhez (lasd a mellékletek 4. pontjat). Ez a kivélasztds az aldbbiak szerint kialakitott
pontozds alapjin torténik:

a) minden kivalasztdsi kritérium 1-t8l 3-ig terjed§ stlyozast kap a vizsgabizottsdg altal neki tulajdonitott
fontossag fiiggvényében;

b) a vizsgabizottsdg minden kritériumra 1-4 pontot ad a pélydz6 képesitéseinek fiiggvényében.

A vizsgabizottsdg azutdn e pontok szerint rangsorolja (3 a palydzokat.

Az értékel6kozpontba legfeliebb az e versenyvizsga-felhivas 1. cimében megjelolt sikeres palydzoi 1étszdm
haromszorosdnak (}) megfelel§ palyazé hivhaté be, és szamuk kozzétételre keriil az EPSO weboldalan (www.
eu-careers.eu).

() Az értékel6kozpontba nem behivott palydzok az eredményhirdetéstSl szamitott tiz naptdri napon beliil kérelemben
igényelhetnek mdsolatot a vizsgabizottsdg dltal a végzettségen alapul6 értékelésrdl kidllitott adatlaprol.

() Az AD 6 versenyvizsga keretében az értékel6kozpontba behivott palyazok szdma azonban adott esetben az egyazon szak-
teriileten beliil az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga keretében egyszerre behivdsra keriil palydzok erejéig novelhetd.
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3. A pilydzok nyilatkozatainak ellenGrzése

A pélyazok elektronikus titon benyujtott palydzati anyagaiban tett nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmé-
nyek tekintetében az EPSO, a specidlis kovetelmények és a végzettségen alapuld kivélasztds tekintetében
pedig a vizsgabizottsag ellendrzi, az értékel6kozpontban elért eredmény nyomdn és annak figyelembevéte-
lével. Ha a nyilatkozatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazolé dokumentumok, az érintett palydzok a
versenyvizsgabdl kizdrdsra keriilnek.

Az ellendrzésre azon palyazok esetében keriil sor — az eredmények csokkend sorrendjében —, akik az értéke-
16k6zpontban a minimalis pontszdmon feliil a legtobb pontot érték el AD 6 versenyvizsga esetében a d), e)
és f) feladaton, AD 7 versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton egyiittvéve (ldsd az V. cimet). A
palydzéknak ezenkiviil az a), b) és c) alkalmassagi teszten is el kell érniitk a minimdlis pontszdmot (lisd az
V. cimet). Az ellendrzések addig folytatédnak, amig a tartaléklistira vehetS és a versenyvizsgdra bocsdtds
valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ pélydzok nem érik el a kivant 1étszdmot. E létszdm
betoltése utdn a tovabbi palyazok igazolé dokumentumait nem vizsgéljak meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékeld- | Az értékelskozpontba azok a palydzok keriilnek behivdsra (%), akik:
k:i)lzp,or,lﬂ)a behivott | _ et ronikus jelentkezéskor tett nyilatkozataik alapjin eleget tesznek a III. cim szerinti dlta-
palyazo lanos és specidlis vizsgdra bocsatdsi kovetelményeknek,
tovabbd
— a végzettségen alapuld kivilasztdson a legmagasabb pontszdmokat kaptdk (ldsd a IV. cim 2.
pontjat).
2. ErtékelSkozpont A briisszeli értékel6kozpontban tartandd vizsgan vald részvételre behivot kap.

(Assessment Center) | | (AD 6, illetve AD 7) versenyvizsga céljdra egyetlen értékel6kozpont létesiil. Azok a

palydzok, akik egyazon teriileten beliil mindkét versenyvizsgdra jelentkeztek, és akik eleget
tesznek az V. szakasz 1. pontjdban foglalt feltételeknek, egyetlen behivot fognak kapni.

Az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga tesztfeladatai azonosak, kivéve a szakteriiletre vonatkoz,
csak az AD 7 versenyvizsga esetében elvégzendd kiilon tesztfeladatot. A problémamegoldd
készségekre, valamint az dltaldnos és specidlis készségekre vonatkozé tesztfeladatok pontozédsa
a versenyvizsga besoroldsi fokozatétdl fiigg.

Az On problémamegoldé készségeit az aldbbi szempontok alapjén értékelik (ldsd a nyilt
versenyvizsgdkhoz késziilt Gtmutaté 4. pontjdt és a példdkat az EPSO weboldaldn [http:/|
europa.eu/epsofapply/index_en.htm]):

a) Szovegértési készségek

b) Matematikai-logikai készségek

) Absztrakcids készségek

Ezenkiviil értékeljitk a pélydzonak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit,
valamint a kovetkezd dltaldnos készségeket is:

Elemz6i és problémamegoldd képesség
Kommunikdci6s készség

Tanuldsi és fejl6dési képesség

SzervezBkészség és az elvégzend§ feladatok rangsoroldsdnak képessége
Munkabirds és rugalmassdg

Egyiittmiikodési képesség

Vezet6i készségek

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé dtmutaté 1.2. pontjaban
olvashat.

A specidlis és altaldnos készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) A vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany

€) Csoportos feladat

f) Strukturdlt interji

g) Csak az AD 7 esetében: tovdbbi irdsbeli feladat a vélasztott szakteriileten

(*) Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra
keriil az értékel6kozpontba.
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A feladatok nyelve a)—f) feladat és adott esetben g) feladat: 2. nyelv (angol, francia vagy német)

d) feladat: ezzel a feladattal az On 1. nyelvének (f6 nyelv) ismeretét is értékelik

Pontozds Problémamegoldé készségek
a) Szovegértési készségek: 0-20 pont
b) Matematikai-logikai készségek: 0-10 pont
) Absztrakcids készségek: 0-10 pont
AD 6: az a), b) és ) feladat esetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen 20 pont
AD 7: az a) feladat esetében a minimalisan sziikséges pontszdm 10 pont
A 'b) és ) feladat esetében a minimalisan sziikséges pontszdm egyiittesen 10 pont

Az a), b) és ¢) feladat esetében Onnek el kell érnie a minimdlis pontszdmot, ezeket a pontokat
azonban nem adjdk hozzd a d), e), f) és adott esetben a g) feladat megolddsandl elért pont-
szdmhoz.

Specidlis készségek

A palyazonak a kivalasztott szakteriilettel kapcsolatos — a d), e) és f) feladat sordn értékelt —
specialis készségeire az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga esetében egyarant 0-100 pont adhato.

Minimélisan sziikséges pontszdm: 50 pont

Csak az AD 7 esetében: a palydzonak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos — a g) kiegészitd
feladat sordn értékelt — specidlis készségeire 0-30 pont adhato.

Minimdlisan sziikséges pontszdm: 15 pont

Altalinos készségek

A pilyéz6 altaldnos készségeire 0-80 pont adhatd.
Minimélisan sziikséges pontszam:

AD 6: 40 pont a nyolc dltaldnos készségre egyiittesen.

AD 7: 3 pont az dltaldnos készségek mindegyikére, és 40 pont a nyolc altaldnos készségre
egyiittesen.

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistira A vizsgabizottsdg versenyvizsganként egy-egy tartaléklistat 4llit ossze (killon az AD 6 és kiilon

keriilés az AD 7 versenyvizsgara); egy adott AD 6 ésfvagy AD 7 versenyvizsga (versenyvizsgdk) tarta-
1éklistdjdra azon pélydzok neve keriil felvételre (°), akik teljesitik az V. cim szerinti kovetelmé-
nyek mindegyikét, és akiknek AD 6 versenyvizsga esetében a d), e) és f) feladaton, AD 7
versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton elért pontszdma eléri a minimalis pont-
hatért, és a legmagasabbak kozé tartozik (ldsd az V. cimet). A sikeres palydzok szdma verseny-
vizsganként és szakteriiletenként az I. cim szerinti létszimban van korlatozva, azonban az AD
6 tartaléklistin szerepld palydzok létszdma adott esetben az egyazon szakteriilet AD 6 és AD
7 tartaléklistdjan egyszerre szerepld palyazok szama erejéig megnovelhetd.

A tartaléklistak 2012. december 31-ig lesznek érvényesek.

2. Csoportokba A szakteriiletek szerinti listdn az eredmények alapjdn csoportokat kiilonitenek el. A csopor-
sorolds az eredmé- | tokon beliil a jeldltek neve bettirendben szerepel.
nyek alapjin

3. A kinevezés helye A tartaléklistdn (tartaléklistdkon) 1évé jeloltek kinevezhetSk az Eurdpai Bizottsdg kutatdsi tiszt-
visel6ivé, elsGsorban a JRC intézményi helyszinein, az I. szakaszban foglaltak szerint.

Figyelembe véve, hogy a JRC decentralizalt intézményi helyszinei Eurdpa kiilonb6z8 részein
talalhatok (Ispra, Sevilla, Karlsruhe, Petten, Geel, Briisszel), a JRC eltokélt szandéka az, hogy
segit az Gjonnan felvett tisztvisel6knek a minél kielégit6bb szakmai beilleszkedésben, hdzastar-
saiknak és csalddtagjaiknak pedig az 4j tdrsadalmi kornyezethez valé alkalmazkodédsban.

() Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra
keriil az értékel6kozpontba.
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VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdkra a pélydzoknak elektronikus titon kell jelentkezniiik az Eurépai Személyzeti
Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjin olvashaté eljards szerint.

Hatdridg: 2010. november 4., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint).

2. A pilydzati anyag
bekiildése

Ha On bekeriil az értékel6kdzpontba behivasra keriil§ palydzok kozé, fel fogjék kérni a teljes
jelentkezési anyag (az aldirt elektronikus jelentkezési lap és az igazolé dokumentumok) bekiil-
désére.

Hatdridé: a bekiildés hatdridejérdl a péalydzé sajat EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

Eljards: 14sd a nyilt versenyvizsgdkrol sz616 Gtmutatd 2.2. pontjat.
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I. MELLEKLET
1. szakteriilet: Fizikusok a kovetkez§ teriileten szerzett tapasztalattal: kondenzélt anyagok elmélete

1. A munkakor(6k) jellege (lisd a versenyvizsga-felhivas II. cimét)

A munkakor els@sorban az alabbi feladatokra terjed ki:

— kisérleti eredmények elemzése és értékelése

- kiadvanyok elkészitése

— az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

— laboratériumi munka

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, fizika vagy fizikai kémia képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi
végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselk:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsG végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el6irt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)
El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikécio referdlt folydiratokban
¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— az f-elektron rendszerek és az erdsen korreldlt elektronrendszerek fizikdja
- magneses tulajdonsdgok mérése
— kvantum-sugdrnyaldbos szorddasi és spektroszkopids technikdk

— korreldlt elektronrendszerek mégnesessége vagy tudoményos szémitdstechnika (tobbskalds)
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2. szakteriilet: Anyagtudésok-fizikusok-mérnokok a kovetkezd teriileten szerzett tapasztalattal: keramikus anyagok tulaj-
donsagai és alkalmazdsa

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor elsGsorban az alabbi feladatokra terjed ki:

— kisérleti eredmények elemzése és értékelése

— kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

— laboratériumi munka

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, fizika vagy fizikai kémia képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi
végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviseldk:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;
vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

il.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését koveten szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatk a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el8irt els¢ végzettség megszerzését kovetSen szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt kiilon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivdlasztds (ldsd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikécio referdlt folydiratokban

C,

Tudoményos és[vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— kerdmiavegyiiletek és/vagy fémotvozetek tulajdonsagai és alkalmazasai

— feliiletanalitika (spektroszkopia, mikroszkopos technikdk, rontgendiffrakcid)

elektronsugaras mikroanalizis

masodlagos ion-tomegspektroszkopia

kerdmiavegyiiletek és/vagy fémek mechanikai tulajdonsgai, magash6mérsékleti/hStani tulajdonsdgai

tomegspektroszkopidval egyiittesen alkalmazott hékezelés/kapcsolddds (annealing)
— kerdmiavegyiiletek hétani/mechanikai tulajdonsdgai és kolcsonhatdsai

- fiitGanyag-burkol6 anyagok forrasztasi és hegesztési technikdi

— kerdmidk struktirajanak és tulajdonsdgainak modellezése

— nukledris ftitGanyagok és burkolatok struktirdja, tulajdonsagai és viselkedése besugdrzds sordn
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1. MELLEKLET
3. szakteriilet: Sugdrfizikusok

1. A munkakor(6k) jellege (lisd a versenyvizsga-felhivas II. cimét)

A munkakor els@sorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— kisérleti eredmények elemzése és értékelése

— kiadvanyok elkészitése

— az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

— laboratériumi munka

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, fizika vagy fizikai kémia képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi
végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselk:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy
iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsG végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban eldirt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds: (lasd a versenyvizsga-felhivés IV. cimének 2. pontjit)
ElSnyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikécio referdlt folydiratokban
¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— neutronindukadlt reakci6k keresztmetszeteinek és kapcsolédd paramétereinek mérése nukledris gyorsitékban
— a szitkséges vizsgdlati berendezés megtervezése, kidolgozasa és megvaldsitdsa és a kisérlet megtervezése

— mérési kampanyok és adatelemzés
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