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NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - COM/AD/07/10 ES COM/AD/08/10

(2010/C 265 A[04)

Erdekesnek taldlja az intézményeink dltal kindlt munkalehetségeket?
Teljesiti a kritériumokat?

Jelentkezzen!

Adjon meg magdnak minden lehetd'séget a sikerhez!

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdany létrehozdsa céljdbol képesitéseken és vizs-
gdkon alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet AD 6 és AD 7 kutatdsi tisztvisel6i munkakorokre ().

COM/AD/07/10 - KUTATASI TISZTVISELOK (AD 6)
COM/AD/08/10 - KUTATASI TISZTVISELOK (AD 7)
az alabbi teriileten:

KVANTITATIV SZAKPOLITIKA-ELEMZES

Jelentkezés elott a pdlydzok kotelesek elolvasni a Hivatalos Lap 2010. jilius 8-i C 184. A szdmdnak 1.
oldaldn, valamint az EPSO honlapjdn (http://europa.eu/epso/apply/index_en.htm) kozzétett titmutatot.

Ez az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és tartalmazza a versenyvizsga-eljdrdsra,
valamint a jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat.
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MELLEKLETEK

I. ALTALANOS KERET

A kvantitativ szakpolitika-elemzés teriiletén két, AD 6, illetve AD 7 szintli versenyvizsga keriil megrende-
zésre az Eurdpai Bizottsdg, azon beliil els6sorban a Kozos Kutatékozpont (Joint Research Centre — JRC) kuta-
tasi tisztviselSinek kivalasztsa céljdbol.

(") Az ebben a felhivasban himnemi személyekre tett utaldsok egyuttal n6nemt személyekre torténd utaldsként is értelme-
zendGk.
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A JRC feladata, hogy tigytélkozpontt tudomdnyos és miszaki tdmogatast nytjtson az Eur6pai Uni6 szakpoli-
tikdinak kialakitdsdhoz, végrehajtdsdhoz és nyomon kovetéséhez. A JRC az Eurdpai Unié tudomdnyos és
technolégiai referencia-kozpontjdnak szerepét betdltd szolgdlat az Eurdpai Bizottsigon belil. A JRC a
dontéshozatali folyamathoz valé szoros kapcsoldddsa révén a tagdllamok kozos érdekét szolgdlja, ugyanak-
kor fiiggetlen minden sajatos érdektdl, legyen az maganjellegii vagy nemzeti.
E versenyvizsgik tdrgya elsésorban a JRC kiilonféle intézetei és killonosen az isprai (Olaszorszdg) Allampol-
garvédelmi és Biztonsagi Intézet (IPSC) és Kornyezetvédelmi és Fenntarthatdsdgi Intézet (IES), a sevillai (Spa-
nyolorszdg) Technoldgiai JovSkutatdsi Intézet (IPTS) és a petteni (Hollandia) Energiaintézet (IE) tires allashe-
lyeinek betoltését célzo tartaléklistak felllitdsa.
Az aldbbiakban ismertetjiik a sikeres palydzok szdmdt versenyvizsga és szakteriilet szerint, az indikativ
jelleggel megadott munkavégzési hellyel egyiitt:
Sikeres pélydzok szdma
versenyvizsganként
Teriilet Szakteriiletek AD 6 AD 7 Intézet/hely
Kvantitativ 1 Szakpolitika-elemzdk — 6konometrikusok és statisztikai modellez8k 6 2 IPSC, Ispra (IT)
szakpolitika-
elemzés 2 | Gazdasagpolitikai elemz&k 9 2 IPTS, Sevilla (ES)
3 | Gazdasigmodellez6k 7 2 IPTS, Sevilla (ES)
4 | Szakkozgazddszok 5 2 IPTS, Sevilla (ES)
5 | Gazdasdgifenergiapiaci elemzsk 5 2 IE, Petten (NL)
6 | Integralt hatdsvizsgélattal foglalkozd kornyezettudosok 8 2 [ES, Ispra (IT)
7 | Kornyezetpolitikai elemzdék — kozgazdasz-szocioldgusok 10 2 [ES, Ispra (IT)
Megjegyzések A Bizottsag a kovetkez§ versenyvizsgakat hirdeti meg parhuzamosan:

— COM/AD/01/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomdnyok teriiletén

— COM/AD/02/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 7) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomanyok teriiletén
— COMJ/AD/03/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a fizika teriiletén

— COM/AD/04/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a fizika teriiletén

— COM/AD/05/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a szerkezeti mechanika teriiletén

— COM/AD/06/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 7) a szerkezeti mechanika teriiletén

— COMJ/AD/09/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a tértudomdnyok teriiletén

— COM/AD/10/10 - Kutatsi tisztvisel6k (AD 7) a tértudomdnyok teriiletén

— COM/AD/11/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kornyezettudoményok teriiletén

- COM/AD/12/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kornyezettudomdnyok teriiletén

— COMJ/AD/13/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) az energiatudomdnyok teriiletén

— COM/AD|14/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) az energiatudomdnyok teriiletén

- COMJAD|15/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kommunikdciés és informdcids technoldgidk teriiletén

— COM/AD/16/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 7) a kommunikécids és informécids technoldgidk teriiletén

elektronikus jelentkezési lapot.

Ha On eleget tesz az 4ltaldnos és a specidlis kovetelményeknek (ldsd a III. cimet), akkor t&bb teriileten is jelentkezhet AD 6 és AD 7
szintli versenyvizsgdkra, egy teriileten beliil azonban csak egy szakteriiletre jelentkezhet, ellenkezd esetben kizdrasra keriil. Vélasz-
tasdt az elektronikus jelentkezéskor kell megjelolnie, és azon médr nem viltoztathat azutdn, hogy megerdsitette és benytjtotta az

1. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE

A kiilonboz8 szakteriiletek részletes lefrdsa a mellékletekben taldlhaté.

Az AD 6 szintii kutatdsi tisztvisel6k magasabb beosztdst tudomdnyos tisztvisel§ feliigyelete mellett, kutaté-

csapat tagjaként hajtjdk végre feladataikat.

Az AD 7 szintdi kutatdsi tisztvisel6k magasabb szinten, egyéni munka keretében és tudomdnyos csapat veze-

tGjeként hajtjdk végre feladataikat.
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II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idépontjdban Onnek az aldbbi 4ltaldnos és speci-
alis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak 4llampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt minden kotelezettségnek eleget tett.
d) Megfelel a feladatai elldtdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. A versenyvizsgikhoz kapcsol6dé speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség
Ldsd a mellékletek 2. pontjét.

2.2. Szakmai tapasztalat:
Lasd a mellékletek 3. pontjat.

23. Nyelvismeret:

Egy {6 nyelv (1. nyelv) és egy mésodik nyelv (2. nyelv) ismerete sziikséges, az aldbbiak szerint. A
kivalasztott nyelveket az elektronikus jelentkezési lapon kell megjelolni. A kivalasztott nyelveket
a jelentkezés végsd ellendrzését kovetden mdr nem valtoztathatja meg.

a) 1. nyelv FS nyelv:
Az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei az alibbiak:

BG (bolgdr) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (roman)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvén) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (méltai)

és

b) 2. nyelv Mésodik nyelv (az elsé nyelvtdl kotelez8en eltérd):

Az angol, francia vagy német nyelv kielégits ismerete.

IV. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
1. Vizsgdra bocsitds

Az elektronikus dton benyujtott palydzati anyagokban szerepl informdcidk alapjin sor keriil az dltaldnos és
specialis kovetelmények teljesiilésének vizsgalatdra, s igy megéllapitasra keriil, hogy mely pélydzok tesznek
eleget a versenyvizsgdra bocsatds dltaldnos és specidlis kovetelményeinek.
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2. Behivds az értékelGkozpontba: kivilasztis végzettség alapjin

Az értékel6kozpontba behivasra keriil§ pélydzok kijelolése céljabdl a vizsgabizottsdg végzettségen alapuld
kivélasztast végez, miutdn kijelolte a végzettséget igazold okiratokra alkalmazott kritériumokat. A kivélasztds
a palydzénak az elektronikus titon benytjtott palyadzati anyagdban tett nyilatkozatok alapjdn torténik. A vizs-
gara bocsitds feltételeinek eleget tevs pélydzok koziil a vizsgabizottsdg kivalasztja azokat, akiknek a képesi-
tései (kiilonosen oklevelei, referdlt folydiratokban megjelent publikdciéi, valamint tudomdnyos és[vagy
szakmai gyakorlata) mindség és szint tekintetében legjobban igazodnak a versenyvizsga-felhivsban leirt
munkakorok jellegéhez (ldsd a mellékletek 4. pontjat). Ez a kivélasztds az aldbbiak szerint kialakitott
pontozds alapjin torténik:

a) minden kivalasztdsi kritérium 1-tSl 3-ig terjed§ stlyozast kap a vizsgabizottsdg altal neki tulajdonitott
fontossdg fiiggvényében;

b) a vizsgabizottsdg minden kritériumra 1-4 pontot ad a palydz6 képesitéseinek fiiggvényében.

A vizsgabizottsdg azutdn e pontok szerint rangsorolja (%) a palydzokat.

Az értékelSkozpontba legfeliebb az e versenyvizsga-felhivds 1. cimében megjelolt sikeres palydzoi létszdm
haromszorosanak (}) megfelel§ palyazé hivhaté be, és szamuk kozzétételre keriil az EPSO weboldalan (www.
eu-careers.eu).

3. A pdlydzok nyilatkozatainak ellendrzése

A pdlydzok elektronikus dton benytjtott pdlydzati anyagaiban tett nyilatkozatokat az dltalinos kovetelmé-
nyek tekintetében az EPSO, a specidlis kovetelmények és a végzettségen alapuld kivélasztds tekintetében
pedig a vizsgabizottsdg ellendrzi, az értékel6kozpontban elért eredmény nyomdn és annak figyelembevéte-
lével. Ha a nyilatkozatokat nem tdmasztjak ald megfelel§ igazolé6 dokumentumok, az érintett palyazok a
versenyvizsgdbol kizdrasra keriilnek.

Az ellendrzésre azon pélydzok esetében keriil sor — az eredmények csokkend sorrendjében —, akik az értéke-
16kézpontban a minimdlis pontszdmon feliil a legtobb pontot érték el AD 6 versenyvizsga esetében a d), e)
és f) feladaton, AD 7 versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton egyiittvéve (lisd az V. cimet). A
palyazoknak ezenkiviil az a), b) és c) alkalmassagi teszten is el kell érniitk a minimalis pontszamot (ldsd az
V. cimet). Az ellenSrzések addig folytatddnak, amig a tartaléklistira vehet8 és a versenyvizsgra bocsitds
valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ pélydzok nem érik el a kivant 1étszdmot. E 1étszdm
betoltése utdn a tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgaljdk meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékeld- | Az értékelskozpontba azok a palydzok keriilnek behivdsra (*), akik:
kézpontba behivott | _ ¢|ekronikus jelentkezéskor tett nyilatkozataik alapjdn eleget tesznek a IIl. cim szerinti dlta-

palydzok lanos és specidlis vizsgdra bocsatdsi kovetelményeknek,
tovabba

— a végzettségen alapul6 kivilasztdson a legmagasabb pontszdmokat kaptdk (ldsd a IV. cim 2.
pontjat).

() Az értékel6kozpontba nem behivott palydzok az eredményhirdetéstSl szamitott tiz naptdri napon beliil kérelemben
igényelhetnek mésolatot a vizsgabizottsdg dltal a végzettségen alapul6 értékelésrdl kidllitott adatlaprol.

() Az AD 6 versenyvizsga keretében az értékel6kozpontba behivott palydzok szdma azonban adott esetben az egyazon szak-
teriileten beliil az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga keretében egyszerre behivdsra keriil palydzok erejéig novelhetd.

(*) Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra
keriil az értékel6kozpontba.
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2. ErtékelSkozpont
(Assessment Center)

A briisszeli értékel6kozpontban tartandé vizsgan vald részvételre behivot kap.

A két (AD 6, illetve AD 7) versenyvizsga céljdra egyetlen értékel6kozpont létesiil. Azok a
palydzok, akik egyazon teriileten beliil mindkét versenyvizsgdra jelentkeztek, és akik eleget
tesznek az V. szakasz 1. pontjdban foglalt feltételeknek, egyetlen behivot fognak kapni.

Az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga tesztfeladatai azonosak, kivéve a szakteriiletre vonatkoz,
csak az AD 7 versenyvizsga esetében elvégzendd kiilon tesztfeladatot. A problémamegoldd
készségekre, valamint az dltaldnos és specidlis készségekre vonatkoz tesztfeladatok pontozdsa
a versenyvizsga besoroldsi fokozatdtdl fiigg.

Az On problémamegoldd készségeit az aldbbi szempontok alapjén értékelik (ldsd a nyilt
versenyvizsgdkhoz késziilt ttmutat 4. pontjdt és a példdkat az EPSO weboldaldn [http://
europa.eufepsofapply/index_en.htm)]):

a) Szovegértési készségek

b) Matematikai-logikai készségek

) Absztrakcios készségek

Ezenkiviil értékeljitk a pdlydzonak a kivélasztott szakterilettel kapcsolatos specidlis készségeit,
valamint a kovetkezd dltaldnos készségeket is:

Elemz6i és problémamegoldd képesség
Kommunikdcids készség

Tanulési és fejlédési képesség
SzervezSkészség és az elvégzend§ feladatok rangsoroldsdnak képessége
Munkabirds és rugalmassdg
Egyiittmikodési képesség
Vezetdi készségek
E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé dtmutaté 1.2. pontjiban
olvashat.
A specidlis és dltalinos készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) A vidlasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmédny
e) Csoportos feladat
f) Strukturdlt interji
g) Csak az AD 7 esetében: tovabbi irdsbeli feladat a vélasztott szakteriileten

A feladatok nyelve

a)—f) feladat és adott esetben g) feladat: 2. nyelv (angol, francia vagy német)
d) feladat: ezzel a feladattal az On 1. nyelvének (f6 nyelv) ismeretét is értékelik

Pontozis

Problémamegold6 készségek
a) Szovegértési készségek: 0-20 pont
b) Matematikai-logikai készségek: 0-10 pont
) Absztrakcids készségek: 0-10 pont
AD 6: az a), b) és ¢) feladat esetében a minimalisan szitkséges pontszdm egyiittesen 20 pont
AD 7: az a) feladat esetében a minimélisan sziikséges pontszdém 10 pont
A 'b) és ¢) feladat esetében a minimalisan sziikséges pontszdm egyiittesen 10 pont
Az a), b) és ¢) feladat esetében Onnek el kell érnie a minimdlis pontszdmot, ezeket a pontokat

azonban nem adjék hozzd a d), e), f) és adott esetben a g) feladat megolddséndl elért pont-
szdamhoz.

Speciilis készségek

A pélyazénak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos — a d), €) és f) feladat sordn értékelt —
specialis készségeire az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga esetében egyardnt 0-100 pont adhaté.
Minimélisan sziikséges pontszdm: 50 pont

Csak az AD 7 esetében: a pdlydzonak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos — a g) kiegészitd
feladat sordn értékelt — specidlis készségeire 0-30 pont adhat.

Minimélisan sziikséges pontszdm: 15 pont

Altaldnos készségek

A pélydz6 altaldnos készségeire 0-80 pont adhat6.
Minimélisan szitkséges pontszam:

AD 6: 40 pont a nyolc dltaldnos készségre egyiittesen.

AD 7: 3 pont az éltaldnos készségek mindegyikére, és 40 pont a nyolc altaldnos készségre
egyiittesen.
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VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistéra
keriilés

A vizsgabizottsdg versenyvizsganként egy-egy tartaléklistat allit 6ssze (kiilon az AD 6 és kiilon
az AD 7 versenyvizsgara); egy adott AD 6 és|vagy AD 7 versenyvizsga (versenyvizsgak) tarta-
1éklistdjdra azon pélydzok neve keriil felvételre (°), akik teljesitik az V. cim szerinti kovetelmé-
nyek mindegyikét, és akiknek AD 6 versenyvizsga esetében a d), ¢) és f) feladaton, AD 7
versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton elért pontszdma eléri a minimélis pont-
hatdrt, és a legmagasabbak kozé tartozik (ldsd az V. cimet). A sikeres palydzok szdma verseny-
vizsganként és szakteriiletenként az 1. cim szerinti létszimban van korldtozva, azonban az AD
6 tartaléklistin szerepld pélydzok létszdma adott esetben az egyazon szakteriilet AD 6 és AD
7 tartaléklistdjan egyszerre szerepld palydzok szama erejéig megnovelhetd.

A tartaléklistdk 2012. december 31-ig lesznek érvényesek.

2. Csoportokba
sorolds az eredmé-
nyek alapjan

A szakteriiletek szerinti listdn az eredmények alapjin csoportokat kiilonitenek el. A csopor-
tokon belill a jeloltek neve bettirendben szerepel.

3. A kinevezés helye

A tartaléklistdn (tartaléklistdkon) 1év6 jeloltek kinevezhetSk az Eurdpai Bizottsdg kutatdsi tiszt-
visel6ivé, elsGsorban a JRC intézményi helyszinein, az 1. szakaszban foglaltak szerint.

Figyelembe véve, hogy a JRC decentralizalt intézményi helyszinei Eurdpa kiilonb6z8 részein
talalhatok (Ispra, Sevilla, Karlsruhe, Petten, Geel, Briisszel), a JRC eltokélt szandéka az, hogy
segit az Gjonnan felvett tisztvisel6knek a minél kielégitGbb szakmai beilleszkedésben, hdzastar-
saiknak és csalddtagjaiknak pedig az 1j tdrsadalmi kornyezethez valé alkalmazkoddsban.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdkra a palyazoknak elektronikus tton kell jelentkezniiik az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjn olvashaté eljrds szerint.

HatdridG: 2010. november 4., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint).

2. A pilydzati anyag
bekiildése

Ha On bekeriil az értékel6kdzpontba behivésra keriils palyazok kozé, fel fogjdk kérni a teljes
jelentkezési anyag (az aldirt elektronikus jelentkezési lap és az igazolé dokumentumok) bekiil-
désére.

Hatdrid6: a bekiildés hatdridejérdl a péalydzé sajat EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.
Eljarés: 1asd a nyilt versenyvizsgdkrol sz6l6 Gtmutatd 2.2. pontjat.

() Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra
keriil az értékel6kozpontba.
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I. MELLEKLET
1. szakteriilet: Szakpolitika-elemzdk — 6konometrikusok és statisztikai modellez8k

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor els@sorban az alabbi feladatokra terjed ki:
— adatelemzés és -modellezés

— szdmitdsi feladatok és szoftverfejlesztés

— kiadvanyok elkészitése

— az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, statisztika, kozgazdasdgtan, matematika vagy informatika képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb,
ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselk:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsG végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el6irt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)
El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikécio referdlt folydiratokban
¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— a novekedés és a versenyképesség teriiletére kifejtett szakpolitikai hatdsok kvantitativ értékelése
— makro6kondmia

— szamitgépes statisztika és statisztikai modszerek: inferencia, mintavételi médszerek, idGsorok, térstatisztika, kiugrd
értékek megallapitdsa és robusztus becslések nagy adatbdzisokban, adatbanydszat, klaszterezés, extrém értékek elmé-
lete, bizonytalansdg- és érzékenységelemzés, linedris és nem linedris modellezés, dltaldnositott linedris és additiv
modellezés, nem linedris modellezés, simitasi technikdk

- bizonytalansdg- és érzékenységelemzés

— Okonometriai modellezés (gazdasagi modellek meghatdrozdsa, 6konometriai modellek becslése és tesztelése, elre-
jelzés)

— pénziigyi okonometria, pénziigyi modellezés és szamitdgépes pénziigyek (pl. pénziigyi kockdzatelemzés és -kezelés,
VAR-szamitds, hitelkockdzat-modellezés)

- mutat6k és teljesitménymutatdk kidolgozdsa és értékelése multidimenziondlis keretekben

— statisztikai programozds (SAS, MATLAB, R, STATA, GAUSS, FORTRAN)
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1. MELLEKLET
2. szakteriilet: Gazdasagpolitikai elemzék

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor els@sorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

- szakpolitikai intézkedések kidolgozédsa és nyomon kovetése
— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z6 kutatds

— kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintli, tdrsadalomtudomdny képzési teriileten szerzett, kozgazdasdg, szocioldgia vagy foldrajz szakirdnyi
oklevél vagy egyéb, ennek megfelels egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselk:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el6irt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjdban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikécio referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

— szakpolitikai intézkedések és fejlemények nyomon kovetése az EU hatdskorébe tartozé legfontosabb teriileteken:
kohézi6, mezGgazdasag és vidékfejlesztés, kornyezet, energia, kozlekedés, informdcids tarsadalom, kutatds, innovéci6
és versenyképesség

— a gazdasdg, a technoldgia, a kutatds és a tarsadalmi sziikségletek kozotti kapesolat kvalitativ elemzése és ennek szak-
politikai kihatdsai

adatok Osszegytjtése és elemzése

— a gazdasdg teriiletén elért kutatdsi és szimuldciés eredmények értelmezése

a kvantitativ és kvalitativ elemzések alapjan kapott, szakpolitikai szempontbél fontos eredmények meghatdrozasa

szakpolitikai eszkozok felhaszndldsa: koltség-haszon elemzés, a kiils6 koltségek internalizédldsdra vonatkozé szabé-
lyok, a keresleti hiizohatassal és a kindlati 6sztonzéssel kapcsolatos szakpolitikdk a technoldgiakiépités elémozditdsa
érdekében

— szdmos, kiilonféle szakteriileteket érint§ tanulmdnybdl szerzett, szakpolitikai szempontbél fontos informacidk feldol-
gozasa
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III. MELLEKLET
3. szakteriilet: Gazdasdgmodellezdk

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor els@sorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— szakpolitikai intézkedések kidolgozédsa és nyomon kovetése
— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z6 kutatds

— kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintdi, kozgazdasdgtan, matematika, statisztika, informatika, természettudomdanyok vagy mérnoki tudomanyok
képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselok:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviselk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el6irt elsG végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikécio referdlt folydiratokban

C,

Tudoményos és[vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
- mezdgazdasdg, jelentSs kornyezeti hatdst kifejtS ipardgak, energia, kozlekedés

— dgazati és makrookondmiai adatok kvantitativ elemzése

a regiondlis politikdval kapcsolatos gazdasdgi modellek megtervezése, kidolgozdsa és miikodtetése a mez8gazdasag,
az energia, a kozlekedés és az éghajlatvaltozds teriiletén

technoldgiakiépitéssel kapcsolatos forgatokonyvek kidolgozdsa és elemzése

fenntarthaté fogyasztds és termelés, alacsony szén-dioxid-kibocsétds, foldhasznélat és vidékfejlesztés

— a szakpolitikai valtozdsok dltal a jolétre és a novekedésre, a versenyképességre és a kereskedelmi mozgdsokra kifejtett
hatds integralt vizsgélata, szociookondmiai és kornyezeti szamviteli rendszerek felhasznaldséval

— kvantitativ gazdasagi technikdk: leird statisztika; regresszi6- és oksagi elemzés; érzékenységelemzés; matematikai
modellezés

— okonometriai szoftver és adatbdzis-kezelS szoftver

— okonometriai munka: gazdasdgi és valoszintiségi modellek meghatdrozasa, 6konometriai modellek becslése és teszte-
lése

— gazdasdgi modellezési készségek: részleges és dltaldnos egyensilyi modellek hasznositdsa, mikodtetése és tovabbfej-
lesztése
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IV. MELLEKLET
4. szakteriilet: Szakkdzgazddszok

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor els@sorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— szakpolitikai intézkedések kidolgozédsa és nyomon kovetése
— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z6 kutatds

— kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintdi, kozgazdasdgtan, matematika, statisztika, informatika, természettudomdanyok vagy mérnoki tudomanyok
képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselok:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviselk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el6irt elsG végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)
El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikécio referdlt folydiratokban
¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— agrondmia, mezGgazdasagi biotechnoldgia, IKT-k, kornyezet, kozlekedés és energia

— technikai-gazdasdgi elemzés az aldbbi szakpolitikai teriiletek valamelyikével kapcsolatosan: regiondlis politika, agrar-
politika, kutatdsi és innovécids politika, szocidlpolitika, energiapolitika, kornyezetpolitika és kozlekedéspolitika

- Uj technoldgidk értékelése, elfogadasi folyamat és a versenyképességre kifejtett hatds

- tervezésorientalt felmérések empirikus adatok gytijtéséhez, statisztikai elemzések, a technoldgiai alternativak mikro-
szintli termelékenységi és raforditds-felhasznaldsi hatdsdnak elemzése és okonometriai elemzése

— 1j technoldgidk globalis irdnyitdsa és a szabalyozdsi lehet8ségek gazdasdgi hatdsai
- Gj termelési technoldgidk kornyezeti-gazdasigi kildtdsai, és kiilonosen az éghajlatviltozds enyhitésében jdtszott
szerepiik

— a technoldgia, a gazdasdg, a fogyasztds és a termelési mintdk kozotti kapesolat, illetve ennek szakpolitikai kovetkez-
ményei

kvantitativ eszkozok egy adott szakpolitikai kérdés kornyezeti és gazdasigi értékeléséhez
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V. MELLEKLET
5. szakteriilet: Gazdasdgi/energiapiaci elemzék

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)
A munkakor els@sorban az alabbi feladatokra terjed ki:

- szakpolitikai intézkedések kidolgozédsa és nyomon kovetése

— részvétel nemzetkozi tudomdnyos és szakpolitikai hdlézatokban

— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z6 kutatds

- kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintl, kozgazdasdgi, okonometriai vagy mérnok-kozgazddszi oklevél vagy egyéb, ennck megfelel§ egyetemi
végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselk:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év, és a kivélasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legaldbb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulmdnyok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban eldirt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjdban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithatok a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivdlasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a pélydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikdcio referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

szakpolitikdk és cselekvési programok megfogalmazdsa, igazgatdsa és végrehajtdsa az energetika teriiletén

gazdasagi, technikai-gazdasagi és piaci fejlemények a hagyoményos és az alternativ energiaforrasok és technoldgiak
terilletén az EU-n belill és vildgszerte

az energiakereslet és az energiakindlat sokfélesége és fenntarthatésaga

energiahatékonysdg és az energiaforrdsok hatékony felhasznaldsa

az energiaelltds biztonsdga és kiilonosen az energiaelldtdsi zavarok koltségvonzatai

gazdasagi, technikai-gazdasigi és piaci elemzések/észrevételek az energidval kapcsolatos szakpolitikdk és cselekvési
programok megfogalmazdsa és végrehajtdsa terén

— energetikai technoldgidkkal kapcsolatos gazdasigi és technikai-gazdasdgi tanulmanyok
— energetikai technoldgidk és lancok piaci elemzése

— technikai-gazdasdgi és piaci elGrejelzés
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VI. MELLEKLET

6. szakteriilet: Integralt hatdsvizsgalattal foglalkoz6 kornyezettudésok

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor elsGsorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— szakpolitikai intézkedések kidolgozdsa és nyomon kovetése
— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z§ kutatds

- kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintdi, kornyezettudomdny, kornyezet-gazdasdgtan vagy hasonlé képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb,
ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselok:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett egyetemi tanulmédnyoknak megfeleld végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviselok:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év, és a kivalasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legaldbb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulméanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el8irt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt kilon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithatok a munkatapasz-
talatba.

e

4. Végzettség alapjan torténd kivdlasztds (ldsd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a pélydzé rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikdcio referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos ésfvagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

— az éghajlatvéltozassal, a foldhaszndlattal, a foldhasznélat véltozdsdval, a talajerézidval, a levegé mindségével és a
kibocsdtassal kapcsolatos biofizikai és szociodkondmiai adatok integralt elemzése

— adatelemzés kornyezeti szakpolitikdk hatdsvizsgalatdhoz

— az er6forrdsok felhasznaldsdnak, a foldhaszndlatnak és a kibocsdtdsoknak a modellezése, illetve a kapcsolddé hatdsok
(koztik az éghajlatvaltozds és az okotoxikoldgiai valtozds) értékelése

— mddszerek alkalmazdsa az integralt kornyezetelemzés (pl. életciklus-elemzés [LCA], forgatokonyv-elemzés, koltség-
haszon elemzés, kornyezeti hatdsvizsgdlat) teriiletén

— 1égkori vagy éghajlati modellek, levegdmindség-modellek, foldgazddlkodasi modellek, kozlekedési modellek, talaje-
rézi6-modellek, hidroldgiai és 6koszisztéma-modellek és integrélt vizsgélati modellek
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— termékek és szolgdltatdsok életciklus-vizsgalata (életciklusleltdrak, életciklus-hatdsvizsgalatok)
- mutatdk kidolgozésa és nyomon kovetése

— kornyezeti modellek és a modellek eredményeinek a koherens kornyezeti hatdsvizsgélatokba torténd integréldsdra
szolgdlé mébdszerek

— analitikai és szamitdsi készségek alkalmazdsa (idGsorok, térstatisztika, bizonytalansag- és érzékenységelemzés)

— statisztikdk és statisztikai eszkozok felhaszndldsa modellek hitelesitésére
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VIL MELLEKLET
7. szakteriilet: Kérnyezetpolitikai elemzék — kozgazddsz-szocioldgusok

1. A munkakor(ok) jellege (ldsd a versenyvizsga-felhivis II. cimét)

A munkakor els@sorban az alabbi feladatokra terjed ki:

- szakpolitikai intézkedések kidolgozédsa és nyomon kovetése
— szakpolitikai dontéshozatalt megel6z6 kutatds

- kiadvanyok elkészitése

— az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintl, kornyezetgazdasagi, kozlekedésgazdasagi vagy kozgazddsz-szocioldgusi oklevél vagy egyéb, ennek megfe-
lel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselok:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalabb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban eldirt elsG végzettség megszerzését kovetGen szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjdban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds (lisd a versenyvizsga-felhivds IV. cimének 2. pontjit)

El6nyt jelent, ha a péalydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikécio referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

— kornyezetpolitikai kérdések — pl. az éghajlatvéltozds, a fejlesztési segélyek, a levegdszennyezés, a kozlekedés, a vizfor-
rdsok, a foldhaszndlat, a természeti veszélyek, az okoszisztéma-rendszerek — szociookonémiai hatdselemzése helyi,
regiondlis és globdlis 1éptékben

— szakpolitikai lehetGségek koltséghatékonysagi elemzése a helyitdl a globalis szintig terjedd 1éptékben

— a forrasok felhaszndldsdnak, a foldhasznalatnak és a kibocsdtdsoknak a modellezése, illetve a kapcsolddd hatdsok
értékelése (éghajlatvéltozds és okotoxikoldgiai valtozas)

- egyiittmikodés a kornyezetmodellezSkkel integrdlt kornyezeti hatdsvizsgalatok elvégzése céljabol
— a szakpolitikdk eredményességével, a versenyképességgel és az innovacidval kapcsolatos hozzdadott érték elemzése

— gazdasdgi és kornyezeti adatok elemzése (idGsorok, térstatisztika, kiugré értékek megdllapitdsa, adatbinyészat,
bizonytalansag- és érzékenységelemzés)

— gazdasdgi modellezés és adatbézis-kezelés
— a kornyezeti modellek eredményeinek a kornyezeti hatdsvizsgdlatokba torténd integréldsa

— az tthaszndlati dijak/torl6ddsi dijak hatdselemzése, koltséghatékonysdg és a kornyezeti szempontok kezelésének lehe-
t6ségei
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