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az eurdpai uniés gépjarmiipar versenyképességével és fenntarthaté novekedésével foglalkozé6 CARS
21 magas szintdi munkacsoport djrainditdsirél

(2010/C 280/08)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl sz0l6 szerzGdésre,

mivel:

M

(

2

A Szerzédés 173. cikke az Eurdpai Unidra és a tagilla-
mokra ruhdzta azt a feladatot, hogy biztositsdk az unids
ipar versenyképességéhez sziikséges feltételeket. Az
EUMSz. 191. cikke el6irja, hogy az Unié kornyezetpoli-
tikdjanak hozzd kell jarulnia a kornyezet mindségének
meg6rzését, védelmét és javitdsat célzo intézkedések
elémozditdsdhoz és az éghajlatvéltozds elleni kiizde-
lemhez.

A Bizottsdg iparpolitikdjanak részeként az eredetileg
2005-ben inditott CARS 21 folyamat (,A 21. szdzad
versenyképes autdipari szabalyozdsi kerete”) az unids
gépjarmdipari szabélyozds rovid, kozép- és hosszi tavi
alakitdsdra vonatkozéan fogalmazott meg ajdnldsokat;
ezek a globdlis versenyképesség és a foglalkoztatds javi-
tdsdra irdnyulnak, mikozben a fogyasztok szdmadra elfo-
gadhaté dron tovabbi fejlesztéseket tesznek lehet6vé a
biztonsdg és a kornyezeti teljesitmény terén.

A Bizottsig ,EUROPA 2020 — az intelligens, fenntarthaté
és inkluziv novekedés stratégidja® ciml kozlemé-
nyében () javaslatokat terjeszt el§ a kozlekedési dgazat
korszer(sitésére és szén-dioxid-mentesitésére, valamint
az olyan 4j technoldgidk, mint példdul az elektromos
autdk népszertsitésére. Az Iparpolitika a globalizacio
kordban” kiemelt kezdeményezés célja, hogy olyan ipar-
politikdt hozzon létre, amely idedlis kornyezetet teremt
az erds, versenyképes és diverzifikalt eurdpai ipari bazis
fenntartdsdra és tovabbfejlesztésére, és a feldolgozoipari
dgazatok energia- és erSforrds-hatékonyabbd tételével
elémozditja a fenntarthatésigot. Az ,Eréforras-hatékony
Eurépa” kiemelt kezdeményezés pedig olyan szertedgazé
infrastrukturdlis intézkedéseket 6sztondz, mint példaul az
elektromos mobilitds hélézati infrastruktardjanak kialaki-
tdsa, az intelligens kozlekedésszervezés és mindenek felett
az 0j technoldgidk — koztikk az elektromos és hibrid
auték — népszerdsitése.

A Bizottsag ,Eurdpai stratégia a tiszta és energiatakarékos
jarmivekrSl” cimd kozleményében () a rovidtsl a
hossztig killonféle id6tdvokra hatdroz meg célokat
kutatds és az innovacié Osztonzésére, az energiatermelési
és -elosztdsi megolddsok kidolgozdsdra, a foglalkoztatds
fellenditésére, tovabbd a ,zold” jarmtvek fogyasztéi elfo-
gadottsdgdnak bdtoritdsara.

() COM(2010) 2020.
) COM(2010) 186.

)

(10)

A CARS 21 folyamat eredményeire épitve szakértdi
csoport felallitdsara van tehat szitkség az eurdpai unids
gépjarmiipar versenyképességének és fenntarthaté nove-
kedésének teriiletén, és a csoport feladatait és felépitését
is meg kell hatdrozni.

A csoport feladata lesz, hogy segitsen azon stratégidk és
intézkedések azonositdsiban — legyen sz unibs vagy
nemzeti szintd, illetve az érdekelt felektdl szdrmazé stra-
tégidkrol vagy intézkedésekrdl —, amelyek el6mozditjdk
az eurbpai unids gépjarmdipar versenyképességét és fenn-
tarthaté novekedését.

A csoport az Eurdpai Parlament, a Bizottsdg, a tagdl-
lamok, valamint az dgazat és a civil tdrsadalom érintett
képviselSibdl, kiilonosen a fogyasztok, a szakszervezetek
és a nem kormdnyzati szervezetek képviselSibdl fog allni.

Az eljardsi szabélyzatdinak moédositdsar6l szol6, 2001.
november 29-i 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi
hatdrozat (}) mellékletében megallapitott  bizottsdgi
biztonsagi szabalyok sérelme nélkiil meg kell hatdrozni,
hogy a csoport résztvevéi mely szabdlyok szerint
hozhatnak nyilvanossdgra informaciokat.

A Dbizottsdg tagjainak személyes adatait a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, vala-
mint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz6l6, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (*) megfelelSen kell feldolgozni.

E hatdrozat alkalmazdsit célszer( hatdrozott idGtar-
tamhoz kotni. A Bizottsdg kell6 id6ben megvizsgdlja,
hogy indokolt-e ezt az idtartamot meghosszabbitani,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Csoport

Az eddig informdlis alapon ,A 21. szdzad versenyképes auté-
ipari szabdlyozdsi kerete” cimen 1étez6, az eurdpai unids gépjar-
miipar versenyképességével és fenntarthaté novekedésével
foglalkoz6 CARS 21 magas szintli munkacsoport (a tovabbi-
akban: csoport) Gjra megalakul.

L L 317, 2001.12.3,, 1. o.
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2. cikk
Feladatok

A csoport feladatai a kovetkezdk:

1. segitséget nyujt a Bizottsagnak a gépjarmdipar versenyképes-
ségéhez és fenntarthaté novekedéséhez kapcsolodd kérdések
megolddsdban;

2. gazdasdgi és statisztikai elemzésnek veti ald azokat a ténye-
z8ket, amelyek a gépjarmdipari dgazat strukturdlis valtozdsait
meghatdrozzdk, illetve az egyéb olyan tényezdket, amelyek
befolyasoljék az eurdpai gépjarmdipar versenyhelyzetét;

3. timogatja a Bizottsigot az EUROPA 2020 stratégidban
meghatdrozott szakpolitika, az ,Er6forrds-hatékony Eurdpa”
kiemelt kezdeményezés, az ,Iparpolitika a globalizdcid
kordban” kiemelt kezdeményezés, valamint a tiszta és ener-
giatakarékos jarmtvekrgl sz6l6 COM(2010) 186 kozlemény
végrehajtdsaban a versenyképes és fenntarthat6 eurdpai unios
gépjarmiparra irdnyuld célkitlizés elérése érdekében;

4. hozzdjarul a zokkenSmentes és kiegyensilyozott gazdasagi
és tarsadalmi dtalakuldshoz, a szerkezetdtalakitdsi folyamatok,
az 0j készségek és képességek, valamint a kapcsolddd szak-
képzési igények proaktiv elérejelzése és irdnyitdsa altal, figye-
lembe véve az ,Eurépai egylittmdkodés az autdiparban
végbemend valtozdsokra vald felkésziilésért” kezdeményezés
eredményeit is;

5. egy sor agazatspecifikus politikai ajanldst fogalmaz meg az
unids és tagllami szintd politikai dontéshozok, valamint az
ipari és a civilszervezetek szdmara;

6. magatartdsi szabdlyokat dolgoz ki a gépjarmdipar vertikalis
megallapoddsaiban részt vevd felek iizleti és szerzédéses
viszonyainak dtlathatobbd tétele érdekében;

7. tandcsot ad a Bizottsignak az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv névekedésre irdnyulé EUROPA 2020 stratégidja
végrehajtasanak egyes szempontjaival kapcsolatban.

3. cikk
Tagsag — Kinevezés

(1) A csoport legfeljebb 40 tagbdl allhat.

(2) A tagok maganszemélyek, akiket személyiikben neveznek
ki. A csoport valamennyi tagja személyes képviselSt nevez ki az
allandé el6készitd alcsoportba (a tovdbbiakban: el6készits alcso-
port).

(3) A csoport tagjait a Bizottsig nevezi ki olyan magas
beosztasti érdekképviselsk koziil, akik az eurdpai gépjarmdipar
versenyképességéhez és fenntarthaté novekedéséhez kapcsolodo
teriileteken szaktuddssal rendelkeznek, és felelGsségteljes munkat
végeznek. A csoport tagjai a kilonféle érdekelt felek koziil
kiegyensdlyozott aranyban keriilnek ki. A csoport az Eurdpai
Parlament, a Bizottsdg, a tagdllamok, az ipari értéklanc szerepldi,
a szakszervezetek és a civilszervezetek (nem kormdnyzati szer-
vezetek és fogyasztok) képvisel6ibdl 4ll.

(4) A tagokat két évre jelolik ki. Addig maradnak hivata-

lukban, amig a helyiikbe 1épS tagokat ki nem nevezik, vagy
hivatali idejitk le nem jar. Megbizatdsuk megujithaté.

(5) A csoport tandcskozdsaihoz hatékonyan hozzdjarulni
tobbé nem képes, illetve a tisztségérél lemondd, vagy a Szer-
z8dés 339. cikkében foglalt feltételeknek meg nem felel§ tag
helyére az érintett tag hivatali idejének végéig terjed§ idGszakra
j tag nevezhet§ ki.

(6) A személyes mindGségiikben kinevezett maganszemélyek
nevét kozzéteszik a Bizottsdg szakértSi csoportjai és az egyéb
hasonl6 entitdsok nyilvantartdsidban (a tovabbiakban: nyilvan-
tartds).

(7) A személyes adatok osszegytjtése, feldolgozdsa és kozzé-
tétele a 45/2001/EK rendelettel osszhangban torténik.

4. cikk
Miikodés
(1) A csoportban az elnoki tisztséget a Bizottsag egy képvi-
selGje tolti be.

(2) A megbeszéléseket, allasfoglaldsokat, a fellépésekkel
kapcsolatos tandcsokat és a csoport dltal ajanlott politikai intéz-
kedéseket az elGkészitG alcsoport késziti eld. E célbdl szoros
egytittmikodést folytat a Bizottsdg illetékes szolgalataival.

(3) A Bizottsdg szolgalatainak egyetértésével a csoport az
el6készits alcsoport mellett munkacsoportokat hozhat Ilétre,
amelyek a csoport dltal meghatdrozott megbizds alapjin a
csoport feladataival kapcsolatos konkrét kérdéseket tanulmaé-
nyoznak. A széban forgé munkacsoportok megbizatdsuk telje-
sitése utdn azonnal feloszlanak.

(4) A Bizottsdg képviselGje a csoport, az alcsoport vagy
munkacsoport munkdjiba eseti alapon bevonhat olyan kiilsg
szakért6ket vagy megfigyelSket is, akik egy adott napirendi
kérdésben kiilonosen jartasak. A Bizottsig képviselGje emellett
megfigyel6i stdtust adhat magdnszemélyeknek, a szakértdi
csoportokra vonatkozé horizontalis szabdlyok 8. 3) pontja
szerinti szervezeteknek, az EU iigynokségeinek és a tagjelolt
orszagoknak.

(5) A szakértdi csoport tagjai és azok képviselSi, valamint a
felkért szakért6k és megfigyelSk eleget tesznek a szerzédésekben
és azok végrehajtdsi szabdlyaiban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettségeknek, valamint az EU mindsitett informdcioknak
a 2001/844[EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozat mellékle-
tében meghatdrozott védelmére vonatkozd bizottsdgi biztonsdgi
szabalyoknak. E kotelezettségeik elmulasztdsa esetén a Bizottsdg
minden megfelel§ intézkedést meghozhat.

(6) A csoport, az ad hoc csoportok vagy az alcsoportok
tandcskozdsain vagy munkdjdban valé részvétel keretében szer-
zett informdacidk nyilvdnossdgra hozatala tilos, amennyiben ezek
a Bizottsdg szerint bizalmasnak mindsiilnek.

(7) A csoport, az el8készitd alcsoport és a munkacsoportok a
Bizottsdg épileteiben iléseznek. A titkdrsdgi feladatok ellatasarol
a Bizottsdg gondoskodik. A csoport, az el6készits alcsoport és a
munkacsoportok {iilésein az eljardsokban érdekelt egyéb bizott-

sagi tisztviselSk is részt vehetnek.
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(8) A csoport eljarasi szabdlyzatdt a Bizottsdg altal elfogadott
eljdrasiszabdlyzat-minta (') alapjin fogadja el.

(9) A Bizottsdg a csoport tevékenységére vonatkozé lényeges
informdcidkat vagy a szakértéi csoportok nyilvintartisdban
vagy a nyilvantartasb6l elérhet6, kiilon erre a célra létrehozott
internetes oldalain teszi kozzé. A végsS jelentést a csoport
legutolsé tilése utdn a lehetS leghamarabb kozzéteszik.

5. cikk
Az iilésekkel kapcsolatos kiaddsok

(1) A csoport tevékenységeiben részt vevSk szolgdlataikért
nem részesiilnek dijazésban.

(2) A csoport munkdjaban részt vevdk utazdsi és elldtdsi
koltségeit a Bizottsdg a hatdlyos bizottsdgi rendelkezéseknek
megfelelSen tériti meg.

(3) Az emlitett koltségeket az éves forrdsfelosztdsi eljdrds
keretében megallapitott, rendelkezésre dll6 elirdnyzatok kime-
riléséig téritik vissza.
6. cikk
Iddbeli hatdly

E hatdrozatot 2012. oktéber 14-ig kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2010. oktéber 14-én.

a Bizottsdg részérdl
Antonio TAJANI
alelnok

() HL L 55./61., 2010.3.5., 61. o.



