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20.  ismételten felszolitja az Elnokséget, hogy mivel példat kell mutatnia, azonnali hatéllyal vezessen be
kivétel nélkiil a Parlament 6sszes helyiségére érvényes dohdnyzdsi tilalmat; felszolit e tilalom szigord betar-
tatdsdra;

21.  utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és az WHO-nak.

ILO egyezmények
P7_TA(2009)0101

Az Eurépai Parlament 2009. november 26-i dllisfoglaldsa a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
altal naprakésznek nyilvanitott egyezményekrél

(2010/C 285 E/10)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal naprakésznek nyilvanitott egyezményekre,

— tekintettel az ILO-nak a tisztességes globalizdciohoz sziikséges tdrsadalmi igazsdgossagrol sz6l6, 2008.
junius 10-i nyilatkozatara,

— tekintettel az ILO 2009. janius 19-i globdlis foglalkoztatdsi paktumara,

— tekintettel a Bizottsignak a megdjitott szocidlis menetrendrél sz6ld, 2008. jalius 2-i kozleményére
(COM(2008)0412),

— tekintettel a meggjitott szocidlis menetrendrdl sz6l6, 2009. méjus 6-i dllasfoglaldsdra ('),

— tekintettel a Bizottsagnak ,A globalizdcié szocidlis dimenziéja — Az EU-politika hozzdjaruldsa ahhoz,
hogy az el6nyok mindenki szdmdra érezhet8k legyenek” cimdi 2004. mdjus 18-i kozleményére
(COM(2004)0383),

— tekintettel a Bizottsdgnak a ,Tisztességes munka mindenki szdmdara — Az Eurépai Unié hozzdjiruldsa a
tisztességes munkdra vonatkozé menetrend végrehajtisdhoz” cimd 2006. méjus 24-i kozleményére
(COM(2006)0249),

— tekintettel az Eur6pai K6z0sségek Birdsaga AETR-hez kapcsolodoé itéletére a C-45/07. sz. Bizottsdg kontra
Gorogorszdg tigyben (%), amely a tagallamok kiils§ hatdskorét érintette,

(") Elfogadott szovegek, P6_TA(2009)0370.
() HL C 82., 2009.4.4., 3. o.
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— tekintettel a novekedést és munkahelyteremtést elGirdnyzé lisszaboni stratégidra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 115. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel a fenntarthaté gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés elengedhetetlen elemei a szabadsdg, az emberi
méltosdg, a tdrsadalmi igazsdgossdg, a szocidlis biztonsdg és az egyenl@ség alapvet§ értékei;

B. mivel a jelenlegi globélis gazdasagi és foglalkoztatdsi valsagban ezek az alapelvek még fontosabbd vélnak;

C. mivel az ILO 1919 6ta fejleszti és fenntartja a nemzetkozi munkaiigyi normdk rendszerét, amely olyan
szertedgazo témdkra terjed ki, mint a munka, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, a szocidlis politika és
a kapcsolodé emberi jogok;

D. mivel biztositani kell az EU bels§ és kiilsé politikdinak koherencidjat,

1. advozli az ILO éltal naprakésznek nyilvanitott egyezményeket, amelyek a munkaaddkat, a munkaval-
lalokat és a kormdnyokat magdban foglald, hdromoldalt ILO-eljdrds eredményei;

2. felszolitja a tagdllamokat arra, hogy az uni6s szerzédésekkel osszhangban vegyék figyelembe az ILO
altal naprakésznek nyilvdnitott egyezmények ratifikdldsa és végrehajtdsa mellett sz6l6, nyomds szocidlis
indokokat;

3. felszolitja a Bizottsdgot, hogy jelezze a Parlamentnek és a tagdllamoknak, hogy mely egyezmények
esnek az Eurdpai Uni6 hatdskorébe és melyekre vonatkozik a szubszidiaritds elve;

4. felszélitja az Eurdpai Tandcs megvalasztott elnokét, hogy megbizatdsa keretén beliil minél erdtelje-
sebben 6sztonozze a tagillamokat a naprakész ILO-egyezmények ratifikdldsara és végrehajtdsara;

5. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a szubszidiaritds elvének figyelembevételével fontolja meg egy olyan, a
tagdllamoknak sz6l6 ajdnlds elfogaddsdt, amely osztonzi az ILO éltal naprakésznek nyilvanitott egyezmények
ratifikdlasat és aktivan jaruljon hozzd végrehajtasukhoz;

6. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagal-
lamok kormdnyainak és parlamentjeinek.



