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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

PALYAZATI FELHIVAS - EACEA[24(10

A Jean Monnet program keretében az oktatds, a szakképzés és az eurépai integricié terén eurdpai
uniés szinten aktiv eurépai szovetségek timogatdsa

(2010/C 287/05)

1. Célkitizések és leirds

A palyazati felhivds célja az oktatds és szakképzés terén miikods, az alabbi teriileteken aktiv eurdpai
szovetségek tdmogatdsa:

— az eurdpai integracidval kapcsolatos témdk ésfvagy
— az eurdpai oktatdsi és szakképzési politika célkittizéseinek kovetése.

A tdmogatds jogalapja az egész életen 4t tarté tanulds programja ('), azon belill is annak ,Jean Monnet
alprogramja”.

A Jean Monnet program 3. kulcstevékenységének végrehajtdsa sordn e pélydzati felhivds kiilon célkittizései a
kovetkezok:

— az eurdpai integrdcids folyamattal kapcsolatos tuddsnak és tudatossdgnak az oktatdson és szakképzésen
keresztiili novelésében kozremikods, magas mindségi szintet képvisel§ eurdpai szovetségek tdmogatdsa,

— az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatds és
képzés 2020) (?) stratégiai célkitlizései koziil legaldbb egynek a végrehajtisdban kozremikods, magas
minGségi szintet képvisel§ eurdpai szovetségek tdmogatdsa,

A pélydzati felhivds végrehajtdsdért az Eurpai Bizottsdg (a Bizottsdg) dltal felhatalmazott Oktatdsi, Audio-
vizudlis és Kulturdlis Ugynokség (az Ugynokség) felel.

2. Pélydzdsra jogosultak

Az az eurdpai szovetség jogosult a palydzasra, amely megfelel a kovetkez feltételeknek. A szervezet:
— nonprofit szervezet,

— az egész életen 4t tartd tanuldsi programra jogosult orszdgok (a 27 EU-tagéllam, Izland, Liechtenstein,
Norvégia és Torokorszag) koziil egy vagy tobb orszagban (°) székhellyel rendelkezd jogi személy, és ott
(a palydzat beaddsinak id6pontjdban) megszakitds nélkil tobb mint két éve székhellyel rendelkezik,

(") Ldsd az egész életen 4t tarté tanulds terén egy cselekvési program létrehozdsdrdl sz6lo, 2006. november 15-i
1720/2006/EK eurbpai parlamenti és tandcsi hatdrozatot (HL L 327., 2006.11.24., 45. o.)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.doruri=0J:L:2006:327:0045:006 8:HU:PDF

(3) http:/[ec.europa.eufeducation|lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm

() A jogi személy székhelyének megvdltozasa esetén.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:HU:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
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— tevékenységének nagy részét az Eurdpai Unié tagillamaiban és/vagy az egész életen 4t tartd tanuldsi
programra jogosult orszdgokban végzi,

— a koltségvetési rendelet végrehajtdsi szabalyairdl sz6lo, 2342/2002[EK, Euratom bizottsdgi rendelet (*)
162. cikkének meghatdrozdsa szerinti altalinos eurdpai érdeket szolgdld célt képvisel§ szervezetként

mikodik,
— {6 tevékenységként eurdpai unids szinten tevékenykedik az oktatds és szakképzés teriiletén,
— vannak kilonb6z8 EU-tagdllamokban székhellyel rendelkezd tagszervezetei az aldbbiak szerint (°):

— amennyiben partnerségi keretmegéllapoddsra padlydzik, legaldbb 9 kiilonb6z8 EU-tagdllamban szék-
hellyel rendelkez8 tagszervezete van,

— amennyiben éves mtikodési tdmogatdsra pélyazik, legalibb 6 kiilonb6z8 EU-tagdllamban székhellyel
rendelkezd tagszervezete van.

E tagszervezeteknek ,teljes értékd tag” statusszal kell rendelkezniiik (a tarsult tagszervezetek és a megfigyel6k
nem szamitanak ,teljes értékii tagnak”). Az eurdpai szovetség tagszervezeteinek emellett tagsdgi alapd,
nonprofit szervezetnek kell lenniiik, és az oktatds és szakképzés teriiletén kell tevékenykedniiik.

Az eurbpai szovetség tagszervezeteinek jogosultsdgaval kapcsolatban megjegyzends, hogy a magdnsze-
mélyek, a nem tagsdgi alapon szervez3dS egyéni szervezetek, egyes felsGoktatdsi intézmények, a profit
alapt szervek, a kozigazgatdsi szervek és a tagdllamok kozigazgatasi struktdrdjanak részét képezd intézmé-
nyek nem tekintenddk palydzdsra jogosult tagszervezetnek.

3. Tdmogathaté tevékenységek

A pélyézati felhivds keretében nytjtott eurdpai unids tdmogatds miikodési tdmogatds. E tdmogatds a kivé-
lasztott kedvezményezettek egy jévdhagyott munkaprogramnak megfelel6en végzett eurdpai tevékenységei
soran felmeriil§ bizonyos mtikodési és adminisztrativ koltségeit tdmogatja.

A javasolt munkaprogram tevékenységeinek a kovetkez6khoz kell hozzdjarulniuk:

— az eurdpai integrcids folyamattal kapcsolatos ismeretek és tudatossdg oktatds és szakképzés révén
megvalosuld novelése ésfvagy

— az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatds és
képzés 2020) (°) aldbbi stratégiai célkitizései koziil legalabb egynek a végrehajtdsa:

1. az egész életen 4t tartd tanulds és a mobilitds megvaldsitdsa;
2. az oktatds és a képzés mindségének és hatékonysdgdnak javitdsa;
3. a méltdnyossdg, a tdrsadalmi kohézié és az aktiv polgdri szerepvillalds elémozditdsa;

4. az innovdci6 és a kreativitds — a vdllalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az oktatds és a
képzés minden szintjén.

(% E meghatdrozds szerint az dltalinos eurdpai érdeket szolgdld célt képvisel§ szervek a kovetkezdk:
— az oktatds, képzés, tdjékoztatds, valamint az eurdpai politikdk tanulmdnyozdsinak és kutatdsdnak teriiletén
miikod6 eurdpai szerv vagy eurdpai szabvanyiigyi testiilet; vagy
— a tagdllamokban, illetve a tagjelolt orszdgokban miikodé nonprofit szerveket képvisel§ és a Szerzddések célkitd-
zéseivel Osszhangban 1évg elveket és politikdkat tdmogatd eurdpai hdlézatok.
(°) Ezenfelil az eurdpai szovetség magdban foglalhat mds EU-tagallamokban és mds orszagokban székhellyel rendelkezd
tagszervezeteket.
(°) Lasd a 2. ldbjegyzetet.
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A legfeljebb 12 hénapos munkaprogram koltségei tamogathatdsagdnak id@szaka 2011. janudr 1. és 2011.
aprilis 1. kozott kell, hogy elkezd6djon, és nem tarthat tovabb, mint a kedvezményezett pénziigyi évének
vége.

A lehetséges megallapoddshoz kétféle tdmogatdsi rendszer javasolt:

3.1. Partnerségi keretmegdllapodds

A hossza tavi kapcsolatot 1étesiteni kivind szervezeteket arra 6sztonzik, hogy partnerségi keretmegéllapo-
ddsra nyujtsanak be pélydzatot. Ez a fajta megallapodds 3 évre hoz létre partnerséget.

A partnerségi keretmegéllapodasrdl sz016 palydzatoknak a kovetkezSket kell magukban foglalniuk:
— a 2011-re vonatkozd, 12 hénapot felolel§ részletes munkaprogram (7) a megfeleld koltségvetéssel egyiitt,

— a hdroméves cselekvési terv (hosszu tava stratégidjuk és célkittizéseik leirdsa) a 2011-2013 idGszakra
kiterjedGen.

A cselekvési tervnek a pdlydzat dltal megcélzott oktatdsi és szakképzési aldgazat (dltaldnos oktatds, szak-
képzés, felsGoktatds, felndttoktatds stb.) szerint lebontva ki kell fejtenie a javasolt konkrét célkittizéseket,
egyértelmd prioritdsokat kell kittiznie az elSirdnyzott és tervezett tevékenységekhez azokkal a célkittizésekkel
osszhangban, amelyekhez hozzdjarulnak (az eurdpai integracids folyamattal kapcsolatos ismeretek és tuda-
tossdg vagy az Oktatds és képzés 2020 stratégiai keretrendszere), meg kell hatdroznia a vart eredményeket és
a hozzdjuk sziikséges titemtervet.

3.2. Eves miikodési tdmogatdsrdl szol6 megdllapodds

Azok a szervezetek, amelyek nem kivdnnak partnerségi keretmegdllapodds keretében hosszii tdvra kotele-
zettséget véllalni, palydzhatnak éves miikodési tdimogatdsra.

Az éves miikodési tdmogatdsra vonatkozé palydzatoknak a kovetkezdt kell tartalmazniuk:
— a 2011-re vonatkozd, 12 hénapot felolel§ részletes munkaprogram, a megfelel§ koltségvetéssel egyiitt.

Részletes és titemtervvel rendelkez8 munkaprogramra van sziikség, amely meghatdrozza az eurdpai egyiitt-
miikodés fajtdjat és szintjét, beleértve a tevékenységek nydjtotta elényokben részesild célpopulicidval
kapcsolatos részleteket.

NB. Egy szervezet vagy partnerségi keretmegéllapoddsra vagy éves miikodési tdmogatdsi megdllapoddsra pélydzhat.
Olyan szervezetnek, amely sikerteleniil pélydzott partnerségi keretmegéllapoddsra, megfontolds utdn odaitélhetnek
éves mifkodési tdmogatdsi megallapodast.

4. Odaitélési feltételek

A partnerségi keretmegallapodds odaitélésérsl sz6l6 dontést az A. és B. bekezdésben foglalt, azonos stllyal
figyelembe vett kritériumok alapjan hozzdk meg.

Az éves miikodési tdmogatds odaitélésérdl sz6lé dontést kizdrdlag a B. bekezdésben foglalt, azonos stllyal
figyelembe vett kritériumok alapjan hozzdk meg.

A. a hiroméves cselekvési terv (2011-2013) dltaldnos mingsége:

1. a hosszi tava (2011-2013) célkitiizések fontossdga, érthetGsége és egységessége; a javasolt cselekvési
terv és a szervezet multbeli tevékenysége kozotti 6sszhang;

2. a vért eredmények elérésének stratégidja, a modszertan és az irdnyitds, beleértve a szervezeti modellt (a
feladatok megosztdsa a tagok és a szovetség kozott) annak biztositdsa érdekében, hogy az elért
célkittizések és eredmények az eurdpai megkozelités javat szolgaljak;

3. a tevékenységek vart kozép- és hosszi tavi hatdsa eurdpai szinten (a tevékenységek transznaciondlis
jellege) az oktatdsra és|vagy a szakképzésre, az ,Oktatds és képzés 2020” stratégidjanak és célkit(izé-
seinek val6 megfelelés; a szervezet reprezentativ jellege az éltala képviselt célcsoportok tekintetében,
az eredmények mindségének biztositdsa és a tevékenységek nyomon kovetése és értékelése érdekében
tervezett modszerek megfelel6sége, valamint az eredmények terjesztése és felhasznéldsa;

() A 2011. évi munkaprogramot ugyanolyan részletesen kell ismertetni egy éves tdmogatdsra, illetve egy partnerségi
keretmegéllapoddsra vonatkozé palydzat esetében.
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B. a 2011-ben az els6 12 hénapra sz0l6 részletes munkaprogram mindsége és Osszhangja a hdroméves
cselekvési tervvel (2011-2013) (3).

A 12 hénapos, részletes munkaprogram mindségét a kovetkezd harom odaitélési kritérium szerint értékelik:
1. a rovid tava (12 hénapos) célkitlizések fontossiga, érthetésége és egységessége;

2. a munkaprogram lebonyolitdsinak minésége (a tevékenységek, valamint a célkitiizések elérését szolgdlo
javasolt koltségvetés vilagos és koherens volta, menetrend);

3. a tevékenységek vart hatdsa eurdpai szinten az oktatdsi és|vagy a szakképzési tevékenységekre (kiilo-
nosen, hogy a szovetség milyen mértékben jdrul hozzd az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatds és képzés 2020) végrehajtdsdhoz ésfvagy az eurdpai
integracids folyamattal kapcsolatos ismeretek és tudatossdg noveléséhez), a tervezett tevékenységek nyil-
vanossaga ¢és népszerdsitése, valamint az eredmények terjesztése, eurépai hozzdadott érték.

A palyazok éltal az egyes odaitélési kritériumokra vonatkozdan benytjtandd informéciok részletesebb
ismertetése a Palydzati Gtmutaté 1. mellékletében szerepel.

5. Koltségvetés

A jelen palyazati felhivas keretében az eurdpai szovetségek tdrsfinanszirozdsara elGirdnyzott teljes eurdpai
unids koltségvetés 1 700 000 EUR.

— Partnerségi keretmegéllapodds esetében az egy szovetségnek (az elsd, 2011-es pénziigyi évnek megfeleld)
maximalis éves miikodési tdimogatds nem haladhatja meg a 100 000 EUR-t. Ugyanakkor fenndll annak a
lehet6sége, hogy a tdmogatds maximalis Osszegét a mdsodik évre (2012) 125 000 EUR-ra, a harmadik
évre (2013) pedig 150 000 EUR-ra noveljék.

— Az egy szovetségnek egy 12 hoénapot felolels (egy pénziigyi évnek — 2011 — megfelel6) éves munka-
programra adhaté maximadlis m@ikodési tdmogatds nem haladhatja meg a 100 000 EUR-t. A 2012-es és
2013-as év esctében ugyanezt a plafont (100 000 EUR) irdnyozzdk el6.

A palyazé szervezetek két tdrsfinanszirozasi rendszer koziil vélaszthatnak:

a) Koltségvetés alapjan torténd finanszirozds a timogathatd koltségek szokdsos megtéritése, amely esetben
az eurdpai unids pénziigyi tdmogatds nem haladhatja meg a szovetség munkaprogramjinak koltségve-
tésében szereplé Osszes tdimogathatd koltség 75 %-at.

b) Atalinyfinanszirozds (a személyzet tagjainak létszama alapjdn), amely esetben a kozosségi timogatds nem
haladhatja meg az adott évre vonatkozd el6zetes pénziigyi eredménykimutatds {60sszegének 75 %-at.

A legfeljebb 12 hénapos munkaprogram koltségei tdmogathatdsdganak idészaka 2011. janudr 1. és 2011.
aprilis 1. kozott kell, hogy elkezd6djon, és nem tarthat tovabb, mint a kedvezményezett pénziigyi évének
vége.

6. A pilydzatok benydjtisa és a hatdridg

Az e-formanyomtatvdnyon késziilt palydzatok benyijtdsinak hatdrideje:
2010.12.15., briisszeli id8 szerint déli 12 6ra

mindkét palydzat, azaz:

— a partnerségi keretmegdllapoddsra vonatkozd palydzat (2011-2013) esetében, beleértve a kifejezetten
2011-re sz6l6 miikodési tamogatdst,

— a 2011. évi éves mitkodési tdmogatdsra valo pdlydzat esetében.

A partnerségi keretmegallapoddssal (2011-2013) ésfvagy a 2011-es koltségvetési évre vonatkozd miikodési
tdmogatdsrol sz6l6 megéllapoddssal kapcsolatos palydzatokat kotelezéen az online tdmogatdsi formanyom-
tatvany (e-formanyomtatvany) segitségével kell elkésziteni. Ezt az online médon beadott pélydzatot tekintjitk
az eredeti példanynak.

A hivatalos online tdmogatisi formanyomtatviny (e-formanyomtatviny) az alabbi internetcimen érhetd el:

http://eacea.ec.europa.eu angol, francia és német nyelven, azt az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek egyikén
kell megfelel6en kitolteni.

(®) Az 6sszhangot csak partnerségi keretmegdllapoddsra irdnyulé palyazat esetén értékelik.


http://eacea.ec.europa.eu

C 287/12

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.10.23.

Emellett azonban biztositékként a palydzok és az Ugyndkség szdmdra, valamint a tovabbi sziikséges infor-
méciok beaddsa céljabdl, a pélydzati dokumentdcié egy teljes nyomtatott példanyat (a benydjtott e-forma-
nyomtatvany egy nyomtatott példdnyat a kiegészité dokumentumokkal egyiitt — ldsd a Pélydzati itmutatd
13. szakaszdt) a hatdrid6ig (2010.12.15.) postai tton is el kell kiildeni az Ugynokségnek, a kovetkezd cimre:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
Unit P2 — Lifelong Learning: Erasmus, Jean Monnet
Call for Proposal — EACEA[24/10

Office: BOU2 3/165

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1040 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

7. Tovabbi informéciok

A pélydzok szamdra késziilt Gtmutatd, valamint az online pélydzati formanyomtatvany és a mellékletek a
kovetkez8 cimen érhetSk el: http://eacea.ec.europa.eu
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