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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - COM/AD/17/10

(2010/C 289 A/01)

Erdekesnek taldlja az intézményeink dltal kindlt munkalehet'ségeket?
Teljesiti a kritériumokat?

Jelentkezzen!

Adjon meg magdnak minden lehetGséget a sikerhez!

A Bizottsig tartalékdllomdny létrehozdsa céljdbol elGvalogato teszteket, valamint képesitéseken és vizsgdkon
alapulé nyilt versenyvizsgat hirdet a kozgazdasdg teriiletén tapasztalattal rendelkezé tisztvisel6i munkakorre
(AD 11).

COM/AD[17/10 - RANGIDGS KOZGAZDASZ (SENIOR ECONOMIST)

A versenyvizsga célja tartaléklista felallitdsa az Eurdpai Bizottsag iires dlldshelyeinek betoltésére.

Kérjiik, hogy jelentkezés el6tt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2010. jilius 8-i C 184 A. szd-
mdban, valamint az EPSO honlapjdin kozzétett dtmutatét, a 3.2., 6.2. és 6.3. pont kivételével,
amelyek helyébe e versenyvizsga-felhivds mellékletének szovege lép.

Ez az iitmutatd a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint
a jelentkezés modjdra vonatkozé szabdlyokat tartalmazza.
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. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pélydzok szima | 15

1. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE

A keresett palydzé dltaldnos profiljanak részletes leirdsa a nyilt versenyvizsgakrdl sz6l6 Gtmutaté 1.2. pont-
jéban talélhatd.

A szakteriilet lefrdsa az aldbbiakban olvashatd.

A rangid@s kozgazddsz munkakore a kovetkez§ feladatokra terjed ki:

naprakész tandcsadds konkrét gazdasdgpolitikai kérdésekben a fGigazgatdsdg felsG vezetdi és a Bizottsdg
szdmara,

az unids gazdasagpolitikakkal kapcsolatos kutatasi tanulményok elkészitése és/vagy koordinéldsa,

szilard gazdasigelméleti alapokon és empirikus vizsgdlatokon nyugvé szakpolitikai dokumentumok elké-
szitése,

részvétel a f8igazgatosdg kiadvanyainak és dokumentumainak kidolgozasaban,

oOsszetett gazdasagi kérdések mélyrehaté elemzése, valamint annak el6mozditdsa, hogy e tudds eljusson a
fGigazgatosig személyzetéhez,

a fGigazgatdsag tobb igazgatdsaganak és[vagy tobb fSigazgatdsagnak a feladatkorébe tartozd kérdésekkel
foglalkoz6é munkacsoportok és egyéb hasonld projektcsoportok vezetése,

a Bizottsdg képviselete magas szinti (belsS és kihelyezett) taldlkozékon és konferencidkon; részvétel belsé
és kihelyezett rendezvényeken; rendszeres kapcsolattartds a megfelel§ belsd szolgdlatokkal és kiilsG szer-
vekkel a Bizottsdg érdekeinek képviselete és az érintett igazgatosdgok tevékenységéhez kapcsolddd unids
és bizottsagi szakpolitikdk alakuldsdnak figyelemmel kisérése érdekében,

a fels vezetés tdjékoztatdsa a jelents gazdasdgi folyamatokrél, hozzdjirulds a stratégiai tervezéshez és
dontéshozatalhoz a stratégiai célok és szakpolitikai irdinyok meghatdrozasdra irdnyuld és egyes konkrét
tigyekkel kapcsolatos tandcsadds és aktiv részvétel révén; részvétel a stratégiai munkatervek, éves gazdélko-
dési tervek és egyéb kapcsolodé dokumentumok elkészitésében.
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II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benyiijtdsi hatdridejének id8pontjdban Onnek az aldbbi dltaldnos és speci-
alis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamanak 4llampolgéra.

Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.

A katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabélyokban el6irt minden kotelezettségének maradéktalanul eleget tett.
Megfelel a betoltendd munkakor elldtdsdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

a)
b)
9
d)

2. A versenyvizsgikhoz kapcsol6dé specidlis kévetelmények

2.1. Végzettség és képesités
A pdlydzénak rendelkeznie kell a kovetkezdkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels kozgazdasdgi végzettség, ha az
egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ kozgazdasagi végzettség, és leg-
aldbb egyéves, a betoltendd munkakornek a II. cimben részletezett jellegéhez kapcsolodd szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje hdrom év.

Megjegyzés: A ii. pontban el6irt legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az emlitett végzettség szerves
részét képezi, és nem szdmit bele a I1.2.2. pontban el8irt szakmai tapasztalatba (ldsd a személyzeti
szabdlyzat 5. cikke (3) bekezdése ¢) pontjdnak ii. alpontjdt). Az utdbbiba csak az el6irt végzettség
megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalat szdmithaté be.

2.2. Szakmai tapasztalat

A pélydzonak kozgazdasdgi teriileten szerzett legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalattal kell rendel-
keznie. Az emlitett szakmai tapasztalaton a négyéves egyetemi végzettség megszerzését, illetSleg a
héroméves egyetemi végzettség és az egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat megszerzését kovetGen
szerzett szakmai tapasztalatot kell érteni (ldsd a II1.2.1. pontot).

A nappali tagozaton kozgazdasdgtanbdl szerzett PhD fokozat legfeljebb hdrom év erejéig beszdmit-
hat6 a szakmai tapasztalat teljes idGtartamaba. Amennyiben a pdlyazé a doktori fokozatot harom
évnél rovidebb id6 alatt szerezte meg, csak a tanulmdnyok tényleges ideje vehet$ szdmitdsba. A sziik-
séges végzettség megszerzését kovetS, az eldirt szaktertilettel kapcsolatos tovabbi képzés legfeljebb
egyéves idGtartamig vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként.

23. Nyelvismeret
a) 1. nyelv F§ nyelv:

Az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete.

Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezGk:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (go6rog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvdn) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (méltai)
és
b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégité ismerete.
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IV. ELOVALOGATO TESZTEK

1. A pilyazok behivésa: Azokat hivjik be, akik az elektronikus jelentkezés sordn azt nyilatkoztdk, hogy
megfelelnek a III. cim szerinti 4ltaldnos és specidlis kovetelményeknek.
2. A tesztek jellege és | Feleletvilasztds kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek felmérésére:
pontozisa
a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan szitkséges pontszdm: 10 pont
b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont
c) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont
A b) és ¢ teszt tekintetében a minimdlisan
szitkséges pontszdm egyiittesen 10 pont
3. A tesztek nyelve 2. nyelv (angol, francia vagy német)

V. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
1. Vizsgira bocsitis

A vizsgabizottsdg képzettségiik és szakmai tapasztalatuk alapjan értékeli azokat a pélydzokat, akikre teljesiil,
hogy:

- az a), b) é ¢) elévilogatd teszten (IV. cim) elért Gsszpontszdmuk a legmagasabbak kozé tartozik (és
meghaladja a minimdlisan sziikséges pontszdmot), valamint

— elektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozataik alapjan eleget tesznek a III. cim szerinti vizsgdrabocsatasi
kovetelményeknek.

A versenyvizsgdra behivott palydzok 1étszdmhatdra 150, vagyis a sikeres palydzok versenyvizsga-felhivdsban
meghatdrozott szdmdanak tizszerese. Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb
palydz6 is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett palydzot figyelembe veszi a
végzettség és szakmai tapasztalat szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti létszdmhatar betoltése utdn a
tovabbi palydzok elektronikus pdlyazati adatlapjit nem vizsgéljak meg.

2. Behivds az értékelGkozpontba: kivilasztis végzettség és szakmai tapasztalat alapjin

Az értékel6kozpontba behivasra keriil palydzok kijelolése céljabdl a vizsgabizottsdg végzettségen és szakmai
tapasztalaton alapulé kivélasztdst végez, miutdn kijelolte a végzettség és a szakmai tapasztalat igazoldsdra
szolgalé okiratokra alkalmazott kritériumokat. Az értékelés a palydzonak az elektronikus tGton benyujtott
palyazati anyagdban tett nyilatkozatok alapjan torténik. A vizsgabizottsdg az aldbbi kritériumok alapjin
azokat a palyazokat vélasztja ki, akiknek a képesitései (killonosen oklevelei minésége és szintje tekintetében)
és szakmai tapasztalata legjobban igazodnak a versenyvizsga-felhivdsban leirt munkakorok jellegéhez.

El6nyt jelentenek az aldbbiak:

1. Makrogazdasagtan, mikrogazdasigtan (a munkagazdasdgtant is beleértve), okonometria, monetaris
gazdasdgtan, nemzetkozi gazdasdgtan, dllamhdztartdstan vagy pénziigyi gazdasdgtan képzési teriileten
szerzett, a Il cim 2.1. pontja szerinti vagy anndl magasabb szint(i tovdbbi kozgazdasigi oklevél/okle-
velek (példdul PhD fokozat).

2. Az alkalmazott gazdasdgelemzés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

3. A Bizottsdg gazdasdgpolitikai prioritdsai teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.
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4. Referdlt tudomdnyos folyoiratokban megjelent publikdci6k a makrogazdasdgtan, a mikrogazdasdgtan (a
munkagazdasigtant is beleértve), az 6konometria, a monetdris gazdasigtan, a nemzetkozi gazdasdgtan,
az dllamhdztartdstan vagy a pénziigyi gazdasdgtan teriiletén.

5. Makrogazdasdgtannal, mikrogazdasdgtannal (a munkagazdasdgtant is beleértve), 6konometridval, mone-
taris gazdasdgtannal, nemzetkozi gazdasdgtannal, dllamhdztartdstannal vagy pénziigyi gazdasdgtannal
kapcsolatos konferencidkon és mitthelyeken vald részvétel el6addi vagy tdrsszerzdi mindségben.

6. Szakmai tapasztalat a makrogazdasdgtan, a mikrogazdasdgtan (a munkagazdasdgtant is beleértve), az
okonometria, a monetdris gazdasagtan, a nemzetkozi gazdasdgtan, az allamhaztartdstan vagy a pénziigyi
gazdasdgtan tudomdnyos kutatdsdban.

7. Szakmai tapasztalat a makrogazdasdgtan, a mikrogazdasdgtan (a munkagazdasdgtant is beleértve), az
okonometria, a monetdris gazdasdgtan, a nemzetkozi gazdasdgtan, az dllamhdztartdstan vagy a pénziigyi
gazdasdgtan oktatdsdban.

8. A palyazé bizonyitott képessége arra, hogy szakért6i és nem szakért6i kozonséggel egyardnt angol
nyelven kommunikaljon.

9. Szakmai tapasztalat magas szint(i vitdk és tdrgyaldsok levezetésében.
10. Nemzetkozi szervezetben — killonosen a gazdasagi feliigyelet teriiletén — szerzett szakmai tapasztalat.
11. A palydzé bizonyitott képessége angol nyelvii elemzd és szakpolitikai dokumentumok elkészitésére.

Az elektronikus palyazati adatlap szaktudds-értékeld (,Talent Screener”) rovataban megadott vélaszok alapjan
a vizsgabizottsag kivalasztja a legmegfelel6bb képesitéssel és szakmai tapasztalattal rendelkez8 palydzokat, és
a kovetkezd mddszer szerint pontozza Gket:

a) minden kivalasztdsi kritérium 1-t6l 3-ig terjed§ stlyozdst kap a vizsgabizottsdg dltal neki tulajdonitott
fontossdg fuggvényében;

b) a vizsgabizottsdg a palydzé mindegyik képesitésére, illetve szakmai tapasztalatira 1-4 pontot ad.

A pdlyaz6 osszpontszdma az egyes kivalasztdsi kritériumok alapjan kapott pontszdmok stlyozott Gsszege.
Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott pontszdmok alapjan rangsorolja a palyazokat (!) ().

Az értékel6kozpontba legfeljebb negyvenot, vagyis az e versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott sikeres
palydzoi létszdm hdromszorosanak megfelel§ pélydzé hivhat6 be. Ez a 1étszdm kozzétételre keriil az EPSO
honlapjan (www.eu-careers.eu).

3. A pilydzok nyilatkozatainak ellendrzése

A pélyazok elektronikus titon benyujtott palydzati anyagaiban tett nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmé-
nyek tekintetében az EPSO, a specidlis kovetelmények és a végzettségen alapuld kivélasztds tekintetében
pedig a vizsgabizottsag ellendrzi, az értékel6kozpontban elért eredmény nyomdn és annak figyelembevéte-
lével. Amennyiben az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy a megadott adatokat nem tdmasztjdk ald
megfelel§ igazolé dokumentumok, az érintett palydzot a versenyvizsgabdl kizarjak.

Az ellendrzésre azon pélydzok esetében keriil sor — az eredmények csokkend sorrendjében —, akik az értéke-
16kézpontban a minimalis pontszdmon feliil a legtobb pontot érték el az a)-d) feladaton egyiittvéve (ldsd VL.
cim). Az ellendrzések addig folytatdnak, amig a tartaléklistdra vehetS és a versenyvizsgdra bocsdtds vala-
mennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palyazok nem érik el a kivant létszdmot (ldsd az 1. cimet). E
létszdm betoltése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumait nem vizsgéljak meg.

(") Az értékel6kozpontba be nem hivott palyazok az eredményhirdetéstd] szdmitott tiz naptdri napon beliil kérelemben
igényelhetnek mdsolatot a vizsgabizottsag dltal a végzettségen és szakmai tapasztalaton alapuld értékelésrdl kidllitott adat-
laprol.

(¥ Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszdmmal rendelkezd palydzo jut, e palyazok mindegyike behivésra keriil
az értékel6kozpontba.


http:www.eu-careers.eu
http:2010.10.26

C 289 Al6

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2010.10.26.

VI. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékelGkozpontba
behivott pilydzok

Amennyiben On azon palyazok egyike, akiknek a képesités és szakmai tapasztalat
alapjan torténG — az V. szakasz szerinti — kivdlasztdson szerzett pontszdma a legmaga-
sabb pontszdmok kozé tartozik,

behivésra keriil

— az esettanulmdny-feladaton valé részvételre, amelyre rendszerint Briisszelben keriil
sor, és amely fél napot vesz igénybe,

valamint

— az értékel6kozpont tobbi tesztjén vald részvételre, amelyre rendszerint Briisszelben
keriil sor, és amely egy napot vesz igénybe.

2. Ertékel6kozpont (Assess-
ment Center)

Ertékelésre keriilnek a palydzénak a kivdlasztott szakteriilettel kapcsolatos specialis kész-
ségei, valamint a kovetkezd dltaldnos készségek:

- Elemzd- és problémamegoldé képesség
— Kommunikacids készség

— Mindségi és eredményes munkavégzés

Tanuldsi és fejlédési képesség

SzervezGkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsanak képessége

Munkabirds és rugalmassdg

Egyiittmikodési képesség

Vezet6i készségek

E készségekrd] részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.

Az emlitett készségeket, valamint a szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeket a
kovetkez§ feladatok segitségével mérik fel:

a) kozgazdasigtani esettanulmdny;

b) csoportos feladat;

c) szdbeli el6adas; valamint

)
d)

strukturdlt interja.

3. Az értékelGkozpontban
végzett feladatok nyelve

a)—d) feladat: 2. nyelv (angol, francia, német)

Az esettanulmdny (a) feladat) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is vizsgdljak.

4. Pontozas

Specidlis készségek
0-100 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 60 pont

Altaldnos készségek

A pilyaz6 altaldnos készségeire sszesen 0-80 pont — készségenként 10 pont — adhato.
minimdlisan szitkséges pontszam:

3 pont az altaldnos készségek mindegyikére, és

40 pont a nyolc dltaldnos készségre egyiittesen
A {6 nyelv ismerete
0-10 pont

minimélisan szitkséges pontszdm: 8 pont
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VIL. TARTALEKLISTA

1. Tartaléklistra keriilés

A vizsgabizottsig tartaléklistdra veszi azon pélydzok nevét, akikre teljesiil, hogy
— eleget tesznek a IIL, IV. és V. cimben részletezett valamennyi kovetelménynek,
— a VL cim szerinti tesztek mindegyikén elérték a szitkséges minimdlis pontszamot,

— a VL cim szerinti teszteken elért Osszpontszdmuk a legmagasabbak kozé tartozik,
valamint

— az dltaluk tett nyilatkozatoknak az V. cim 3. pontja szerinti ellendrzése nem vezetett
a versenyvizsgdbol val6 kizardsukhoz.

A sikeres palydzok szdma az I. cim szerinti tizenot fGs 1étszamban van korldtozva (3).

A tartaléklista 2012. december 31-ig lesz érvényes.

2. Csoportokba sorolis az
eredmények alapjin

A listdn az eredmények alapjin legfeliebb négy csoportot kiilonitenek el, amelyeken
beliil a jeloltek neve bettirendben szerepel.

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdkra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az Eurdpai
Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjdn olvashaté eljirds szerint.

HatdridG: 2010. november 25., 12 éra (dél), briisszeli id6 szerint.

2. A piélydzati anyag bekiil-
dése

Ha On bekeriil az értékel6kdzpontba behivésra keriil§ palyazok kozé, az eljdrds egy
kés6bbi szakaszdban kérésre be kell kiildenie a teljes jelentkezési anyagot (az aldirt elekt-
ronikus jelentkezési lapot és az igazolé dokumentumokat, beleértve sziikség esetén a
szaktudds-értékeld [,Talent screener”, ldsd az V. cim 2. pontjat] rovatba beirt vélaszait
aldtdmasztd dokumentumokat is).

Hatdrid@: a bekiildés hatdridejérdl a palydzo sajét EPSO-fidkjdn keresztiil kap értesitést.

A bekiildés médja: ldsd még a nyilt versenyvizsgdkrol sz6l6 dtmutatd 2.2. pontjit.

(*) Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszdmmal rendelkezd palydzé jut, e palydzok mindegyike felkeriil a

tartaléklistdra.
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MELLEKLET

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Hivatalos Lap 2010. jdlius 8-i C 184 A. szdmdban kozzétett Utmutaté a nyilt verseny-
vizsgakhoz

- 32,
- 6.2,
- 6.3.

pontja erre a versenyvizsgdra nem alkalmazando.

- A 3.2. pont , A pélydzok iizenetei az EPSO felé” helyébe a kovetkezd szoveg lép:

Amennyiben megbizonyosodott arrél, hogy az On 4ltal keresett informacié nem taldlhaté meg sem a versenyvizsga-
felhivasban, sem a nyilt versenyvizsgdkrdl sz6l6 Gtmutatéban, sem az EPSO internetes honlapjan, sem pedig a ,Gyakran
feltett kérdések” (') kozott, a versenyvizsga céljdra létrehozott elektronikus postalidin (EPSO-COM-AD-17-10@ec.
europa.cu) keresztill fordulhat a versenyvizsga-titkdrsaghoz.

A vizsgabizottsag fiiggetlenségének biztositdsa érdekében a pdlydzénak tilos barmilyen formdban, akdr kozvetlen, akdr
kozvetett modon kapcsolatba 1épnie a vizsgabizottsdggal. Az ilyen magatartds a versenyvizsgdbol valé kizdrdst vonhatja
maga utdn. A vizsgabizottsignak sz6l6 leveleket kizdrdlag a versenyvizsga-bizottsg titkdrsiganak szabad elkiildeni,
amely azutdn azokat a versenyvizsga céljira létrehozott postaldddn keresztiil (EPSO-COM-AD-17-10@ec.curopa.eu)
tovébbitja a vizsgabizottsignak.

A pélydzokkal vald levelezés sordn az EPSO és a Bizottsdg biztositja a helyes hivatali magatartdsi kodex (?) elveinek
betartdsat. Amennyiben a pélydzok levele nem helyénvald — ismétldds, sért vagy nem relevans — tartalmd, a fenti elvek
alapjén az EPSO és a Bizottsdg fenntartja magénak a jogot minden tovébbi levelezés megsziintetésére.

Leveleiben mindig fel kell tiintetnie a benydjtott pdlydzatdban megadott nevet, a versenyvizsga szdmdt és az elektronikus jelentke-
zéskor kapott azonositG szdmot.

— A 6.2. pont ,Feliilvizsgilati kérelem” helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Feliilvizsgdlati kérelmet a kovetkezd esetekben nydjthat be:
— amennyiben az EPSO és a Bizottsdg nem tartotta be a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé rendelkezéseket,
— amennyiben a vizsgabizottsdg nem tartotta be a sajdt eljardsara vonatkozd rendelkezéseket.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a vélaszok helyességét illetGen a vizsgabizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendel-
kezik. Pontszdmai elleni kifogdssal tehdt csak akkor élhet, ha nyilvanvald jogi vagy ténybeli tévedés tortént.

Amennyiben kérelme a vizsgabizottsdg hatdskorébe tartozik, a versenyvizsga-bizottsdg titkdrsiga tovabbitja az On
levelét a vizsgabizottsdg elnokének, és On a lehetd legrovidebb id6n belill valaszt kap.

A kérelem benyijtdsinak médja

Indokl4ssal elltott kérelmét az EPSO-fiokjan keresztiil Onhoz eljuttatott levél elektronikus megkiildésének id6pontjatdl
szamitott tiz naptdri napon beliil kell benytjtania:

— e-mailben a versenyvizsga céljdra létrehozott postalddiba: EPSO-COM-AD-17-10@ec.europa.eu
Kérjiik, levele targysordban tiintesse fel:

— a versenyvizsga szmadt,

— sajat palydzoi azonositd szamat,

- a ,Request for review” megjegyzést (%),

— a versenyvizsga érintett szakaszat (*) (példdul: elévadlogato teszt, vizsgdra bocsitds megtagaddsa, értékel6kozpontban
végzett értékelés).

") A kifejezés megfelelGje az EPSO honlapjan: ,FAQ”.

9
(3 HLL267.,2000.10.20., 63. 0.

() Kérjiik, hogy ezt a megjegyzést kizar6lag angol, francia vagy német nyelven tiintesse fel.
v

#) Kérjiik, hogy a szoban forgé szakaszt kizdrolag angol, francia vagy német nyelven tiintesse fel.


http:2000.10.20
mailto:EPSO-COM-AD-17-10@ec.europa.eu
mailto:EPSO-COM-AD-17-10@ec.europa.eu
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- A 6.3. pont ,Jogorvoslat” helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Amennyiben agy itéli meg, hogy az EPSO, a Bizottsdg vagy a vizsgabizottsdg a versenyvizsga-eljards barmely szaka-
széban méltanytalanul jart el, vagy nem tartotta be:

- a versenyvizsga-eljardsra vonatkozd rendelkezéseket, illetve
- a versenyvizsga-felhivasban foglalt rendelkezéseket,
és ezdltal On hétranyt szenvedett, a kovetkezd eszkozoket veheti igénybe:

- A személyzeti szabdlyzat (°) 90. cikkének (2) bekezdése alapjan kozigazgatdsi panaszt nydjthat be,

vagy postai titon az aldbbi cimre:

Secretariat of the selection board for competition COM/AD/17/10
EPSO — European Personnel Selection Office

C-25

1049 Brussels

vagy e-mailben a versenyvizsga céljara létrehozott postalidaba: EPSO-COM-AD-17-10@ec.europa.cu
Kérjiik, levele tdrgysordban tiintesse fel:

— a versenyvizsga szdmat,

— sajat palydzoi azonosit6 szamat,

- a ,Complaint under article 90(2)" megjegyzést (°),

— a versenyvizsga érintett szakaszdt (7).

Felhivjuk figyelmét, hogy a versenyvizsga-bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik és teljesen fiiggetleniil
hozza meg dontéseit. A vizsgabizottsdg dontésén a kinevezésre jogosult hatésdg nem véltoztathat, kivéve az eljdrdsi
szabdlyok nyilvinvalé megsértése esetén. Ez utobbi esetben a versenyvizsga-bizottsig dontése ellen kozvetleniil az
Eurdpai Unié Kozszolgélati Torvényszékéhez nydjthat be keresetet, anélkiil, hogy el6zetesen a tisztvisel6k szabélyzata
90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene benydjtania, ellentétben az EPSO vagy a Bizottsdg dontése
elleni panasz esetén, ekkor ugyanis el6szor a 90. cikk (2) bekezdése szerinti eljardst kell kovetni.

az Eurépai Uni6 mikodésérdl sz0l6 szerz8dés 270. cikke, valamint a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzatdnak 91.
cikke alapjén birdsdgi keresetet nyujthat be a kovetkezd cimre:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

Felhivjuk figyelmét, hogy az dltaldnos vizsgdrabocsatasi feltételek elbirdldsdhoz kapcsol6dé hibdkkal — amelyek nem a
vizsgabizottsdg hatdskorébe tartoznak — csak akkor fordulhat a Kozszolgélati Torvényszékhez, ha el6zéleg a tisztvi-
sel6k személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az e pontban fentebb leirt médon kozigazgatasi
panaszt nydjtott be.

A kereset benytjtdsinak médjéval kapcsolatosan kérjiik, tanulmanyozza az Eurpai Unié Kozszolgdlati Torvényszé-
kének honlapjat: http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230

A fenti két eljdrds meginditdsira megallapitott hatdrid6 (ldsd a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzatdnak az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdnak [http:/[eur-lex.europa.cu] 2004. dprilis 27-i L 124. szdmdban kozzétett 723/2004/EK, Euratom
tandcsi rendelettel modositott véltozatdt) a pélydzét hdtrdnyosan érint§ aktusrdl szOl6 értesités idGpontjdtol

kezdédik.

() Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20080501:HU:PDF

(9) Kérjiik, hogy ezt a megjegyzést kizar6lag angol, francia vagy német nyelven tiintesse fel.

() Kérjiik, hogy a szoban forgé szakaszt kizardlag angol, francia vagy német nyelven tiintesse fel.
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