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Az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hatosdg (EIOPA) iigyvezetd igazgat6i posztja. Az
tigyvezetd igazgaté a feladatdt teljes munkaid6ben elldté figgetlen szakember, az EIOPA személyzetének
tagja, a munkavégzés helye Frankfurt am Main (Németorszdg). Napi szinten felel§s az EIOPA irdnyitdsaért,
biztositva az EIOPA célkittizéseinek megvalésuldsit. O a felel6s az éves munkaprogram végrehajtisdért és 6
hozza meg az EIOPA mikodésének biztositdsahoz szitkséges intézkedéseket.

Elszdmoldssal az EIOPA feliigyelGtanacsanak és killonosen a feliigyelGtandcs elnokének tartozik, és az EIOPA
tevékenységeiben bekovetkezd fejleményekrdl rendszeresen beszdmol a feliigyelStandcsnak.

Az tigyvezet§ igazgaté csak a feliigyelGtanacs hatdrozata alapjan menthet§ fel.
Az ligyvezet( igazgaté megbizatdsa ot évre sz0l és egy alkalommal meghosszabbithaté.

Kozelebbrdl, az {igyvezets igazgatd a felel6s az EIOPA napi irdnyitdséért. O felel az EIOPA létrehozdsirol
sz6l6 rendelettervezet IV. szakaszaban (') meghatarozott feladatokért, killondsen:

— felel a Hatdsdg irdnyitdsaért és el6késziti az igazgatStandcs munkéjat;

— felel azért, hogy a feliigyelStandcs irdnymutatdsaval és az igazgatotandcs ellendrzése mellett megval6suljon
a Hatdsdg éves munkaprogramja;

- megfeleld intézkedésekkel — kiilonosen belsd tigyviteli utasitdsok elfogaddsaval és kozlemények kozzététe-
lével — gondoskodik arrdl, hogy a Hat6sdg e rendelettel osszhangban mikodjék;

— elkésziti a tobbéves munkaprogramot;
— minden évben elkésziti a kovetkezd évre sz616 munkaprogramot.

— kidolgozza a Hatdsag elGzetes koltségvetési tervezetét és felel, hogy a Hatbsdg koltségvetésének végrehaj-
tasa teljes mértékben megfeleljen az unids koltségvetési szabdlyoknak;

— minden évben elkésziti az éves jelentés tervezetét, kiilon-kiilon szakaszban kitérve a Hatbsdg szabélyozasi
és feliigyeleti tevékenységeire, illetSleg a pénziigyi és az igazgatdsi kérdésekre;

— gyakorolja a rendeletben meghatdrozott, a Hatdsdg személyzetével kapcsolatos hatdskort, illetve irdnyitja a
személyzeti kérdéseket.

Az idedlis palydzo
A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (a palydzo értékelésének kritériumai):

— az EIOPA tevékenységeihez kapcsolod6 dgazatok alapos ismerete és igazolt szakmai tapasztalat e teriile-
teken;

— a pénzigyi szabdlyozds és|vagy feliigyelet terén az EIOPA tevékenységeihez kapcsolédé teriileteken
nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szinten szerzett igazolt tapasztalat;

— az unids intézmények és az unids dontéshozatali eljards, valamint az EIOPA tevékenységeihez kapcsolodo
eurdpai és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete;

(") Az EIOPA-rendelet tervezete értelmében http:/[register.consilium.europa.eu/pdf/hu/10/st13/st13364-re01.hul0.pdf
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— bizonyitott stratégiai és operativ dontéshozatali képesség;

— nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett dtfogd tapasztalat a koltségvetési igazgatds, a
pénzgazdilkodas és humdaneréforrds-menedzsment teriiletén;

— kivdlé hdlozatépitési, kommunikaciés és interperszondlis készség, beleértve az EU-n belilli és az EU-n
kiviili érintett szereplSkkel valé tdrgyalds és egyiittmiikodés képességét is;

— képesség egy miiszaki, adminisztrativ és kiegészit§ személyzetbdl all6 csapat irdnyitdsdra és motivaldsara;

— er6s felelGsségérzet, kezdeményezSkészség és belsd motivécio.

Az el§vilogatdsi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatiridgig megfelel a kovet-
kezd formai feltételeknek:

— Allampolgdrsiga: az Eurépai Unié valamely tagillamdnak allampolgéra, és jogosult allampolgari jogainak
teljes korti gyakorldsdra (%).

— Fels6oktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: rendelkezik a kovetkezdkkel:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetden legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
ideje legaldbb hdrom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt posztgradudlis szakmai
tapasztalatba nem értendd bele).

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves posztgradudlis pélyafutds.

— Relevins szakmai tapasztalat: a 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év az EIOPA
tevékenységéhez kapcsolodo teriileten szerzett tapasztalat. A biztositds ésfvagy a foglalkoztatéi nyugdij
feliigyelete terén szerzett legaldbb hdrom éves tapasztalat elényt jelent.

— VezetGi tapasztalat: a palydzonak bizonyitania kell, hogy posztgradudlis szakmai tapasztalatdn beliil leg-
alabb ot évet kellGen magas felelGsségi szintl vezetési struktirdkban, kozvetleniil a személyzet és koltség-
vetés irdnyitdsdval toltott.

— Nyelvismeret: az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos, egy tovabbi hivatalos nyelvének pedig
kielégit ismerete. Mivel az EIOPA f§ munkanyelve az angol, e nyelv kivdlé gyakorlati ismerete kovetel-
mény.

— Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a nyugdijkorhatdr elérése el6tt a teljes otéves megbizatast kitoltse.
Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottai esetében a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé napja
szamit, amelyben az érintett 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tugyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizar6lag a
koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérsl. A
palyazonak ki kell jelentenie palyazatiban, hogy erre készen 4ll.

Kivilasztés és kinevezés (°)

A kivélasztasi eljards céljdbdl elgvilogatd bizottsdgot hoznak létre. Az elvilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az allds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelels, alkalmas pélydzokat, akiket
relevins érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel Osszhangban vdlasztanak ki. Az el6vélogaté
bizottsdg altal kivélasztott palydzdkat ezutdn a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdga, valamint a bels§
piacért és szolgéltatasokért felelGs biztos személyes beszélgetésre hivhatja. Ebben az esetben a jelentkezGknek
a beszélgetés el6tt egy kiils6 tandcsadd cég dltal szervezett egész napos értékel6kozponti kivalasztason kell
részt venniiik.

(*) Kinevezés el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutasson be biintetlen el6életét igazold, az illetékes hat6sdg altal kidllitott
dokumentumot.

() A kivélasztasi eljardst azzal a feltétellel inditjak el, hogy az tigynokség koltségvetésében rendelkezésre dll a megfeleld el6ird-
nyzat, és az érintett lldsok szerepelnek a létesitési tervben.
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A fenti interjik utdn a Bizottsag elfogadja a kivalasztott palydzok listdjat, amelyet tovabbit az EIOPA feliigye-
l6tandcsdnak. A pdlydzok ezutdn az EIOPA feliigyelGtandcsdnal vesznek részt személyes beszélgetésen. Az
tigyvezet igazgat6t ez utdbbi nevezi ki a listdn szerepld pélydzok kozil.

El6fordulhat, hogy a palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi interjiikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik.

A Bizottsdg sztkitett listdjat e palydzati felhivds alapjan éllitjdk ossze. A listdra torténé felvétel nem jelent
garancidt a kinevezésre. A palydzoknak figyelembe kell venniiik, hogy a szikitett listdt a Bizottsdg dltali elfo-
gaddsit kovetden nyilvanossagra hozzuk.

EsélyegyenlGség

Az EIOPA tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

Alkalmazaisi feltételek

Az ligyvezet§ igazgatét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2. cikkének a)
pontja értelmében az tigynokség AD 14 besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idGtartamra
nevezik ki, amely az alap-jogiaktus értelmében egy alkalommal meghosszabbithaté.

A munkavégzés helye az iigynokség székhelye, Frankfurt am Main (Németorszdg).

Jelentkezési eljards

A piélydzat csak megfelelSen kitoltott palydzati Grlap, motivicids levél és szabad formdtumd 6néletrajz
benyujtdsa esetén érvényes. Az Onéletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban (*) kell elkésziteni.
A hidnyos palyazatokat nem fogadjak el.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hiteles mésolata, ajanldsok, szakmai tapasztalat igazo-
ldsa és az adminisztrativ, polgdri és jogi feltételeknek valé megfelelés igazoldsa stb.) ekkor még nem kell
elkiildeni, csak az eljards egy kés6bbi szakaszdban, kérésre kell benydjtani.

A kivilasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett dlldsra vonatkozdan a palyazokkal folytatott
mindennemd kommunikécié angolul torténik.

A palyazatokat angol nyelven, e-mailben kell benydjtani a kovetkez8 cimre: MARKT-ESAs-vacancies@ec.
europa.eu a megpalydzott allds egyértelmd feltiintetésével (pozicié és ,COM” hivatkozds).

Amennyiben a pdlydzonak nem &ll médjdban a palydzatit e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgélat tjén is eljuttathatja azt az alabbi cimre:

European Commission (Eurépai Bizottsdg)
Bels Piaci és Szolgéltatdsi FSigazgatdsag

A.1 csoport, Humdanerdforrds és tervezés

SPA 2 00/123. szdmt iroda

Rue de la Loi 200, B-1049 BRUSSELS (Briisszel)
BELGIUM

A pélyazé cimének esetleges megvéltozasat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.

Tovébbi tdjékoztatds a kovetkezd kapcsolattartd személytSl kaphaté: MARKT-ESAs-vacancies@ec.europa.eu
vagy telefon: 00 32 2 295 69 54.

(*) Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Hatéridd

A pilyazatokat legkésébb 2010.11.17-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkildeményben (az
idépontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szerepl$ postabélyegzé igazolja).

A futdrszolgélat utjan feladott palydzatoknak legkésébb 2010.11.17-én 17 6rdig (briisszeli id6) kell beérkez-
niitk a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat benyujtdsi hatdridejének meghosszabbitdsdra, amelyet kizdrolag az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.
Fontos tudnivaldk a pilydzék szdmdra

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a palydzék személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
aramldsarél sz6lo, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelGen
kezelik. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara (az Eurdpai Unié Hiva-
talos Lapja L 8., 2001.1.12.).
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