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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvirdsoknak?

Jelentkezzen!

Tegye probdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabdl képesitésen és vizs-
gdkon alapul6 nyilt versenyvizsgdt hirdet igazgatési tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO/AD/204/10 - STRUKTURALIS ALAPOK/KOHEZIOS ALAP IGAZGATASA (AD 6)
EPSO/AD[205/10 - ADOUGY/VAMUGY (AD 7)

E versenyvizsgdk célja az eurdpai unids intézmények — konkrétan a Bizottsdg — iires dllashelyeinek betoltését
célz6 tartaléklistdk feldllitdsa.

A pdlydzok kotelesek ismerni a versenyvizsgdkra vonatkozé itmutatot, melyeket a Hivatalos Lap
2010. jilius 8-i C 184 A szdmdban, valamint az EPSO honlapjdn tettiink kozzé.

Ezen iitmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint
a jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza.
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. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pélydzok szima | EPSO/AD/204/10 = 40
EPSO/AD/205/10 = 34

2. Megjegyzések Minden pilydzé csak az egyik versenyvizsgdra, és az EPSO/AD/205/10 versenyvizsgan
beliil csak az egyik szakteriiletre jelentkezhet.
A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyik versenyvizsgn kivan

részt venni, és dontését az elektronikus palyazati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn
mér nem véltoztathatja meg.

. A MUNKAKOROK JELLEGE
Az egyes profilok leirdsa a mellékletben taldlhato.
Az intézmények dltal keresett palydzok dltalinos profilja részletesen a nyilt versenyvizsgdkrol sz616 titmutatd
1.2. pontjdban olvashaté.
Il. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatiridejének idGpontjiban a pilyizénak az aldbbi dltaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Unié valamely tagllamanak dllampolgdra.

Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabélyokban rd nézve el8irt minden kotelezettségnek eleget tett.
Megfelel a feladatai elldtdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség és képesités
Lasd a mellékletet

2.2. Szakmai tapasztalat
Lasd a mellékletet

2.3. Nyelvismeret

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezék:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugal)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvan) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete
és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégité ismerete.
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IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA

1. Az eljaris

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények, valamint a képzettség alapjan torténd kivélasztds el@szor a palydzo
altal a jelentkezéskor tett nyilatkozatok alapjén torténik.

a) Az dltaldnos és specidlis kovetelményeket illetd kérdésekre adott valaszokat ellendrzik, és megallapitjak
azon palyazok listdjat, akik a versenyvizsgdra bocsdtds valamennyi feltételének megfelelnek.

b) Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg kivélasztja errdl a listar6l azokat a palydzokat, akik az ellitandé feladatok
szempontjabdl a legmegfelel6bb képzettséggel rendelkeznek (végzettséget és képesitést igazold okirat,
szakmai tapasztalat) a nyilt versenyvizsga-felhivasban szerepld kivélasztdsi kritériumok tekintetében. Erre
a kivélasztdsra két szakaszban keriil sor:

— a mellékletben felsorolt kritériumok fontossdga szerint a vizsgabizottsdg minden kérdést stilyoz (1-t6l
3-ig). A képzettség alapjan torténd elsd kivalasztds a jelentkezési lap ,tehetségsziird” részében megjelolt
valaszok, és ezek stlyozdsa alapjan torténik. A legtobb pontot kapott palyazok elektronikus jelentke-
zési lapjai mésodik kivalasztdsi fordulén vesznek részt. A mdsodik forduldban koriilbelil hdromszor
annyi jelentkezési lapot vizsgdlnak meg, mint amennyi palydzot majd az értékel6kozpontba behivnak,

— a maésodik kivalasztdsi forduléban a vizsgabizottsig megvizsgdlja a palyazok vilaszait, és képesitéseik
alapjan kérdésenként 0-4 pontot ad rdjuk. A pontozott valaszokat ezutdn beszorozzdk a kérdés
stlydval, a b) pontban emlitettek szerint.

Ezt kovetden a vizsgabizottsdg a kapott pontszdmok alapjin rangsorolja a jelentkezdket. Az értékel6koz-
pontba legfeljebb haromszor annyi pélydzot hivnak be, mint amennyi a nyilt versenyvizsga-felhivasban
szereplé sikeres palydzok szdma ('). Ezt a szdmot az EPSO internetes oldaldn kozzé fogjdk tenni
(Www.eu-careers.eu).

2. A pélydzok éltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvétel utdn az ott elért eredményektdl fiiggden a pélydzok dltal az elektro-
nikus jelentkezési lapon megadott adatok alapjin az EPSO ellendrzi az 4ltaldnos kovetelmények, a vizsgabi-
zottsdg pedig a specidlis kovetelmények teljesiilését, és elvégzi a képzettség szerinti kivélasztdst. Amennyiben
az ellen6rzés sordn megallapitdst nyer, hogy a megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazold
dokumentumok, az érintett pdlydzot a versenyvizsgabol kizarjak.

(") Azok a jelentkezsk, akiket nem hivnak be az értékel6kozpontba, az errdl kapott értesitést6l szdmitott 10 naptdri napon
beliil benytjtott kérelmitkre megkaphatjak értékelésiik eredményeit, valamint az osszes kérdés vizsgabizottsag dltali sulyo-
Z4sat.
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Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végzik el azon palydzok esetében, akik az
értékel6kozpontban végzett d), e) és f) teszten egyiittesen megszerezték a minimdlisan sziikséges pont-
szdmot, és a vizsgdzok kozill a legmagasabb pontszdmokat érték el (ldsd V. cim). E pélydzokkal szemben
kovetelmény, hogy el6zdleg az a), b) és c) alkalmassdgi teszten is megszerezzék a minimdlisan szitkséges
pontszdmot (lasd V. cim). Az igazolé dokumentumok ellenérzését mindaddig folytatjak, amig elegendd
szdmi olyan palydzé nem &ll rendelkezésre, aki a tartaléklistira vehetd, és valamennyi vizsgdra bocsatasi
kovetelménynek ténylegesen megfelel. E létszam betoltése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumait
nem vizsgaljak meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Behivés az értékelSkoz-

pontba

Amennyiben azon palydzok kozé tartozik, akik

— elektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozatuk alapjin eleget tesznek a III. cim szerinti
dltaldnos és specidlis kovetelményeknek,

és
— a képzettség szerinti kivélasztds sordn az egyik legjobb eredményt () érték el,

behivést kap a szakteriiletéhez kapcsolddd esettanulmany elkészitésében és az értékelSkoz-
pont tobbi elemén valé részvételre, melyekre altaldban Briisszelben, egy vagy mdsfél napon
keresztiil keriil sor.

2. Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpontban a palydzok kilonbozd feladatmegoldd készségeinek felmérésére
keriil sor (*). E felmérés a kovetkezs elemekbdl 4ll:

a) szovegértési készséget vizsgdlo teszt;
b) matematikai-logikai készséget vizsgdlé teszt;
¢) absztrakcids készséget vizsgdlo teszt.

Ezenkiviil felmérjikk a pélydzok szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit, valamint a
kovetkezd dltaldnos készségeket is:

— elemzdi és problémamegold6 képesség,

— kommunikdcids készség,

— mindségi és eredményes munkavégzés,

— tanuldsi és fejlédési képesség,

— szervezGkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsdnak képessége,
— munkabirds és rugalmassdg,

- egyiittmikodési képesség,

— vezetSi készségek.

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkhoz készilt dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) a vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany;
e) csoportos feladat;

f) strukturalt interja.

3. Az értékelGkozpontban

végzett
nyelve

feladatok

Az a)-f) vizsgarészek tekintetében a 2. nyelv.

Az esettanulmény (d) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is vizsgdljak.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb palydzé is azonos pontszémot ér el, valamennyi

érintett palydzot behivijdk az értékel6kozpontba.
() Szervezési okok miatt el6fordulhat, hogy a készségeket mérd tesztekre a tagdllamokban 1év§ vizsgakozpontokban, az
értékel6kozpont tobbi elemétdl fiiggetleniil keriil sor.
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4. Pontozis

Kiilénboz§ feladatmegold6 készségek
a) szovegértés: 0—20 pont
minimélisan szitkséges pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai teszt: 0-10 pont
¢) absztrakcios tesz: 0-10 pont
ab) és a c) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢) teszt ,selejtezd” jellegd, de e tesztek pontszdmat nem Osszesitik az értékels-
kozpont tobbi feladatdnak eredményeivel.

Speciilis készségek

0-100 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 50 pont

Altaldnos készségek

valamennyi dltaldnos készségre Gsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
minimalisan sziikséges pontszdm:

készségenként 3 pont és

a nyolc készségre dsszesen 40 pont

A {6 nyelv ismerete

0-10 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 8 pont

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistdra (*) veszi azon pélydzok nevét (a sikeres palydzok szdmdt
lasd az I cim 1. pontjdban), akik a IV. cimben felsorolt valamennyi feltételnek eleget
tesznek.

2. Csoportokba sorolis az
eredmények alapjin

Versenyvizsganként és szakteriiletenként kilon lista késziil; az egyes listdkon az eredmé-
nyek alapjan legfeljebb 4 csoportot kiilonitenek el, amelyeken beliil a jeloltek neve betd-
rendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgakra a palydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjn
olvashat6 eljrds szerint.

Hatdridd: 2010. november 26. déli 12 6ra, briisszeli id6 szerint

2. A pilydzati  anyag
bekiildése

Az eljirds késdbbi szakaszdban, amennyiben Ont behivjdk az értékel6kdzpontba,
felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt elektronikus jelentkezési lap és
igazol6 dokumentumok).

HatdridG: a bekiildés hatdridejér6l a pélyazé kizdroélag sajit EPSO-fiokjdn keresztiil kap
értesitést.

A bekiildés moédja: ldsd a nyilt versenyvizsgikhoz késziilt Gtmutatd 2.2. pontjét.

(*) Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszamot ér el, valamennyi

érintett pélydzot felveszik a tartaléklistdra.
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I. MELLEKLET

EPSO/AD/204/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 6)
STRUKTURALIS ALAPOK/KOHEZIOS ALAP IGAZGATASA

Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap/a Kohézids Alapjaz Eurdpai Szocidlis Alap/az Eurépai Mezdgazdasdgi Vidékfejlesztési Alap/az
Eurdpai Haldszati Alap szakértGi

E nyilt versenyvizsga az eurépai strukturdlis alapokkal és hasonlé alapokkal foglalkozé tisztviselsk (AD 6) felvételére
irdnyul.

1. A munkakorok jellege

A legfontosabb feladatok a kovetkezSk lesznek:

— az alapok (") programozdsardl, operativ programjair6l vagy az alapokbdl finanszirozott nagy projektektdl sz6lo, vala-
mint az alkalmazando rendeletek dltal elSirt egyéb dokumentumok elkészitése céljabdl jévahagyasra vagy modositdsara
benyujtott valamennyi tagdllami javaslat elemzése és az ezekrdl vald tdrgyalds,

— a tdrgyaldsokon val6 részvétel, adott esetben a tdrgyaldsi manddtum elkészitése, valamint jelentéstétel a tdmogatdsfel-
tigyeleti bizottsdgok iiléseirdl,

— a kifizetési kérelmek vizsgdlata, az éves jelentések és a stratégiai jelentések elemzése, valamint jelentéstétel a projektek és
a programok elGrehaladsi dllapotdrdl és konkrét fejleményeirdl,

— tandcsadds az irdnyité hat6sdgok és a tdimogatésfeliigyeleti bizottsdgok tobbi tagjanak a végrehajtds és az értékelés tekin-
tetében az unids rendelkezések szerint, kiilonos figyelemmel az Eurdpa 2020 stratégidra,

— a programok/projektek lezardsdval kapcsolatos dokumentumok kezelése; beszdmolds az eredményekrdl. Hozzdjarulds a
program/projekt félidGs vagy lezards utdni értékelésének elkészitéséhez,

— a tagallamok 4ltal a 2007-2013-as id6szakra vonatkozé programokkal és nagy projektekkel kapcsolatban benytjtott
modosito javaslatok elemzése és targyaldsa. A 2000—-2006-0s id6szak programjai és projektjei zdré dokumentumainak
vizsgilata,

— a Bizottsdg és a hatdskorrel rendelkez8 nemzeti hatdsdgok kozotti éves taldlkozok szervezése, irinymutatdsok el6készi-
tése és jelentéstétel,

— az audit és ellendrzési jelentések elemzése, alkalmazdsuk nyomon kovetése a helyszinen, egyiittmiikodésben a hatds-
korrel rendelkezd hatosdgokkal,

— kapcsolatteremtés az irdnyitohatésdgok, valamint a program/projekt végrehajtdsdban részt vevg tobbi partner kozott,
— az unibs technikai segitségnyjtdssal kapcsolatos szerzédések igazgatdsa,

— az Eurdpai Parlament képvisel6i dltal feltett frdsbeli és szébeli kérdésekre, valamint a Parlament éltal benydjtott petici-

— tdjékoztatd jegyzetek, beszédek és egyéb dokumentumok készitése a kabinettd, a hierarchidt6l és a horizontélis szolgé-
latoktdl érkezd felkérések esetén,

— tdjékozddds az Osszes relevans informdcidforrdsbdl, legyen az gazdasdgi, tudomdnyos vagy politikai, nevezetesen a
nemzeti, regiondlis és helyi nyomtatott és audiovizudlis sajt6bdl az érintett unids politikdkra vonatkozé hirekrdl, és
konkrétan a programok megvalositdsardl, ideértve a tagdllamok dltal elfogadott dllami tdmogatdsok és a szabalytalan-
sdgok nyomon kovetését is,

— a tagdllamok vagy az uni6s intézmények dltal azonositott szabdlytalansdgok nyomon kovetése, ide értve a pénziigyi
korrekciokat is.

2. Végzettséget és képesitést igazolé okiratok

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld, az érintett szakteriilettel kapcsolatos képzettség, ha a
rendes tanulmdnyi id§ legaldbb négy év,

VAGY

legaldbb hdroméves rendes tanulményi idének megfelels, oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulményok az érintett
szakteriileten, melyet legaldbb egyéves szakmai tapasztalat kovetett az ellitandé feladatoknak megfelel§ teriileten.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithato bele.

(") Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA); Kohézios alap; Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA); Eurépai Haldszati Alap (EHA); Eurépai Mezdgazda-
sagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA).
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3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat sziikséges az dllami vagy magdnforrdsokkal vagy kolcsonokkel kapesolatos admi-
nisztrativ szabdlyok és eljdrdsok alkalmazdsa, valamint az ilyenek segitségével finanszirozott beruhdzdsi programok és/vagy
projektek tervezése, igazgatdsa és végrehajtdsa terén. Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pélydzé a
versenyvizsgiban vald részvételre jogosité oklevél kézhezvétele utdn szerezte.

Az érintett szakteriilettel kapcsolatos, nappali tagozaton szerzett doktori fokozat legfeljebb egyéves szakmai tapasztalat-
ként szdmolhat6 el.

Az oklevél megszerzését kovetSen a kérdéses szakteriilethez kapcsol6dd kiegészitG tanulmdnyok folytatdsinak idészaka
legfeljebb egyéves szakmai tapasztalatként szamolhat6 el.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:

1. Bizonyos betdltends munkakorok jellegére vald tekintettel — killonosen a regiondlis politika teriiletén — a IIL. szakasz
2.3. pontja szerinti 1. és 2. nyelvtd] kotelezGen eltérs, kovetkezd nyelvek legaldbb egyikének bizonyitott ismerete:

(BG) bolgér, (CS) cseh, (EL) gorog, (ET) észt, (HU) magyar, (LT) litvan, (LV) lett, (MT) maltai, (PL) lengyel, (RO) romén,
(SK) szlovék és (SL) szlovén.

2. Kiegészité képesités a kovetkezd szakteriiletek valamelyikén:
— regiondlis fejlesztés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezGgazdasig,
— haldszati 4gazat.

3. frdemleges szakmai tapasztalat a strukturdlis alapok/a Kohézids Alap, tovibba az EMVA és az EHA dltal timogatott
programok és projektek igazgatdsa, auditja és ellendrzése, valamint értékelése terén.

4. A fenti 3. pont szerinti szakmai tapasztalat, az el8irt 3 éven tilmenden.

5. Az érintett alapokhoz kapcsoldédd projektek megvaldsitdsinak valamely szakteriiletén szerzett szakmai tapasztalat,
kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

— kozlekedési, kornyezetvédelmi, telekommunikdcios és energiatigyi infrastruktira,
— teriiletrendezés véarosi és vidéki korzetekben,
— termelési beruhdzasok,
— kutatds, innovdcié és technoldgiatranszfer,
— a villalkozdsok hitelhez jutdsa és pénziigyi tervezés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezbgazdasdg,
— haldszati dgazat.
6. Targyalasi tapasztalat egy nemzeti vagy nemzetkozi szervezetnél.
7. Egyetemi kutatdsi tapasztalat vagy tanitdsi tapasztalat a kovetez szakteriiletek valamelyikén:
— regiondlis fejlesztés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mez8gazdasdg,
— a haldszati dgazat fejlesztése és 4talakitdsa.

8. Publikéci6 a kovetkezd szakteriilet(ek)en:

regiondlis fejlesztés,

foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezdgazdasag,
— a haldszati dgazat fejlesztése és atalakitdsa.
9. A fenti 3. pontban részletezett szakmai gyakorlattal kapcsolatos mesterképzés.

10. A fenti 3. pontban részletezett szakmai gyakorlattal kapcsolatos doktori cim.
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II. MELLEKLET

EPSO/AD/205/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 7)
VAMUGY/ADOUGY

E nyilt versenyvizsga az Eurdpai Bizottsdgndl vimiigy/adoiigy teriiletén dolgozd AD 7 besoroldst igazgatdsi tisztviselSk
felvételére irdnyul.

1. A munkakorok jellege
Vdmiigyi szakteriilet (17 sikeres pdlydzo keriil tartaléklistdra)

A vémiigyi szakteriileten dolgozé igazgatdsi tisztviselSk (AD 7) dltaldnos feladatai kozé a kovetkezdk tartoznak: elemzések
folytatdsa, jelentések készitése és a vamunio fejlesztésével és igazgatdsaval kapcsolatos egyéb feladatok, tovdabbd magas
szintd igazgatdsi, tandcsaddsi és feliigyeleti feladatok elldtdsa.

A sikeres palydzok feladatai kozé tartozik majd vamiigyi jogszabdlyok tervezetének kidolgozasa és elemzése a Kozosségi
Vamkoédexben és a kozosségi vamtarifiban konszolidalt jogszabélyok alapjdn, a végrehajtdsi rendelkezéseknek és egyéb
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelGen, valamint egyéb olyan konkrét vamiigyi teriileteken, mint példéul a vimellendrzések,
a vdmiigyek modernizdcios folyamata és/vagy azok informatikai alkalmazdsai. A jogszabdlyi fejlemények nyomon kovetése
mellett a palydzot arra is kérhetik majd, hogy unids és nemzetkozi szinten képviselje az intézményt, illetve targyaljon
annak nevében.

Addiigyi szakteriilet (17 sikeres pdlydzé keriil tartaléklistdra)

Az adéuigyi szakteriileten dolgozé tisztvisel6k (AD 7) édltalinos feladata az, hogy tdmogassik a dontéshozokat intézmé-
nyiik vagy szervezetik célkittizéseinek végrehajtdsdban, valamint az EU kozvetlen és kozvetett adozdsra vonatkozd szak-
politikdinak kezdeményezéséhez, kialakitdsdhoz, irdnyitdsdhoz és|vagy értékeléséhez sziikséges magas szintd jogi, gazdasdgi
és[vagy statisztikai elemzéseket végezzenek.

A sikeres pélyazok feladatai kozé tartozik a kozvetlen ésfvagy kozvetett adbzdssal kapcsolatos kérdések elemzése, jogi
értékelések készitése az alkalmazandd adouigyi szabilyok és eljardsok figyelembevételével, ezek hatdsdnak elemzése, vala-
mint a fenti kérdésekkel kapcsolatos jogszabdlytervezetek benyujtisa és gazdasigi elemzések készitése. Feladatuk lesz
tovabbd, hogy olyan koordindcids tevékenységeket ldssanak el és olyan tdrgyaldsokat folytassanak nemzetkozi szinten,
amelyek az Eurdpai Unié adépolitikdjahoz kapcsolddnak a kovetkezd teriileteken:

Gazdasdgi elemzés és adoiigyi értékelés

— A jogszabdlyban el6irt kotelezGen fizetendd jarulékokra és az unids szakpolitikdra hatdssal jaré dijakra vonatkozé
nemzeti szakpolitikdk gazdasdgi hatdsainak elemzése, killonos tekintettel az ad6iigyi reformra és az Gj pénziigyi jogsza-
balyok elfogaddsara.

— A Bizottsag 4ltal javasolt ad6iigyi intézkedések gazdasdgi és pénziigyi kovetkezményeinek értékelése.

Kozvetlen addzés

— Magas szaktuddst igényl$ gyakorlati szakmai tandcsadds tdrsasdgi ésfvagy magdnad6zdsi tigyekben.

— A tagdllami, unidés és nemzetkozi szintdi ad6zési politikdk, a tagillamok adéiigyi jogszabdlyainak, valamint az unids
szabdlyok végrehajtdsinak nyomon kovetése.

Kozvetett ad6zds
Héa
— Magas szaktudést igényld gyakorlati szakmai tandcsadds a héapolitikdk és -jogszabalyok terén.

— A héaellendrzések és a csaldsellenes tevékenységek értékelése.

— Nemzeti héajogszabilyok nyomon kovetése.

Egyéb kozvetett adok (a kornyezetvédelem, a kozlekedés, az energia és a jovedéki adok teriilete)

— Adozisi politika kidolgozdsa a kornyezetvédelem, a kozlekedés és az energia terén.

— Az EU jovedéki adokra vonatkozé jogszabilyainak alkalmazdsa (alkohol- és dohdnytermékek, dsvanyolajok), valamint
megerdsitett ellendrzési eljardsok kidolgozdsa és a csalds elleni kiizdelem.

— Az Uj kozvetett adok gazdasdgi és technikai potencidljdnak felmérése.
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2. Végzettséget és képesitést igazolé okiratok

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ képzettség, ha a rendes tanulmdnyi id6 legaldbb négy
év,

VAGY

legaldbb hdroméves rendes tanulmdnyi idének megfelels, oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyok, melyet
legaldbb egyéves szakmai tapasztalat kovetett az ellitand6 feladatoknak megfeleld teriileten.

Megjegyzés: A legalabb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat
Vdmiigyi szakteriilet

Legaldbb hatéves szakmai tapasztalat a szabalyok és eljrdsok alkalmazdsa terén, a ,munkakor jellege” szakaszban leir-
taknak megfelelGen.

Adéiigyi szakteriilet

Legaldbb hatéves szakmai tapasztalat az addiigyi szabdlyok és eljardsok alkalmazdsa vagy az addiigyi kérdések gazdasdgi
elemzése terén. A pélydzé szaktuddsdnak ki kell terjednie a nemzeti és/vagy unids kozvetlen ésjvagy kozvetett adoiigyi
jogszabdlyok, valamint a vonatkozd kozvetett ésfvagy kozvetlen addzdsi kérdések elemzésére a gazdasdgi szempontok
megfeleld ismerete alapjdn; ezek jogi vagy gazdasagi értékelésére az alkalmazandé nemzeti és/vagy uni6s szabalyok és eljd-
rasok figyelembevételével; gazdasgi tanulmdnyok, valamint jogi dokumentumok készitésére.

Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pélydzé a versenyvizsgdban vald részvételre jogositd oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.

A szakterilettel kapcsolatos, nappali tagozaton szerzett doktori fokozat legfeljebb haroméves szakmai tapasztalatként
szamolhaté el. Amennyiben a pélydzé hdrom évnél rovidebb id§ alatt szerezte meg a doktori fokozatot, csak a tanulma-
nyok valds id6tartama szdmit szakmai tapasztalatnak.

Az oklevél megszerzését kovetSen a kérdéses szakteriilethez kapcsolodé kiegészit§ tanulmanyok folytatdsdnak idGszaka
legfeljebb egyéves szakmai tapasztalatként szamolhato el.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:

Vidmiigyi szakteriilet

1. Szakmai tapasztalat a vamiigyi jogszabdlyok, szabélyok és eljardsok szovegezése terén (pl. kozponti szolgdlatoknal,
vambhivatalokndl stb.).

2. Szakmai tapasztalat a vamiigyi jogszabélyok, szabdlyok és eljardsok végrehajtdsa terén (pl. kozponti szolgélatokndl,
vambhivataloknal stb.).

3. Szakmai tapasztalat a vamiigyh6z kapcsol6dé jogszabdlyok terén, mint példdul a szellemi tulajdonjogok érvényesité-
sérél, kabitdszer-elanyagokrol, készpénzellendrzésrdl szol6 jogszabalyok terén.

4. Szakmai tapasztalat a koz0s kereskedelempolitika terén.

5. Szakmai tapasztalat mds, vimpolitikai szempontb6l relevans unids szakpolitikdk terén, mint példdul a mez6gazdasdg,
a koltségvetés, az egészségiigy, a termékbiztonsdg vagy a kornyezetvédelem.

6. Szakmai tapasztalat a vaimiigyhoz kapcsol6dé adatbdzisok hasznlata és a vonatkozo statisztikai elemzések terén.

7. Szakmai tapasztalat a vimiigyekre vonatkozé nemzetkozi kapcesolatok terén (pl. az elldtasi linc biztonsdga, a szellemi
tulajdonjogok érvényesitése, kereskedelemkonnyités).

8. Szakmai tapasztalat az {izleti folyamatok modellezése terén.

9. Szakmai tapasztalat az informatikai projektek fejlesztése terén.
10. Fels6fokii vagy posztgradudlis tanulmdnyok versenyjogi, tizleti irdnyitdsi vagy gazdasagi specializicival.
11. Szakfolyéiratokban megjelentetett vamiigyi publikdciok és cikkek.

12. Multidiszciplindris és multikulturdlis projektcsapatokban szerzett tapasztalat.
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Addiigyi szakteriilet

1.

N O W

Szakmai tapasztalat a nemzeti ésfvagy nemzetkozi/unids addjog szabdlyainak és eljardsainak alkalmazdsa terén, neve-
zetesen a kovetkezd teriileteken:

— kozvetlen addzés (killonosen: jovedelemadok, tarsasagi adok, osztalékok addztatdsa, oroklési ado),
— kozvetett adozds (kilonosen: héa, jovedéki adok, kornyezetvédelmi adok);

a kovetkez8 munkahelyek barmelyikén:

— {igyvédi iroda,

— vallalat vagy szakmai szovetség jogi szolgdlata,

— professziondlis adotandcsadé cég,

- nemzetijnemzetkozi ad6zdsi szervezet/hatdsdg, vagy pénziigy-fad6zdsi minisztérium

— adéiigyekre vagy az addzds gazdasdgtandra szakosodott egyetem vagy kutatéintézet,

— igazsdgiigyi intézmény.

. Az addzdsi szabdlyoknak a gazdasdg versenyképességére, a stabil bevételnovekedésre és a szabdlyok betartdsdbol

ad6do koltségekre gyakorolt hatdsdnak elemzése terén szerzett szakmai tapasztalat.

. Szakértelem addiigyi jogszabélytervezetek készitése terén.

. Nemzetkozi szinti tdrgyaldsok sordn szerzett szakmai tapasztalat.

. Szakmai tapasztalat az ad6jog vagy az ad6zds gazdasdgtana terén végzett egyetemi kutatds vagy tanitds terén.
. Szakmai tapasztalat informatikai projektek fejlesztése terén.

. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulmdnyok kozvetlen és/vagy kozvetett, nemzetkozi és/vagy unids addjogi specializa-

cidval.

. Az elvégzend§ feladatok jellegéhez kapcsoldd6 szakmai képesités (az ad6hatdsdg vagy addtandcsaddi szovetség dltal

kiallitott képesitések is).

. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulményok jogi egyetemen vagy jogi karon.
10.

Fels6fokd vagy posztgradudlis gazdasdgi tanulményok a kovetkezd teriiletek egyikének vagy tobb teriiletnek a hangsd-
lyozésdval: az addzds gazdasdgtana, dllami pénziigyek, kormdnyzati gazdasagtan, gazdasigmodellezés, 6konometria
vagy statisztika.
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