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A bilba6i székhelyti Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség az 1643[95[EK, az
1654/2003/EK és az 1112/2005[EK rendelettel médositott 2062/94/EK tandcsi rendelettel létrehozott
onéll6 szerv.

Az Ugynokség f6 feladatai kozé tartozik: a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
technikai, tudomdnyos és gazdasdgi informdciok gy(jtése, elemzése és terjesztése a tagdllamokban az unids
szervek, tagallamok és érdekelt felek felé valo tovabbitdsuk érdekében; az egyiittmiikodés, valamint infor-
maéci6- és tapasztalatcsere elémozditdsa és tdmogatdsa a tagdllamok, a harmadik orszdgok és nemzetkozi
szervezetek kozott; és kilonosen informdcidk biztositdsa a Bizottsdg részére, amelyre annak e teriiletre
vonatkozd jogszabdlyok és intézkedések meghatdrozdsihoz, el6készitéséhez és értékeléséhez van szitksége,
nevezetesen a jogszabdlyok viallalkozdsokra gyakorolt hatdsa tekintetében, kiilonos figyelemmel a kis- és
kozépvillalkozdsokra.

Az Ugynokség munkajiba beletartozik a nemzeti informécids halézatok f6 elemeibdl, nemzeti tdjékoztatasi
kozpontokbdl, valamint tematikus kozpontokbdl dll6 halézat koordindldsa, a munkahelyi biztonsdggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos informdcidk biztositdsa és terjesztése az Eurdpai Unidn belill, valamint
Jkockazatfigyel§ intézet” feldllitdsa a cégektSl vagy egyes tevékenységi teriiletektdl Osszegydjtott bevalt
gyakorlatok példéi alapjan.

Az esetleges 4tfedések elkeriilése érdekében az Ugynokség a lehetd legszorosabban egyiittmitkddik az unids
szinten mdr meglévé intézményekkel, alapitvanyokkal, szakosodott szervekkel és programokkal. Az
Ugynokség biztositja kiilonosen az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért Eurépai Alapitvannyal valé megfe-
lel§ egytittmikodést.

A jelenleg hatdlyban 1év6 rendelettel dsszhangban az Ugynokség hdromoldalt igazgatétanaccsal rendelkezik,
amelynek tagjai a kormdnyok, a munkaaddk és a munkavallalok szervezeteinek nemzeti képvisel6i, valamint
az Eurdpai Bizottsdg. Az Ugynokség székhelye Bilbao (Spanyolorszdg), jelenleg 14,1 milli6 EUR-t kitevé éves
koltségvetéssel, valamint 64 {8s dlland6 személyzettel rendelkezik.
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Az igazgat6 feladatkorének leirdsa

Az igazgatd ellatja az tigynokség jogi értelemben vett képviseletét. Munkdjardl az igazgatdtandcsnak tartozik
elszdmoldssal. A kovetkezd feladatokért felelds, kiilonosen:

— Az igazgatotanics és a vezet$ség altal elfogadott hatdrozatok és programok megfelel el6készitése és
végrehajtasa.

— Az Ugynokség napi munkéjénak igazgatdsa és iigyvezetése.

Altalanos felel6sség az Ugynokség személyzetének iranyitdsaért.

Az igazgatétandcs és a vezetGség iiléseinek elSkészitése.

— Az éves munkaprogram tervezetének kidolgozdsa, amelyet az igazgattandcsnak nydjtanak be jovéha-
gyasra.

— Az Ugynokség tevékenységeirdl szolo éves jelentés tervezetének elkészitése, amelyet az igazgatétandcsnak
nytjtanak be elfogaddsra.

— Altalédnos felel6sség az Ugynckség koltségvetésének végrehajtasaért, valamint teljes pénzgazdalkoddsaért
az Eurépai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendelet 185. cikkével ossz-
hangban.

Ezen feladatok részletesebb lefrdsa az Ugynokség létrehozdsirdl szolo 2062/94[EK tandcsi rendelet 11.
cikkében taldlhaté.

Kovetelmények

A kivilasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezd feltételeknek:
— az Eurdépai Uni6 valamely tagdllaménak dllampolgara,
— rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év;

lehetéleg az Ugynokség feladatkoréhez kapcsolddo teriileten,

— legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendel-
kezik,

— ebbdl a szakmai tapasztalatbdl legaldbb Otéves, személyzeti és pénziigyi igazgatasi felelGsséget is magdban
foglalé felsé vezet6i tapasztalattal rendelkezik (),

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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— az Eurépai Uni6 legaldbb egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig
megfeleld szinten ismeri,

— a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos igazolt szakismerettel és tapasztalattal
rendelkezik,

— életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes otéves megbizatast a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai
Kozosségek ideiglenes alkalmazottai esetében a nyugdijkorhatirnak azon hénap utolsé napja szdmit,
amelyben az érintett 65. életévét betolti.

Kivélasztdsi szempontok

A pilyazokat az aldbbi szempontok alapjan fogjik értékelni:

El6reldtds és vezetSi képesség

— alapos ismeret és viligos elképzelés a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd eurdpai
szakpolitikdkrél és az Ugynokség azzal kapcsolatos szerepérél,

— bizonyitott képesség egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben dolgozé szakértkbdl dllo
nagy munkacsoport irdnyitdsira és motivaldsra, mind stratégiai, mind bels§ irdnyitasi szinten,

Irdnyitds
— nemzeti és/vagy nemzetkozi szervezetben felsGvezetSi szinten szerzett szildrd tapasztalat a koltségvetési

igazgatds, a pénzgazdalkodds és humdnerdforrds-menedzsment teriiletén,

A partnerekkel vald egyiittmtikodés

— bizonyitott képesség az eurdpai kozosségi intézményekkel, a kozigazgatdsi hatdsagokkal vagy a szocidlis
partnerekkel valo felsGvezet6i szintii kapcsolattartdsra és targyaldsra vonatkozdan,

— képesség az érdekeltekkel val6 egyiittmtikodésre és kommunikaciora, kiilonosen az Eurdpai Bizottsdgot, a
nemzeti hatésdgokat és a szocidlis partnereket illetden,

Kommunikdciés készség

— kit(ing interperszonalis, {rasbeli és szobeli kommunikacids készség,

— az angol nyelv magas szint(i ismerete elengedhetetlen. A spanyol, francia vagy a német nyelv alapos isme-
rete el6nyt jelent.

EsélyegyenlGség

Az eurdpai unids intézmények és egyéb szervek esélyegyenlGségi politikat alkalmaznak, és a palyazatokat
nemre, fajra, bdrszinre, etnikai vagy szocidlis szdrmazdsra, genetikai tulajdonsdgokra, nyelvre, valldsra, poli-
tikai vagy barmely mds véleményre, nemzeti kisebbségbeli hovatartozdsra, vagyonra, sziiletésre, testi fogyaté-
kossdgra, korra, szexudlis irdnyultsdgra valo tekintet nélkiil fogadjék el.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési feltételek 2. cikkének a)
pontja értelmében AD 14-es besoroldsti ideiglenes alkalmazottként, 6téves idGtartamra nevezik ki. Az igaz-
gaté hivatali ideje egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

A munkavégzés helye Bilbao (Spanyolorszdg). Az Ugynokség hivatalaitdl ésszerd tévolsdgon beliili lakohely
sziikséges.
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Fizetés

Az illetmény az Eurépai Kozosségek személyzeti szabalyzatanak értelmében az Eurdpai Unid illetménytabla-
zatdnak AD 14-es besoroldsan alapul.

A fizetés az unibs addzds és a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott egyéb levondsok hatilya ald esik. Az
illetmény azonban mentesiil a nemzeti ad6terhek aldl.

Kivilasztés és kinevezés (%)

Az Eurdpai Bizottsig a kivdlasztdsi eljdrdshoz el6vélogat6 bizottsdgot dllit fel. Az dsszes pélydzat elsg értéke-
1ését kovetSen, érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban, az elgvilogatd bizottsdg elsd
interjura kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfeleld, alkalmas palydzokat.

Az el@vélogaté bizottsdg ezutdn elkésziti azon jeloltek listdjat, akiket a Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizott-
sdga elé Gjabb interjira ajanl. MielStt azonban erre az interjura sor kertilne, egy kiils6 tandcsadé cég vezetése
alatt all6 értékeldkozpont dltal lefolytatott egész napos vizsgdn vesznek részt. A tandcsadd bizottsdg dltal
kivalasztott palydzokat ezutdn az illetékes biztos hallgathatja meg.

Az illetékes biztos javaslata alapjan az Eurdpai Bizottsig elfogadja a sikeres pdlydzok szdkitett listdjdt. A
sztikitett listdt tovabbitjdk az Ugynokség igazgatdtandcsdnak, amely kinevezi az igazgatét a listdn szerepld
jeloltek kozil az Ugynokség létrehozdsarol sz616 rendelettel 6sszhangban.

A kinevezés el6tt az igazgatétandcs dltal kivalasztott jeloltet felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga(i) eltt, és valaszoljon a bizottsdgi tagok kérdéseire.

A Bizottsag szdkitett listdja feldllitdsanak alapjat ez a palydzati felhivds képezi. A listdra torténg felvétel nem
jelent garancidt a kinevezésre.

A sikeres pdlydzonak 2011. szeptember 15-td] kell betoltenie posztjat.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak vallalnia kell a kotelezettséget, hogy teljesen fiiggetlentil, a koz érdekében jar el, és minden
olyan, kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségérdl kimeritSen nyilatkoznia kell, amelyrdl feltételezhets, hogy
veszélyezteti fiiggetlenségét. A palydzéknak ki kell jelenteniiik palyazatukban, hogy erre készen allnak.

Jelentkezési eljaras

Ezt az dllist szdmos mds felsGvezetdi dllashellyel egy id6ben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb dllashelyre kivan jelentkezni, mindegyik dlldshelyre kiilon palydzatot kell benytjtania.

Pélydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési felté-
telnek, kiilonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint az elvért
szakmai tapasztalatra. Azt a palyazét, aki a jelentkezési feltételek barmelyikének nem felel meg, a Bizottsdg
automatikusan kizdrja a kivélasztasi eljarasbol.

(*) A felvételi e?érést abban az esetben inditjak meg, ha az Ugynokség koltségvetésében rendelkezésre 4llnak a megfelels el6i-
rdnyzatok, illetve létszdmtervében szerepel a megfelel§ allashely.
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Az érdekl6ddk palydzatinak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

— a http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm internetes oldalrdl let6lt-
het§ jelentkezési formanyomtatvany, megfelelGen kitoltve,

— motivécios levél,

— valamint, eurdépai Onéletrajzi formdtumban megirt Onéletrajz, amely letolthet§ az aldbbi internetes
oldalrél: http://europass.cedefop.europa.eu/

A palyazatokat a tovabbiakban megadott cimre kell kiildeni.

A jelentkezési formanyomtatvany csak angol nyelven 4ll rendelkezésre. A kivalasztasi folyamat megkonnyi-
tése érdekében a pilydzok szdmdra az dlldshelyre vonatkozdan adott mindennemt tdjékoztatds is angol
nyelven torténik. A pdlyazati dossziét alkoté harom dokumentum késziilhet angolul, francidul vagy németiil
is, de amennyiben lehetséges, kérjiik, részesitsék elényben az angol nyelvet.

A diplomék/képesitések, ajanldsok, tapasztalat igazoldsinak stb. hitelesitett mdasolatdt ebben a szakaszban
még nem, csak az eljdrds eldrehaladtaval kell kiilon kérésre elkiildeni.

A pilyéazatok benyiijtisinak hatdrideje
A pilyazatok elektronikus aton is elkiildhetdk.

A jelentkezési lapot, a motivacids levelet és az onéletrajzot magaban foglalé teljes palyazati dossziét elektro-
nikus kiildemény forméjiban, legkésébb 2010. december 7-ig kell elkiildeni a kovetkezd cimre:

Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.eu
és

Robert Verrue,

a Foglalkoztatdsi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Féigazgat6sdg fGigazgatoja
Emmanuelle GRANGE figyelmébe

DG EMPL/H/1

European Commission (Eurépai Bizottsdg)

J27 Bureau 04/51 (] 27 04/51. szdm0 iroda)

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Brussels (Briisszel)

BELGIUM

Amennyiben a fent meghatdrozott dokumentumokat nem az el6irt hatdridén beliil nytjtjak be, ez automati-
kusan a pélyazat elutasitdsit eredményezi.

Fontos tudnivalék a pilydzok szdmdra

— Palydzatuk elkészitésekor a palydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi palydzatok kapcsin
benytjtott dokumentumokra, palydzati anyagokra vagy egyéb trlapokra.

— Az ajanlatot kapott sikeres palydzok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudomdnyos fokozataikat
és az el6z8 munkaviszonyaikat igazol6 dokumentumokat.

- Az elkiildott igazolé dokumentumokat a palyazok nem kapjak vissza.

— A palydzokat kérik, hogy haladéktalanul jelentsék be irdsban, ha lakcimiitk megvéltozik, feltiintetve a
palydzat szdmat.

— Fuggetlen szakértdk segitik a felvételi bizottsdg munkdjat az értékelések és az interjik sordn.

— Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg munkdja bizalmas. A felvételi bizottsdg tagjaival
sem a palyazok, sem nevitkben eljaré més személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetett mddon
kapcsolatba. A palydzattal kapcsolatos minden kérdéssel, illetve tdjékoztatds vagy dokumentumok irdnti
kéréssel irasban fordulhatnak a fent megadott cimen.
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az Ugynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsardl sz6lo, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letnek (°) megfelelGen kezelik.

() HLLS.2001.1.12., 1.0.
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