2010.11.12.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

€307 All

A%

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO BIROSAGA

PALYAZATI FELHIVAS
Forditasi fGigazgat6é (AD 15-AD 16) az Eurdépai Unié Birésigin

(2010/C 307 A/01)

Luxembourgban az Eurdpai Uni6 Birésiga forditisi f6igazgatéi dlldsa (AD 15-AD 16) megiiresedett.
Az illis betoltésére az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének
(2) bekezdése alkalmazdsaval keriil sor.

A FELADATKOR JELLEGE ES A KOVETELMENYEK

A hivatalvezetd irdnyitdsa alatt dolgozé forditdsi f8igazgatd felelds a Forditdsi FGigazgatdsdg tevékenységéért.
Ez a fGigazgatdsig latja el az Eurdpai Unid Birdsigan belilli jogi forditdsi feladatokat. A f8igazgatdsig hozza-
jarul az intézményt alkoté hdrom igazsigszolgaltatdsi forum nyelvhasznélati szabdlyainak alkalmazdsdhoz
tgy az eljardsokkal Osszefiiggésben, mint az itélkezési gyakorlat kozzétételével kapcsolatban. E szervezeti
egységen belill megkozelitGleg 900 {6 dolgozik, kozottiik 600 jogdsz-nyelvész ('), és a fGigazgatdsig még
egyszer ugyanennyi szabadfoglalkozdsa fordité szolgdltatdsait veszi igénybe.

A forditasi féigazgaténak egy olyan jelentGs igazgatisi egység irdnyitisihoz sziikséges képességekkel
kell rendelkeznie, amely egységnek folyamatosan alkalmazkodnia kell az igazsdgszolgaltatdsi rendszer
véltozdsaihoz, és amelynek az Eurépai Uni6 jovdbeli bovitéseivel parhuzamosan kell fejlédnie. A forditdsi
f6igazgaténak kiemelkedd szervezdkészségrél kell tandbizonysidgot tennie, és képesnek kell lennie
arra, hogy a fGigazgatésig szervezetét az 4j kihivdsokhoz igazitsa. Kiemelkedd kapcsolatteremtd
készséggel, valamint a munkatdrsaival vald viszonydban jelentGs 6szténzd és meggy6zG képességgel
kell rendelkeznie. A feladatai kozé tartozik a f6igazgatdsdg huszonkét nyelvi egysége, valamint négy funkci-
ondlis egysége vezetdi tevékenységének az irdnyitdsa és Gsszehangoldsa, tovabba az intézmény tobbi {Gigaz-
gatdjaval és egyéb szervezeti egységeinek vezetGivel valé egyiittmikodés.

A forditsi f6igazgatonak a munkateher folyamatos emelkedésének kezelése érdekében, amely emelkedést
kizar6lag a személyi dllomany szdmszerd novelésével nem lehet ellenstilyozni, a szervezeti egység altal eddig
elért igen magas szint( hatékonysag tovabbi fejlesztését célzé6 minden erdfeszitést meg kell tennie. Ezen cél
megvaldsitdsa feltételezi tobbek kozott a szervezet és a munkamddszerek folyamatos fejlesztését, valamint az
4ij technoldgidk haszndlatdnak dltalinossd tételét. A forditdsi fGigazgatonak mind az informatikai kérdé-
sekkel, mind az 4j technolégidk alkalmazdsdval kapcsolatos nagyfokii fogékonysigrol kell tantibizony-
sagot tennie.

(") Az Eurdpai Uni6 Bir6sagaval és a Forditdsi Féigazgatdsaggal kapcsolatos bGvebb tdjékoztatds az intézmény honlapjan taldl-
haté (www.curia.europa.eu).
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Mindezeken felill, a szervezeti egység irdnyitdsat a fGigazgatosdg munkamddszereinek az igazsigszolgaltatasi
tevékenység sziikségleteihez valé igazitdsira és a forditdsok kivdldé mindségének fenntartisira irdnyuld
allandé torekvésnek kell jellemeznie.

A sikeres pélydzonak kovetkezésképpen forditisi tevékenységgel foglalkozé szervezeti egység iranyitd-
sival kapcsolatos alapos szakmai tapasztalatokkal és ismeretekkel kell rendelkeznie, valamint
képesnek kell lennie arra, hogy feladatait a Bir6sdg szervezetének és milkodésének figyelembevéte-
lével ldssa el.

Tekintettel az dltala elvégzendd munka kereteire, a forditdsi fGigazgatonak egyetemi oklevéllel igazolt
jogi végzettséggel kell rendelkeznie, és az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérél,
valamint az Unié két mdsik hivatalos nyelvének nagyon jé ismeretérdl kell tandbizonysdgot tennie. A
szolgdlat érdeke a francia nyelv nagyon jo ismeretét és az angol nyelv j6 ismeretét kivanja meg.

A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen alldsra pélydzatot a Birosdg hivatalvezetGjének cimezve, kizdr6lag elektronikus levél formdjdban lehet
benytjtani, amelyet a DG.DGT@curia.curopa.eu e-mail cimre legkésébb 2010. december 4-ig kell eljuttatni.
A pilyazatokhoz csatolni kell a részletes onéletrajzot és minden egyéb relevdns okiratot. A palydzoknak a
palydzatukhoz ugyancsak csatolniuk kell egy legfeljebb otoldalas iratot, amelyben kifejtik a szervezeti egység
irdnyitdsaval kapcsolatos elképzeléseiket, és megjelolik azon tényezdket, amelyek véleményiik szerint alkal-
massd teszik ket ezen dllds betoltésére.

Luxembourg, 2010. oktéber 26.
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