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Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, Cedefop az Eurdpai Unié egyik intézménye, amelynek székhelye
a gorogorszagi Szalonikiben taldlhatd. Célja, hogy segitse az Eurdpai Bizottsigot és az érdekelt feleket a
szakoktatds és szakképzés Gsztonzésének és fejlesztésének kozosségi szintli elémozditdsdban.

Igazgatoként az On feladata a Cedefop irdnyitdsa, igazgatdsa és képviselete lesz, az igazgatétandcsnak és az
Eurépai Parlamentnek valé beszdmoldsi kotelezettség mellett. Alaposan kell ismernie az eurdpai unids
szervezetek intézményi kereteit, emellett szeretnie kell a nemzetkozi kornyezetben, legfels§ szinten végzett
munkdt. A szerzGdés 6t évre sz6l és megujithato.

A palyazati felhivasban részletezett képesitésbeli és tapasztalatbeli kovetelmények a kovetkezdket foglaljdk
magukban:

— eurdpai unids tagéllami dllampolgdrsag,

— 1951. december utdni sziiletés,

— egyetemi fokozat, els6sorban a Cedefop tevékenységéhez kapcsolddé teriileten,

— a diploma megszerzése utin 15 év szakmai tapasztalat, benne 5 év felsGvezet6i tapasztalattal,
— megfelel§ tapasztalat a szakoktatds és szakképzés teriiletén,

— tobb nyelv kivalé ismerete,

— nemzetk6zi szervezet irdnyitdsdhoz és motivaldsdhoz szitkséges képességek,

— az eurdpai kozosségi intézményekkel, dllami hatésdgokkal és szocidlis partnerekkel folytatott felsGvezetdi
szint( kapcsolattartdshoz és tdrgyaldshoz szitkséges készségek.

A palyazati Grlap a palydzati felhivisban taldlhat6, a Cedefop weboldaldn — http:/fwww.cedefop.europa.eu
A pdlydzatok benyujtdsi, postdzasi hatdrideje: 2011. janudr 7.

A pdlydzok értékelésében egy HR-cég mikodik kozre.
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