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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTESI KOZPONT (CEDEFOP)

PALYAZATI FELHIVAS IGAZGATOI POZICIORA (F)N)

(2010/C 316 A[01)

Az FEurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) Igazgatétandcsa ,,igazgatéi” pozicidra vérja
palyazok jelentkezését

. A munkdltaté

A Cedefop egy eurdpai tigynokség, amelynek célja a szakoktatds és szakképzés fejlesztésének elémozditdsa
az Eurépai Uni6ban. A Kozpont szakpolitikai elemzéseket és kutatdsokat készit, tdmogatja az eurdpai
szakoktatdsi és szakképzési politika fejlesztését és végrehajtasat, emellett elismert partner a szakoktatdsrol és
szakképzésrdl foly6 politikai és tudomdnyos vitdkban.

A Cedefop tandcsaddst, kutatdst, elemzéseket és tdjékoztatdst biztosit, és 6sztonzi az eurbpai egyiittmeikodést
és a kolesonos tanuldst. Tamogatja a szakoktatds és szakképzés fejlesztését és a bizonyitékokon alapuld poli-
tikai dontéshozatalt az olyan teriileteken, mint példaul az eurdpai eszkozok végrehajtasa és a ,koppenhagai
folyamat” nyomon kovetése, a készségigények eldrejelzése, a képesitések és készségek jobb megismerése,
hogy tdmogassa a hatdrokon 4tnytilé mobilitdst és a szakoktatdsba és szakképzésbe valé befektetést.

A Cedefop igazgatétandcsdban az EU-tagdllamok nemzeti kormdnyai, a munkéltatok, a munkavéllalok és az
Eurdpai Bizottsdg képviseltetik magukat. A Cedefop munkdja sordn szorosan egyiittmtikodik az Eurdpai
Bizottsaggal, a kormdnyokkal, a munkaltaték és a szakszervezetek képviselGivel, valamint kutatékkal és
gyakorlati szakemberekkel. Aktudlis informacidkat és elemzéseket nydjt szdmukra a szakoktatdsban és szak-
képzésben tortént fejleményekrdl, tapasztalatokrdl és innovaciordl, tovabba férumot biztosit a szakpolitikai
vitdhoz.

A Cedefopot 1975-ben alapitottdk, székhelye 1995 6ta a gordgorszagi Szalonikiben taldlhaté. Koriilbelil
130 munkatarssal és 17 400 000 EUR-s koltségvetéssel miikodik. A Cedefop munkanyelve az angol.

Az Ugynokségrsl bévebb tajékoztatast itt taldl: http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/

II. Munkakori leirds
F§ feleldsségek

Az igazgaté a Cedefop jogi képviselGje és szdvivGje a nyilvanossdg eldtt, tevékenységérdl az igazgatétandcs
felé elszamoltathatd. Az igazgaté a kovetkezd feladatokat latja el:

— irdnyitja és vezeti a Cedefopot, végrehajtja az igazgatdtandcs hatdrozatait,
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— a Cedefop megbizatdsdval és az igazgatdtandcs hatdrozataival osszhangban kidolgozza és végrehajtja a
Cedefop stratégidjat és munkaprogramjit ('),

— el6késziti az igazgatotandcs tevékenységeit, és beszdmol az igazgat6tandcsnak a Cedefop miikodésérdl,

— biztositja a Cedefop munkdjanak mindségét, és erdsiti a szaktertiletének elismert vezetGjeként szerzett
hirnevét,

— a Cedefop koltségvetésérd] beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a koltségvetési hatdsdg, illetve az Eurdpai
Szamvevdszék felé, tovabba felelGs a koltségvetés osszedllitdsaért és végrehajtdsaért, a hatékony és eredmé-
nyes pénzgazdélkoddsért és a belsd ellendrzésért (%),

— elkésziti az Ugynokség tevékenységeirdl szl éves beszdmoldkat, és bemutatja az Eurdpai Parlamentnek,

— irdnyitja a K6zpont napi tevékenységét és a személyzeti tigyeket, beleértve a munkatdrsak felvételét, felii-
gyeletét és tovabbképzését, valamint a jo csapatszellem és munkahelyi kornyezet erdsitését,

— gondoskodik a Cedefop hatékony képviseletérsl és a nyilvanossdggal valé kapcsolattartasrél a legfels6bb
szinten, az eurdpai intézményekkel és szervekkel valé kapcsolatokban az Eurdpai Unid egész teriiletén,
beleértve a Cedefop konferencidkon, szeminariumokon és médiaeseményeken val6 képviseletét,

— el6segiti az Ugynokség, a Bizottsag, a tagillamok és az Ugynokség érdekelt felei kozotti egyiittmikodést a
szakoktatds és szakképzés tdmogatdsa érdekében,

— egyiittm(ikddik az Ugynokségéhez hasonlé feladatokat ellté illetékes tagdllami szervekkel.

Az igazgat6 feladatainak részletes leirdsa az alapit6 rendeletben, kiilonosen annak 2., 3. és 7. cikkében olvas-

hatd ().

III. Jelentkezési feltételek

Csak azok a pélydzok vehetnek részt a felvételi eljarasban, akik a jelentkezés hatdridejekor megfelelnek a
kovetkezd formai kritériumoknak:

— Allampolgarsag: az Eurépai Uni6 egyik tagdllamanak allampolgarsiga,
— Egyetemi fokozat vagy diploma:

— befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, amennyiben az
egyetemi tanulmdnyok rendes id6tartama négy év vagy anndl hosszabb, vagy

— befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelS, oklevéllel igazolt iskolai végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi tanulmdnyok rendes idétartama legaldbb
hdrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithat6 bele a diploma megszerzése utdni, aldbb
el6irt szakmai tapasztalatba),

— Szakmai tapasztalat: az egyetemi diploma megszerzését kovetSen szerzett, teljes munkaidére dtszdmitva
legaldbb 15 éves posztgradudlis szintdi szakmai tapasztalat,

— Szakirdnyd szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év a Cedefop tevékenysé-
geihez kapcsolddoé teriileten,

— Vezet6i tapasztalat: legaldbb 5 év felsGvezetSi beosztdsban szerzett szakmai tapasztalat, a személyzeti és
pénziigyi irdnyitasért valo felelGsséggel,

() Ebbe beletartoznak a kozéptavi célkittizések (http:/[www.cedefop.europa.eu EN/about—cedefop/governancet[medium—
term-priorities-2009-11.aspx), valamint az éves munEaprogram (http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedetop/gover-
nancefwork-programme-2009.aspx).

(*) Ezeka felelGsségi korok a Cedefop pénziigyi szabélyzatdban (www.cedefop.europa.eu), a 2002. janius 25-i 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendeletben, a 2002. december 19-i 58/2003/EK tandcsi rendeletben és a 2003. jinius 18-i
1655/2003/EK tandcsi rendeletben taldlhatdak meg részletesebben.

() http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx
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— Nyelvek: az Eurdpai Kozosség egyik hivatalos nyelvének tokéletes ismerete és a Kozosségek egy madsik

hivatalos nyelvének kielégits ismerete. A j6 angoltudds feltétel, mivel ez a Cedefop munkanyelve.
A pilyazénak ezenkiviil:

— személyes referencidkkal kell rendelkeznie, amelyek igazoljdk alkalmassdgdt a pozicioval jar6 feladatok
teljesitésére,

— fizikailag alkalmasnak kell lennie a poziciéhoz kapcsolddé feladatok teljesitésére (%),

— képesnek kell lennie a teljes 6téves megbizatas kitoltésére a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, ami definici6
szerint annak a hénapnak a vége, amelyben az adott személy eléri az ideiglenes alkalmazottakra vonat-
kozd 65 éves kort.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell kotelezettséget véllalnia arra, hogy fuiggetlenill, a koz érdekében jdr el,
ezenkivill nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely fiiggetlenségére nézve hatranyosnak tekint-
het6. A jelentkezSknek a pélydzatukban meg kell erdsiteniiik erre val6 hajlanddsdgukat.

IV. Kivalasztdsi feltételek

A jelolteknek rendelkezniiik kell a kovetkezSkkel:

— hazai és|vagy nemzetkozi kornyezetben igazolt, fejlett irdnyitasi és vezetési készségek (koltségvetési, pénz-
tigyi és humanerdforras-gazdalkodasban szerzett tapasztalat),

— a szakoktatds és szakképzés teriiletén szerzett relevins szakmai tapasztalat,
— a Cedefop stratégiai jov6képének kidolgozdsira és megvalositasara vald képesség,

— magas szint( interperszondlis és el6addi készségek, beleértve az irdsbeli és szobeli kommunikdcids/targya-
lasi készségeket.

A jelolteknek ezenkiviil rendelkezniiik kell a kovetkezdkkel:

— az Eurdpai Unié intézményeivel, az dllami hatésdgokkal és a killonféle szocidlis partnerekkel valo, felsGve-
zetSi szintd kapcsolattartds és tdrgyalds képessége, és lehetGség szerint ezen a teriileten szerzett tapasz-
talat,

— az EU szakoktatdsi és szakképzési politikdjanak, az unids intézményeknek és azok miikodésének és
kapcsolattartdsanak alapos ismerete, a Cedefop tevékenységei és a Cedefop szerepe szempontjabdl relevans
unids szakpolitikak fejlesztésére valé ralatds,

— az Eurdpai Uni6 mds nyelveinek j6 ismerete, hogy hatékonyan tudjon dolgozni a Cedefopon beliil és
egylittmiikddni a Cedefop intézményi és személyes partnereivel.

V. Kivélasztds és kinevezés

Az igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki a Kozpont igazgat6tanacsa dltal tovabbitott palydzoi listardl.
Felhivjuk a tisztelt palydzok figyelmét, hogy ez a lista nyilvanossagra keriilhet, tovdbbd a listdn val6 szereplés
még nem garantdlja igazgat6va vald kinevezésiiket.

(*) A sikeres jelolt a kinevezését megel6zGen orvosi vizsgalaton esik 4t, ahol megallapitjdk, hogy fizikailag alkalmas-e a pozici-
6val jéro feladatok teljesitésére.
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A kivdlasztdsi folyamat a pélydzati (irlapok vizsgdlatdn alapul, amelyet tobb interji és teszt kovet, az aldbbiak
szerint:

1. Egy el6felvételi bizottsdg egy kiils6 tandcsadd segitségével megvizsgdlja a pélydzatokat, és osszedllit egy
elGzetes listat a legmagasabb képesitésti jeloltekbdl, akik eleget tesznek valamennyi jelentkezési feltételnek
(Il szakasz), és a lehetS legjobban megfelelnek a poziciéra vonatkozd kivélasztasi feltételeknek (IV.
szakasz).

2. A legmagasabb képesitésti jelolteket interjira hivjdk — amely telefonon is lebonyolithaté — és az eléfelvé-
teli bizottsdg nevében kiils§ tandcsadok vizsgdztatjak Sket. Az eléfelvételi bizottsdg az interjik és tesztek
eredményei alapjdn Osszedllit egy listdt a legalkalmasabb jeloltekbdl. A legalkalmasabb jelolteket az eldfel-
vételi bizottsdg interjiira hivja, és elkésziti a jeloltek sztikitett listdjat. Ezt kovetSen felmérik a jeloltek
nyelvtuddsat a pdlydzatukban megjel6lt nyelvek némelyikébdl vagy mindegyikébdl. A sziikitett listdt jova-
hagyésra benyujtjdk a Cedefop igazgatétandcsdhoz, és a szkitett listdn szerepld jelolteket felkérik, hogy
tartsanak elGaddst az igazgatdtandcs elStt. A végleges szikitett listdt az igazgat6tandcs nytjtja be a Bizott-
sdgnak.

3. A Cedefop igazgatétanidcsdnak szikitett listdjdn szereplS jelolteket ezutdn interjira hivjdk a Bizottsdg
kinevezési tandcsad6 bizottsigdhoz (CCA), és teljesiteniiik kell egy kiils6 tandcsaddk dltal mdkodtetett
értékelési kozpont tesztjeit. A CCA szikitett listdjara kivdlasztott jelolteket ezutdn a Bizottsdg megfelel§
tagjai hallgatjak meg.

4. Az interjukat kovet8en a Bizottsdg kinevezi a Cedefop igazgatdjat. A sikeres jeloltnek a Bizottsdg altali
kinevezésétSl szamitott hdrom hénapon beliil kell munkaba éllnia.

Esélyegyenldség

A Cedefop esélyegyenl6ségi politikdt alkalmaz, és tigyel arra, hogy elkeriilje a diszkrimindcié minden
formadjat.

VI. Alkalmazasi feltételek

Az igazgatét hatdrozott idejli szerzGdéssel, AD 14 besoroldsi fokozattal (°) nevezik ki az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2a. cikkének megfelelGen, 6téves idGtartamra. A hiva-
tali id6 meggjithaté.

Az igazgatét 6 honapos probaiddvel veszik fel.

A munkavégzés helye

A munkavégzés helye Szaloniki, Gorogorszag.

Javadalmazds

A javadalmazds a kozosségi illetményskalan alapul. A fizetésre a kozosségi ad6 és a személyzeti szabaly-
zatban meghatdrozott egyéb levondsok vonatkoznak, viszont mentes minden nemzeti adé alél.

Kérjiik, a szerz6dési és munkafeltételekrdl sz6l6 tovabbi informacidkért tekintse meg az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGinek személyzeti szabalyzatit, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazidsi feltételeket, a kovetkezd cimen:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

() Jelenleg az AD 14 besoroldsi fokozathoz tartozd havi alapilletmény (1. fizetési fokozat) 12 968 EUR.
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VIL. Pélydzati eljérds és jelentkezési hatirid6

A piélydzat érvényességéhez a jelentkezSknek be kell nydjtaniuk:
1. egy motivicios levelet;

2. egy onéletrajzot, lehetéleg az Europass Onéletrajz sablon felhaszndldséval (°). Kiilon kérjikk a pélydzokat,
hogy szdmoljanak be az allds szempontjabdl relevans tapasztalataikrol és szakértelmikrdl, és részletesen
ismertessék a kordbban a vezetésiik alatt dll6 osztilyok méretét — személyzeti 1étszamat —, koltségvetését
és jellegét;

3. egy kitoltott és aldirt palyazati tirlapot. A pdlydzoknak az ehhez a pilyazati felhivshoz tartozé hivatalos
palyédzati drlapot kell haszndlniuk, amely a Cedefop honlapjin taldlhaté — www.cedefop.europa.eu. A
pélyézati Grlapot angolul kell kit6lteni.

Az igazolé dokumentumokat (pl. az oklevelek/diplomdk hitelesitett mdsolatait, a referencidkat, a tapaszta-
latok igazolasat stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, csak kérésre, az eljards késGbbi szakaszaban kell majd
benyijtani.

A lehetéleg angol, francia vagy német nyelvii palydzatok boritékjin vildgosan fel kell tiintetni a palydzati
felhivds hivatkozasi szdmat: Cedefop/2010/3/AD.

A hidnyos palyazatokat elutasitjdk.

A pélydzatokat ajanlott levélben, legkésébb 2011. janudr 7-én kozép-eurdpai id6 szerint 23:59-ig (a posta-
bélyegz8 datuma) kell elkiildeni az aldbbi postacimre:

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref: CEDEFOP/2010/3/AD

Cedefop

PO Box 22427

GR - 55102 Finikas-Thessaloniki

Greece

A jelolteknek kérésre be kell mutatniuk a feladévevényt.
A futdrszolgélattal kézbesitett palyazatokat 2011. janudr 7-én 16:30-ig kell eljuttatni az alabbi postacimre:

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref: CEDEFOP/2010/3/AD

Cedefop

Europe 123

GR-57001 Pylea, Thessaloniki

Greece

A pilydzatokat elektronikus iiton (word- vagy pdf-formitumban) is be kell nydjtani a kovetkezd e-
mail cimre: HR_Director@cedefop.europa.eu, 2011. janudr 7-én kozép-eurdpai id6 szerint 23:59-ig. A kizd-
rélag e-mailben bekiildott palyazatokat nem lehet elfogadni.

A kivélasztdsi folyamat megkonnyitése érdekében ezzel a palydzati felhivdssal kapcsolatban a pélyazokkal
valé kommunikdcié nyelve minden esetben az angol lesz.

(®) Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm


http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
mailto:HR_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
http:2010.11.20

C 316 Al6

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2010.11.20.

Fontos informdcick a jeloltek részére

— kérjikk a pélydzokat, hogy a cimiikkel, telefonszdmukkal vagy e-mail cimiikkel kapcsolatos véltozdsokat
haladéktalanul jelezzék a versenyvizsga titkdrdnak: Ginette Manderscheid, Head of Human Resources,
Cedefop, e-mail: HR_Director@cedefop.europa.eu,

- a pélydzatuk elkészitésekor a jeloltek semmilyen esetben ne hivatkozzanak kordbbi palydzatokkal Gssze-
fiiggésben benytjtott dokumentumokra, palydzatokra vagy egyéb tirlapokra,

— az interjura hivott jelolteknek be kell nydjtaniuk diplomdik, tudomdnyos képesitéseik és munkéltat6i
igazoldsaik masolatdt, valamint az dllampolgdrsaguk igazoldsit és egy friss igazolvanyképet,

— az igazolé dokumentumokat nem kiildjiik vissza a jelolteknek,

- kérjik, gy6z8djenek meg réla, hogy a pélydzatban megadott e-mail cim helyes legyen (és a postaldda ne
legyen tele), mivel a levelezés legnagyobb része e-mailben fog torténni.

Felhiviuk a jeloltek figyelmét, hogy a kivdlasztdsi és mérlegelési eljards titkos. A jelolteknek, illetve a
nevitkben barmely harmadik személynek tilos kozvetlen vagy kozvetett médon kapcsolatba 1épni a kivélasz-
tasi folyamatban érintett személyek barmelyikével. A versennyel kapcsolatos érdeklGdéssel, informdcio- vagy
dokumentumkéréssel minden esetben a verseny titkdrdhoz, Ginette Manderscheid asszonyhoz (HR_Direc-
tor@cedefop.europa.eu) kell fordulni.

VIIL. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és a Cedefop biztositja, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsdrdl szo6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben () el6irtak szerint torténjen. Amennyiben a jeloltnek személyes adatainak feldolgozdsdval
kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, a Cedefop adatvédelmi biztosdhoz kell fordulnia.

IX. Fellebbviteli eljardsok

Amennyiben egy jelolt dgy véli, hogy egy konkrét dontés hatrdnyosan érintette, az Eurdpai Kozosségek tiszt-
viselGinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkal-
mazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek szerint panaszt nydjthat be, a kovetkez8 cimen:

Head of Human Resources
CEDEFOP

P.O. Box 22427

GR-55102 Finikas (Thessaloniki)
Greece

A panaszt harom hénapon beliil kell benytjtani, attél szdmitva, hogy a jeloltet tdjékoztattak az eljards vég-
eredményérél.

A piélydzati felhivds nyelvi viltozatai kozotti ellentmondis esetén az angol nyelvii viltozat a
mérvadé.

() HLL8.,2001.1.12,, 1. .
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