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1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elndke hatdrozott az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzatinak () (a
tovdbbiakban: a személyzeti szabdlyzat) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Uniés Kiils§ Politikdk Féigaz-
gatésaga Bizottsigok Igazgatdsigan belilli igazgatéi dllds (AD 14 besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld
eljards meginditdsarol.

Ez a kivélasztasi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsi lehetGségeinek novelése,
parhuzamosan zajlik az allds betoltésére irdnyuld belsS és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (3. A havi alapilletmény osszege 12 732,20 EUR. A
kozosségi ad6 hatdlya ald esG és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti
szabélyzatban eldirt feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy ez az dllds az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2004. marcius 29-én
elfogadott, mobilitdsi politikdra vonatkozé szabélyok hatdlya ald esik.

Az lldst betoltS személynek rugalmasnak kell lennie, és szdmos kiilsé és bels6 kapcsolatot kell fenntartania,
tobbek kozott az Eurdpai Parlament képviselGivel. A kinevezett személynek gyakran kell kikiildetésben
lennie az Eur6pai Parlament kiilonb6z6 munkahelyein és egyéb helyszineken.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye kés6bb az Eurdpai Parlament mdsik munkahelyeinek barmelyikére médo-
sulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurépai Parlament az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz
semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon,
nyelven, vallison vagy meggy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozison,
tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten
alapulé — hatranyos megkiilonboztetést.

4. A munkakoér leirdsa

Magas beosztdsti tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a f8igazgaté altal hozott dontések és irdnymu-
tatds alapjdn az alabbi feladatokat latja el (°):

— biztositja, hogy megfelelden mtikodjon a Fétitkdrsdg egyik nagy egysége, amely tobb, az Igazgatosdg hatds-
koreinek megfeleld egységbdl ll,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k egy vagy tobb csoportjat — tevékenységi korén beliil
gondoskodik a teriilet eréforrdsainak optimadlis felhaszndldsardl a szolgdltatdsok mindéségének biztositdsa
mellett (szervezés, az emberi és a koltségvetési erSforrdsok kezelése, innovéci6 stb.),

() HLL 124, 2004.4.27.
() AtisztviselGket a felvételkor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkével 6sszhangban kell besorolni.
(*) A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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megtervezi az Igazgatdsig tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kittizott célok elérése
érdekében meghozza a szitkséges dontéseket, a minGség biztositdsa érdekében értékeli a szolgéltatdsnydj-
tast,

az illetékességi korébe tartozo iigyekben tandcsaddi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és a parla-
menti képvisel6k mellett, és egyiittmiikodik a Fétitkdrsdg kiilonboz6 igazgatdsdgaival,

olyan egyedi projekteket irdnyit és visz véghez, amelyek pénziigyi felelGsséggel is jarhatnak,

— gyakorolja az dtruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviseli hatdskort.

V1

. Jelentkezési feltételek (a jelentkezdkre vonatkozo elvirdsok)

Erre a kivalasztdsi eljdrdsra csak olyan személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtasi hatdridejének
idépontjdban megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palyazok:

az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak 4llampolgdrai ('),
allampolgdri jogaikat szabadon gyakorolhatjak,
a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeiknek eleget tettek,

megfelelnek a meghirdetett allas betoltéséhez szikséges erkolcsi feltételeknek.

b) Egyedi feltételek

-

i. Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség, ha az adott képzés

szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfe-
lel§ szakmai tapasztalat (?), ha az adott képzés szokdsos ideje legalabb hdrom év,

az els§ albekezdésben emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét éves szakmai tapasz-
talat, amelybdl legaldbb hat év vezetSi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

magas szint( dltaldnos tdjékozottsdg eurdpai tigyekben,
a belpolitikai, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szintdi ismerete,
a SzerzGdések magas szintdi ismerete,

a Fétitkdrsag felépitése, szervezete, kornyezete és a Fétitkdrsiggal kapcsolatban allok magas szintd
ismerete,

az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljdrdsoknak, valamint bels§ szabalyainak és
gyakorlatdnak magas szint(i ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkezs szabalyok magas szintdi ismerete,

Az Eurdpai Uni6 tagdllamai az aldbbiak: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Dania, Egyesiilt Kiralysdg,
Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorogorszag, Hollandia, Irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszdg, Malta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugédlia, Romdnia, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.

(%) Eztaz évet a kovetkezd bekezdésben megemlitett szakmai tapasztalat értékelésekor nem vessziik figyelembe.
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a koltségvetési rendelet, a végrehajtdsi szabdlyok, a bels§ szabdlyok és az Eurépai Parlament mds
aldrendelt szovegeinek magas szintdi ismerete,

az intézmények alkalmazottai dltal képviselt kiilonb6z8 kultirdk alapos ismerete,

alapos igazgatdsi ismeretek (human eréforras, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jog stb.),
— a menedzsmenttechnikdk magas szint(i ismerete.
iii. Nyelvi ismeretek

Elvdrds az Eur6pai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (') alapos ismerete, valamint két mdsik hivatalos nyelv
ismerete.

Az Eur6pai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét a tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

vezetSi képesség,

— az eldrelatds és megelSzés képessége,

— reagéldsi készség,

— fegyelmezettség,

- kommunikdciés készség.
6. A kivélasztdsi eljirds
Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztasi tisztvi-
sel6k kinevezését segit6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Elnokség elé terjeszti a felvé-
teli beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a

bizottsdg elinditja a felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdro-
zathozatalra. Ezt koveten az Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pilyazatok benydjtisa

A jelentkezSk az aldbbi cimre kiildhetik pdlydzati anyagukat (a boritékon feltiintetve az ,avis de recrutement
numéro PE[135/S” hivatkozdst) motivacids levél és onéletrajz kiséretében (lehetGség szerint az Europass (%)
onéletrajz formatumadt hasznélva):

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

A pilyazati anyagot tartalmazd levelet ajanlott postai killdeményként kell feladni legkésébb 2010. december
10-ig (a feladas napjat a postai bélyegz§ igazolja).

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre () behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dllisukra vonatkozé igazolé iratokat kizirélag mdsolat vagy fénymdsolat
formdjiban kell - legkésdbb a felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk. Ezeket a dokumentu-
mokat a jelentkez6k nem kapjdk vissza.

(") Az Eur6pai Unié hivatalos nyelvei az aldbbiak: bolgdr, spanyol, cseh, ddn, német, észt, gordg, angol, francia, ir, olasz, lett,
litvan, magyar, maltai, holland, lengyel, portugal, romdn, szlovak, szlovén, finn, svéd.

? http://europass.cedefop.europa.eu/g

(*) Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjdn az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban 4llnak.
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1. Legf6bb feladatok

— az Igazgatdsdg osztdlyainak és szolgdlatainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa

— a Kereskedelmi Vildgszervezetrdl (WTO) tartott parlamenti konferencia és irdnyitobizottsaga szervezése

— mds multilaterédlis szervezetekkel, pl. a Parlamentkozi Uniéval (PKU), az Eur6pai Biztonsdgi és Egyiittmiikodési Szervezet
(EBESZ) parlamenti kozgytilésével valé kapcsolattartds

— szdmos bels koordindcis és szolgdlatkozi iilésen, valamint kiilonbozd testiletek iilésein (Elnokok Ertekezlete, Bizott-
sagi Elnokok Ertekezlete, Kiildottségek Elnokeinek Ertekezlete) valé részvétel

— vélasztasi megfigyel§ kiildottségek szervezése és a valasztdsi koordindcids csoport munkdjanak tdmogatdsa

— a szolgélat (igazgaté + az ,A” Igazgatdsag osztdlyvezetdi) értekezleteinek szervezése (el6készitése és nyomon kovetése)

— projektirdnyitds

— az atruhdzott felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztviseli hatdskor gyakorldsa

— tavolléte esetén a fGigazgatd helyettesitése

2. Szervezeti felépités (2)

- 1 igazgatd

— 1 asszisztens

A KULUGYI BIZOTTSAG TITKARSAGA

1. Legf6bb feladatok

— a bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (iilések szervezése, koordindtorok iilése, iitemezés, jegyzékonyvek, Szaharov-dijra
val6 jelolések, munkacsoportok)

— munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljdrasok) és a ,komitoldgiai” aktusok
nyomon kovetése

— a parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6addi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése rasos és szobeli formdban

- nyilvdnos meghallgatisok, munkahelyeken kiviili kikiildetések, ad hoc kiildottségek stb. szervezése

— a tobbi intézménnyel és az EU-ndl akkreditdlt diplomdciai képviseletekkel valé kapcsolattartds

— a Regiondlis Egyiittm(kodési Tandccsal, a PKU-val és az EBESZ-szel fenntartott kapcsolat biztositdsa

— a bizottsag és két albizottsdga (Biztonsdg- és Védelempolitikai Albizottsdg, Emberi Jogi Albizottsig) munkdjanak koordi-
nélasa

— a bizottsdg és a parlamenti vegyes bizottsdgok és kiildottségek feladatainak koordindldsa, ideértve a hatdskorébe tartozd
ad hoc kiildottségek és valasztasi megfigyel6 kiildottségek feladatait is

— a Kozel-Kelettel foglalkozé munkacsoport titkdrsagdnak biztositdsa

2. Szervezeti felépités (18)

1 osztdlyvezet§
7 adminisztrator

10 asszisztens
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—

BIZTONSAG- ES VEDELEMPOLITIKAI ALBIZOTTSAG
. Legf6bb feladatok

az albizottsag titkdrsdgdnak biztositdsa (ilések szervezése, koordindtorok ilése, jegyzSkonyvek stb.)
a Kiliigyi Bizottsdg el6addijvélemény-elGaddi munkdjanak tdmogatdsa a biztonsagi és védelmi politika teriiletén

a NATO parlamenti kozgytlésével fenntartott kapcsolatokért felelGs kiildottség tdmogatdsa (iilések, utazdsok) és a
Nyugat-eurdpai Unié kozgytilésével, valamint kapcsolattartds e két szervezet titkdrsdgdval

a Bizottsdggal és a Tandccsal a kozos biztonsdg- és védelempolitika (KBVP) teriiletén fenntartott kapcsolatok biztositdsa
az ad hoc kiildottségek utazdsainak szervezése
meghallgatdsok szervezése

munkadokumentumok és feljegyzések készitése a Tematikus Osztéllyal egyiittmiikodésben

Szervezeti felépités (8)

1 osztélyvezet§
3 adminisztrator

4 asszisztens

EMBERI JOGI ALBIZOTTSAG/EMBERI JOGI OSZTALY
. Legf6bb feladatok

az albizottsag titkdrsdgdnak biztositdsa (ilések szervezése, a kibdviilt elnokség iilései, jegyzékonyvek, a demokrécia és
az emberi jogok eurdpai eszkézével (EIDHR) foglalkozé munkacsoport stb.)

a Kiiligyi Bizottsdg elGaddifvélemény-el6addi munkdjdnak tdémogatdsa az emberi jogok terilletén, killondsen az éves
jelentés tekintetében

az AFET és DEVE bizottsdgok, kozos kozgytlések, parlamenti vegyes bizottsigok és parlamentkozi kildottségek
munkdjanak tdmogatdsa emberi jogi vonatkozdsi kérdésekben

a Szaharov-dijjal kapcsolatos tevékenységek irdnyitdsa az elnok hivataldval és az érintett fGigazgatosdgokkal egytittmtiko-
désben

egylittm(ikodés az eurdpai intézményekkel, az Eurépa Tandccsal, az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével, az EBESZ-szel és
a tagdllamokkal az emberi jogok teriiletén

kapcsolattartds a nem korményzati szervezetekkel, és a velik folytatott informacidcsere biztositdsa
a szitkséghelyzetben inditott eljdrdsok (EUMSz. 122. cikke) tdimogatdsa

a Parlamentbe ldtogatd ,emberi jogi” kiildottségek fogaddsdnak és kiséretének biztositdsa
nyilvinos meghallgatdsok, munkahelyeken kiviili kikiildetések, ad hoc kiildottségek szervezése
munkadokumentumok és feljegyzések készitése a Tematikus Osztéllyal egyiittmiikddésben

az emberi jogok témakorében a Parlament altal elfogadott dlldsfoglaldsok nyomon kovetése

az Eurdpai Parlament elnoke, tovabbd az Emberi Jogi Albizottsag, a Kiiliigyi Bizottsdg elnoke 4ltal, egyedi iigyek tdmo-
gatédsa céljabol irt levelek nyomon kovetése

. Szervezeti felépités (12)

1 osztélyvezets
6 adminisztrator

5 asszisztens
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—

A FEJLESZTESI BIZOTTSAG TITKARSAGA
. Legf6bb feladatok

a bizottsdg titkdrsdganak biztositdsa (iilések szervezése, koordindtorok iilése, iitemezés, jegyz8konyvek stb.)

az EP elnoke, tovabbd a parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, eldadoi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése irdsos
és szobeli formdban

munkadokumentumok jelentéstervezetek készitése (jogalkotasi és nem jogalkotdsi eljarasok)

nyilvinos meghallgatdsok, tanulményutak, munkahelyeken kiviili (pl. fejléd6 orszagokba irdnyulé) ad hoc kikiildetések
(vélasztdsi megfigyelés) stb. szervezése

a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tdrsadalommal val6 kapcsolattartds

az AKCS-EU Kozgytilés iiléseinek és e Kozgytilés testiiletei (Elnokség, munkacsoportok, hdrom éllandé bizottsdg, mahe-
lyek) tiléseinek megszervezése, segitségnytijtis a képviselGknek a jelentéstervezetek, munkadokumentumok, beszédterve-
zetek elkészitésében, a jegyzGkonyvek Osszedllitdsaban, a Tandcshoz és a Bizottsdghoz intézett szobeli valaszt igényld
kérdések kezelésében, dlldsfoglaldsok frisdban és azok kiillonbozs cimzettekhez torténd eljuttatdsiban, a dokumen-
tumok internetre valé feltételében, a tobbi intézménnyel val6 kapcsolattartdsban és az AKCS titkdrsdggal valé egyiittmdi-

kodésben

az AKCS-EU kozos tanulmdnyitjainak és valasztdsi megfigyeld kildottségeinek szervezése és nyomon kovetése

. Szervezeti felépités (13)

1 osztdlyvezet§
4 adminisztrator

8 asszisztens

A NEMZETKOZI KERESKEDELMI BIZOTTSAG TITKARSAGA
. Legfébb feladatok

a bizottsdg titkdrsigdnak biztositasa (iilések szervezése, koordindtorok iilése, iitemezés, jegyzkonyvek stb.)
munkadokumentumokjelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljarasok)

az EP elnoke, tovabbd a parlamenti képviselSk elnoki, alelnoki, eldadéi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése frdsos
és szobeli formdban

nyilvdnos meghallgatdsok és a munkahelyektdl eltér§ helyszinekre irdnyul6 ad hoc kiildottségek szervezése
a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tdrsadalommal val6 kapcsolattartds

az EU-ndl akkreditdlt diplomdciai képviseletekkel és a harmadik orszdgokba irdnyuld bizottsdgi kiildottségekkel a
nemzetkdzi kereskedelem teriiletén fenntartott kapcsolatok biztositdsa

a Kereskedelmi Vildgszervezetr6l (WTO) tartott parlamenti konferencidk szervezése és el6készitése és a konferencia
testiileteinek tdmogatdsa

. Szervezeti felépités (14)

1 osztdlyvezet§
7 adminisztrator

6 asszisztens

VALASZTASI MEGFIGYELES

. Legfébb feladatok

a valasztasi koordindcids csoport titkdrsdgdnak makodtetése (ilések, dokumentumok, levelek, jegyzSkonyvek stb.)

a vdlasztisokat megfigyel§ parlamenti kiildottségek féléves menetrendjének Osszedllitisa és annak tovdbbitdsa az
Elnokok Ertekezletéhez jovdhagydsra

e program végrehajtisanak és nyomon kovetésének biztositdsa
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— visszajelzés és informdcidcsere biztositdsa, tovabbd kapcsolattartds az Eurdpai Parlament mds szolgélataival (Elnokok
Ertekezletének titkdrsaga, a parlamenti bizottsagok és kiildottségek titkdrsagai stb.)

— a tobbi intézménnyel (Bizottsdg, Tandcs), a nemzetkozi szervezetekkel (Eur6pa Tandcs, EBESZ, ENSZ stb.) és az olyan
szakosodott intézetekkel valé kapcsolattartds, mint példdul az IDEA (International Institute for Democracy and Electoral
Assistance), az IFES, a NEEDS (Network of Europeans for Electoral and Democracy Support) vagy az ERIS, és e kapcsolatok
fejlesztése

2. Szervezeti felépités (5)

1 osztélyvezet§

2 adminisztrator

2 asszisztens
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