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kovetkeztetések a szakoktatis és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai egyiittmiikodés
2011-2020-as idGszakra vonatkozé prioritisairdl
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYA-
INAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOL,

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1.

A Tandcs 2002. november 12-én jévahagyta a szakoktatds
és -képzés terén folytatott megerdsitett eurdpai egyiitt-
miikodés elémozditdsdr6l szolo tandcsi allasfoglaldst (1),
mely kés6bb az Eurdpai Unid tagillamainak, az EFTA/EGT
tagorszdgainak és a tagjelolt orszdgoknak a szakoktatdsért
és -képzésért felelds miniszterei, valamint a Bizottsdg és az
eur6pai szocidlis partnerek 2002. november 29-30-i
koppenhdgai taldlkozdjan a szakoktatds és -képzés teljesit-
ményének, minéségének és vonzerejének javitdsdra irdnyuld
stratégiaként — ismertebb nevén koppenhdgai folyamat —
elfogadott nyilatkozat alapjat képezte;

. Az egész életen 4t tarté tanuldshoz szitkséges kulcskompe-

tencidkrél sz6l6, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti
és tandcsi ajdnlds (%) arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy
fejlesszék a kulcskompetencidk mindenki szdmdra vald
biztositisat az egész életen dt tartd tanuldsi stratégidik
részeként, hogy igy valamennyi fiatal szdmadra felkindljdk
azokat az eszkozoket, amelyekkel a kulcskompetencidkat
olyan szintre fejleszthetik, amely a tovdbbi tanulds és a
munkdba allds alapjat képezi;

. Az 1j munkahelyekhez sziikséges 1j készségekrdl sz0l6,

2007. november 15-i tandcsi dlldsfoglalds () kiemeli, hogy
a munkavdllaléknak a tuddsalapd tdrsadalom j munka-
helyeire valo felkészitése céljdbodl haladéktalanul elébe kell
menni a jovébeli készségigényeknek olyan intézkedések
végrehajtisival, amelyek célja az ismereteknek, a kész-
ségeknek és a kompetencidknak a gazdasdg igényeihez
valo igazitdsa, és az esetleges hidnyok orvosoldsa;

. A felnéttkori tanuldsrdl sz6lo, 2008. méjus 22-i kovetkez-

tetéseiben a Tandcs elismerte, hogy a felndttkori tanulds
kulcsszerepet jatszhat a lisszaboni stratégia céljainak teljesi-
tésében azdltal, hogy noveli a tdrsadalmi kohézidt, az
munkahelyek betoltéséhez sziikséges készségekkel ruhdzza
fel a polgarokat, és hozzdsegiti Eur6pat a globalizdci6 jelen-
tette kihivisok megfelelsbb megolddsdhoz, valamint
felkérte a tagdllamokat, hogy foglalkozzanak a felndttkori
tanuldssal kapcsolatos tobb konkrét intézkedéssel (¥);

. A fiatalok mobilitdsdrdl sz6l6, 2008. november 21-i tandcsi

kovetkeztetésekben (%) a tagdllamok felkérést kaptak, hogy a
szakoktatdsban és -képzésben részt vevé minden fiatal
szdmdra biztositsdk annak lehetSségét, hogy valamilyen
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mobilitdsi programban részt vegyen, illetve hogy a szak-
képzés keretében biztositott mobilitdsi lehet@ségeket
noveljék;

6. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében

tilésez§ képviselSi a palyaorientdcionak az egész életen at
tarté tanulds stratégidiba valé fokozottabb integraldsardl
sz616, 2008. november 21-i allasfoglaldsukban (%) hangsa-
lyoztdk, hogy segiteni kell az egyéneket abban, hogy azono-
sitsak meglévs készségeiket, valamint meghatdrozzdk az
életpdlya-lehetdségeik  javitdsdhoz — szitkséges  tanuldsi
célokat;

7. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében

tilésez8 képviselSi dltal 2009. mdjus 12-én elfogadott, az
oktatdsi és képzési intézmények, valamint a szocialis part-
nerek, killonosen a munkaltatok kozotti partnerségnek az
egész €leten 4t tartd tanuldssal Osszeftiggésben torténd
megerGsitésérdl szol6 kovetkeztetésekben () a tagllamokat
e partnerségek aktiv elémozditdsdra osztonzik;

8. Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-

mikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
2020”) szélo, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkezteté-
sekben (%) a 2020-ig terjedd id@szakra az eurdpai egyiitt-
mikodést olyan keretrendszerben alakitottdk ki, amely az
egész életen 4t tartd tanulds megkozelitésének alkalmaza-
saval az oktatdsi és képzési rendszerek egészére kiterjed;

9. Az Eurdpai Tandcs a 2010. mdrcius 25-26-i és junius 17-i

kovetkeztetéseiben (°) az Eurdpa 2020 stratégia keretében
két kiemelt célt hatdrozott meg az oktatds és képzés terén.
Ezenfeliil felkérte a Bizottsdgot, hogy nydjtsa be a stratégia
végrehajtasahoz  szitkséges azon fellépésekre vonatkozd
javaslatait, amelyeket unids szinten — kiilonosen a kiemelt
kezdeményezések révén — kell megvaldsitani;

10. Az egész életen 4t tartd tanuldst tdmogaté kompetencidkrol
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és az ,0j munkahelyekhez sziikséges tij készségek” elneve-
zésti kezdeményezésrdl sz6l6, 2010. majus 11-i kovetkez-
tetéseiben ('%) a Tandcs arra siirgette a tagallamokat, hogy
tegyenek tobbet a szakoktatds és -képzés teriiletén a kulcs-
kompetencidk teljes kore elsajtitdsinak, naprakésszé téte-
lének és fejlesztésének tdmogatdsa érdekében, tovabba
tdmogassdk a szakoktatdsban és -képzésben részt vevd
tandrok és oktatok szakmai alap- és tovabbképzését, tobbek
kozott annak érdekében, hogy azok képessé viljanak a
kompetenciaalapti megkozelitésbél adodé 1) feladatok elld-
tdsdra;
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11. Az oktatds és a képzés szocidlis dimenziéjarél szolo, 2010.
méjus 10-11-i tandcsi kovetkeztetésekben (1) a tagdllamok
felkérést kaptak, hogy szakképzési utak és programok révén
segitsék el6 a kulcskompetencidk elsajatitdsdt, és tegyenek
megfelelébb 1épéseket a hétranyos helyzetl tanuldk szik-
ségleteinek kielégitésére;

HANGSULYOZZAK, HOGY

1. A szakmai alap- és tovdbbképzésnek egyardnt kettds célja
az, hogy hozzdjaruljon a foglalkoztathatésighoz és a gazda-
sagi novekedéshez, illetve a szélesebb kori tarsadalmi kihi-
vasok kezeléséhez, ideértve kiilonosen a tdrsadalmi kohézié
elémozditdsit. Vonz6 és kihivast jelentd életpélya-lehetd-
ségeket kell nydjtania a fiatalok és a felndttek szdmadra, és
azonos mértékben kell kiterjednie a nékre és a férfiakra,
tovabbd a nagy potencidllal rendelkezékre és azokra, akiket
barmely okbdl a munkaerdpiacrdl val6 kiszorulds veszélye
fenyeget;

2. A jov6 eurbpai munkaerépiaca egyszerre fog szembesiilni
az eloregedd népesség problémdjaval, és azzal, hogy a
szakmai alapképzési rendszerekben és a munkaerdpiacon
egyre kisebb szdmban vesznek részt a fiatalok. A munkae-
r6piacnak ezzel parhuzamosan a folyamatos technolégiai
fejlédés és a valtoz6 gazdasagi koriilmények jelentette kihi-
véasokkal is szembe kell néznie. Ennélfogva a felnéttektsl —
és kilonosen az id6sebb munkavallaloktél — fokozott
mértékben virjdk majd el, hogy szakmai tovabbképzés
keretében frissitsék készségeiket és kompetencidikat, vala-
mint szélesitsék azok korét;

3. A jelenlegi gazdasdgi visszaesés stlyos hatdssal lehet a szak-
oktatdsba és -képzésbe torténd befektetésre. A koltségvetési
megszoritdsok miatt innovativ megolddsokra van sziikség
annak biztositdsa érdekében, hogy a szakoktatds és -képzés
fenntarthat6é finanszirozasban részesiljon, és hogy a
forrdsok elkiilonitése és elosztdsa hatékonyan és mélta-
nyosan torténjen;

4. A munkaerd-piaci igények és a készségek kozotti megfelelés
hidnya akaddlyozhatja a termelékenységet, a novekedést és a
versenyképességet. A képesitési rendszer minden szintjén
eldre fel kell mérni a készségigényeket és a hidnyossdgokat,
és az eredményeket fel kell haszndlni a szakpolitikdk és a
gyakorlat kialakitdsa sordn annak érdekében, hogy a szak-
oktatdsi és -képzési szolgaltatdsok jobban megfeleljenek a
gazdasdg, a polgdrok és az egész tirsadalom igényeinek;

5. A szakoktatdsi és -képzési keretek kialakitdsa a nemzeti
kormanyoknak, a szocidlis partnereknek, a munkaaddéknak
és mds érdekelteknek — igy az dgazat-specifikus szerveze-
teknek, a szakoktatdsi és -képzési szolgaltatoknak, a tana-
roknak, a szakoktatoknak, illetve a tanuldknak — kozos
feladata, mivel mindnydjuk kozos érdeke a szorosabb
egyiittmtikodés;

6. Az eurdpai és a nemzeti szakpolitikikban hangsdlyt kell
helyezni arra, hogy a tuddsalapd tdrsadalomban a szakokta-
tasban és -képzésben szerzett készségek és kompetencidk
ugyanannyira fontosak, mint a felsGoktatisban szerzettek;

(") Lasd a 10. labjegyzetet.

7. A szakoktatdsi és -képzési kivalosdg az eurdpai tarsadalmak
és gazdasagok jelentds tényezdje, ezért dontd fontossaga
annak tovabbfejlesztése. A vildgszinvonald szakoktatds és
-képzés elengedhetetlen ahhoz, hogy Eurdpa tovabbra is a
vildg legnagyobb iparitermék-exportSre maradhasson. A jol
teljesité szakoktatdsi és -képzési dgazat ezenfeliil az eurdpai
szocidlis joléti modell megtartdsa szempontjabdl is nagy
jelentSséggel bir;

ELISMERIK, HOGY

A koppenhdgai folyamat dontd szerepet jatszott a szakoktatds
és -képzés jelentéségének megismertetésében, unids és nemzeti
szinten egyarant (1?). A folyamat keretében kialakitott egyiitt-
miikodés eredményeképpen megéllapodds sziiletett a kozos
eurépai célokrol, megvitattdk a nemzeti modelleket és kezdemé-
nyezéseket, valamint megvalosult a legjobb gyakorlatok unids
szintd cseréje. A jelenlegi gazdasdgi vilsdg még jobban rdmutat
a szakoktatds és -képzés jelent@ségére. A szakoktatds és -képzés
fontos szerepének mélyrehatobb ismerete azonban nem feltét-
lenil von maga utdn tovabbi forrdsokat és finanszirozast.

A szakoktatds és -képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés
jelentds véltozdsokat eredményezett a tagdllami szakpoliti-
kdkban, és az atlathatosdggal, a képesitések és kompetencidk
elismerésével, illetve a mindségbiztositdssal kapcsolatos aldbbi
fontos unids eszkozok létrehozdsdhoz vezetett: Europass (1),
az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) ('4), az eurdpai szak-
oktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) (*°) és a szak-
oktatds és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciake-
rete (EQAVET) ('%);

Az egész €leten 4t tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrend-
szere timogatja és elémozditja az dltaldnos oktatdst, a szakokta-
tést és -képzést és a felsGoktatdst lefedd, dtfogd nemzeti képe-
sitési keretrendszerek bevezetését, melyekhez a tanuldsi eredmé-
nyek szolgdlnak alapul. Azzal, hogy a hangsdly az inputorientélt
tanuldsi folyamatrdl atkeriil a tanuldsi eredményekre, e keretek
lehetséget adnak az egész életen at tart6 tanuldsra, és segitenek
a munkaeré-piaci igényeknek valé jobb megfelelés elérésében.
Az orszagok tobbségében az inputorientdlt tanuldsi folyama-
tokrol a tanuldsi eredmények irdnydba torténd hangsulyeltolodds
a szakpolitikdkban és a gyakorlatban is egyértelmden tapasztal-
hat;

A tagéllamok egyre inkdbb azon a véleményen vannak, hogy az
unids eszkozok tdmogatni tudjdk az 4tlithatd, 4tjarhato,
rugalmas és inkluziv tagéllami képesitései rendszereket. Jelenleg
azonban nem mindegyik uniés eszkoz esetében élnek a benne
r¢jl6 minden lehet8séggel. Annak ellenére, hogy kialakuléban
van az oktatds és képzés eurdpai térsége, a mobilitds akaddlya-
inak felszdmoldsdra vonatkoz6 eredeti célkittizést még nem sike-
rillt elérni. A szakoktatdsban és -képzésben tovabb kell erdsiteni
a tanulmdnyi mobilitdst;

(*?) Lasd a Cedefopnak és az Eurdpai Képzési Alapitvanynak az elért
eredményekrdl sz616 2010. évi jelentését.

() A 2241/2004/EK hatdrozat, HL L 390., 2004.12.31., 6. o.

(4) HL C 111., 2008.5.6., 1. o.

(5) HL C 155., 2009.7.8., 11. o.

(19) HL C 155., 2009.7.8., 1. o.
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Ahogyan a koppenhdgai folyamat is megerGsitette a szakoktatds
és -képzés dltal a lisszaboni stratégidban (2000-2010) jatszott
szerepet, e kovetkeztetéseknek is arra kell irdnyulniuk, hogy
segitsék a foglalkoztatast és a novekedést célzé @j ,Eurdpa
2020” stratégia és az ehhez kapcsoldédd kiemelt kezdeménye-
zések kiemelt céljainak elérését. Ezenfelul a szakoktatds és
-képzés szerepet kell, hogy kapjon az oktatds terén kitlizott
alabbi két kiemelt cél elérésében: a 30-34 éves kortiak korében
2020-ig legaldbb 40 %-ra kell novelni a felsGoktatdsban vagy
annak megfelel§ oktatdsban végzettek ardnydt, illetve a korai
iskolaelhagydk ardnydt 10 % ald kell szoritani.

A szakoktatds és -képzés célkitlizéseinek tovdbbd Gsszhangban
kell maradniuk az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmikodés stratégiai keretrendszerében (,Oktatds és képzés
2020”) meghatdrozott atfogé célokkal és prioritdsokkal. A
fiatalok és a felnSttek mobilitdsinak el6mozditdsa érdekében a
koppenhdgai folyamat keretében folytatott eurépai egyiittmiko-
désnek el kell segitenie az oktatds és szakképzés eurdpai térsé-
gének kialakitdsdt, melyben az egyik orszdgban megszerzett
képesitéseket a tobbi unids orszagban is elismerik. Az eurdpai
szakoktatds és -képzés sokszindisége egyrészt olyan elény, mely
a kolcsonos tanulds alapjdul szolgdlhat, mdsrészt viszont atlat-
hatdsdgra és a mingségbiztositdssal kapcsolatos kozos megko-
zelitésre van sziikség annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 rend-
szerek kozott kolesonos bizalom alakulhasson ki;

MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY

Uj lendiiletet kell adni a koppenhdgai folyamat keretében foly-
tatott egyuttmikodésnek. Mivel a koppenhdgai folyamat az
,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keretrendszer szerves része,
a szakoktatds és -képzés célkittizéseinek Osszhangban kell
maradniuk az e keretrendszerben meghatdrozott 4tfogd
célokkal. Ezenkiviil a koppenhdgai folyamat feliilvizsgalata
sordn egyarant figyelembe kell venni a megszerzett tapasztala-
tokat és az 4j kihivdsokat, valamint a politikai kornyezet vélto-
zdsait a 2011 és 2020 kozotti évtizedben, killondsen az
JEurépa 2020” stratégia fényében;

Ennek megfelel6en és a szubszidiaritds elvének maradéktalan
tiszteletben tartdsa mellett a tagdllamok felkérést kapnak, hogy
vegyék fontoléra az aldbbiak elfogadasat:

I. a szakoktatds és -képzés 2020. évi helyzetére vonatkozé
atfogo elképzelés;

Il stratégiai célok a 2011-2020-as id8szakra, tobb tdmogatd
jellegli transzverzélis céllal egyiitt;

II. a koppenhdgai folyamat korményzisinak és a folyamatra
vonatkozé felelsségvillaldsnak az elvei;

IV. az els6 négy évben (2011-2014) teljesitend§ rovid tavi
célok;

az alabbi I-IV. szakaszban foglaltak szerint.

. A SZAKOKTATAS ES -KEPZES 2020. £EVI HELYZETERE
VONATKOZO ATFOGO ELKEPZELES

2020-ra el kell érni, hogy az eurdpai szakoktatdsi és -képzési
rendszerek vonzdébbak, aktudlisabbak, fokozottan életpélya-
orientdltak, innovativabbak, elérhet6bbek ¢és rugalmasabbak
legyenek, mint 2010-ben, és hogy az aldbbiak biztositdsaval
elémozditsdk az egész életen 4t tartd tanuldsban a kivaldsagot
és a méltanyossagot:

— vonzd és inkluziv szakoktatds és -képzés (alap- és tovabb-
képzés egyarant), magasan kvalifikalt tandrokkal és szak-
oktatokkal, innovativ tanuldsi moddszerek, magas szinti
infrastruktdra és létesitmények, a munkaerd-piaci igényekhez
val6 nagy fokii igazodas, illetve a tovabbi oktatdsi és képzési
formakban valé részvételi lehetGségek,

— magas szinvonald szakmai alapképzés, melyet a tanulok, a
sziil6k és a tdrsadalom ugyanolyan vonzénak és értékesnek
tarthat, mint az dltaldnos oktatdst; a szakmai alapképzés
kulcskompetencidkat és specidlis szakkészségeket egyardnt
kell, hogy nytjtson a tanulok szdmdra,

— konnyen hozzaférhet6 és életpalya-orientalt szakmai tovabb-
képzés a munkavallalok, a munkaaddk, a fuggetlen vallal-
kozék és a munkanélkillieck szdmdra, amely el8segiti a
kompetencidk fejlesztését és az életpdlyavaltast,

— a tanuldsi eredményekre vonatkozé megkozelitésen alapuld
rugalmas szakoktatdsi és -képzési rendszerek, melyek tdmo-
gatjak a rugalmas tanuldsi utakat, lehet&séget adnak a kiilon-
b6z6 oktatdsi és képzési alrendszerek (iskolai oktatds, szak-
oktatds és -képzés, felsGoktatds, felnSttoktatds) kozotti dtja-
rasra, és melyek lehet6vé teszik a nem formalis és az infor-
mélis tanulds, tobbek kozott a munkavégzés sordn szerzett
kompetencidk validaldsat,

— eurdpai oktatdsi és képzési térség, atlithatd képesitési rend-
szerekkel, melyek lehet6vé teszik a tanuldsi eredmények
transzferjét és felhalmozdsit, illetve a képesitések és kompe-
tencidk elismerését, és melyek fokozzdk az orszagok kozotti
mobilitast,

— az orszdgok kozotti mobilitdsra vonatkozé lehetdségek
jelentds novelése a szakoktatisban és -képzésben részt
vevS tanuldk, valamint az e teriileten tevékenykedd$ szak-
emberek szdmdra,

— konnyen elérhetd és magas szinvonald, koherens hélézatot
képez§ tdjékoztatd, pélyaorientdciés és tandcsadd szolga-
latok az élet egésze sordn, melyek lehetévé teszik az eurdpai
polgarok szdmadra, hogy megalapozott dontéseket hozzanak,
és hogy tanulményi és szakmai életpalydjukat — a nemek
szerinti hagyomanyos munkavallal6i profiloktél fiiggetleniil
— irdnyitsdk.
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II. STRATEGIAI CELOK A 2011-2020-AS IDOSZAKRA

1. A szakoktatis és -képzés minGségének  és
hatékonységdnak javitisa — vonzé jellegének erdsitése és
a munkaerGpiachoz torténd igazoddsinak fokozasa (17)

A szakoktatds és -képzés nagymértékben kell, hogy igazodjon a
munkaerdpiachoz és az emberek szakmai pélyafutisdhoz. A
szakoktatds és -képzés vonzd jellegének erdsitése érdekében a
tagdllamoknak az aldbbi célok elérésére kell torekedniilk, illetve
az alabbi intézkedéseket kell megtenniiik:

1.1. A szakmai alapképzés vonzo tanuldsi lehetGséggé tétele

a) A szakmai alapképzés mindségének fokozdsa (lasd még
az aldbbi 1.2. pontot) a tandri, szakoktatéi és iskolave-
zet6i munka szakmai szinvonaldnak emelésével és
kompetencidinak javitdsdval, valamennyi oktatdsi szint
kozott rugalmas képzési utak bevezetésével, illetve a
szakoktatdsban és -képzésben rejlg lehetSségekkel
kapcsolatos ismeretek terjesztésével. Ez kiillonosen
fontos azokban a tagdllamokban, ahol a szakoktatds
és -képzés jelent8ségét alabecsiilik;

b) Olyan gyakorlati tevékenységek, valamint olyan szin-
vonalas tdjékoztatds és tandcsadds timogatdsa, amelyek
révén a kotelez$ oktatdsban részt vevd fiatal tanuldk és
sziileik megismerkedhetnek a kiilonboz8 szakmdkkal
és életpalya-lehetGségekkel;

¢) Annak biztositdsa, hogy a kulcskompetencidk bekeriil-
jenek a szakmai alapképzés tantervébe, valamint az
értékelés megfelel§ eszkozeinek kialakitdsa;

d) Az életpilyamenedzsment-készségek fejlesztését elGse-
git6 oktatdsi és tanuldsi tevékenységek szervezése a
szakmai alapképzésben;

e) A szakmai alapképzésben részesiil6k szdmdra megfe-
lel6 modern technikai felszerelést, oktatdsi anyagokat
és infrastruktardt kell biztositani. A szakoktatasi és
-képzési szolgdltatoknak mérlegelniitk kell a koltség-
és eszkozmegosztist egymds kozott és a vallalatokkal
egytittm@kodésben. Osztondzni kell tovdbbd a megfe-
lel6 infrastruktirdval rendelkezd villalatokban folyta-
tott munkahelyi tanulast;

f) A nemzeti ellendrzési rendszerek révén nyomon kell
kovetni a szakoktatdsban és -képzésben részt vett
végzGs tanuldknak a munkaer@piacra, illetve a tovabb-
képzés felé torténs dtmenetét.

1.2. A szakmai alap- és tovdbbképzés kivdldsdgdnak,
mindségének és relevancidjdnak eldmozditdsa
1.2.1. Mindségbiztositds

a) A szakoktatds és -képzés magas szinvonala a vonzd
jelleg eldfeltétele. A jobb mindség, a fokozott atlat-
hatdsig, a kolesonds bizalom, a munkavallaléi és a

(V) Ez az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszer 2. stratégiai céljanak
felel meg.

tanuldéi mobilitds, illetve az egész életen 4t tartd
tanulds garantldsa érdekében a tagdllamoknak az
EQAVET-ajdnldssal osszhangban mindségbiztositdsi
kereteket kell kialakitaniuk;

b) A tagillamoknak 2015 végéig a valamennyi szak-
oktatdsi és -képzési szolgéltatora vonatkozo, nemzeti
szintl kozos mindségbiztositasi keretet kell 1étrehoz-
niuk, amely a kapcsolédé munkahelyi tanuldsra is
kiterjed, és amely kompatibilis az EQAVET-kerettel.

1.2.2. A tandrok, szakoktatok és mds szakoktatdsi és -képzési
szakemberek munkdjdnak szakmai szinvonala

a) A tagdllamoknak rugalmas képzéssel és befektetéssel
javitaniuk kell a tandrok, szakoktatok, mentorok és
tandcsadok alapképzését és tovabbképzését. Figye-
lembe véve az eloregedS eurbpai tandri és szak-
oktatéi réteget, a vdltoz6 munkaerGpiacokat ¢és
munkakornyezeteket, valamint az oktatdsra leginkdbb
alkalmas szakemberek vonzdsanak igényét, ez a célki-
tlizés még inkdbb donts fontossdg. Oszténdzni kell
a tandrok és szakoktatok villalatokndl toltott szakmai
gyakorlatat;

b) A tagdllamoknak egyiitt kell mtikodniiik a szakokta-
tisban és -képzésben dolgozd tandrok és oktatok
véltozé kompetencidira és profiljaira vonatkozd
legjobb gyakorlatok és irdnyelvek meghatdrozasa
terén. Ezt a feladatot az Eurdpai Bizottsig és a
Cedefop tdmogatdsdval, valamint az utébbinak a
szakoktatdsban és -képzésben dolgozé tandrokra és
oktatokra vonatkozé hélézataval egyiittmiikodésben
kell végrehajtani.

1.2.3. A munkaer6piachoz igazodds

Fokozni kell a szakmai alap- és tovabbképzés munkaerépiachoz
igazodasdt és a szakoktatdsban és -képzésben végzett tanulok
foglalkoztathat6sdgat az aldbbi intézkedések révén:

a) A tagdllami (orszdgos, regiondlis vagy helyi szintd) hatdsi-
goknak lehetdségeket kell teremteniitk az iskoldk és a vélla-
latok kozotti megerdsitett egytittmiikodésre annak érde-
kében, hogy gyarapitsak egyrészt a tandroknak a munka
gyakorlati oldaldrdl szerzett tuddsit, médsrészt a szakoktatok
dltaldnos pedagdgiai készségeit és kompetencidit;

b) A tagdllamoknak el§ kell mozditaniuk a szocidlis partnerek,
a vallalatok, az oktatdsi és képzési szolgdltatok, a foglalkoz-
tatdsi szolgélatok, az dllami hat6sdgok, a kutatéintézmények
és mds érdekeltek kozotti partnerségeket annak biztositdsa
érdekében, hogy a munkaerd-piaci igényekre vonatkozd
informdaciok hatékonyabban jussanak el az érintettekhez,
valamint hogy nagyobb mértékdi 6sszhang valdsuljon meg
ezen igények, valamint a tudds, a készségek és a kompeten-
cidk fejlesztése kozott. A munkaaddknak és a szocidlis part-
nereknek arra  kell torekedniiik, hogy egyértelmiien
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meghatdrozzak, hogy rovid és hosszi tavon, illetve az egyes
dgazatokon beliil és kozott milyen kompetencidkra és képe-
sitésekre tartanak igényt. Folytatni kell egy olyan, az unids
eszkozokkel — példdul az EKKR-rel — 6sszhangban all6 k6zos
nyelvezet ('%) kidolgozdsit, amelynek célja, hogy hidat
épitsen egyrészt az oktatds és képzés, mdsrészt a munka
vildga kozott;

A szakoktatdsi és -képzési tanterveknek eredményorien-
taltnak kell lenniik, és jobban kell igazodniuk a
munkaerd-piaci igényekhez. A vallalatokkal, illetve az adott
szakmdhoz tartozé alintézményekkel folytatott egytittmiiko-
dési modelleknek figyelembe kell venniiik ezt a célt, és
visszajelzést kell adniuk a szakoktatdsi és -képzési intézmé-
nyek szdmdra a szakoktatdsban és -képzésben végzett
tanuldk foglalkoztathatdsdgdra, valamint foglalkoztatottsdgi
ardnydra vonatkozodan;

A szakoktatds és -képzés minGségének javitdsa és a munka-
er6piachoz igazoddsdnak fokozdsa érdekében a tagilla-
moknak, és killonosen a szakoktatdsi és -képzési szolgdlta-
toknak fel kell hasznalniuk a palyaorientdcids szolgélatoktdl
érkezd, a szakoktatdsban és -képzésben végzett tanuldknak a
munkaerdpiacra, illetve a tovabbképzés felé torténd dtmene-
tére vonatkozé visszajelzéseket;

A vallalatokkal és nonprofit szervezetekkel partnerségben
folytatott munkahelyi tanuldsnak valamennyi szakmai alap-
képzési tanfolyam részét kell képeznie;

A tagdllamoknak tdmogatniuk kell a tanulészerzédéses
gyakorlati képzés fejlesztését, és fel kell hivniuk az érintettek
figyelmét erre a képzéstipusra.

Az egész életen dt tarté tanulds és a mobilitds
megvaldsitisa (‘)

2.1. Rugalmas hozzdférés biztositdsa a képzéshez és a

képesitésekhez

2.1.1. A szakmai tovdbbképzés tekintetében

Annak érdekében, hogy fokozzdk a szakoktatds és -képzés
hozzdjaruldsat azon cél megvaldsitisihoz, mely szerint 2020-
ra el kell érni, hogy a feln6ttek 15 %-a vegyen részt az okta-
tisban és képzésben, a tagallamoknak az aldbbi 1épéseket kell
megtenniiik:

a)

=

Aktivan 6sztonozniiik kell egyrészt az egyéneket a szakmai
tovabbképzésben vald részvételre, méasrészt a szakoktatdsi és
-képzési szolgéltatokat a szakmai tovabbképzéssel kapcso-
latos  tevékenységeik bdévitésére, kilonos tekintettel a
munkaerd-piaci dtmenet el6tt allokra (mint példaul a veszé-
lyeztetett munkavallalokra és a munkanélkiiliekre) és a hétrd-
nyos helyzetli csoportokra;

Megfelel6 keretet kell létrehozniuk a véllalatok arra vald
osztonzése érdekében, hogy tegyenek tovabbi befektetéseket
a humdnerdSforrds-menedzsmentbe és a szakmai tovabbkép-
zésbe.

Osztonozniiik kell a rugalmas képzési kereteket (e-tanulds,
esti tanfolyamok, munkaid6ben nydjtott képzés stb.) annak

(%) Az eurdpai készségek, kompetencidk és foglalkozdsok taxondmidja

(ESCO).

(") Ez az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszer 1. stratégiai céljanak

felel meg.
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elsegitése érdekében, hogy a kilonféle élethelyzetben él6k
részt vehessenek a képzésben, és hogy az az eltérd
igényekhez igazodjon. A tovdbbképzésnek valamennyi tanu-
lasi tipusra ki kell terjednie, a vallalati képzést és a munka-
helyi tanuldst is ideértve, tovabba egyardnt hozzaférhetének
kell lennie a ndk és a férfiak szdmara;

Osztondzniiik kell a képzési intézményeket és a munkalta-
tokat, hogy mikodjenek egyiitt kiilondsen azon nagyszdmu
alacsony képzettségli munkavallalé képzése tekintetében,
akik legfeljebb alsé kozépfoka végzettséggel rendelkeznek,
és akik szdmdra hasznos lenne az olyan megkozelitések
alkalmazdsa, amelyek biztositjak, hogy az alapvetd készségek
elsajatitdsdra sor keriiljon a szakoktatds és -képzés sordn;

Adott esetben a nemzeti képesitési keretrendszerekre épitve
legkésébb 2015-ig el kell kezdeniitk kidolgozni a nem
formdlis és az informalis tanulds elismerésének és validald-
sdnak nemzeti eljardsait. Ezen eljardsoknak az ismeretekre, a
készségekre és a kompetencidkra kell Gsszpontositaniuk
fuggetleniil attdl, hogy azokat milyen keretek kozott sajdti-
tottdk el (pl. tdg értelemben vett felndttkori tanulds, szak-
oktatds és -képzés, munkatapasztalat, onkéntes munka).
Ezenkivill az olyan ismereteket, készségeket és kompetenci-
dkat is nagyobb mértékben figyelembe kell venni, melyek
nem feltétleniil jdrnak teljes kordi formalis képesitéssel. E
tekintetben fontos a mds szakpolitikai teriiletekkel, példaul
az ifjisdg, a sport, a kultdra, a szocidlis tigyek és a foglal-
koztatds teriiletével folytatott szoros egytittmiikodés;

Konkrét intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy
fokozzdk a munkaerépiacon dtmenet el6tt dll6 munkavalla-
16knak, illetve a képzésben alulreprezentalt csoportoknak (pl.
a néknek, az alulképzetteknek és az idGsebb munkavalla-
l6knak) a szakmai tovdbbképzésekben valo részvételét. A
tagdllamoknak kiilonosen arra kell torekedniitk, hogy befek-
tetéssel elérjék, hogy az egész életen 4t tart6 tanuldsban részt
vevs 25-64 év kozotti, alulképzett személyek szamat jobban
osszhangba hozzék a korcsoportra jellemz§ atlagos részvételi
arannyal.

2.1.2. A szakmai alap- és tovdbbképzés terén egyardnt

a) Integralt palyaorientdcids (foglalkoztatdsi és tandcsa-
dési) szolgéltatdsok nytjtasaval el§ kell segiteniiik az
oktatds-képzés és a munka, valamint a munkahelyek
kozotti dtmenetet, tovdbba az életpdlyamenedzsment-
készségeket a fiatalok és a felnSttek esetében egyarant.
Alapveten fontos, hogy az érintett szolgdltatok
konnyen és objektiv médon informéciot cserélhes-
senek, valamint fejleszthessék tandcsaddsi szolgdltatd-
saikat;

b) Az 5. vagy magasabb EKKR-szintnek megfeleld
kozépiskola utdni/fels6fokd szakoktatdst és -képzést
kell kialakitaniuk, illetve fenntartaniuk annak érde-
kében, hogy elGsegitsék a fels6fokii vagy azzal egyen-
értékd  képesitéssel rendelkezdk 40 %-os ardnydra
vonatkoz6 unids kiemelt cél elérését;
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¢) Rugalmas tanuldsi utakat kell elémozditaniuk és erdsi-
tenitik kell az dtjarhatésagot a szakoktatds és -képzés,
valamint az éltaldnos és a felsGoktatds kozott az ezek
kozott 1év8 kapcsolatok erdsitésével. E cél, valamint
az egész életen 4t tartd tanuldsban valé nagyobb fokd
részvétel elérése érdekében a tagallamoknak fel kell
gyorsitaniuk a tanuldsi eredményeken alapulé atfogd
nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitdsdt és
végrehajtdsat;

d) A Bizottsignak és a tagallamoknak a két eurdpai
kreditrendszer (az ECVET és az ECTS) kozotti kohe-
rencia fokozdsdra kell torekedniiik.

2.2. A szakmai alap- és tovdbbképzés nemzetkozivé tételére
irdnyuld stratégiai megkozelités kidolgozdsa, valamint a
nemzetkozi mobilitds eldmozditdsa

a) A gazdasagi globalizdci6 arra 0sztonzi a munkaadokat,
a munkavillalokat és a fuggetlen véllalkozokat, hogy
sajat orszdguk hatdrait tallépé keretekben gondolkod-
janak.

A szakoktatasi és -képzési szolgdltatok feladata, hogy
segitsék Gket e folyamatban a tanuldsi tartalom
nemzetk6zi dimenzidjdnak létrehozdsa, illetve a part-
nerintézményekkel kozos nemzetkozi hilézatok kiala-
kitdsa révén;

b) A tagdllamoknak 6sztonzdk, finanszirozdsi programok
(igy az eurdpai strukturdlis alapok igénybevétele),
tovdbbd a legjobb gyakorlatok terjesztése révén tdmo-
gatniuk kell a helyi és regionalis hatosagokat, illetve a
szakoktatdsi és -képzési szolgdltatokat abban, hogy
kialakitsdék a szakoktatds és -képzés terén folytatott,
hatdrokon dtnyiilé egyiittm@ikodés stratégidit annak
érdekében, hogy elGsegitsék a tanuldk, a tandrok, a
szakoktatok, illetve a szakoktatds és -képzés teriiletén
tevékenykedS mds szakemberek nagyobb fokd mobili-
tasat. A tagdllamoknak a szakoktatds és -képzés azon
formdit kell elémozditaniuk, melyek médot adnak a
mobilitdsi id@szakok - tobbek kozott a szakmai
gyakorlatok — kiilfoldon vald eltoltésére, és lehetGség
szerint integraljdk is ezen idészakokat;

¢) A tagillamoknak a nemzetkdzi mobilitds elGsegitése
érdekében szisztematikusan alkalmazniuk kell és el§
kell mozditaniuk az olyan uniés étlithatésdgi eszko-
zOket, mint pl. az EKKR, az ECVET és az Europass;

d) A tagallamoknak a tanulok és az oktaték tekintetében
egyarant el§ kell mozditaniuk a szakoktatds és -képzés
keretében biztositott nyelvtanuldsi lehetGségeket, vala-
mint a szakoktatds és -képzés sajdtos igényeihez igazi-
tott nyelvoktatdst, kiilonos tekintettel a szakoktatdsban
és -képzésben folytatott hatdrokon dtnydld egyiitt-
miikodésben és a nemzetkozi mobilitdsban az idegen
nyelvek dltal jdtszott jelentGs szerepre.

3. A kreativitds, az innovicié6 és a villalkoz6i készség

erdsitése (20)

Az innovicid, a kreativitds és a villalkozéi készség, valamint
az ikt felhaszndldsdnak eldsegitése (a szakmai alapképzés és
tovdbbképzés esetében egyardnt)

A szakoktatds és -képzés esetében a kreativitds és az innovaci6,
illetve az innovativ tanuldsi mddszerek alkalmazdsa Osztonoz-

(%%) Ez az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszer 4. stratégiai céljanak
felel meg.

heti a tanuldékat, hogy megmaradjanak a szakoktatdsban és
-képzésben, mig képesitésitket meg nem szerzik. Ezzel a szak-
oktatds és -képzés elGsegitheti a Tandcs 2008. mdjus 22, a
kreativitds és az innovdcié elémozditdsardl sz6lo kovetkezteté-
seinek (2!) megvaldsitdsat.

a) A tagallamoknak aktivan 9sztonozniiik kell a szakoktatdsi és
-képzési szolgéltatokat, hogy ,tuddspartnerségek” kialakitdsa
érdekében mikodjenek egyiitt az innovativ véllalatokkal, a
tervez8kozpontokkal, a kulturalis szektorral és a felsGoktatdsi
intézményekkel. Ez értékes betekintést adna az 4j fejlemé-
nyekbe és a kompetenciaigényekbe, illetve elsegitené a
szakmai kivdlosdg és az innovédcié kialakitdsit. A partner-
ségek ezenfelil hozzdjarulhatnak a gyakorlatalapd tanuldsi
modszerek bevezetéséhez, a kisérletek Osztonzéséhez és a
tantervek modositdsahoz;

b) Az ikt alkalmazdsdval maximalizdlni kell a képzésben val6
részvételt és el6 kell mozditani az aktiv tanuldst, valamint
segitségével ki kell dolgozni a munkahelyi és az iskolai szak-
oktatds és -képzés 1j mddszereit;

¢) A tagdllamoknak a munkaaddkkal, a szakoktatdsi és -képzési
szolgdltatokkal és a nemzeti villalattdmogaté szolgdlatokkal
szoros egyiittmiikodésben tdmogatniuk kell a szakmai alap-
és tovabbképzés terén a villalkozdi készség el6mozditdsat
célzd kezdeményezéseket. E célbdl osztonodzniiik kell a szik-
séges finanszirozds rendelkezésre bocsdtdsat (pl. tananyagok
és segédeszkozok céljara, valamint tanuléi minivallalkozasok
létrehozdsa érdekében), tovabba torekedniiik kell a regiondlis
szintd egyuttmikodés fokozdsdra;

d) A tagdllamoknak tdmogatniuk kell az 4j és a leend§ vallal-
kozokat azzal, hogy osztonzik a szakoktatdsban és a szak-
képzésben végzettek dltali vallalkozdsalapitdst, valamint
elémozditjak a fiatal véllalkozok tanulmanyi mobilitdsat;

4. A méltinyossdg, a tirsadalmi kohézi6 és az aktiv polgdri
szerepvillalds eldmozditdsa (*2)

Inkluziv szakmai alap- és tovibbképzés

A tagéllamoknak a foglalkoztathatdsdgot (r6vid és hosszii tdvon
is) er@sité szakoktatdst és -képzést kell nydjtaniuk, mely megfe-
lel6 életpélya-lehetdségeket biztosit, lehet@séget ad megfelels
munkatapasztalat megszerzésére, az Onbizalomra, a szakmai
biiszkeségre és oOnérzetre, és amely médot ad a szakmai és
személyes gyarapoddsra. Ennek érdekében a tagdllamoknak az
alabbi 1épéseket kell megtenniiik:

a) Biztositaniuk kell, hogy a szakmai alapképzés a tanuldkat
olyan specidlis szakmai, illetve dltaldnos kulcskompetenci-
dkkal — tobbek kozott transzverzilis kompetencidkkal —
gazdagitsa, melyek lehet6vé teszik szdmukra a tovabbi okta-
tasban és képzésben (a szakoktatds és -képzés keretében vagy
a felsGoktatdsban) val6 részvételt, valamint elGsegitik a pélya-
vélasztast és a munkaeré-piaci részvételt és atmenetet. A
szakoktatdsban és -képzésben szerzett ismeretek, készségek
és kompetencidk révén a tanuldknak képesnek kell lenniiik
szakmai pélydjuk alakitdsara és az aktiv tarsadalmi szerepval-
laldsra;

(2!) HL C 141., 2008.6.7., 17-20. o.
(*?) Ez az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszer 3. stratégiai céljanak
felel meg.
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elGsegitsék a kulcskompetencidk elsajatitasat és tovabbfejlesz-
tését. Ezt a szakoktatdsi és -képzési szolgdltatokkal, a helyi
kozosségekkel, a civil tirsadalmi szervezetekkel stb. egyiitt-
miikodésben lehet megvaldsitani;

Megel6z6 és korrekcids intézkedésekkel arra kell toreked-
niiik, hogy a szakoktatds és -képzés maximalisan elGsegitse
a korai iskolaelhagyok szdmdnak 10 % ald torténé csokken-
tését. Ezt példaul a munkaerdpiachoz igazod6 szakoktatds és
-képzés révén, a munkahelyi tanulds és a tanulészerz8déses
gyakorlati képzés fokozdsdval, rugalmas tanuldsi utakkal,
hatékony palyaorientdcioval és tandcsaddssal, illetve olyan
tananyaggal és oktatdsi modszerekkel lehet elérni, melyek
figyelembe veszik a fiatalok életmodjat és érdekl6dését,
egyben meg6rzik a szakoktatds és -képzés magas szintd
mindségi normdit;

Megfeleld intézkedésekkel biztositaniuk kell az egyenl rész-
vétel lehetSségét, killonosen a kirekesztés veszélyének kitett
személyek és csoportok (jelesiil az alulképzett és a képzettség
nélkiili, a sajatos szitkségletekkel bird, illetve hatranyos hely-
zetli személyek és az idGsebb munkavéllalok) szdméra. Az
ilyen csoportoknak a szakoktatdsban és a szakképzésben
vald részvételét pénziigyi és egyéb eszkozokkel, az informalis
és nem formdlis tanulds validdldsdval, valamint a rugalmas
képzési utak biztositasdval kell el@segiteni és Osztondzni;

El§ kell mozditaniuk a szakoktatdsban és -képzésben az aktiv
polgdri szerepvéllaldst, példdul a szakoktatdsi és -képzési
szolgéltatok és a civil tdrsadalmi szervezetek kozotti partner-
ségek Osztonzésével, vagy — a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal Osszhangban - a tanuldk szakoktatdsi és
-képzési intézményekben vald képviseletének el6mozdita-
sdval. Ez elGsegitheti az 6nkéntes tevékenységek sordn elsa-
jatitott készségek és kompetencidk validdldsat.

5. A négy stratégiai célt tdmogatd transzverzilis célok

) A szakoktatdsban és -képzésben érdekelt felek nagyobb
szerepvéllaldsa és a szakoktatds és -képzés terén folyatott
unids egytittmikodés eredményeinek nagyobb foku lathaté-
siga — A szakoktatdsban és -képzésben érdekelt felek
nagyobb szerepvillaldsa eredményeképpen az ezen a téren
folytatott unids egytittmiikodés eredményei is kézzelfogha-
tobbd valnak. Az Eurdpai Bizottsignak és a tagdllamoknak
ezért fontoléra kell venniitk az érdekeltek kiilonbozd
csoportjaival folytatott egyértelmd és személyre szabott
kommunikaciét, nemzeti és uniés szinten egyardnt. A
rendelkezésre all6 unids eszkozok felhaszndldsat elGsegi-
tend§ a tanuldk, illetve valamennyi érintett fél szdmdra
részletes és személyre sz6lo informaciot kell biztositani;

b) Az atlithatdsdg, elismerés, mindségbiztositds és mobilitds

terén meglévé kilonbozé unids és nemzeti eszkozok Gssze-
hangolt irdnyitdsa — A négy stratégiai céllal osszhangban a
tagdllamoknak az elkovetkezend években kiemelt prioritds-
ként az dtlathatdsdg, elismerés, minGségbiztositds és mobi-
litds terén meglévd killonboz6 unids és nemzeti eszkozok

&

sara kell torekedniiik. Sziikséges, hogy ezeket az eszkozoket
a koppenhdgai folyamat keretében koordindlt mddon
irdnyitsak, és hogy erGsebb szinergidt teremtsenek a
bolognai folyamat eszkozeivel és elveivel;

A szakoktatds és -képzés és a tobbi relevans szakpolitikai
teriilet kozotti egytittmtikodés fokozdsa — A tagdllamoknak
és az Eurdpai Bizottsagnak fokozniuk kell a szakoktatds és
-képzés és a tobbi relevans szakpolitikai teriilet, példdul a
foglalkoztatds, a gazdasagi tigyek, a kutatds és innovacio, a
szocidlis tigyek, az ifjisdg, a sport és a kultira kozotti
egylittm(ikodést az Eurdpa 2020 stratégia integralt irdny-
mutatdsainak kovetése, valamint a kompetencidk és képesi-
tések elismerésének fokozdsa érdekében;

A szakoktatdssal és -képzéssel kapcsolatos unids szintd poli-
tikai dontéshozatallal Gsszefiiggd adatok mindségének és
osszehasonlithatosaganak javitdisa — A szakoktatdsra ¢és
-képzésre vonatkozé unids szintd szakpolitikai dontéshoza-
talt a meglévl, Osszehasonlithaté adatokra kell alapozni.
Ennek érdekében a tagdllamoknak az egész életen it tartd
tanulds programjdt felhaszndlva a szakoktatdsra és -képzésre
vonatkozé — tobbek kozott a szakoktatdsi és -képzési mobi-
litdshoz kapcsol6d6 — relevans és megbizhaté adatokat kell
gytjteniiik, és ezeket az Eurostat rendelkezésére bocsdta-
niuk. A tagillamoknak és a Bizottsignak kozdsen meg
kell dllapodniuk arrél, hogy elszor mely adatokat
bocsdssdk rendelkezésre.

Az uniés tdmogatds kiakndzdsa — Az eurdpai strukturdlis
alapokat és az egész életen 4t tarté tanulds programjat (és
azok utédprogramjait) a szakoktatds és -képzés elfogadott
prioritdsainak — igy a nemzetkozi mobilitds és a tagdllamok
altal végrehajtott reformok — tdmogatdsira kell haszndlni.

[II. A KOPPENHAGAI FOLYAMAT KORMANYZASANAK ES A
FOLYAMATRA VONATKOZO FELELOSSEGVALLALASNAK AZ

ELVEI

— A tagdllamoknak hatdrozott kotelezettséget kell véllalniuk

arra, hogy az Eurdpa 2020 nemzeti reformprogramjainak
keretében megvaldsitjdk a koppenhdgai folyamat prioritdsait;

A koppenhdgai folyamat szerinti jelentéstételt be kell illesz-
teni az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keret szerinti
jelentéstételbe. Ez az Eurdpa 2020 stratégidval kapcsolatos
jelentéstételhez valé hozzdjarulds leghatékonyabb modjat
képezné, és kézzelfoghatobbd tenné az egész életen at
tarté tanuldsban a szakoktatds és -képzés dltal jdtszott
szerepet,

Fokozni kell a szakoktatds és -képzés terén az egyiittmiko-
dést. Az egyiittmiikodést tovabbra is a nyitott koordindcios
modszer mint 6 mechanizmus keretében kell folytatni. Az
egymastol tanuldst és az innovativ projekteket a nemzeti
szakpolitika-alakitds tdimogatdsinak eszkozeként kell felhasz-
nélni,
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— A szakképzésért felel6s féigazgatok (DGVT), az eurdpai
szocidlis partnerek és a szakképzési tandcsadd bizottsdg
(ACVT) tovébbra is aktiv szerepet kell, hogy jitsszanak a
koppenhdgai folyamat irdnyitdsdban,

— A Cedefopnak és az Eurdpai Képzési Alapitvanynak
tovabbra is timogatnia kell a szakpolitika alakitdsat és végre-
hajtdsat, jelentést kell tennie a stratégiai célok, illetve a rovid
tivon teljesitendd célok elérése érdekében tett 1épésekrdl, és
adatokkal kell szolgdlnia a szakképzési szakpolitikai dontés-
hozatalhoz,

— A szakoktatdsi és szakképzési szolgdltatokat Osztonozni kell
arra, hogy a fenti célok el6mozditdsa érdekében eurdpai
szinten muikodjenek egyiitt,

— A globdlis partnerekkel folytatott szakpolitikai parbeszéd és
tapasztalatcsere hozzdjarulhat a jelenlegi és jovdbeli kihi-
vasok kezeléséhez. Meg kell erésiteni a potencialis tagjelolt
orszdgokkal, az Eurdpai Képzési Alapitvany éltal segitett
szomszédos orszagokkal, illetve a nemzetkozi szervezetekkel
— killonosen az OECD-vel, az Eurépa Tandccsal, a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezettel és az UNESCO-val — vald
cseréket és egyuttmikodést. Az ebben a tevékenységben

val6 részvétel jogat valamennyi tagdllam szdmdra biztositani
kell,

— Az elért eredményekrdl sz016, a tagdllami kormédnyok és a
szocidlis partnerek altali, rendszeres id6kozonkénti jelentés-
tétel elGsegitésére el kell késziteni a rovid téva célok listajat.

IV. ROVID TAVU CELOK 2011-2014

A fent emlitett célok alapjan — és teljes mértékben tiszteletben
tartva a tagdllamoknak az oktatds tartalmara és az oktatdsi és
képzési rendszereik megszervezésére vonatkozd hatdskorét —
tobb rovid tdvii cél keriilt meghatérozdsra az elkovetkezd
négy évre (2011-2014) (¥). Ezek az aldbbiak:

1. A szakoktatis és  -képzés minGségének  és
hatékonysigdnak javitisa - vonzerejének és a
munkaerdpiachoz torténé igazoddsinak fokozasa

1.1. A szakoktatds és -képzés vonzerejének és a kivdlosdgnak
a fokozdsa

Nemzeti szintil fellépések:

a) A szakoktatds és -képzés vonzerejének és kivalosaganak
elémozditdsit célz6 tevékenységek, példdul népszerdsits
kampdanyok és szakismereti versenyek szervezése;

b) Olyan tevékenységek tdmogatdsa, amelyek révén a kotelezd
oktatdsban részt vevd fiatal tanulok megismerkedhetnek a
kiilonboz8 szakmakkal és életpdlya-lehetségekkel.

Unids szintii tdmogatds:

— Szakpolitikai dokumentum a szakképzési kivaldsignak az
intelligens és fenntarthaté noévekedésben betoltott szere-
pérdl,

() A szakképzésért felelGs fGigazgatok (DGVT) és a szakképzési ta-
nécsadd bizottsdg (ACVT) megbeszéléseit kovetSen.

— A szakoktatdst és -képzést népszer(isit6 kampdnyok eurdpai
tdmogatdsanak mérlegelése, ideértve a szakoktatds és -képzés
vonzerejét vizsgdlé Eurobarometer-felmérést is,

— Szakismereti versenyek Osztonzése eurdpai ésfvagy globdlis
szinten.

s

1.2. A mindség javitisa és a munkaerépiachoz torténg
igazodds fokozdsa

Nemzeti szintil fellépések:

a) A szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretére
(EQAVET) vonatkoz6 ajanlds végrehajtisdhoz megfelels
intézkedések elfogaddsa, valamint a szakoktatds és -képzés
nemzeti mindségbiztositasi kerete irdnydba tett [épések;

=

Adott esetben annak biztositdsa, hogy a kulcskompetencidk
és az életpalyamenedzsment-készségek megfelelden bekeriil-
jenek a szakmai alapképzési tantervekbe és a szakmai
tovabbképzés nyujtotta képzési lehetSségek révén elsajdtit-
hatdk legyenek;

¢) A kormdnyoknak, a szocidlis partnereknek és a szakoktatdsi
és szakképzési szolgdltatoknak meg kell hozniuk az aldbbi-
akhoz szikséges intézkedéseket:

— a munkaalapd tanulds — beleértve a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzést — maximalizdldsa, elGsegitve ezzel,
hogy 2012-re Eurépdban névekedjen a tanulészerzédéses
tanulok szdma,

— a szakoktatdsi és szakképzési intézmények és a (profito-
rientdlt és nonprofit) véllalatok kozotti egytittmitikodés
fokozdsat segité lehetdségek — példdul a tandrok szdmdra
biztositott vallalati szakmai gyakorlat — megteremtése,

— a szakoktatdsi és szakképzési intézményeknek vissza-
jelzés kiilldése a szakoktatidsban és szakképzésben
végzettek foglalkoztathatdsdgarol;

d) A tanuldsbdl a munkdba valé dtmenet figyelemmel kisérésére
szolgalé monitoringrendszerek létrehozdsdra irdnyulé munka
folytatésa.

Unids szintii tdmogatds:

— Irdnymutatds és technikai tdmogatds az EQAVET megvaldsi-
tdsdhoz,

— Az EQAVET tagillami megval6sitdsdnak attekintése 2013-
ban,

— A Leonardo da Vinci programon beliil a min&ségbiztositasi
projektek tematikus Gsszekapcsoldsa,

— Vademecum/tanulmdny a munkaalapi tanulds sikeres
modelljeir6l (a Cedefop kozremikodésével),

— A készség- és kompetenciasziikségletek alakuldsira vonat-
koz6 eldrejelzéseknek a megerdsitése, elsGsorban készség-
el6rejelzések révén (Cedefop), valamint Eurdpai Készségiigyi
Tandcsok létrehozdsdval,
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— Az oktatas és képzés vilagat a munka vildgaval 6sszekotd, a
tobbi unids eszkozzel, igy az EKKR-rel Gsszhangban éllo
kozos nyelvezet kialakitdsa (ESCO),

— Bizottsdgi javaslat alapjin a foglalkoztathatdsdgra vonatkoz6
uniés referenciaérték elfogaddsanak mérlegelése,

— A szakoktatdsban és -képzésben dolgozd tandrok és oktatok
valtozé profiljara vonatkozdan legjobb gyakorlatok és irany-
elvek kidolgozdsa (a Cedefoppal kozosen);

2. Az egész életen at tarté tanulds és a mobilitds
megvaldsitisa

2.1. Az egész életen dt tarté tanulds tdmogatdsa
Nemzeti szintil fellépések:

a) Valamennyi érdekelt jogainak és kotelezettségeinek, valamint
az Osztonzdk alkalmazdsdnak az d4ttekintése, tovabbd a
szakmai tovabbképzésben vald részvételt 6sztonzé megfeleld
intézkedések meghozatala annak érdekében, hogy a szak-
oktatds és -képzés a lehet§ legnagyobb mértékben jaruljon
hozzd az ,Oktatds és képzés 2020” stratégia keretében az
egész életen 4t tartd tanuldsban valé felndttkori részvételre
vonatkozéan meghatdrozott 15 %-os referenciaérték eléré-
séhez;

=

Az eurdpai képesitési keretrendszerre (EKKR) vonatkozd
ajanlds végrehajtdsa:

— atfogd nemzeti képesitési keretrendszerek (NKKR) kidol-
gozdsa a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitésre
épitve. A nemzeti képesitési keretrendszerek katalizdtor-
ként valo felhaszndldsa a szakoktatds és -képzés és a
felsGoktatds kozotti dtjarhatésdg novelése, a szakoktatds
és -képzés kozépiskola utdni/magasabb EKKR-szintekre
emelése vagy e szinteken tartdsa, valamint rugalmas tanu-
lasi utak kialakitdsa érdekében,

— 2012-ig a nemzeti képesitési keretrendszerek szintjeinek
megfeleltetése az eurdpai képesitési keretrendszer szintje-
ivel;

¢) A nem formélis és az informdlis tanulds validaldsi eljdrdsa-
inak kidolgozdsa és azok alkalmazdsinak el6mozditdsa,
melyeket az eurdpai képesitési keretrendszer és a nemzeti
képesitési keretrendszerek, valamint palyaorientacié tdmogat;

d) A munkaer§-piaci igényekhez szorosan kapcsolodé integrdlt
(oktatas, képzés, foglalkoztatds) pélyaorientdcids szolgdlta-
tisok nyujtdsa;

e) Az ECVET végrehajtdsa: lasd aldbb a 2.2. pontot.
Unids szintii tdmogatds:

— Szakpolitikai kézikonyv a szakmai tovdbbképzéshez vald
hozzaférésrél és az abban vald részvételrdl,

— Irdnymutatds és technikai tdmogatds az eurdpai képesitési
keretrendszer megvalésitiséhoz, elsGsorban a tanuldsi ered-
ményeken alapulé megkozelités alkalmazdsa céljabdl,

— A nemzeti képesitési keretrendszerekkel kapcsolatos fejlemé-
nyek feltérképezése a CEDEFOP és az Eurdpai Képzési
Alapitvany (ETF) altal,

— Tandcsi ajanlds a nem formadlis és informadlis tanulds validd-
ldsérdl (2011),

— Az egész életen at tartd palyaorientdcioval kapcsolatos poli-
tikdk, rendszerek és gyakorlatok kialakitdsa teriiletén elért
eredményekrél szol6 jelentés 2011-ben (CEDEFOP, ETF és
ELGPN).

2.2. A mobilitds fokozdsa
Nemzeti szintii fellépések:

a) Az ajdnldssal osszhangban el@relépés az ECVET megvalosita-
sdban, valamint részvétel az ECVET mobilitdsban jitszott
szerepének tesztelésében;

b) A szakoktatdsi és -képzési mobilitdst O0sztonz8, megfeleld
intézkedések meghozatala, tobbek kozott:

— A szakmai alapképzésben tanul6 didkok, valamint a szak-
oktatdsi és -képzési szakemberek orszdgok kozotti mobi-
litdsban valé részvételének osztonzése,

— A helyi és regiondlis hatdsdgok, valamint a szakoktatdsi
és szakképzési szolgdltatok oOsztonzése arra, hogy
teremtsék meg a nemzetkozivé valds kultardjat, és
dolgozzanak ki a nemzetkozivé valdst segitd stratégiakat,
beleértve a hatdrokon dtnydlé mobilitast is,

— A tanuldszerzddéses tanuldk és a gyakornokok orszdgok
kozotti mobilitdsat gatlé jogi és adminisztrativ akadalyok
felszamoldsa,

— A szakmai kamardk, szakmai szervezetek és egyéb rele-
vans szervezetek Osztonzése arra, hogy tdmogassdk a
fogadd és a kild§ villalatokat abban, hogy az orszdgok
kozotti mobilitdsban  részt  vevd  tanuldszerzdéses
tanulok és gyakornokok szdmdra megfelel§ feltételeket
biztositsanak,

— A szakoktatdsi és -képzési tantervekben a nyelvoktatds,
valamint az interkulturdlis kompetencidk elsajatitdsanak
biztositésa,

— Az unids eszkozok (pl. EKKR, EQAVET, Europass) opti-
maélis felhaszndldsa a képesitések és kompetencidk
kolesonos elismerésének fokozdsa érdekében.

Unids szintii tdmogatds:

— Irdnymutatds és technikai tdmogatds az ECVET megvalosita-
sdhoz,

— Az ECVET megvalésitdsanak rendszeres feliilvizsgdlata (a
Cedefoppal kozosen),
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— A Leonardo da Vinci programon beliil az ECVET-projektek
tematikus osszekapcsoldsa,

— Ajanlds a tanulmdnyi mobilitdsrél (2011),

— Bizottsdgi javaslat alapjan a szakoktatdsi és -képzési mobili-
tishoz kapcsolddé unids referenciaérték elfogaddsdnak
mérlegelése (2011),

— Javaslat a szakmai gyakorlat mindségi keretrendszerérdl,

— Az egész életen 4t tartd tanulds programja/a Leonardo da
Vinci program keretében a tanuldszerzédéses tanulék mobi-
litdsdnak el6émozditdsa, tobbek kozott egy tdimogatd portal
révén,

— Az Europass részeként 2012-re eurdpai készségutlevél kidol-
gozasa.

3. A kreativitds, az innovicié és a villalkozéi készség
erdsitése

Nemzeti szinti fellépések:

a) Kreativitdsi és innovacids partnerségek osztonzése (szakokta-
tasi és szakképzési szolgdltatok, felsGoktatdsi intézmények,
formatervezési, — mivészeti, kutatdsi és  innovacids
koézpontok);

b) Annak 6sztonzése, hogy valamennyi szakoktatdsi és szak-
képzési szolgaltat6 (beleértve a koz- és maganszféra hdldza-
tait és partnerségeit) hatékony és innovativ mddon, a
mingség biztositdsaval alkalmazza a technoldgidkat, ennek
soran rendelkezésiikre dlljanak a sziikséges felszerelések,
infrastruktdra és hdlozatok, tovabba a folyamatos fejlesztések
tikkrozzék a technoldgiai fejlédést és a pedagdgiai szemlélet
alakuldsét;

(e)
~

Intézkedések a vallalkozoi készség erdsitésére, pl. a relevins
kulcskompetencidk elsajdtitdsdnak elémozditdsa, gyakorlati
tapasztalatszerzés lehet6vé tétele véllalatoknal, valamint szak-
ért6k bevondsa az tzleti szférdbol.

Unids szintii tdmogatds:

— Unids szintl szakoktatdsi és -képzésifuzleti forum létreho-
zdsa az aldbbi témakorokre Gsszpontositva:

— a szakoktatds és -képzés szerepe a tuddsharomszogben,

— dtmenetek a szakoktatdsbol és -képzésbdl az uzlet vild-
gdba: a szakoktatisban és -képzésben végzett tanuldk
véllalkozdsbeinditdsban valé tdimogatdsdinak mddja.

4. A méltinyossdg, a tirsadalmi kohézi és az aktiv polgari
szerepvillalds eldmozditisa

Nemzeti szintii fellépések:

2w_on 2

a) Megel6z8 és korrekcids intézkedések meghozatala annak
érdekében, hogy a szakoktatds és -képzés a lehet§ legna-

gyobb mértékben hozzdjiruljon a korai iskolaelhagyds elleni
kiizdelemhez;

b) Az alacsony képzettségli és egyéb ,kockdzati” csoportok
oktatdsban és képzésben valé részvételének novelését célzd
intézkedések — tobbek kozott rugalmas szakmai tovdbbkép-
zési utak kidolgozdsanak, valamint megfelel6 palyaorientd-
ciés és tdmogatd szolgdltatdsok alkalmazdsinak — mérlege-
1ése;

¢) Az informécids és kommunikdcis technoldgidk alkalmazdsa
a képzés elérhet@ségének maximalizdldsa, az aktiv tanulds
elémozditasa, tovabbé a ,kockdzati” csoportok részvételének
megkonnyitését szolgalé, mind a munka-, mind az iskolai
alapti szakoktatdsban és  -képzésben alkalmazanddé
modszerek kidolgozdsa céljabol;

d) A meglévé monitoringrendszerek alkalmazdsa a ,kockdzati”
csoportok szakoktatdsban és -képzésben vald részvételének
tdmogatdsa érdekében: lasd a fenti 1.2. pont d) alpontjat.

Unids szintii tdmogatds:

— Vademecum a ,kockdzati” csoportoknak a munkaalapi
tanulds és a kulcskompetencidk 6tvozése révén megvalosuld
bevondsénak legjobb gyakorlatairdl,

— Tandcsi ajanlds a korai iskolaelhagyds csokkentésérsl (2011).

5. Transzverzdlis célok, a koppenhdgai
korményzdsa és a folyamatra
felelgsségvillalds

folyamat
vonatkozo

Nemzeti szintil fellépések:

a) A végrehajtisra és a kilonbozs eszkozok (ECVET, ECTS, a
nemzeti képesitési keretrendszerek megfeleltetése az eurdpai
képesitési keretrendszernek, az EQAVET-tel 6sszhangban allo
minGségbiztositdsi rendszerek) hozzdadott értékére Gsszpon-
tositd kommunikacids stratégidk kialakitdsa az érdekeltek
kiilonb6z8 csoportjai szdmara;

b) A szervezett egyiittm@ikodést szolgdlé mechanizmusok létre-
hozédsa valamennyi szinten (szakpolitika és végrehajtds) a
szakoktatdsi és -képzési dgazat és a foglalkoztatasi szolga-
latok kozott, ideértve a szocidlis partnereket is;

¢) Kozremiikodés a szakmai alapképzésben részt vevs tanu-
16kra vonatkozé uniés adatok javitdsaban, beleértve a mobi-
litdst és a foglalkoztathatdsagot is.

Unids szintil tdmogatds:

— A fenti célok megvalésitdsinak tdmogatdsa az egész életen
at tartd tanulds programjdn, és adott esetben az eurdpai
strukturélis alapokon keresztiil,

— A tagdllamkozi és az innovativ projektek kozotti egymastol
tanulds tdmogatdsa,
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Az oktatds és képzés teriiletéhez kapcsolodd kozos eurdpai
eszkozok végrehajtasat szolgdld, megerdsitett koordindcids
eljards 1étrehozdsa,

Eur6pai kommunikécids stratégia az tlathatdsigot szolgdld
eurdpai eszk6zokrdl,

Unids szintdi szervezett egyiittmiikodés kialakitdsa a szak-
oktatdsi és szakképzési szolgéltatok szervezeteivel,

A szervezett egyiittmiikodés erdsitése az oktatdsi, képzési és
foglalkoztatdsi politika teriilete kozott,

A szakmai alapképzésben részt vevd tanulékra vonatkozd
unids adatok javitdsa, beleértve a mobilitdst és a foglalkoz-
tathatésdgot is,

A szocidlis partnerek tovébbi tevékeny szerepvillaldsa vala-
mennyi szinten a koppenhdgai folyamatban (irdnyitds és
felelGsségvallalds), valamint tovabbi kozremtikodésiik a fent
emlitett rovid tava célok megvaldsitdsiban,

Jelentéstétel a tagdllami és partnerorszdgi szakoktatdsi és
-képzési fejleményekrd],

— A cserék megerdsitése a bévitésben részt vevs és a szom-
szédos orszagokkal.

ENNEK MEGFELELOEN FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTT-
SAGOT, HOGY HATASKORUK KORLATAIN BELUL

1. Hajtsak végre a kovetkezdkre irdnyulé intézkedéseket:

i. a 2020. évi szakoktatdsra és -képzésre vonatkozé atfogd
elképzelés megvaldsitdsa a fenti I szakaszban leirtak
szerint;

ii. a II. szakaszban a 2011-2020. kozotti idGszakra kit(izott
stratégiai célok, valamint a IV. szakaszban a kovetkez§ 4
évre (2011-2014) javasolt rovid tavi célok megvaldsi-
tasa;

iii. a koppenhdagai folyamat kormanyzasanak és a folyamatra
vonatkozé felelGsségnek az erdsitése a III szakaszban
megallapitott elveknek megfelelGen.

2. A tagdllamok, a regiondlis és helyi hatésagok, a Bizottsdg, a
tagjelolt orszdgok, az EGT[EFTA orszdgok és a szocidlis part-
nerek kozotti kolesonos  egyiittmikodésen  keresztiil, a
koppenhdgai folyamat tigabb keretében mozditsik el§ az e
kovetkeztetésekben megfogalmazott elképzelést, célkitiizé-
seket és elveket.



