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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez képviseldi dltal elfogadott
illasfoglalds az ifjisdgi munkdrol

(2010/C 327/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZO KEPVISELO],

EMLEKEZTETVE A KERDES EZEN ALLASFOGLALAS MELLEKLETEBEN
SZEREPLO POLITIKAI HATTERERE, £ES KULONOSEN ARRA, HOGY:

1.

A Szerz8dés szerint az unids fellépés egyik célja a fiatalok
és a szocidlpedagbgusok (a tovabbiakban: ifjusdgsegitSk és
ifjisagi vezetdk) csereprogramjainak 6sztonzése, valamint a
fiatalok Osztonzése arra, hogy vegyenek részt a demokra-
tikus életben.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs az 1719/2006/EK hata-
rozattal () elfogadta a ,Cselekvé ifjisdg” programot. A
minden tagdllamban egyre nagyobb sikereket elkonyveld
program egyik fontos eleme arra irdnyul, hogy hozzdji-
ruljon a fiatalok tevékenységeit timogat6 rendszerek mind-
ségének és az ifjasgi civil tdrsadalmi szervezetek képes-
ségeinek fejlesztéséhez.

A Tandcs 2009. november 29-én dlldsfoglaldst fogadott el
az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmitikodés
megujitott keretérl (2010-2018). Ebben a keretben az
ifjisdgi munka tdmogatdsit és fejlesztését tobb dgazatot
érint6, atfogd kérdésnek tekintik.

2010. jinius 17-i kovetkeztetéseiben (%) az Eurdpai Tandcs
jelezte, hogy vérakozassal tekint a tobbi kiemelt kezdemé-
nyezésnek az év vége el6tti beterjesztése elé.

FIGYELEMMEL:

Az ifjisdgi munkdval foglalkozd els6 eurdpai konferencidra
(2010. jalius 7-10., Gent, Belgium), mely kiemelte az ifjasdgi
munka fontossagat.

() HL L 327., 2006.11.24., 30. o.
() EUCO 13/10.

VALAMINT FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

— Az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés

megujitott kerete (2010-2018) (a tovabbiakban: megujitott
keret) szerint az ifjisgi teriileten kitlizott célok a kovet-
kezdk:

— t0obb esély és esélyegyenl@ség teremtése az oktatdsban és
a munkaerdpiacon, valamint

— a fiatalok aktiv polgdri szerepvillaldsdnak, tdrsadalmi
beilleszkedésének és szolidaritdsdnak elémozditdsa.

A megujitott  keret nyolc olyan cselekvési teriiletet (%)
hatdroz meg, amelyeken dgazatokon ativel§ ifjtisagpolitikai
kezdeményezéseket kell inditani, és amelyeken az ifjusdgi
munka el6relépést hozhat. Fontos teriilet még ebbdl a szem-
pontbdl az emberi jogok és a demokrdcia, a kulturdlis
sokszintiség és a mobilitas.

A Tandcs megallapitotta, hogy ebben a megdjitott keretben
az ifjlisigi munka tdg fogalom, amely a fiatalok dltal, a
fiatalokkal és a fiatalokért végzett tarsadalmi, kulturdlis,
oktatdsi és politikai tevékenységek széles korét foglalja
magdban. E tevékenységek egyre inkdbb kiterjednek a
sportra és a fiataloknak nyujtott szolgéltatdsokra is.

Az ifjisdgi munkdt érint6 szakpolitikdkban és tevékeny-
ségekben tobb alapelvet is tiszteletben kell tartani, neveze-
tesen el§ kell mozditani a nemek kozti egyenl@séget, a disz-
krimindcié valamennyi forméjat keriilni kell, tiszteletben kell
tartani a tobbek kozott az Eurépai Unid Alapjogi Chartd-
janak 21. és 23. cikkében elismert jogokat és elveket, emel-
lett pedig figyelembe kell venni a fiatalok életkorillménye-
iben, sziikségleteiben, torekvéseiben, érdeklédési korében és

A nyolc teriillet a kovetkezd: otatds és képzés, foglalkoztatds és

véllalkozdi készség, egészség és jOlét, részvétel, onkéntes tevékeny-
ségek, tarsadalmi befogadds, ifjisdg és a vildg, kreativitds és kultdra.
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attitidjeiben esetlegesen mutatkozé, kiilonféle tényezkbél
adddo eltéréseket, és minden fiatalt a tdrsadalom szdmdra
hasznos eréforrdsnak kell tekinteni.

A szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelem
az Eur6pai Unio és tagallamai egyik legfontosabb kotelezett-
ségvillaldsa. A tdrsadalmi kirekeszt6dés rombolja a polgdrok
j6 kozérzetét, valamint gdtolja képességiiket az onkifejezésre
és a tarsadalmi részvételre. A szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztédés elleni kiizdelmet mind az Unién beliil, mind
azon kivill folytatni kell, 6sszhangban az ENSZ millenniumi
fejlesztési céljaival.

ELISMERIK, HOGY:

— Az ifjlisdgi munka keretében mindegyik tagillamban nagy-

szam, valtozatos tevékenység folyik, és ezekben rengeteg,
kiilonbozd hatterti gyermek és fiatal, ifjiisdgsegits és ifjusagi
vezet$ vesz részt vagy részesedik beldlik. E tevékenységek
sokféle, a gyermekek és a fiatalok életét és koriilményeit
meghatdrozd kérdéssel foglalkoznak, és sokféle kontex-
tusban folyhatnak.

Az ifjusdgi munka a tanérdkon kiviil és specidlis szabadid§s
tevékenységek keretében zajlik, és informdlis és nem
formdlis tanuldsi folyamatokon, valamint 6nkéntes részvé-
telen alapul. E tevékenységeket és folyamatokat a fiatalok
hol maguk irdnyitjak, hol szakképzett vagy 6nkéntes ifjusdg-
segit6kkel és ifjusagi vezetSkkel kozosen, hol pedig ezek
pedagdgiai irdnymutatdsdval; e tevékenységek, illetve folya-
matok fejlédhetnek, vagy killonb6z6 koriilmények hatdsdra
valtozdsokon mehetnek keresztiil.

Az ifjisdgi munka megszervezése és végzése tobb kilon-
b6z6 moddon torténhet (fiatalok éltal vezetett szervezetek,
fiatalok érdekében tevékenykedd szervezetek és informalis
csoportok dltal, vagy ifjusdgi szolgdlatok és hatdsdgok
révén), és helyi, regiondlis, orszdgos vagy eurdpai szinten
formalédik, tobbek kozt az alabbiaktdl fiiggben:

— a kozosség vagy az a torténelmi, tdrsadalmi és szakpoli-
tikai kontextus, amelyben az ifjisdgi munka zajlik,

— valamennyi gyermek és fiatal, de kiilonosen a hétrinyos
helyzettiek bevondsanak és 6nallé érdekérvényesitésének
sziikségessége,

— az ifjisdgsegit6k és az ifjusdgi vezetSk bevondsa,

— a szervezetek, szolgdltatdsok vagy szolgéltatok, fiigget-
lenil attél, hogy kormdnyzati vagy nem kormdanyzati
szervezetek, fiatalok vezetik ket vagy sem,

— a fiatalok igényeinek figyelembevételével alkalmazott
megkozelités vagy mddszer,

szamos tagdllamban a helyi és a regiondlis hatdsigok is
kulcsszerepet jatszanak a helyi és a regiondlis ifjlsdgi
munka tdmogatdsdban és fejlesztésében.

ELISMERIK, HOGY:

— A fiatalok fontos szereplSi egyre komplexebb tdrsadal-

munknak. Szdmos kiilonféle hatds és kornyezet befolydsol-
hatja 6ket: az otthon, az iskola, a munkahely, a kortdrsaik és
a média. Fejlédésiikben ezért jelents szerepet jatszhat az
ifjsdgi munka.

Az ifjisdgi munka — amely kiegésziti a formalis oktatdst —
jelentés elényoket kindlhat a gyermekek és a fiatalok
szdmdra, mivel sokféle informdlis és nem formalis tanuldsi
lehetGséget, valamint testre szabott megkozelitést biztosit
szdmukra.

Az ifjusdgi munka kialakitdsdban és megvaldsitdsdban aktiv
szerep jut a fiataloknak, akiket ez felelGsségvallaldsra és
tetteikért vald elszdmoltathatdsdgra Gsztonoz. Az ifjisigi
munka kényelmes, biztonsdgos, inspirdlé és kellemes
kozeget teremthet, amelyben minden gyermek és fiatal
akdr egyénileg, akdr csoportosan kifejezheti Onmagit,
tanulhat a mdsiktdl, Gj ismeretségeket kothet, jatszhat, felfe-
dezhet és kisérletezhet.

Emellett az ifjisagi munkdnak lehetéséget kell adnia a fiata-
loknak (sztereotipidktdl mentesen) sok kiilonféle személyes
és szakmai készség, valamint a modern tdrsadalom mko-
dését segité kulcskompetencidk kialakitdsdra. Fontos szerepe
lehet tehdt a fiatalok autonémidjanak, ondllé szerepvillala-
sanak és véllalkozé szellemének kialakitdsdban.

Amellett, hogy egyetemes értékeket kozvetit, mint példdul az
emberi jogok, a demokricia, a béke, a rasszizmusellenesség,
a kulturdlis sokszintiség, a szolidaritds, az egyenlGség és a
fenntarthaté fejlédés, az ifjusdgi munka tdrsadalmi tobblet-
értékkel is bir, mivel:

— el6segitheti a tarsadalmi részvételt és a felelGsségvallalast,
az onkéntes feladatok vallaldsit és az aktiv polgari
szerepvallaldst,

— minden szinten segitheti a kozosségépitést és a civil
tirsadalom megerdsitését (pl. generdciok kozti és
kultardk kozti parbeszéd),
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— hozzdjarulhat a fiatalok kreativitdsdnak, kulturdlis
tarsadalmi tudatossdgdnak, vallalkoz6 szellemének és
innovacids képességének fejlesztéséhez,

— lehetdséget adhat minden gyermek és fiatal tdrsadalmi
befogadésra,

— rugalmas és konnyen adaptdlhaté médszerei révén képes
elérni a hdtranyos helyzetd fiatalokat is.

Az ifjasdgi munka tehat tobbféle szerepet is betolt a tdrsa-
dalomban, és hozzdjarulhat a fiatalokat érint§ szakpolitikai
tevékenységekhez, példaul az egész életen at tarté tanu-
lashoz, a tarsadalmi befogaddshoz és a foglalkoztatdshoz.
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— Az ifjusdgi munkdnak — fiiggetleniil attdl, hogy onkéntesek

vagy szakemberek végzik — jelentSs tdrsadalmi-gazdasigi
hatdsa lehet, mivel gazdasdgi tevékenységet és gazdasdgi
hasznot eredményezhet, infrastruktdrt biztosit, valamint
noveli a foglalkoztatdst (a fiatalok korében). A résztvevék
és ifjusdgsegitSk vagy ifjusigi vezetSk altal az ifjisdgi munka
sordn elsajatitott személyes és szakmai készségek és kompe-
tencidk a munkaerdpiac szdmdra is el6nyosek lehetnek.
Ezeket a készségeket és kompetencidkat ezért kellképpen
értékelni kell, és megfelelGen el kell ismerni.

A ,Cselekvé ifjisig” program minden szinten jelentsen
emeli az ifjlisigi munka szinvonaldt, valamint elGsegiti az
ifjusdgsegitSk és az ifjisdgi vezet6k kompetencidinak fejlesz-
tését és az ifjisdgi munka sordn zajlé nem formalis tanulds
elismertetését azéltal, hogy az ifjiisdgsegit6k és az ifjiisdgi
vezet6k szdmadra biztositja a tanuldsi mobilitds és a kapcso-
latépités lehetGségét.

ENNEK MEGFELELOEN MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY:

Ezen dllasfoglalds végrehajtasakor az aldbbi elveket kell kovetni:

— a fiatalokat, az ifjusdgi szervezeteket, az ifjusdgsegitSket és

az ifjisagi vezetSket, az ifjisdggal foglalkozé kutatokat, a
szakpolitikai dontéshozokat és az ifjisagi teriileten m@ikodd
egyéb szakért6ket minden szinten be kell vonni az ifjisagi
munka terén tett specifikus kezdeményezések kidolgozasiba,
megvaldsitasdba és értékelésébe,

a résztvevGknek a hatdskoriikon beliili szerepét és feladat-
korét tiszteletben kell tartani,

az ifjusdgi munkdval kapcsolatos alaposabb, mélyebb isme-
reteket Ossze kell gydjteni és meg kell osztani,

a megtjitott keretben emlitett eszkozoket teljes mértékben
ki kell haszndlni az ifjasdgi munka dimenzidjinak a relevins
szakpolitikdkba torténd integraldsa és az ifjusigi munka
terén tett specifikus kezdeményezések megvaldsitdsa érde-
kében,

— Tamogassak és alakitsak ki az ifjisdgi munkdnak a meguji-

tott keret megvaldsitdsidban betoltendd szerepét, kiilonos
tekintettel az ifjisdgi munkdnak a kiilonféle cselekvési terii-
leteken meghatérozott célok megvaldsitdsahoz valé hozza-
jéruldséra.

— Adott esetben a helyi és regiondlis hatésagoknak és szerep-

16knek is juttassanak fontos szerepet az ifjisdgi munka
kialakitasdban, tdmogatdsdban és megvaldsitasaban.

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

— Végezzen vizsgdlatot az EU-ban folytatott ifjiisigi munka

sokféleségének, kiterjedtségének és hatdsdnak feltérképezése
érdekében, és az EU ifjusagi jelentésében adjon szdmot az
ifjasdgi munka alakuldsarol.

Nytjtson tdmogatdst az eurdpai ifjisagi NGO-knak és a
kisebb kezdeményezéseknek, osztonozve ezzel az ers
eurépai civil tdrsadalom létrejottét, és a fiatalok tovabbi
bevondsat a demokratikus életbe.

Javitsa az ifjisdgi munka mindségét, valamint az ifjisdgse-
git6k és az ifjusigi vezetSk kapacitdsépitését és kompeten-
cidinak fejlesztését, és mozditsa el§ az ifjisdgi munka sordn
torténé nem formalis tanulds elismerését azdltal, hogy tanu-
lasi mobilitdsi lehetSségeket biztosit az ifjiisdgsegit6k és az
ifjasagi vezet6k szamdra.

Alakitson ki felhaszndlobardt eurdpai eszkozoket (ldsd:
Youthpass) a fiiggetlen értékeléshez és az onértékeléshez,
valamint az ifjusdgsegit6k és az ifjisagi vezet6k kompeten-
cidinak dokumentaldsara szolgalé olyan eszkézoket, melyek
elGsegitenék az ifjsdgi munka elismertetését és mind-
ségének értékelését Eurdpdban, illetve tdmogassa ezek kifej-
lesztését.

Biztositson elegendd szdmd, megfelel§ eurdpai platformot —
példaul adatbazisokat, tarsaktol valé tanuldst célz6 tevékeny-
ségeket, konferencidkat — az innovativ kutatds, szakpolitikdk,
megkozelitések, gyakorlatok és médszerek folyamatos cseré-
jéhez.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL:
— az ifjusdgi munkdban kilon hangsalyt kell helyezni a
szegénységben €16 és a tarsadalmi kirekesztédés dltal fenye-
getett gyermekek és fiatalok bevondsara.

— Teremtsenek jobb feltételeket és tobb lehetGséget az ifjusagi
munka helyi, regiondlis, orszdgos és eurdpai szintd kialaki-
tdsdhoz, tdmogatdsahoz és megvaldsitisihoz.

EZERT FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY: o P fo e
— Teljes mértékben ismerjék el, illetve erGsitsék meg az ifjlisdgi

munka tdrsadalomban betoltott szerepét, és széles korben

— Mozditsdk el az ifjisdgi munka fenntarthaté timogatasdnak tar
tudatositsdk azt.

kiilonboz8 formdit, mint példdul megfelel§ finanszirozds,
er6forrasok vagy infrastruktira biztositdsa. Ebbe beletartozik
az is, hogy az ifjisdgi munkdba val6 bekapcsolodds akada-
lyait fel kell szdmolni, és adott esetben stratégidkat kell — Tegyék lehet6vé az ifjisagi munka minéségének tovabbi
kialakitani az ifjiisdgi munkdra vonatkozdan. javuldsat.
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ARRA OSZTONZIK AZ IF]USAGGAL FOGLALKOZO CIVIL SZERVE-
ZETEKET, HOGY:

— Tamogassak az ifjisdgsegit6k és az ifjusdgi vezetSk kapaci-
tasépitését szolgdld Gj stratégidk kialakitdsat vagy a meglévsk
tovabbfejlesztését, és tdmogassdk a civil tdrsadalmat az ifji-

sdgsegit6k és az ifjisdgi vezetSk megfelels képzési forma- — Tegyek elérhetébbé az ifjisdgi munkdt valamennyi gyermek

inak megvaldsitdsiban.

Allapitsik meg, hogy az ifjisigi munkénak milyen kiilon-
b6z8 formdi vannak, valamint hogy az ifjusdgsegiték és az
ifjusagi vezet6k milyen kozos kompetencidkkal és modsze-
rekkel rendelkeznek, hogy ezek alapjin stratégidkat lehessen
kidolgozni az ifjisdgi munka minéségének javitdsdra és az
elismertetésére.

— Javitsak az ifjusdgsegitk és az ifjasagi vezetSk foglalkoztat-

hat6sdgdt, és mozditsdk el6 mobilitdsukat azaltal, hogy
képesitéseiket ismertebbé teszik, és biztositjidk az ifjisagi
munka sordn szerzett készségeik elismerését.

Mozditsdk el§ és tdmogassik az ifjisdgi munka és az ifji-
sagpolitika kutatdsdt, beleértve annak torténetét és az ifjlisagi
munkdval kapcsolatos jelenlegi szakpolitikdkkal val6 rele-
vancidjat is.

és fiatal, de killonosen a hétranyos helyzettiek szdmadra.

Az ifjusdgi munka minGségének garantdldsa érdekében
tdmogassdk a civil tirsadalomban az ifjusdgi téren tevékeny-
kedd ifjusdgsegitSk és ifjusdgi vezetSk kilonb6zd képzési
formait.

Ertékeljiék az ifjisdgi munkdban mdr létez6 megkozelité-
seket, gyakorlatokat és modszereket, és munkdlkodjanak
folyamatosan azon, hogy ezeket innovativ médon, a gyer-
mekek, a fiatalok, az ifjusdgsegit6k és az ifjisagi vezetSk
gyakorlati tapasztalatain alapuld Gj kezdeményezések és

tevékenységek révén tovabbfejlesszék.

Helyi, regiondlis, orszdgos és eurdpai szinten folytassanak
informdcidcserét, osszdk meg egymdssal bevilt gyakorlata-
ikat, valamint folytassanak egytittmikodést és kapcsolatépi-

tést.

— Nytjtsanak megfelel§ tdjékoztatast az ifjasdgi munkarol, és
tegyék elérhet6vé ezeket az informdciokat kilonbozé
mechanizmusok révén, mint példdul az ifjisdgi munkarol
sz016 eurdpai és nemzeti kampdnyok, valamint erdsitsék
az EU, az Eurbpa Tandcs és a tobbi nemzeti és eurdpai
szintdi szerepld kezdeményezései kozotti szinergiat és komp-
lementaritdst.

HANGSULYOZZAK AZ ALABBIAK FONTOSSAGAT:

A versenyképességre, inkluzivitdsra és fenntarthat6sdgra torekve
Eurdpa 2020 stratégia végrehajtdsdval osszefiiggésben:

— el kell ismerni, hogy az ifjisdgi munka kulcsfontossagu,
mivel nem formaélis tanuldsi lehet@ségeket biztosit minden

— Prébéljanak minél tobb lehetdséget teremteni az ifjisagse- . -
fiatal szdmdra,

git6k és az ifjusdgi vezet6k kozotti helyi, regiondlis,

orszagos, eurdépai és nemzetkozi szintdi csereprogramokra,

egyiittmtikodésre és kapcsolatépitésre.

— biztositani kell, hogy az ifjusdgi munka teljes mértékben
beépiiljon a ,Mozgdsban az ifjisdg” kezdeményezésbe és
minden egyéb olyan programba/szakpolitikdba, amelynek
célja, hogy felvértezze a fiatalokat — kiilonosen a hétranyos
helyzetticket — a 2020 és az utdna kovetkezd id6szak tdrsa-
dalmaban ¢és gazdasdgdban szitkséges készségekkel és
kompetencidkkal.

— Az ifjisdgi munka Osszefiiggésében — adott esetben —
mozditsdk el§ az ismeretek és a magasabb szint(i készségek
elsajatitdsat célzd képzések minden formdjdhoz szikséges
készségek és kompetencidk szisztematikus értékelésének
kidolgozasat.



2010.12.4.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C 327/5

MELLEKLET

Politikai Hattér

A Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez képvisel6i dltal 2000. december 14-én elfogadott
dlldsfoglalds a fiatalok tdrsadalmi befogaddsardl (1).

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi édltal 2002. februdr 14-én elfogadott
allasfoglalds a fiatalok onkéntes tevékenységeinek az ifjiisigot célzé kozosségi fellépés fejlesztésében jelentett tobblet-
értékérdl (2).

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez$ képvisel6i dltal 2004. mdjus 28-dn elfogadott
allasfoglalds a fiatalokat érint§ tdrsadalmi integraciorol (3).

A Tanécs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal elfogadott dlldsfoglalds az eurdpai
ifjusdgpolitika terén a nem formalis és az informdlis tanulds értékének elismerésérdl (4).

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi 4ltal 2008. mdjus 22-én elfogadott
dllasfoglalds a hatranyos helyzetd fiatalok részvételérdl.

A Tandcs 2008. november 20-i ajanldsa a fiatal 6nkéntesek eurdpai mobilitdsardl (°).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008. oktdber 22-i 1098/2008/EK hatdrozata a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem eurépai évérdl (2010) (6).

A Tandcs 2009. november 27-i 2010/37/EK hatdrozata az aktiv polgarsigot elémozdité onkéntes tevékenységek eurdpai
évérdl (2011) ().

A Tandcs és a tagallamok kormdanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseli dltal elfogadott dlldsfoglalds a fiatalok aktiv
befogaddsarol: a munkanélkiiliség és a szegénység elleni kiizdelem (5).

A Tandcs 2010. mdjus 11-i kovetkeztetései az egész életen 4t tartd tanuldst timogatd kompetencidkrél és az ,ij munka-
helyekhez szitkséges 0j készségek” elnevezésti kezdeményezésrdl (°).

A Bizottsdg kozleménye: Eurépa 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja (10).

Alldsfoglalds az Eurépa Tandcs ifjasagpolitikdjdrdl (11).
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/Res (2008)23. dllasfoglalds, a Miniszteri Bizottsdg 2008. november 25-én, a miniszterhelyettesek az 1042. iilésitkon fogadtdk el.
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