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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL AZ ALABBIAKRA:

az EU — el6szor 2001-ben, Goteborgban elfogadott (), majd a
késébbiekben 2006-ban és 2009-ben feliilvizsgdlt (2) — fenntart-
hat6 fejl6dési stratégidja, amely a fenntarthatdsdgra vonatkozdan
hosszt tavii keretet nytjt, amelyben a gazdasdgi novekedés, a
tarsadalmi kohézio és a kornyezetvédelem kéz a kézben jarnak,
tovabbd amely kiemeli az oktatds kulcsfontossdgii szerepét,
hangsulyozva, hogy az oktatds a szokdsbeli véltozdsok elémoz-
ditdsdnak és annak eldfeltétele, hogy valamennyi polgar megsze-
rezze a fenntarthaté fejl6dés eléréséhez sziikséges kulcsfontos-
sagti kompetencidkat,

a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatds évtizede (2005-2014) elne-
vezésti ENSZ-kezdeményezés (°), amely arra torekszik, hogy a
fenntarthat6 fejlédés elveit, értékeit és gyakorlatait az oktatds
és a tanulds minden vetiiletébe beépitse, valamint a fenntarthatd
fejlédést szolgdl6 oktatdsrdl szolo, 2009. évi bonni UNESCO-
vilagkonferencia (*), melynek zdrényilatkozataban a felek e-
gyetértettek abban, hogy a fenntarthat fejlédést szolgdlé okta-
tasba irdnyulé beruhdzdssal a jovébe fektetiink be, s6t az egyes
esetekben életment§ intézkedésnek bizonyulhat,

az egész €leten dt tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetenci-
akrol sz016, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és tandcsi
ajanlds (°), amely annak biztositdsdra hivja fel a tagillamokat,
hogy minden polgar rendelkezzen az ahhoz szitkséges kulcs-
kompetencidkkal, hogy rugalmasan alkalmazkodni tudjon a
valtozo vilighoz, amelyben minden szorosan osszekapcsolodik.
A meghatdrozott nyolc kulcskompetencia koélcsonosen tdmo-
gatja egymast, és olyan készségeken alapul, mint a kritikus
gondolkodds, a problémamegoldds, a kreativitds, a kezdeménye-
z6készség, a dontéshozatal, amelyek mindegyike alapvet§

(") Az Eurépai Tandcs 2001. janius 15-16-i kovetkeztetései (SN
200/01).

(3 10917/06, illetve 16818/09.

(}) www.unesco.org/eu/esd

(*) www.esd-world-conference-2009.0rg

() HL L 394., 2006.12.30.

fontossdgti a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos célok megva-
l6sitasahoz. Ebben az Osszefiiggésben kiilonos jelentSséggel
birnak az alapvet§ kompetencidk a természet- és miszaki tudo-
ményok terén, valamint a szocidlis és allampolgdri kompeten-
ciak,

az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egytttmiikodés
stratégiai keretrendszere (,Oktatds és képzés 20207) (), amely
hangsilyozza, hogy az oktatdsnak és a képzésnek kulcsszerepet
kell jétszania szdmos tdrsadalmi-gazdasdgi, demografiai, kornye-
zetvédelmi és technoldgiai kihivds kezelésében, melyekkel
Eurdpa és polgdrai jelenleg és az elkovetkezd években szembe-
sulnek,

a foglalkoztatdst és novekedést célzd Eurdpa 2020 stratégia (%),
amely az Eurépai Uniét olyan intelligens, fenntarthaté és
inkluziv gazdasdggd kivanja alakitani, amely képes arra, hogy
a foglalkoztatds, a termelékenység és a tdrsadalmi kohézi6
magas szintjét eredményezze, és amelyhez az oktatds és a
képzés jelentds mértékben hozzdjarulhat, amint azt a stratégia
is kiemeli;

ELISMERI, HOGY:

1. az Eurdpai Uni6 szdmos egymdshoz kapcsolodd kihivassal
néz szembe a 21. szdzad elején, ideértve a globdlis pénziigyi
valsdg gazdasdgi és tdrsadalmi kovetkezményeit, az éghajlat-
véltozdst, a csokkend vizkészleteket és energiaforrasokat, a
csokkend biolbgiai sokféleséget, az élelmezésbiztonsdgot
fenyegetS veszélyeket és az egészségiigyi kockdzatokat;

2. a folyamatosan valtozé viligban valamennyi eurdpai
polgérnak rendelkeznie kell az ahhoz sziikséges ismeretekkel,
készségekkel és attittidokkel, hogy a kornyezeti, tdrsadalmi,
kulturdlis és gazdasigi kovetkezmények egyidejdi, megfelels
figyelembevétele mellett megérthesse és kezelni tudja a
modern élet kihivésait és Osszetettségét, és kivehesse részét
a globilis felelGsségvillaldsbol;

(9 HL C 119., 2009.5.28.

(') Az Eurdpai Tandcs 2010. mdrcius 25-26-i kovetkeztetései (EUCO
7/1/10 REV 1).
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3. A zold munkahelyekhez sziikséges készségekrél sz616 2010. évi
jelentés (') hangsilyozza, hogy a j6vében minden munka-
helynek hozzd kell jarulnia a forrdshatékonysdg folyamatos
fejlesztéséhez, tovabba hogy az alacsony szén-dioxid-kibocsa-
tast gazdasdg kialakitdsa jobban fiigg a meglévs készségek
fejlesztésétSl és a fenntarthaté fejldés szempontjainak a

tanulds meglévs teriileteibe torténd beépitésétSl, mint a
,z0ld szakértelem” el6mozditdsatol;

4. az egész életen 4t tartd tanulds tdvlatdban a fenntarthatd
fejlédést szolgdlé oktatds alapvets fontossdgti a fenntarthatd
tarsadalom megvalésitdsa szempontjabdl, és ezért egyarant
kivédnatos a formalis oktatds és képzés minden szintjén, vala-
mint a nem formdlis és az informalis tanuldsban is;

HANGSULYOZZA, HOGY:

1. a fenntarthaté fejlédést szolgdlé oktatds szdmottevGen
hozzdjérulhat mind az Eurdpai Uni6 fenntarthatd fejlédési
stratégidjanak, mind pedig az 4j Eurdpa 2020 stratégia ered-
ményes végrehajtasahoz;

2. a fenntarthatd fejl6dést szolgdl6 oktatds legfontosabb szerepe
az, hogy az egyéneket és a csoportokat felvértezze a tudatos
vélasztashoz szikséges ismeretekkel, készségekkel és attitdi-
dokkel, mely vélasztasoknak koszonhetSen a vildgot olyannd
alakithatjak, illetve olyannak 6rizhetik meg, amelyet 6k
maguk és a jov6 nemzedékek egyarint olyan helynek
tartanak, ahol lehet élni és dolgozni. Az oktatdsi intézmé-
nyeknek, a helyi kozosségeknek, a civil tarsadalomnak és a
munkdltatéknak mind kulcsfontossagii szerepitk van az ilyen
kompetencidk kifejlesztésében és elémozditasdban;

3. a fenntarthat6 fejl6dést szolgdlé oktatds alapvetSen befolya-
solja, hogy miként gondolkodunk osszetett viligunkrédl és
hogyan viselkediink. Olyan értékeket, elveket és gyakorla-
tokat mozdit el6, amelyek segitenek az embereknek abban,
hogy hatékonyan és hatdrozottan reagaljanak a jelenlegi és az
Gj kihivdsokra. Ezért hatdssal van az oktatds és a képzés
minden szintjére, ami tilmutathat azon, hogy a fenntarthatd
fejlédést pusztin egy djabb tantdrgyként épitsik be a
tantervbe;

4. a fenntarthatdsdg fontos szerepet tolthet be az egész életen
at tart6 tanulds nemzeti stratégidiban, és azt az oktatds és a
képzés minden szintjén a minGség javitasat célz6 eszkozként
lehet hasznalni;

UGY VELL, HOGY:

1. az oktatds és a képzés elengedhetetlen a fenntarthatébb
Eurépa és a fenntarthatobb vildg megvalésitisdhoz. A fenn-
tarthat6 fejlédést szolgdld oktatdst ugy kell tekinteni, mint
amely dontS fontossigii az egész életen 4t tartd tanulds
folyamataban, és azt adott esetben az oktatds és a képzés
minden szintjébe és vetiiletébe be kell épiteni a polgarok arra
vonatkozé képességeinek megerGsitése érdekében, hogy
megbirkézzanak a kiiszobon dllo, el6re nem lathaté problé-
maékkal, és hosszd tdvii megolddsokat taldljanak azokra az
életitk sordn felmeriil§ szdmos kiilonboz4 helyzetben;

2. a fenntarthat6 fejlédés harom alappillérével (gazdasagi, tarsa-
dalmi és kornyezetvédelmi pillér) kiegyensiilyozott és integ-
ralt médon kell foglalkozni;

3. szamos tagdllamban a fenntarthaté fejlédést szolgald oktatds

egyes vonatkozdsai mar szerepelnek a kornyezetvédelmi, a

(") Cedefop: A zold munkahelyekhez sziikséges készségek (Skills for Green
Jobs), Luxembourg: Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala, 2010.

globalis, az egészségligyi és az emberi jogi oktatdsban, a
békére nevelésben, az édllampolgari ismeretek oktatdsaban,
valamint a fogyasztokkal és a fejlesztéssel foglalkozd, illetve
a pénziigyi oktatdsban, kiindulépontot biztositva ahhoz,
hogy a fenntarthaté fejlédés szempontjai beépiilhessenek az
egész életen at tartd tanulds folyamataba;

. alapvet§ fontossdgt, hogy az emberek jobban megismerjék

és megértsék a fenntarthaté fejlédést és az azt szolgdld okta-
tdst;

. a fenntarthaté fejl6dést szolgdlé oktatdsnak értékeken

alapulé és interdiszciplindris tanuldsra kell épiilnie, ami
elémozditja a rendszerekben valé gondolkoddst és tanitast,
és ami 0j ismeretek, készségek és attittidok elsajatitasat teszi
lehetévé. Hangsilyoznia kell a kreativ gondolkodast, az
innovéciét és a hosszu tdva perspektivit, kiilonosen a jové
nemzedékek irdnti felel@sségiinket. A fenntarthatd fejlédést
szolgdl6 oktatds nem 6ndll6 tantdrgy, hanem inkdbb olyan
alapul szolgdlé elvek és értékek — mint példaul az igazsa-
gossdg, a méltdnyossdg, a tolerancia, a megfelel6ség és a
felel6sség (3) — otvozete, amelyeket transzverzdlisan kell
kozvetiteni. A fenntarthatd fejlédést szolgdld oktatds a foglal-
koztathatdsdg javitasdhoz sziikséges kompetencidk fejleszté-
séhez is hozzdjarulhat. Mivel a fenntarthatd fejlédéssel
kapcsolatos készségeket legjobban személyes tapasztalatokon
keresztiil lehet elsajatitani, a tanuldsi folyamatnak lehetdség
szerint a befogad6 tanuldsra, a cselekvésre és a motivaciora
kellene irdnyulnia;

. Osszetettsége és atfogd jellege miatt a fenntarthat6 fejlGdést

szolgdl6 oktatds kiilonosen hasznos eszkoznek bizonyulhat a
tanulok transzverzalis kulcskompetencidinak fejlesztéséhez

[...];

. a fenntarthat6 fejlédést szolgdlé oktatdst végrehajtisa soran

minden oktatdsi szinthez hozzd kell igazitani, hogy figye-
lembe vegye az egyes szintek sajatossdgait. Az iskolaelGké-
szitd oktatds elkezdheti a folyamatot, olyan alapértékeket,
alapismereteket és alapvetS viselkedési mintdkat mozditva
el6 a gyermekeknél, amelyek kés6ébb a fenntarthatdsiggal
kapcsolatos tovdbbi tanulds alapjdul szolglhatnak. A fenn-
tarthaté fejlédést szolgdl6 oktatds az alapfokd oktatdsban és
a kozépfoka oktatds alsé szintjén osszpontosithat a figyelem-
felkeltésre és a kulcskompetencidk fejlesztésére, és azt az
adott helyzet és a tanulds kés6bbi szakaszainak figyelembe-
vétele céljabdl ki lehet igazitani. A fenntarthatd fejlédést
szolgalé oktatdst a szakképzés és a felsGoktatds szintjén
meg kell erdsiteni, és a figyelemnek a specidlisabb készségek
és a kiilonboz8 szakmdkhoz szikséges kompetencidk fejlesz-
tésére, valamint az olyan kérdések kezelésére kell osszpon-
tosulnia, mint példdul az egyének és a kozosségek felelds
dontéshozatala vagy a véllalati tirsadalmi felel@sségvallalds
témakore;

. a tandrképzésnek és tovabbképzésnek kulcsszerepet kell

kapnia a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatds tdvlatainak
a kialakitdsaban és annak meghatdrozdsiban, hogy miként
lehet azt konkrétan megvalésitani az iskolakban, a szakkép-
zésben és a felsGoktatdsi intézményekben. Attdl fiiggden,
hogy éltaldban mit tanitanak, a tandrok és az oktaték az
oktatds és képzés minden szintjén szdmos sajitos pedagdgiai
kihivdssal néznek majd szembe egy olyan transzverzilis
tantdrgy tanitdsakor, mint amilyen a fenntarthaté fejlédést
szolgdld oktatds, és ezért megfelel§ képzésre lesz sziikségiik;

Lasd a Bonni Deklardcié 8. pontjat (http://www.esd-world-

conference-2009.org/fileadmin/download[ESD2009_Bonn
Declaration080409.pdf).
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9.

a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatds ,egész iskolds”
megkozelitésének kidolgozdsa segithet kiakndzni a tanuldk
és a hallgatok motivacidjit és elkotelezettségét, illetve fejlesz-
teni kritikus gondolkoddsukat és dltaldnossigban az okta-
tisban szerzett tuddsszintjitket. Az oktatdsi intézményeknek
minden szinten maguknak is arra kell torekedniitk, hogy
fenntarthat6 szervezetek legyenek, és példaként szolgdljanak
a fenntarthaté fejlédés elveinek politikdjukba és gyakorla-
tukba torténs beépitése révén, nevezetesen azdltal, hogy
energidt takaritanak meg, természeti eréforrasok felhasznala-
saval épitkeznek és dolgoznak, valamint fenntarthaté beszer-
zési és fogyasztdsi politikdkat alakitanak ki. Iskolai kérnye-
zetben ehhez az Osszes érintett fél (az iskolavezetdk, a
tandrok, a didkok, az igazgatGtandcs, az adminisztrativ és
kisegit6 személyzet, a sziil6k, a nem kormdnyzati szerve-
zetek, a helyi kozosség és az iizleti véllalkozdsok) aktiv rész-
vétele sziikséges;

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

hozzdk meg a megfelel§ intézkedéseket az adott — helyi, regio-
nalis vagy orszagos — illetékességi szinteken, ezzel 6sztonozve a
fenntarthat6 fejl6dést szolgdlé oktatds tovdbbfejlesztését és
alkalmazdsdt, és azt, hogy az minden szinten beépiiljon az
oktatdsi és képzési rendszerekbe, a nem formalis és az infor-
malis tanulds, valamint a formdlis tanulds teriiletén egyarant.
Ezek az intézkedések mindenekelStt a kovetkezdkre terjed-

hetnek ki:

a)

annak Dbiztositdsa, hogy a szakpolitikai, a szabdlyozdsi, az
intézményi és a miikodési keretek tdmogassak a fenntarthato
fejlédést szolgald oktatdst, és killonosen, hogy:

— a fenntarthat6 fejlédést szolgdld oktatds az egész életen
at tarté tanuldsra vonatkozd, a polgdrok személyes, tdrsa-
dalmi és szakmai fejl6dését célzé6 nemzeti stratégidk
elemévé viljon,

— a fenntarthaté fejl6dést szolgdldé oktatdst adott esetben
beépitsék a tantervekbe,

— a fenntarthatdsdggal kapcsolatos kihivdsok kezelését
célz6, interdiszciplindris és az egész tantervre kiterjed§
megkozelitéseket dolgozzanak ki és alkalmazzanak az
oktatds minden szintjén,

— tevékenyen tdmogassdk a fenntarthaté fejlédést szolgald
oktatéssal kapcsolatban az ,egész iskolds” megkozelitést,
tobbek kozott a forrdsaikat fenntarthaté médon haszndlé
intézmények el6tt dll6 akadalyok megsziintetése révén;

a tandroknak, az oktatoknak, az iskolai személyzetnek és az
iskolavezet6knek az ahhoz sziikséges tudatossiggal, ismere-
tekkel és kompetencidkkal valé felvértezése, hogy el6mozdit-
hassdk a fenntarthat6 fejlédést szolgalé oktatds alapjdul szol-
gdlo elveket, és beépithessék azokat a tanitdssal és az isko-
lavezetéssel kapcsolatos megkozelitéseikbe, kiilonosen az

alabbiak 4ltal:

— az oktatds és képzés minden szintjén a tandrok, az
oktatok és az iskolavezetSk figyelmének felhivasa a fenn-
tarthaté fejlédést szolgdlé oktatds jelentGségére, és az
abbdl szdrmazé el6nyokre, ha azt mint a transzverzélis
kulcskompetencidk — el6mozditdsit  célzd, kilondsen
hasznos eszkozt haszndljdk,

— annak biztositdsa, hogy a tandrok és az oktaték — alap-
képzés és tovabbképzés révén — rendelkezzenek a sziik-
séges ismeretekkel a fenntarthaté fejlédést szolgdlé okta-
tassal kapcsolatos Osszetett kérdések tanitdsihoz, vala-

mint szdmukra a fenntarthat6 fejlédést szolgdlé okta-
tishoz sziikséges megfelel§ és naprakész eszkozok és
tanuldsi segédanyagok biztositdsa,

— az egy intézményen belilli tandrok kozotti multi- és
interdiszciplindris egytittm@ikodés osztonzése a fenntart-
haté fejlédést szolgdlé oktatdssal kapcsolatos, tobb terii-
letet érinté kérdések oktatdsdnak és tanuldsanak el@segi-
tése céljabal,

— a kilonbozg intézményekben oktaté tandrok kozotti
hal6zatépités — igy az online halézatépités — elémozdi-
tisa a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatds folyamatos
fejlesztésének és az azzal kapcsolatos 1j gondolatok
cseréjének biztositdsa céljdbol,

— a szill6kkel, a helyi kozosséggel és az Osszes egyéb érde-
kelt féllel folytatott egyiittmiikodés megerGsitése és az

emlitettek nagyobb ardnyd részvételének az el6mozdi-
tdsa;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL:

tdimogassdk a fenntarthaté fejl6dést szolgdlé oktatdst, és
mozditsdk el§ e tandcsi kovetkeztetéseket azdltal, hogy:

i. mind az EU fenntarthaté fejlédési stratégidgjanak, mind
pedig az Eurépa 2020 stratégidnak a keretében torekednek
a fenntarthat6 fejl6dést szolgdld oktatds figyelembevételére;

ii. elémozditjadk a fenntarthaté fejlédést szolgdlé oktatdssal
kapcsolatos kutatdsokat és ismereteket, killondsen azokon
a teriileteken, ahol kevés a tapasztalat és a rendelkezésre
all6 kutatdsi adat, igymint a szakképzésben és a felsGokta-
tasban;

iii. a fenntarthato fejlédést szolgdld oktatds kérdésében elémoz-
ditjak az oktatdsi intézmények kozotti hélozatépitést, opti-
mélisan kiakndzzdk a meglévg haldzatokat, és partnerségek
kialakitdsa révén minden szinten megerdsitik a fenntarthatd
fejlédést szolgdld oktatdssal kapcsolatos egytittmiikodést,
tobbek kozott az alabbiak 6sztonzésével:

— az iskoldk kozotti orszagos és hatdrokon dtnydlé egyiitt-
miikodés,

— az oktatdsi intézmények, az iizleti véllalkozdsok ésfvagy
a nem kormanyzati szervezetek kozotti partnerségek,

— a fenntarthaté fejl6dést szolgdld oktatassal kapcsolatos
kutat6i hélézatok;

iv. az egész életen dt tarté tanuldssal kapcsolatos tuddstdr (KSLLL)
honlapjan (!) a fenntarthat6 fejlédést szolgdlé oktatdsrol
sz6l6  Gsszefoglaloban azonositjak és oOsszegzik a bevalt
gyakorlatokat;

v. a fenntarthaté fejl6dést szolgdlé oktatdssal kapcsolatos
kérdéseket kiemelten kezelik az egész €leten 4t tart6 tanulds
programjaban és mds relevins, meglévs vagy jovdbeli prog-
ramokban;

vi. optimdlisan kiakndzzdk az Onkéntesség eurdpai évében
(2011) rejls lehetdségeket, a fenntarthatd fejlédést szolgdld
oktatdsra és az oktatdsi intézmények, a vallalkozdsok és a
nem kormdnyzati szervezetek kozotti partnerségekre, vala-
mint az e teriileten folyé Onkéntes tevékenységekkel
kapcsolatos bevalt gyakorlatok nagyobb mértékd lathatdsa-
gdra Osszpontositva;

(") www.kslll.net
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vii. mérlegelik a fenntarthat6 fejlédést szolgdlo oktatds felvételét zdsa céljabol a tdrsaktdl valé tanuldsra irdnyulé tevékeny-
az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos (,Oktatds és képzés ségeket szervez a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatds
20207 stratégiai keretrendszer kovetkezd  ciklusdnak egyes vonatkozdsairdl, mint példdul a tandrképzésrdl, az
kiemelt teriiletei kozé. ,egész iskolds” megkozelitésr6l és a fenntarthatd fejlédést

szolgalé oktatdssal kapcsolatos partnerségekrdl;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

jaruljon hozzd a tagdllamoknak a fenntarthat fejl6dést szolgdld
oktatds tdmogatdsara irdnyulé eréfeszitéseihez, és mozditsa el§ e

tandcst kbvetkeztetéseket, mégpedig azdltal, hogy: ii. a fenntarthat6 fejlédést szolgdld oktatds terén megerdsiti az

egytittm@ikodést az egyéb nemzetkozi intézményekkel, kiilo-
i. egy szakpolitikai kézikonyv, tovabbéd az oktatdsi intézmé- nosen az UNESCO-val és az ENSZ Eurdpai Gazdasigi
nyek és a tandrok szdmdra késziilt irinymutatdsok kidolgo- Bizottsagaval.




