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EUROPAI BIZOTTSAG

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

ELJARASI SZABALYZAT
(2010. oktéber 22.)

a Szocidlis Biztonsigi Rendszerek Koordinicidjival Foglalkoz6 Tandcsadé Bizottsdg részérdl

(2010/C 330/03)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINALASAROL
SZOLO  883/2004/EK EUROPAI PARLAMENTI ES TANACSI
RENDELET 75. CIKKENEK (1) BEKEZDESEVEL LETREHOZOTT SZOCI-
ALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLAL-
KOZO TANACSADO BIZOTTSAG,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 75. cikkére,

Annak érdekében, hogy a tandcsadd bizottsag a szocidlis bizton-
sdgi rendszerek koordindlasarl szolé6 2004. dprilis 29-i
883/2004/EK eurépai parlamenti ¢és tandcsi rendelet (1)
75. cikkének (2) bekezdése és a szocidlis biztonsigi rendszerek
koordinaldsdrél sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra
vonatkozé eljdrds megdllapitdsar6l sz6lo 2009. szeptember
16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ()
89. cikkének (2) bekezdése dltal raruhdzott feladatait teljesiteni
tudja,

A 883/2004/EK rendelet 75. cikkének (1) bekezdésében el6irt
feltételeknek megfelelGen,

TAGJAINAK ABSZOLUT TOBBSEGEVEL ELFOGADTA A KOVETKEZO
ELJARASI SZABALYZATOT:

1. cikk
Az iilések gyakorisiga, osszehivdsa és napirendtervezete

1. A tandcsadé bizottsdg évente legaldbb egy alkalommal
tlésezik.

2. Az elnok minden tagot és péttagot értesit az iilés idGpont-
jarol legalabb négy héttel annak idSpontja el6tt. Az elnok ezzel
egyidében megkiildi a tagoknak és péttagoknak a megvitatand6
kérdéseket tartalmazé tervezett napirendet. Az elndk lehet8ség
szerint ezzel egy id6ben valamennyi el6készit6 dokumentumot
a tagok rendelkezésére bocsit.

() HL L 200., 2004.6.7., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

3. SiirgGs esetekben az elnok leroviditheti a (2) bekezdésben
hivatkozott négyhetes idGtartamot, de az értesités egyetlen
esetben sem torténhet két hétnél rovidebb idén beliil.

4. Amennyiben a tandcsadé bizottsdg tagjainak legaldbb
egyharmada a napirendet érint§ konkrét javaslatokat tartalmazé
irasbeli kérelmet nydjt be a tandcsadd bizottsdg Osszehivdsara,
az elnék hdrom héten belil a (2) bekezdésnek megfelelGen
teljesiti a kérést.

5. A napirendtervezet olyan, a tandcsadé bizottsdg hatds-
korébe tartozd témakat tartalmaz,

a) amelyeket az elnok javasol, vagy

b) amelyekre vonatkozdan egy vagy tobb tagnak a napirendter-
vezetbe, illetve a kapcsolodé dokumenticidba torténd
felvétel irdnti kérelme legkés6bb egy héttel a tandcsadd
bizottsagi iilés Osszehivasinak idGpontja el6tt eljutott az
elnokhoz.

2. cikk
Az iilések helye

Altaldnos szabily, hogy a tandcsadé bizottsig és a 9. cikkel
létrehozott munkacsoportok {iiléseiket az Eurdpai Bizottsdg
székhelyén tartjdk.

3. cikk
A napirend

1. A tandcsadd bizottsdg minden iilés elején elfogadja a napi-
rendet, amely az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett napirendter-
vezetben foglalt pontokat tartalmazza, valamint magdban
foglalhat barmely egyéb, a tandcsadé bizottsdg hatdskorébe
tartoz6, az elnok vagy — a (2) bekezdésnek megfelel6en — a
tandcsad6 bizottsdg egy vagy tobb tagja dltal javasolt napirendi
pontot.
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2. A tandcsadd bizottsdg egy vagy tobb tagjdnak egy adott
pont napirendbe torténd felvételére vagy onnan vald torlésére
irdnyul6 kérését meg kell indokolni és azt az elnoknek -
amennyiben lehetséges — az ilést megel6zGen legaldbb tiz
nappal irdsban meg kell killdeni. Az elnok az ilyen kérést
azonnal a tandcsadd bizottsdg tobbi tagja és pottagja tudomad-

sdra hozza.

3. Az ilés sordn barmely tag javasolhat a kovetkezd iilésre
vonatkozd napirendi pontokat. A kovetkezd iilés elején a ta-
nacsad6 bizottsdg dont arrél, hogy a javasolt pontokat felve-
gyék-e a napirendi pontok kozé.

4. cikk
Az iiléseken vald részvétel

Az elnokon és a 883/2004/EK rendelet 75. cikke (1) bekezdé-
sének elsG albekezdésével osszhangban kijel6lt tagokon kiviil az
aldbbi személyek vehetnek részt a tandcsadd bizottsdg iilésein:

a) a 883/2004/EK rendelet 75. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdésevel osszhangban kijelolt péttagok;

b) az elnok dltal kijelolt, az Eurdpai Bizottsdg személyzeti allo-
maényéba tartoz6 tagok;

¢) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsiban résztvevé,
az elnok felkérésére a tandcsadé testiiletnek tandccsal szol-
2dl6 egyéb szakemberek, tobbek kozott az eurdpai szocidlis
partnerek szervezeteinek koordindtorai.

5. cikk
Eljirasmédok
1. A hatdrozatképesség feltétele a tagok vagy az ket érvé-

nyesen képvisel§ pottagok tobbségének jelenléte, a 7. cikk figye-
lembevételével.

2. A tandcsadd bizottsdg tilései nem nyilvanosak. Az Eurdpai
Unié miikodésérdl sz016 szerz6dés 15. cikke és az emlitett cikk
alapjan elfogadott rendelkezések ellenére a tandcsadd bizottsdg
eljardsai és dokumentumai bizalmasnak mindsiilnek.

6. cikk

Sziikséges t6bbségi tdimogatds, a vélemények és javaslatok
elfogadisa és az irasbeli eljards

1. A 11. cikk és e cikk (3) bekezdésének harmadik albekez-
dése ellenére a tandcsad6 bizottsdg az érvényesen leadott szava-
zatok abszolit tobbsége alapjan dont. A kitoltetlen szavazatokat
és a tartdzkoddsokat érvényesen leadott szavazatnak kell tekin-
teni. Az elnok nem szavaz.

2. Altalinos szabdly, hogy a 883/2004/EK rendelet 75. cikke
(2) bekezdésének b) pontjiban emlitett véleményeket és javas-
latokat a tandcsadd bizottsdg tilésén kell elSterjeszteni.

A vélemények és javaslatokat indokolni kell.

A bizottsdg éltal kiadott véleményekben vagy javaslatokban
minden esetben meg kell adni a szavazds szdmszerdi eredményét
is. A véleményt vagy a javaslatot a kisebbségi véleményt tartal-
mazé irasbeli nyilatkozatnak kell kisérnie, amennyiben a
kisebbség ezt kéri.

A véleményeket és javaslatokat tovabbitani kell az Eurdpai
Bizottsdghoz, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjdval
foglalkozé igazgatasi bizottsighoz, valamint a tandcsad6
bizottsdg tagjaihoz és péttagjaihoz.

3. A tandcsadd bizottsag irdsbeli eljards keretében is fogadhat
el véleményt vagy javaslatot és egyéb dontéseket, amennyiben
arrdl a tandcsadd bizottsdg el6z6 iilésén megdllapodds tortént.

E célbdl az elnok tdjékoztatja a tandcsadd bizottsdg tagjait az
elfogadand6 szovegrdl. A tagoknak legaldbb tiz munkanapos
hatdrid6t biztositanak, amelyen beliil jelezhetik, hogy elutasitjak
a javasolt szoveget, vagy tartozkodnak a szavazdst6l. Ha a tag a
megadott hatdrid6n belil nem kiild valaszt, az tdmogat6 szava-
zatnak minGsiil.

Az elnok a kittizott hatdrid§ lejartat kovetSen értesiti a tagokat
a szavazds eredményérl. A tandcsad6 bizottsdg tagjainak
abszolat tobbsége dltal tdmogatott vélemény vagy javaslat a
visszajelzésre megszabott hatdrid6 utolsé napjan elfogadottnak
tekinthetd.

7. cikk
Tag helyettesitése pottagtol eltérd személlyel

1.  Ha egy nem tud részt venni az ilésen és a nem tudja
megszervezni, hogy a pottagja helyettesitse 6t, felhatalmazhat
egy maésik, ugyanabba a kategdridba tartozé tagot vagy péttagot,
hogy szavazzon a nevében. Az igy eljaré tagoknak az iilés eldtt
errdl irdsban értesiteniiik kell az elnokot.

2. Sem a tagok, sem a poéttagok nem kaphatnak egynél tobb
meghatalmazdst.

3. A meghatalmazott Gtjdn torténd szavazds kizdrolag azon
az iilésen érvényes, amelyre a meghatalmazast adtdk.

8. cikk
Az iilések jegyzdkonyve
1. Minden iilésrél jegyzékonyv késziil.

2. A jegyz6konyv a kovetkezdket foglalja magdban:

a) a jelenlévék névsordt;

b) az eljardsmédok leirdsat;
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3. A tandcsadd bizottsdgnak jova kell hagynia a jegyzSkony-
veket.

4. A jegyz8konyvet csak abban az esetben terjesztik jévaha-
gydsra a tandcsadd bizottsdg elé, ha annak tervezetét legaldbb
15 nappal a tervezett iilés el6tt a tagok és a pottagok részére
megkiildték. Amennyiben ezt a dokumentumot nem kiildték
meg id6ben, annak jovdhagydsat a kovetkezd bizottsdgi iilésig
fuggében kell hagyni.

5. A jegyz6konyv tervezetéhez szolgdlé moédositdsi inditva-
nyokat {rdsban, legkésébb a j6vdhagydsukrél dontd lés
kezdetén kell elSterjeszteni.

9. cikk
Munkacsoportok

1. Meghatarozott feladatok végrehajtdsara a bizottsdg munka-
csoportokat hozhat létre. A bizottsdg — ha tgy tartja helyesnek
— fel is oszlathatja ezeket a munkacsoportokat.

2. A munkacsoport tagjait a tandcsad6 bizottsdg nevezi ki.

A szakszervezeti és a munkéltatdi képvisel6k kivélasztdsa sordn
a Bizottsdg torekszik annak biztositdsara, hogy a munkacsopor-
tokban a killonbozs érintett gazdasdgi dgazatok igazsdgosan
legyenek képviselve.

3. A munkacsoportok iilésein a tandcsadd bizottsdg elnoke
vagy az altala kijelolt személy elnokol.

4. A munkacsoport elndke — sajit vagy a munkacsoport egy
vagy tobb tagja kezdeményezésére — szakértket hivhat meg az
tilésekre.

5. A munkacsoport tevékenységéhez szitkséges dokumentu-
mokat a tandcsadé bizottsdg valamennyi tagja és poéttagja
rendelkezésére kell bocsdtani.

10. cikk
Titkdrsag
1. A titkdrsdg az elnok feliigyelete alatt megszervezi a ta-

nacsadd bizottsdg és a munkacsoportok munkdjat, és segitséget
nydjt a vélemény- és javaslattervezetek el6készitésében.

2. A tandcsad6 bizottsdgnak, a munkacsoportoknak és a
titkdrsagnak sz016 levelezést az Eurdpai Bizottsdg Foglalkozta-
tdsi, Szocialis és EsélyegyenlGségi FSigazgatdsdgan beliil taldl-
haté szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkozé
tandcsadé bizottsdg titkdrsdganak e célra létrehozott e-mail
cimére (empl-ss-advisory-committee@ec.curopa.cu) kell kiildeni.

11. cikk
Hatélybalépés és feliilvizsgdlat
1. Ez az eljirdsi szabélyzat a tandcsadd bizottsdg tagjainak

abszolut tobbségével torténd elfogaddsinak napjdn 1ép életbe.

Ezt az eljirdsi szabdlyzatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzé kell tenni.

2. A tandcsadé bizottsdg eljarasi szabalyzatanak feliilvizsgdla-
tardl tagjai abszolit tobbségével dont.

Kelt Briisszelben, 2010. oktéber 22-én.

A tandcsadd bizottsdg elndke
Jackie MORIN
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