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JELENTES

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2009-es pénziigyi évre vonatkoz6
éves beszdmoléjardl, az Ugynékség vélaszaival egyiitt
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2010.12.14. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 33847
BEVEZETES igazgaté feladata (°) a szervezeti struktira feldllitdsa és az,

o B . o o hogy kialakitsa az akdr csaldsbdl, akdr tévedésbdl eredd
LA b,llbaOl. s;ekhg}yu} Eurdpai Muqkahelyl Biztonsagi és lényegi hibaktol mentes végleges beszdmolé elkészitésére
Egészségvédelmi Ugynokséget (a tovabbiakban: Ugyntkség) a vonatkozé bels§ irdnyitdsi és kontrollrendszereket, illetve

Tandcs 1994. jalius 18-i 2062/94/EK rendelete (') alapjin

h
b

oztdk létre. Az Ugynokség feladata, hogy a munkahelyi
iztonsdg és egészségvédelem terén informdcidkat gydjtson és

terjesszen a nemzeti és unids prioritdsokrdl, tdimogassa a szak-

p
u

k

2.

k

olitikdk kialakitdsdban és végrehajtdsdban részt vevd nemzeti és
nids szervezeteket, és tdjékoztatdst nydjtson a megel6z§ intéz-

edésekrdl (2).

Az Ugynokség 2009-es koltségvetése 15 millio EUR-t tett
i, ez nagyjabol megegyezik a tavalyi 6sszeggel. Az Ugynokség

az év végén 68 alkalmazottat foglalkoztatott, mig az el6z8
évben az alkalmazottak szdma 64 volt.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurépai Unié mikodésérdl szolo —szerzédés
287. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdése alapjin a
Szdmvevészék ellendrizte egyrészt az Ugyndkség éves beszé-
mol6jdt (°) , amely a 2009. december 31-én véget ért pénz-
tigyi évre vonatkozd pénziigyi kimutatdsokbdl (*) és a kolt-
ségvetés végrehajtasardl szolo jelentésekbdl (°) all, masrészt
azt, hogy a beszdmol6 alapjdul szolgdl6 tranzakciok jogsze-
riiek és szabdlyszertiek voltak-e.

4. Ennek a  megbizhatésigi  nyilatkozatnak  az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (°) 185. cikkének
(2) bekezdése értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs
a cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgat6, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Ugynokség pénziigyi szabdlyzatdval dsszhangban a sajit
felel6sségére és a jévahagyott elSirdnyzatok Osszeghatdrain
beliil végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiaddsait (7). Az

(1

(2
(3

(5

(6
(7

) HL L 216., 1994.8.20., 1. o. A rendeletet legutoljdra a Tandcs 2005.

jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete modositotta (HL L 184,
2005.7.15., 5. o.).
) A tébldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit foglalja dssze.
Ezeket tdjékoztatds céljdbol mutatjuk be.
) A beszdmol6 kiegésziil az év sordn folytatott koltségvetési és pénz-
gazddlkoddsrdl sz6l6 jelentéssel, amely bemutatja tobbek kozott az
elGiranyzatok végrehajtdsinak alakuldsdt, és osszefoglalot ad a kiilon-
boz6 koltségvetési tételek kozotti elGirdnyzat-dtcsoportositdsokrol.
A pénziigyi kimutatdsok a kovetkezkbdl édllnak: a mérleg, az ered-
ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintets
kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete; ez utobbi a
szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsit és egyéb
magyardzatokat tartalmaz.
) A koltségvetés végrehajtdsardl szolo jelentések a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazzak.
) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
) A 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet
33. cikke (HL L 357., 2002.12.31., 72. o).

eljarasokat (°) , valamint, hogy biztositsa a beszdmolé alap-
jaul szolgdld tranzakcidk jogszertiségét és szabalyszertiségét.

A Szidmvevd3szék felelGssége

6. A SzamvevGszék feladata, hogy ellendrzései alapjin
megbizhat6sagi nyilatkozatot készitsen az Ugynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatdsdgara, valamint az annak alap-
jaul szolgdld tranzakciok jogszerliségére és szabalyszerd-
ségére vonatkozdan.

7. A SzamvevGszék az IFAC és az ISSAI (%) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kdodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzamvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést gy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossigot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényegi hibdktdl, valamint, hogy az
alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabalyszertiek.

8. A szamvevGszéki ellen6rzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellendrzési bizonyiték
nyerhet6 a beszdmol6ban szerepld osszegekrdl és informdci-
6krél, valamint a beszamolé alapjdul szolgdlé tranzakciok
jogszertiségér6l és szabalyszertiségér6l. A szamvevdszéki
ellenérok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényegi hibdk, illetve
jogszertitlen és szabalyszertitlen tranzakciok a beszamol6ban.
A kockdzat ilyen felmérésekor a koriilményeknek megfeleld
ellendrzési eljardsok megtervezése érdekében figyelembe
vesszitk a szervezetnek a beszdmol6 elkészitése és bemuta-
tdsa szempontjabol relevans bels6kontroll-rendszerét. A
szamvevGszéki ellendrzés felméri tovabbd, hogy az alkalma-
zott szamviteli politikdk megfelelGek-e, illetve a vezetés dltal
készitett szdmviteli becslések ésszertiek-e, valamint kiterjed a
beszdmol6 dltaldinos bemutatdsdnak értékelésére is.

9. A SzamvevGszék meggy6z8dése, hogy a rendelkezésére
all6 ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfelel§ alapot
nytjtanak az alabb kifejtett véleményekhez.

(10

(®) A 2343/2002/EK, Euratom rendelet 38. cikke.

() A beszdmol6 bemutatdsdra vonatkozé, illetve az Ugynokségek dltal
alkalmazand6 szdmviteli szabdlyokat a legutébb a 2008. jalius 9-i
652/2008/EK, Euratom rendelettel (HL L 181., 2008.7.10., 23. o.)
médositott 2343/2002/EK, Euratom rendelet VII cimének 1. feje-
zete tartalmazza. Ezeket a szabdlyokat beépitették az Ugynokség
pénziigyi szabdlyzatdba.

Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellen-
Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).
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Vélemény a beszdmolé megbizhatdsdgdrol

10. A Szdmvevészék véleménye szerint az Ugynokség
éves beszdmoldja (1) minden lényegi szempontbdl hiven és
az Ugynokség pénziigyi szabélyzatdnak eléirdsaival 6ssz-
hangban tiikr6zi a 2009. december 31-i pénziigyi helyzetet,
illetve az akkor véget ért évben lezajlott gazdasdgi események
eredményét.

Vélemény a beszdmolo alapjdul szolgdlé tranzakcidk jogsze-
riiségérdl és szabdlyszeriiségérdl

11. A SzdmvevSszék véleménye szerint az Ugynokség
2009. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozo
éves beszdmoldjit megalapozo tranzakciok minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabalyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdgjelezik meg a Szdm-
vevGszék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. A IIl. cim - Operativ tevékenységek alatt 3,5 milli6
EUR-t, azaz a kotelezettségvillaldsok 47 %-at 4athoztdk a
2010-es koltségvetési évre. A szdmviteli informdciok szerint
hozzavetSlegesen 2 millidé EUR-s dthozott elGirdnyzat felel
meg az év végéig még meg nem valosult tevékenységeknek.
Ez a helyzet azt mutatja, hogy az Ugynokség koltségvetésének
I cimébdl fedezett tevékenységek megvaldsuldsa késedelmet
szenvedett, ami nem felel meg az évenkéntiség koltségvetési
alapelvének.

14. A 2008-rdl dthozott elGiranyzatokbdl 0,7 milli6 EUR-t,
azaz 18 %-ot torolni kellett (ez az érték 2008-ban 10 % volt). A
megndvekedett torlési ardny is azt jelzi, hogy az Ugynokségnek
szigorubban kell alkalmaznia az évenkéntiség elvét.

Ezt a jelentést Igors LUDBORZS szdmvevdszéki tag elnokletével a IV. kamara a 2010. szep-
tember 14-i és 16-i tilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A végleges éves beszdamolét 2010. janius 17-én dllitottdk Ossze,
majd az a SzdmvevGszékhez 2010. jinius 22-én érkezett be. A
végleges éves beszdmol6t, miutdn konszolidaltak a Bizottsdgéval, a
kovetkezd év november 15-ig teszik kozzé az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. A beszdmolé megtaldlhaté a kovetkezd honlapokon:
http://eca.europa.cu vagy http://osha.europa.eufen/about/finance/

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnék


http://eca.europa.eu
http://osha.europa.eu/en/about/finance/

Tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao)

A Szerz6désbdl eredd unids
hatédskor

A Tandcs 2005. junius 24-i 1112/2005/EK rendelete dltal
modositott 1994. jalius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendeletben
meghatdrozott iigynokségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére 4llo
erGforrasok 2009-ben
(Zdréjelben a 2008-as adat szerepel)

Termékek és szolgdltatisok 2009-ben

Szocidlis rendelkezések

(...) az Uni6 és a tagdllamok
célkittizése a foglalkoztatds,
az élet és munkakoriilmé-
nyek javitisa — lehetvé
téve ezdltal a  fejlédési
folyamat fenntartdsa mellett
ezek Osszehangoldsit —, a
megfeleld szocidlis védelem,
a szocidlis partnerek kozotti

parbeszéd és az emberi
erforrdsok  fejlesztésének

elGsegitése a tartésan magas

foglalkoztatds és a kire-
kesztés  elleni  kiizdelem
érdekében.

A 151. cikkben foglalt célki-
tlizések megvalositdsa érde-
kében az Unié tdmogatja és
kiegésziti a tagallamok tevé-
kenységeit a kovetkezd terii-
leteken:

a) kiilonosen a munkakor-
nyezet javitdsa a munka-
véllalok egészségének és
biztonsdgdnak  védelme
érdekében;

b) munkafeltételek;

e) a munkavdllalok tdjékoz-
tatdsa és  véleményiik
meghallgatdsa;

h) a munkaerdpiacrél kire-
kesztett személyek beil-
leszkedésének  lehetdvé
tétele a 166. cikk sérelme
nélkiil;

Célkitiizések

A munkavillaloknak a
Szerz6désben, valamint a
munkahelyi egészségvéde-
lemmel és  biztonsdggal
kapcsolatos egymadst
kovetd  stratégidkban  és
cselekvési  programokban
elrendelt  biztonsdg-  és
egészségvédelme  tekinte-
tében, a munkakornye-
zetben megvaldsitand6
fejlesztések osztonzése
érdekében, az Ugynokség
célja a munkahelyi
biztonsdg és egészségvé-
delem teriiletén felhaszndl-
haté technikai, tudoma-
nyos és gazdasdgi informa-
ciék biztositdsa az unibs
szervek, tagdllamok, szoci-
alis partnerek és a teriileten
érintett szervezetek
szdmdra.

Feladatok

— Informdciok  gyfijtése,
elemzése és terjesztése a
nemzeti €és unids priori-
tasokrol és a  kutatd-
sokrol.

— Az egyuttmiikodés és az
informdcidcsere  elGsegi-
tése, tobbek kozott a
képzési  programokkal
kapcsolatban.

— Unids szervek és a tagdl-
lamok elldtdsa szakpoli-
tikdk kialakitdsdhoz és
végrehajtdsdhoz  sziik-
séges informacidkkal,
killonosen  azoknak a
kis- és kozépvillalkozé-
sokra gyakorolt hatdsdval
kapcsolatban.

— Megel6z6 tevékeny-
ségekre vonatkozé infor-
méciok rendelkezésre
bocsétdsa.

— Kozremtikodés a  jovo-
beni stratégidk és unids
cselekvési  programok

kialakitdsdban.

— Az orszdgos fokuszpon-

tokat és  témakozpon-
tokat egyesité hdldzat

felallitdsa.

1. Igazgatdtandcs

Osszetétel:

— A tagédllami kormdanyok
egy-egy képviselGje,

— a tagédllamok munkéltat6i
szervezeteinek  egy-egy
képviselGje,

— a tagdllamok munkavdl-
lal6i szervezeteinek egy-
egy képviselGje,

— a Bizottsdg hdrom képvi-
selGje.

Az elsé hdrom kategéridba
tartozd tagokat és potta-
gokat a munkahelyi bizton-
sdgi és egészségvédelmi tand-
csad6 bizottsdg tagjai és
pottagjai koziil nevezik ki.

Feladatok
Az Ugynokség munkaprog-
ramjanak,  koltségvetésének

és dltaldnos éves jelentésének
elfogaddsa.

2. Kabinet
Osszetétel:

— Az igazgatdtandcs elnoke
és 3 alelnoke,

— a hdrom érdekcsoport
egy-egy koordindtora,

Koltségvetés

— 150 milli6 EUR (14,9
millié EUR),

ebbdl:

— unibs tdmogatds, Foglal-
koztatdsi Fdigazgat6sag:
92,6 % (96,5 %)

— uni6s tdmogatds, BGvitési
Féigazgatdsag: 6,5 %
(2,4 %)

— Egyéb: 0,9 % (1,1 %)

Létszam 2009. december
31-én

A létszémtervben  szerepld
allashelyek szdma: 44 (44),

ebbdl betoltott: 42 (41)
betoltetlen: 2 (3)

+ 26 (23) egyéb alkalmazott
(szerzGdéses alkalmazottak —
ebbdl egy dlldshely finanszi-

rozdsa  elkiilonitett  forrdsbdl
tortént —, kikiildott nemzeti
szakért6k, helyi alkalma-

zottak és gyakornokok).
Teljes létszam: 68 (64),

amely foglalkoztatdsi teriilet
szerint a  kovetkezdképp
oszlik meg:

operativ feladatok: 50 (45)

adminisztrativ feladatok: 9
(10)

vegyes feladatok: 9 (9)

Eurépai Kockézatfigyel§ Intézet (ERO):

— Az Uj és jovdbeni kockdzatokkal kapcsolatos
eurbpai véllalati felmérés (ESENER) terepmunka-
janak befejezése; 31 orszdg, 36 000 interji. Az
els6 eredményeket bemutattuk az Igazgatéta-
ndcsnak.

— Kiadvanyok a kévetkezd témakban: Uj és novekvs
vegyi kockdzatok. Nanorészecskék. Stressz: tények
és szamok. Bioldgiai hatbanyagok és a jérvanyok.
A munkaiigyi feliigyelGségek stratégiai tervezése.
A takaritok munkaegészségiigye és balesetvé-
delme. Az ember és a gép taldlkozdsi feliilete
mint 4j é novekvd kockdzat. Tagdllami szintd
tdjékozodd  felmérés az  EU-ban:  Rdkkeltd
anyagok, mutagének és reprotoxikus anyagok
maximalis értékei a munkahelyeken.

— A technoldgiai innovacidk —egészségiigyi és
balesetvédelmi vetiiletei az Gn. ,zold munka-
helyeken” — elGrejelzés 2020-ra.

— Adatgyfijtés a n6k balesetvédelmi és munkaegész-
ségiigyi helyzetérdl.

— Szemindriumok az 4j és novekvs vegyi kockdza-
tokrol, az erészakrél és a zaklatdsrol.

Munkakérnyezetre vonatkozé informdcidk:

— Adatgytijtési és kockdzatelemzési eszkozok adat-
bézisa az Ugynokség honlapjan.

— Két jelentés, ill. tdjékoztaté kozzététele a kockd-
zatelemzésrél.

— Az Online interaktiv kockdzatelemzési eszkoz
kifejlesztése (OIRA).

— Eurbpai  szervezetek hdlézatdnak folyamatos
fejlesztése annak érdekében, hogy a munkaegész-
ségiigy és a balesetvédelem gazdasigi Gsztonzést
kapjon — jelentés készitése a témérol.
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A Szerz8désbdl eredd unids
hatdskor

A Tandcs 2005. jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete dltal
modositott 1994. jalius 18-i 2062/94/EK tanacsi rendeletben
meghatdrozott iigynokségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére 4llo
eréforrasok 2009-ben
(Zdrdjelben a 2008-as adat szerepel)

Termékek és szolgaltatdsok 2009-ben

i) a férfiak es ndk
munkaer§-piaci  esély-
egyenlésége  és  az
egyenld munkahelyi
bandsmad;

j) a tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem;

(Kivonat az EUMSz. 151. és
153. cikkébdl)

— az érdekcsoportok és a
Bizottsdg egy-egy tovabbi
képviselGje.

Feladatok

Feliigyeli az igazgatdtandcs
hatdrozatainak el6készitését
és megvaldsuldsat.

3. Igazgato
A Bizottsdg javaslata alapjan
az igazgatdtandcs nevezi ki.

4. Bizottsigok

Kotelez6  konzultdci6  a
munkaprogramrél és a kolt-
ségvetésrdl a Bizottsdggal és
a munkahelyi biztonsigi és
egészségvédelmi  tandcsado
bizottsggal.

5. Kiils6 ellenGrzés
Szdmvevdszék.
6. A zarszdmaddsért

felelGs hatosig

A Tandcs javaslata alapjn
eljér6 Parlament.

— Szemindrium és jelentés kozzététele a takaritokat
ér6 dartalmak megelGzésérdl.

— Jelentés kozzététele arrdl, hogy a munkaegészség-
iigyi és balesetvédelemi szempontok hogyan
szerepelnek az iskolai tantervekben, illetve az
egyes tagallamok gyakorlataban.

— Pilyakezddkre jellemz8 kockdzatok megel6zésérsl
sz016 jelentés kozzététele — koncepcid, programok
és a bevalt gyakorlat.

munkaegészségiigyi  ismeretterjesztésrél  sz6l6
esettanulmédnyok gytjtése a Munka-egészségiigyi
ismeretterjesztési projekt keretében.

— Az Ugynokség honlapjén a Torvényalkotds terii-
letének feliilvizsgdlata, illetve tovdbbfejlesztése.

— Részvétel szemindriumokon, konferencidkon és
hasonlé rendezvényeken.

Téjékoztatds, kampanyok és akcidk:
Kezdeményezés az egészséges munkahelyért — J6
neked. J6 a vallalkozdsoknak is. — Eur6pai kockdzat-
elemzési kampdny: A legjobb gyakorlati példaknak
jaré elismerés dijatad6 tinnepsége (cseh elnokség);
zdrd csucsértekezlet (svéd elnokség).
— Tobbnyelvi internetes és nyomtatott tdjékoztatd
termékek, eszkozok és szolgdltatdsok a munka-
egészségiigyrdl és balesetvédelemrdl.

— Ismeretterjeszt$ tevékenységek: a munkaegészség-
tigyi és balesetvédelmi kozvéleménykutatds ered-
ményeinek terjesztése; fényképpélydzat; dokumen-
tumfilm palyédzat.

— Monitoring és értékelés: az Egészséges munkahely
nevii kampédny valds ideji értékelése, internetes
felmérés és  referenciaértékekhez  viszonyitott
megmérettetés.

Kapcsolatépités és koordinicio:

— A nemzeti fékuszpontokbdl dllé hélézat tovabb-
fejlesztése

— Kapcsolattartds eurdpai és nemzetkozi szerveze-
tekkel

— Intézményi kapacitdsfejlesztés tagjelolt és potenci-
dlisan tagjelolt orszagokban

Forrds: az Ugynokségtdl szdrmazé adatok.
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AZ UGYNOKSEG VALASZAI

13. Az Ugynokség elismeri, hogy az dthozott kotelezettségvllalisokat a minimumra kell csokkenteni
figyelembe véve az Ugynokség projektjeinek végrehajtdsi id@szakat. Ez a torolt kotelezettségvallaldsi elSirdny-
zatok szintjének csokkentéséhez vezethet.

Ezt figyelembe véve, a vezetés, 2010 elején, kialakitott egy havi jelentési rendszert az éves munkaprog-
ramban el6re jelzett tevékenységek végrehajtdsinak és a kapcsolodd koltségvetési kérdések figyelemmel
kisérésére.

Kilonos figyelmet fogunk forditani az év végén még nyitva 4ll6 kotelezettségekre, az ezt kovetd pénziigyi és
jogi kotelezettségvillaldsok fedezéshez nem szitkséges Osszegek felszabaditdsa céljabdl.



