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2010.12.14. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 338/91

BEVEZETES

1. A briisszeli székhely(i Kutatdsi Végrehajto Ugynokséget (a
tovabbiakban: ,Ugynokség”) a Bizottsdg 2007. december 14-i
2008/46[EK hatdrozata (') alapjan hoztdk létre. Az Ugynokség
a 2008. janudr 1-jével kezd6d6 és 2017. december 31-ével
végz6ds idGszakra jott létre abbdl a célbdl, hogy kutatdsokra
vonatkozd egyes unids tevékenységeket irdnyitson (?). 2009.
janius 15-én az Eurdpai Bizottsdg az Ugynokséget hivatalosan
igazgatdsi és operativ autonémidval ruhazta fel.

2. Az Ugynokség 2009-es végleges igazgatdsi koltségvetése
21,6 milli6 EUR volt. Az Ugynokség az év végén 310 alkalma-
zottat foglalkoztatott.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurépai Uni6 mikodésérsl szolo szerzédés
287. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdése alapjin a
Szdmvevészék ellendrizte egyrészt az Ugynokség éves beszd-
moldjat (3), amely a 2009. december 31-én véget ért pénz-
tigyi évre vonatkozé pénziigyi kimutatdsokbdl (*) és a kolt-
ségvetés végrehajtdsirdl szold jelentésekbdl (°) all, masrészt
azt, hogy a beszdmolé alapjaul szolgdld tranzakciok jogsze-
riiek és szabdlyszertiek voltak-e.

4.  Ennek a megbizhatdsagi nyilatkozatnak az 58/2003/EK
tandcsi rendelet 14. cikke értelmében az Eurépai Parlament
és a Tandcs a cimzettje (°).

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgatd, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Ugynokség pénziigyi szabdlyzatdval dsszhangban a sajit
felel6sségére és a jovahagyott elSirdnyzatok Osszeghatdrain
beliil végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiaddsait (7). Az
igazgat6 feladata (%) a szervezeti struktira felallitisa és az,
hogy kialakitsa az akdr csaldsbdl, akdr tévedésbdl eredd

() HL L 11, 2008.1.15., 9. o.

() A tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit foglalja ossze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

() A beszdmold kiegésziil az év soran folytatott koltségvetési és pénz-
gazdélkoddsrdl sz6l6 jelentéssel, amely bemutatja tobbek kozott az
el6irdnyzatok teljesitésének alakuldsdt, és osszefoglalot ad a kiilon-
boz4 koltségvetési tételek kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositisokrol.

(*) A pénziigyi kimutatdsok a kovetkez6kbdl dllnak: a mérleg, az ered-
ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintets
kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete; ez utébbi a
szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsit és egyéb
magyardzatokat tartalmaz.

(°) A koltségvetés végrehajtasrdl szol6 jelentések a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazzdk.

( HL L 11, 2003.1.16., 1. o.

() A 2004. szeptember 21-i 1653/2004/EK bizottsdgi rendelet
25. cikke (HL L 297., 2004.9.22., 6. 0.).

(®) Az 1653/2004[EK rendelet 29. cikke.

lényegi hibaktol mentes végleges beszdmolé elkészitésére
vonatkozé bels6 irdnyitdsi és kontrollrendszereket, illetve
eljdrdsokat (°), valamint, hogy biztositsa a beszdmolé alapjdul
szolgalé tranzakciok jogszertiségét és szabalyszertiségét.

A Szdmvevdszék felelGssége

6. A SzamvevGszék feladata, hogy ellendrzései alapjan
megbizhat6sdgi nyilatkozatot készitsen az Ugynokség éves
beszdmol6janak megbizhatdsdgdra, valamint az annak alap-
jaul szolgdld tranzakciok jogszertiségére és szabdlyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A SzamvevGszék az IFAC és az ISSAI (1%) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kdodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzamvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést gy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossigot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényegi hibdktdl, valamint, hogy az
alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabalyszertiek.

8. A szamvevlszéki ellendrzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellenGrzési bizonyiték
nyerhet6 a beszdmoloban szerepl6 6sszegekrdl és informaci-
Okrél, valamint a beszdmol6 alapjdul szolgdlé tranzakciok
jogszer(iségérdl és szabdlyszertiségér6l. A szdmvevszéki
ellen6rok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényegi hibdk, illetve
jogszertitlen és szabdlyszertitlen tranzakciok a beszdmoldban.
A kockazat ilyen felmérésekor a korilményeknek megfelels
ellen6rzési eljarasok megtervezése érdekében figyelembe
vesszitk a szervezetnek a beszdmold elkészitése és bemuta-
tisa szempontjab6l relevans belsSkontroll-rendszerét. A
szamvevdszéki ellendrzés felméri tovabbd, hogy az alkalma-
zott szamviteli politikdk megfelelek-e, illetve a vezetés dltal
készitett szamviteli becslések ésszertiek-e, valamint kiterjed a
beszamolé dltalinos bemutatdsanak értékelésére is.

9. A SzamvevGszeék meggy6z6dése, hogy a rendelkezésére
all6 ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfeleld alapot
nytjtanak az alabb kifejtett véleményekhez.

(®) A beszémolék bemutatdsira vonatkozo, illetve az Ugynokségek

altal alkalmazandé szamviteli szabalyokat a legutobb a 2008. jalius
9-i 651/2008/EK rendelettel (HL L 181., 2008.7.10., 15. 0.) mbdo-
sitott 1653/2004/EK bizottsdgi rendelet VI. cimének 1. fejezete
tartalmazza.

(%) Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legf6bb ellen-

Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).
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Vélemény a beszdmolé megbizhatdsdgdrol

10. A Szdmvevészék véleménye szerint az Ugynokség
éves beszdmoldja (1) minden lényegi szempontbdl hiven és
az Ugynokség pénziigyi szabélyzatdnak eléirdsaival 6ssz-
hangban tiikr6zi a 2009. december 31-i pénziigyi helyzetet,
illetve az akkor véget ért évben lezajlott gazdasdgi események
eredményét.

Vélemény a beszdmolo alapjdul szolgdlé tranzakcidk jogsze-
riiségérdl és szabdlyszeriiségérdl

11. A SzdmvevSszék véleménye szerint az Ugynokség
2009. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozo
éves beszdmoldjit megalapozo tranzakciok minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabalyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdGjelezik meg a Szdm-
vevSszék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. 2009 oktoberében az Ugynokség 25,8 milli6 EUR-s
eredeti 2009-es igazgatdsi koltségvetését egy koltségvetés-modo-

sitds révén 4,2 milli6 EUR-val csokkentették. A személyi jellegii
raforditdsok el6irdnyzatait csaknem 3 milli6 EUR-val (18 %-kal)

csokkentették, ami azt jelenti, hogy az Ugynokség koltségvetési
eldrejelzésében szerepld személyi jellegli réforditdsok irredlis
munkaeré-felvételi feltevésekbdl indultak ki. A 2009-es éves
munkatervet, mely 88 ideiglenes és 261 szerzGdéses alkalma-
zottbdl indult ki, nem igazitottdk hozzd a ténylegesen rendel-
kezésre allo 1étszamhoz (2009. december 31-én 72 ideiglenes és
238 szerz6déses alkalmazott volt).

14. A 2010-re dathozott kotelezettségvallalisok elemzése
kimutatta, hogy az el8zetes kotelezettségvallaldsok esetében az
automatikus dthozatalt talbecsiilték. Kb. 770 000 EUR-t — azaz
a megvizsgdlt kotelezettségvallaldsok 28 %-dt — nem fedezett
jogi kotelezettség, illetve az adott szolgaltatisok 2010-hez
kapcsolodtak. A fenndllé helyzet nem egyeztethet§ Ossze az
évenkéntiség elvével.

EGYEB SZEMPONTOK

15.  Ami a munkaeré-felvételi eljardsokat illeti, a meghirdetett
allaspalyazatok nem hatdroztdk meg eldre a tartaléklistara felke-
ril§ jeloltek maximdlis szdmdt. A felvételi bizottsdg dontései
nem voltak megfelel6en dokumentédlva és indokolva; a felvételi
beszélgetésre torténé behivashoz, illetve a tartaléklistira valo
felkertiléshez sziikséges minimélis pontszdimok nem voltak
elére meghatdrozva, és jegyz8konyvek is hidnyoztak. Ez a
gyakorlat veszélyezteti a munkaerd-felvételi eljardsok étlathato-
sdgat.

Ezt a jelentést Igors LUDBORZS szdmvevdszéki tag elnokletével a IV. kamara a 2010. szep-
tember 14-i és 16-i wilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A végleges éves beszdmoldt 2010. janius 15-én dllitottdk Ossze,
majd az a SzdmvevGszékhez 2010. julius 2-dn érkezett be. Az
Ugynokség végleges éves beszdmoldjdt, miutdn azt a Bizottsigéval
konszolidaltdk, a kovetkez8 év november 15-ig teszik kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmolé megtalalhat6 a kovet-
kez8 honlapokon: http://eca.europa.cu vagy http://ec.europa.cu/
research/rea/

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok


http://eca.europa.eu
http://ec.europa.eu/research/rea/
http://ec.europa.eu/research/rea/

Tdbldzat

Kutatasi Végrehajté Ugynokség (Briisszel)

Szerz8désbdl eredd unids
hatéskor

Az Ugynokség hatdskore
(2007. december 14-i 2008/46[EK bizottsdgi hatdrozat)

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsétott eréforrasok 2009-ben

Termékek és szolgdltatisok 2009-ben

Az Unié célja az, hogy egy
eurépai kutatdsi térség 1étre-
hozdsdval, amelyen belil a
kutaték, a  tudomdnyos
ismeretek és a technoldgidk
szabadon aramlanak,
erdsitse tudomdnyos és tech-
noldgiai alapjait, tovabbd
osztonozze  versenyképes-
ségének fejlédését — ideértve
az Uni6 iparét is.

E célbdl az Unié az egész
teriiletén 6sztonzi a véllalko-
zdsokat — a kis- és kozépval-
lalkozdsokat is beleértve —, a
kutatdsi  kozpontokat  és
egyetemeket a magas szin-
vonalii kutatdsi és technold-
giafejlesztési tevékenységeik
terén; tdmogatja azokat az

egylittmtikodésitket  célz6
eréfeszitéseiket, amelyek

célja elsGsorban az, hogy a
kutatok a hatdrokon dtivel§
moédon  szabadon  egyiitt-
mikodhessenek  egyméssal,
és hogy a villalkozdsok
képesek  legyenek teljes
mértékben  kihaszndlni a
belsé piac lehetdségeit, kiilo-
nosen a kozos szabvanyok
meghatdrozdsa és az egyitt-
mikodés jogi és adodigyi
akaddlyainak  felszdmoldsa
atjan.

Célkitiizés

Az Ugynokség célja a 7. KP
keretében rédbizott progra-
moknak  (az  ,Emberi
er6forrds” programnak, a

Kapacitdsok” program
keretében  torténd  kkv-

intézkedéseknek, és az
JEgytittmtikodés”  program
,Vildglir”  és |, Biztonsdg”
témakoreinek) a hatékony
és eredményes irdnyitdsa, a
kutatdsi kozosség szdmdra
hatékony és eredményes
szolgaltatdsok nydjtasa,
valamint a 7. KP keretén
beliil a megfelel§ bizottsagi
részlegeknek kozponti
tdmogaté szolgaltatds nyuj-
tasa az ,Egyiittmiikodés”, a
,Kapacitdsok” és az ,Emberi
er6forrds” killonprogramok
valamennyi teriiletén.

A hatékony és eredményes
programvégrehajtdst

tekintve az Ugynokségnek
— mint az Eurdpai Kutatdsi
Térség tdmogatbjanak — a
célja a projektirdnyitds javi-
tdsa, a végs6 kedvezménye-
zettekkel ~ vald  szoros
kapcsolat kialakitdsa, vala-

mint az Eurépai Unid
szdmdra jelentSs nyilva-

nossag biztositdsa.

Feladatok

A projektek irnyitésat tekintve az Ugynokség
a kovetkezd miveletekre vonatkozdan kot és
irdnyit tdmogatdsi szerzGdéseket:

— palydzati  felhivdsok  el6készitése  és
meghirdetése,

— a pélydzatok értékelése,

— tdmogatdsi szerzGdések elGkészitése és
megkotése,

— a projektvégrehajtas feliigyelete, beleértve
a jelentések és a projekteredmények elfo-
gaddsdt,

— az  dltaldnos  koltségvetési  rendelet
114. cikke (4) bekezdése értelmében a
kifizetések, a visszafizettetések, valamint
a szankcidk végrehajtdsa, killonosen ha a
végsG kedvezményezettek szintjén torténd
utdlagos ellendrzéseket kovetden az elszé-
molt koltségekben hibdk feltdrdsdra keriilt
sor,

— utdlagos nyilvanossdg biztositdsa és az
eredmények terjesztése.

A 7. KP tdmogat6 szolgdltatisait tekintve az
Ugynokség a kovetkezd feladatokat latja
el:

— a palydzati felhivisokhoz nydjtott admi-
nisztrativ tdmogatds,

— a palydzatok elektronikus dton torténd
fogaddsanak irdnyitasa,

— tdmogatds nyujtdsa a tavértékelésekhez és
a helyszini értékelésekhez,

— a nevezési okmdnyok elkészitéséhez nyuj-
tott tdmogatds és kifizetés folydsitdsa a
szakértSknek,

1. Irdnyit6bizottsig

A Bizottsdg dltal kinevezett
ot tagbdl dll. A Bizottsdg
jovahagyasit kovetSen az
Irdnyitébizottsdg fogadja el
az  Ugynokség  szervezeti
dbréjat és éves munkatervét.
Ezenkiviil szintén ez a
bizottsdg fogadja el az
Ugynokség igazgatdsi kolt-
ségvetését és éves tevékeny-
ségi jelentését.

2. Igazgaté

Az igazgatd, akit az Eurépai
Bizottsdg nevez ki, az Irdnyi-
tobizottsdggal egylitt
irdnyitja az Ugynokséget,
végrehajtia  az  igazgatdsi
koltségvetést, az  Ugynok-
ségre  bizott feladatoknak
megfelelden létrehozza az
irdnyitdsi és belsSkontroll-
rendszereket, valamint elké-
sziti azokat a jelentéseket,
amelyeket a  végrehajto
tigynokségnek be kell nydj-
tania a Bizottsdg részére.

3. Kiilsd ellenGrzés

Eurépai Szdmvevdszék.

4. A zirszémadis elfo-
gaddsdért felelGs
hat6sdg

Az Eur6pai Uni6 Tandcsa

javaslata  alapjan  eljdré
Eurépai Parlament.

Operativ koltségvetés

811,2 millié6 EUR kotelezett-
ségvillaldsi elGirdnyzat, és
679,5 milli6 EUR Kkifizetési
eldirinyzat. A Bizottsdg
operativ  koltségvetését  az
Ugynokség a  Bizottsag
hatdskor-dtruhdzasi haté-
rozata alapjan hajtja végre.

Igazgatdsi koltségvetés
21,6 mili6 EUR. Az
Ugynokség az  igazgatdsi
koltségvetést onélldan hajtja
végre.

Létszam 2009. december
31-én:

Ideiglenes  dlldshelyek: a
létszdmtervben szerepld

alldshelyek szdma: 88, ebbdl
betoltott: 72.

Szerzédéses alkalmazottak: a

létszamtervben szerepld
allishelyek  szdma: 261,
ebbsl  betoltott  2009.

december 31-én: 238.

Teljes 1étszam:

amely foglalkozdsi teriilet
szerint a kovetkezSképpen
oszlik meg:

— programirdnyitds: 169

—a 7. KP-t
szolgdlatok 73

tdmogato

— adminisztrativ
feladatok: 69

Az aldbb felsorolt program-végrehaj-
tési feladatokkal kapcsolatos ered-
mények az egész 2009-es évre
vonatkoznak, és igy egyrészt az
Ugynokség, mdsrészt (annak janius
15-i 6ndlléva vildsa el6tti id6szak
tekintetében) a feligyeletét elldtd
féigazgatésagok munkajat olelik fel.

Az Emberi erGforrds” program
tekintetében 2009-ben 10 pélyazat
lezdrdsa és 9 értékelése. 1290 Gj
tdmogatdsi szerz6dés megkotése, és
1277 kifizetés folydsitdsa (nem
tekintve az értékeld szakérték kifize-
téseit). Az Ugynokség jelenleg e
program keretében Osszesen 2 495
projektet irdnyit.

A Kapacitdsok” program kkv-intéz-
kedéseit tekintve 2 pdlydzat lezdrdsa,
és 2 értékelés elvégzése. 120 U
tdmogatdsi szerz6dés megkotése, és
122 kifizetés folyodsitisa  (nem
tekintve az értékeld szakértsk kifize-
téseit). Az Ugynokség jelenleg e
program keretében Osszesen 247
projektet irdnyit.

Az Egyuttm(kodés”  program
,Vildglr” és ,Biztonsdg” témakorei
esetében 2009-ben 2 palydzat lezd-
rdsa, és 2 értékelés elvégzése. 32 j
tdmogatdsi szerz8dés megkotése, és
52 kifizetés folydsitdsa (nemtekintve
az értékels szakértSk kifizetéseit).
Az Ugynokség jelenleg e témakorok
keretében Osszesen 78 projektet
irdnyit.
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Szerz8désbdl eredd unids
hatédskor

Az Ugynokség hatdskore
(2007. december 14-i 2008/46[EK bizottsagi hatdrozat)

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsatott erdforrasok 2009-ben

Termékek és szolgaltatdsok 2009-ben

E célkitlizések megvaldsitdsa
érdekében az Unié a tagdlla-
mokban végzett tevékeny-
ségeket  kiegészit6  aldbbi
tevékenységeket folytatja:

a) kutatdsi, technoldgiafej-
lesztési és demonstracios
programok végrehajtdsa a
vallalkozdsokkal, kutatdsi
kozpontokkal és  egye-
temekkel vald és az
azok  kozotti  egyiitt-
miikodés el6mozdita-
séval;

b) a harmadik orszdgokkal
és nemzetkozi szerveze-
tekkel  torténé  egyiitt-
miikodés  el6mozditdsa
az unids kutatds, techno-
l6giai  fejlesztés  és
demonstrécio teriiletén;

¢) az unids kutatdsi, techno-
logiafejlesztési és
demonstricids tevékeny-
ségek eredményeinek
terjesztése  és  hasznosi-
tdsa;

d) az unids kutatok képzé-
sének és mobilitdsdnak
Osztonzése.

(A Szerzédés  179. és
180. cikke)

— a 7. KP résztvevdit tartalmazd kozponti
adatbdzis (Unique Registration Facility,
Egységes Regisztracids Rendszer, URF)
kezelése, beleértve a kivélasztott kedvez-
ményezettek  pénziigyi  kapacitdsdnak
ellenSrzéséhez nydjtott tdmogatést,

— a Kutatdsi Téjékoztaté Szolgdlat irdnyitdsa.

A 7. KP-hez tartozé tdmogatd szol-
géltatdsok keretében a 2009. jinius
15. és december 31. kozotti id6szak
elért eredményei a kovetkezsk:

— 64 palyézati felhivds tdimogatésa,

— 13 832 pilydzat fogaddsa az
elektronikus palyazat-benyujtdsi
rendszerben,

— szerz6déskotés 3 067 értékels
szakértGvel, és 912 szakértSi
kifizetés (csak az Ugynokség
dltal  irdnyitott  programokra
vonatkozoan),

— 2795 résztvevéi validalds,

— 3772 db, a Kutatdsi Tdjékoztatd
Szolgdlathoz  kiildott  kérdésre
adott vélasz megkiildése.

Tovabbd, mivel a 2009-es volt az
Ugynokség elsé operativ éve, és az
allashelyek szdma 55-r6l  310-re
nétt, komoly erdfeszitésekbe keriilt
a magasan képzett munkaerg tobor-
zdsa, valamint a programirdnyitds
2009. juniusi 4tvételének elGkészi-
tése.

Forrds: az. Ugynokségtl szérmazé adatok.
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13. Az eredeti koltségvetés egy koltségvetés-modositds révén csokkent, ami egyrészt az Gj szervezet gyors
felallitdsahoz kapcsolddoé tij képzett alkalmazottak felvételére irdnyuld ambiciézus célkitlizés, mdsrészt pedig
a kozszféra osszetett és idGigényes felvételi eljardsa kozott fenndlld ellentmondds kovetkezménye. A felve-
end6 munkaerdre vonatkozé célszdmokat némi késéssel elérték, igy az Ugynokség nem tartotta indokoltnak
az eredeti éves munkaprogram és a teljesitési célok kiigazitdsat.

14. A tilbecsiilt automatikusan dthozott kotelezettségvallaldsok tobb mint 65 %-a az épittet6tsl szér-
maz6 adatokon alapulé becslések alapjén elkiilonitett épitési koltségekhez kapcsolédik. Az Ugynokség biztos
benne, hogy az els§ év tapasztalatira hagyatkozva tervezheti a kovetkezs éveket. Az dthozandé ideiglenes
kotelezettségvallaldsokat és a kapcsolddd jogi kotelezettségeket év végén feliilvizsgaltdk, és redlisabb kolt-
ségbecslésekhez igazitottk.

15. Az ideiglenes alkalmazottak felvételét illetSen az Ugynokség tartaléklistékat llitott 6ssze, amelyekre a
betoltend§ poziciok szdmdndl legaldbb kétszer tobb palydzé keriilt fel. A felvételi beszélgetésre behivhat6
palyazok el@sziirése ponthatdrok megszabdsa nélkiil tortént, annak érdekében, hogy megfelel§ szamua
palydzot lehessen kivalasztani az interjihoz.

A jovébeli palyazati felhivdsoknal az Ugynokség a javasolt helyes gyakorlatot fogja kévetni:

— az el@valogatott, majd a tartaléklisti(k)ra felkeriil6 palydzok maximadlis szdmdnak feltiintetése a hirdet-
ményben,

— a felvételi beszélgetésre torténé behivashoz sziikséges ponthatirok meghatdrozdsa a felvételi eljrds
megkezdése el6tt.



