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2010.12.14. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 338/131

BEVEZETES

1. A szaloniki székhelyt Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Kozpontot (a tovdbbiakban: Kézpont) a Tandcs 337/75/EGK
rendelete (') alapjan hoztdk létre. Legfontosabb feladata a szak-
képzés unids szinten torténd fejlesztése. E célkitlizés megvalé-
sitdsa érdekében a Kozpont szakképzési rendszerekrsl sz6l6
dokumentdciokat éllit ossze és terjeszt (2).

2. A Kozpont 2009-es koltségvetése 18,5 milli6 EUR-t tett
ki, szemben az el6z8 évi 18,3 milli6 EUR-val. A Kozpont az év
végén 129 alkalmazottat foglalkoztatott, mig az el6z6 évben az
alkalmazottak szdma 128 volt.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurépai Unié miikodésérdl sz6lo szerzédés
287. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdése alapjin a
SzamvevGszék ellendrizte egyrészt a Kozpont éves beszdmo-
16jat (%), amely a 2009. december 31-én véget ért pénziigyi
évre vonatkozo6 pénziigyi kimutatdsokbol (¥) és a koltségvetés
végrehajtasardl szolo jelentésekbdl (°) dll, masrészt azt, hogy
a beszdmol6 alapjaul szolgdl6 tranzakciok jogszertiek és
szabélyszertiek voltak-e.

4., Ennek a  megbizhatésigi  nyilatkozatnak  az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkének (2)
bekezdése értelmében (°) az Eurdpai Parlament és a Tandcs a
cimzettje.

Az igazgaté felelgssége

5. Az igazgat6, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld, a
Kozpont pénziigyi szabdlyzatdval 6sszhangban, sajt felelds-
ségére és az engedélyezett elSirdnyzatok hatdrain beliil végre-
hajtja a koltségvetés bevételeit és kiaddsait (). Az igazgatd
feladata (%) a szervezeti struktiira feldllitdsa és az, hogy kiala-
kitsa az akdr csaldsbol, akdr tévedésbdl eredd lényegi hibdktol

() HL L 39, 1975.2.13, 1. o.

() A tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit foglalja ossze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

() A beszdmold kiegésziil az év soran folytatott koltségvetési és pénz-
gazdélkoddsrdl sz6l6 jelentéssel, amely bemutatja tobbek kozott az
el6irdnyzatok teljesitésének alakuldsdt, és osszefoglalot ad a kiilon-
boz4 koltségvetési tételek kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositisokrol.

(*) A pénziigyi kimutatdsok a kovetkez6kbdl dllnak: a mérleg, az ered-
ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintets
kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete; ez utébbi a
szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsit és egyéb
magyardzatokat tartalmaz.

(°) A koltségvetés végrehajtasrdl szol6 jelentések a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazzdk.

(6 HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(’) A 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet
33. cikke (HL L 357., 2002.12.31., 72. o.).

(®) A 2343/2002[EK, Euratom rendelet 38. cikke.

mentes végleges beszdmol6 elkészitésére vonatkozé belsé
irdnyitdsi és kontrollrendszereket, illetve eljardsokat (%), vala-
mint, hogy biztositsa a beszdmolé alapjdul szolgdl6 tranzak-
ciok jogszertiségét és szabdlyszertiségét.

A Szdmvevdszék felelGssége

6. A SzamvevGszék feladata, hogy ellendrzése alapjan
megbizhatdsdgi nyilatkozatot készitsen a Kozpont éves
beszdmolG6janak megbizhatdsdgdra, valamint az annak alap-
jaul szolgdld tranzakciok jogszertiségére és szabdlyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A SzamvevGszék az IFAC és az ISSAI (1%) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kdodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzamvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést gy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossigot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényegi hibdktdl, valamint, hogy az
alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabalyszertiek.

8. A szamvevlszéki ellendrzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellenGrzési bizonyiték
nyerhet6 a beszdmoloban szerepl6 6sszegekrdl és informaci-
Okrél, valamint a beszdmol6 alapjdul szolgdlé tranzakciok
jogszer(iségérdl és szabdlyszertiségér6l. A szdmvevszéki
ellen6rok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényegi hibdk, illetve
jogszertitlen és szabdlyszertitlen tranzakciok a beszdmoldban.
A kockazat ilyen felmérésekor a korilményeknek megfelels
ellen6rzési eljarasok megtervezése érdekében figyelembe
vesszitk a szervezetnek a beszdmold elkészitése és bemuta-
tisa szempontjab6l relevans belsSkontroll-rendszerét. A
szamvevdszéki ellendrzés felméri tovabbd, hogy az alkalma-
zott szamviteli politikdk megfelelek-e, illetve a vezetés dltal
készitett szamviteli becslések ésszertiek-e, valamint kiterjed a
beszamolé dltalinos bemutatdsanak értékelésére is.

9. A SzamvevGszeék meggy6z6dése, hogy a rendelkezésére
all6 ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfeleld alapot
nytjtanak az alabb kifejtett véleményekhez.

(]0

(°) A beszdmolék bemutatdsdra vonatkozé, illetve az Ugynokségek|

Kozpontok altal alkalmazandé szdmviteli szabdlyokat a legut6bb a
2008. jalius 9-i 652/2008/EK, Euratom rendelette] (HL L 181.,
2008.7.10., 23. o) modositott 2343/2002[EK, Euratom rendelet
VIL cimének 1. fejezete tartalmazza. Ezeket a szabdlyokat beépi-
tették a Kozpont pénziigyi szabélyzataba.

Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellen-
Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).

=
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Vélemény a beszdmolé megbizhatdsdgdrol

10. A SzdmvevGszék véleménye szerint a Kozpont éves
beszamoldja (') minden lényegi szempontbdl hiven titkrozi
a 2009. december 31-i pénziigyi helyzetet, illetve az akkor
véget ért évben lezajlott gazdasdgi események eredményét, a
Kozpont pénziigyi szabélyzatanak elGirdsaival Gsszhangban.

Vélemény a beszdmolé alapjdul szolgdlo tranzakcidk jogsze-
riiségérol és szabdlyszeriiségérél

11. A Szamvev@szék véleménye szerint a Kozpont 2009.
december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd éves
beszamoléjat megalapozé tranzakciok minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabélyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdGjelezik meg a Szam-
vevGszék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. A Kozpont a I cim (Igazgatdsi kiaddsok) ald tartozé
2009-es el@iranyzatokbdl 0,4 millid EUR-t hozott 4t (31 %),
amibdl 0,3 milli6 EUR olyan kotelezettségvallaldsoknak felelt
meg, amelyekhez nem tartozott kifizetés, és amelyek elsésorban
a 2010-es pénziigyi év tevékenységeihez kapcsolédtak. A IIL
cim (Operativ kiaddsok) ald tartozo, differencidlt elSirdnyzatok
révén kezelt, torolt kifizetési elGirdnyzatok osszege 1,6 millio
EUR volt, ez az operativ tevékenységek oOsszes elirdnyzata
24 %-dnak felel meg. A Kozpontnak tovabb kell fejlesztenie a
tevékenységek programozdsat és ellendrzését, hogy a rendelke-

zésre allo elGirdnyzatokat a lehet§ legjobban hasznalja fel, és
jobban betartsa az évenkéntiség elvét.

14. A Kozpont a koltségvetésében célhoz kotott bevételként
lekonyvelt  éves  hozzdjaruldst kapott  Norvégidtdl és
Izlandtol (*?), mert ez a két orszdg is részt vesz a Kozpont
tevékenységeiben. A 2007-2009-es idGszakra vonatkoz6 hozza-
jaruldsokat — 6sszesen 1,2 millié EUR-t — nem hasznaltdk fel,
hanem atvitték a kovetkezd évekre. A Kozpont tegyen intézke-
déseket arra nézve, hogy ezeket a hozzdjruldsokat évi rend-
szerességgel, a Bizottsdg dltal nydjtott tdmogatds felhasznaldsi
ardnyaval egyez8 mértékben hasznaljak fel.

15.  2009-ben 43 olyan, Osszesen 0,7 millié EUR értékd
koltségvetési tcsoportositdsra keriilt sor, amelyrdl az igazgaté-
tandcsot nem értesitették kell§ idSben. Ezenkivil nem nyuj-
tottak be jovahagydsra az igazgat6tandcsnak olyan, cimek
kozotti  4tcsoportositdsokat, amelyek Osszege meghaladta az
adott sorban szerepl§ targyévi elGirdnyzatok 10 %-dt (). Az
egyediség és az dtlithatosdg koltségvetési elvét ezért szigo-
rabban kell betartani.

EGYEB SZEMPONTOK

16. Ami a munkaerg-felvételi eljirasokat illeti, sem a kiva-
lasztasi kritériumok stlyozasdt, sem az irasbeli vizsgdra, illetve a
felvételi beszélgetésre vald behivashoz sziikséges minimumpont-
szdmot nem hatdroztdk meg ('4). Ezenkivil az irdsbeli vizsgdk
és a felvételi beszélgetések kérdéseit csak a jeloltlista szikitése
utdn dolgoztdk ki. Ez a gyakorlat veszélyezteti a munkaerd-
felvételi eljardsok atlathat6sagat.

Ezt a jelentést Igors LUDBORZS szdmvevSszéki tag elnokletével a IV. kamara a 2010. szep-
tember 14-i és 16-i tilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A végleges éves beszdmoldt 2010. janius 11-én dllitottdk Ossze,
majd az a Szamvevdszékhez 2010. junius 25-én érkezett be. A
Kozpont végleges éves beszdmoldjat, miutdn azt a Bizottsdgéval
konszoliddltak, a kovetkez8 év november 15-ig teszik kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmolé megtalalhat6 a kovet-
kez8 honlapokon: http://eca.curopa.cu vagy http://cedefop.europa.
eufabout/budget_discharge.asp

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

(') Erték: évente kb. 0,4 millié EUR.

() A cimek kozotti hét dtcsoportositds koziil két esetben, Osszesen
25000 EUR és 31 360 EUR értékben.

(") A négy ellendrzott kivalasztdsi eljdrds esetében ezek visszatérs
problémdk voltak.
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Tdbldzat

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Szaloniki)

A Szerz6désbdl eredd unids
hatédskor

a 337[75/EGK tandcsi rendelet 2. és 3. cikkében meghatdrozott hatdskore

A Kozpontnak

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére allo
erSforrasok 2009-ben
(Zdréjelben a 2008-as adat szerepel)

Termékek és szolgaltatisok 2009-ben
(f6bb eredmények)
(Zdrdjelben a 2008-as adat szerepel)

Az Unié olyan szakképzési
politikdt ~ folytat,  amely
timogatja ¢és kiegésziti a
tagdllamok ezirdnyl tevé-
kenységét, ugyanakkor teljes
mértékben tiszteletben tartja
a tagdllamoknak a szak-
képzés tartalmdra és szerve-
zeti felépitésére vonatkozd
hatdskorét.

(Az Eurépai Unié miikodésérdl
sz6l6 szerzddés 166. cikkének
(1) bekezdése)

A Kozpont megbizatdsa

A Kozpont, mint az
Eurépai Uni6 szakképzési
és  oktatdsi  referencia-
kozpontja, a jelenleg zajlo
folyamatok tisztdbb megér-
tését  eldsegitd informdci-
okkal litjia el a politikai
dontéshozdkat, kutatokat
és szakembereket annak
érdekében, hogy azok
megalapozottabb  donté-
seket hozhassanak jovébeli
intézkedésekkel ~ kapcso-
latban.

A Kozpont segiti az
Eurépai Bizottsdgot a szak-
oktatds  és  szakképzés
unids szintd 6sztonzésében
és fejlesztésében.

Feladatok

— A téméhoz kapcsol6dd  dokumenticid
Osszedllitdsa és az adatok elemzése,

— kozremtikodés a kutatds fejlesztésében é
osszehangoldsaban,

©@

— a megfelel§ informdciok hasznositdsa é
terjesztése,

©@

— a szakképzés fejlesztésének kérdéseivel
kapcsolatos kozos élldspontok el6mozdi-
tdsa és tdmogatdsa,

— férum biztositdsa a sokszinti és széles
kord nyilvanossdg szdmara.

1. Igazgatotandcs

Osszetétel

minden tagdllambol:

— a kormdny egy képvise-
16je,

— a  munkdltatéi szerve-
zetek egy képviselGje,

— a munkavallalok szerve-
zeteinek egy képviselje,

valamint az  Eurdpai
Bizottsdgot képvisel6
hdrom tag.

2. Elnokség
Osszetétel

Az igazgatétandcs elnoke és
hdrom (csoportonként egy-
egy) alelnoke, csoportonként
egy koordindtor, valamint a
Bizottsdg egy képviselGje.

3. Igazgatd

A Bizottsdg nevezi ki az
igazgatdtandcs dltal benydj-
tott  jeloltlista  alapjdn,
feladata a Kozpont irdnyi-
tdsa, valamint az igazgatéta-
ndcs és az elnokség dontése-
inek végrehajtdsa.

4. Belsd ellenSrzés

A Bizottsag belsé ellen6rzési
szolgélata

Koltségvetés

18,53 milli6 EUR
(18,35 millié EUR)

Ebb6l  unidés  hozzdjarulds:
97 % (97 %) (1)

Létszam 2009. december
31-én:

A létszamtervben szerepld
alldsok szdma:

101 (99)
Ebbdl betoltott: 96 (97)
Egyéb alkalmazottak:

szerzBdéses alkalmazott: 26
(25)

kirendelt tagdllami szakérts:
7 (6)

Teljes létszam: 129 (128)

Foglalkoztatdsi teriilet

szerinti bontdsban:
operativ feladatok: 88

adminisztrativ feladatok: 41

(2008-ban: operativ feladatok:
87 adminisztrativ  feladatok:
41)

A négy kiemelt teriiletet (tdjékoz-
tatds az unios szakoktatdsi és szak-
képzési politikdrol; a készségekre, a
képességekre és a tanuldsra vonat-
koz6é tendencidk és a kihivdsok
értelmezése; a szakoktatds és szak-
képzés haszndnak értékelése; a szak-
oktatds és szakképzés ismertségének
novelése) timogaté 2009-es munka-
terv megvalésitdsanak f6bb esemé-
nyei: A Kozpont kozzétette a
2008-as  szakpolitikai jelentést,
amelyet madrciusban magas szintd
konferencidn vitattak meg. Az ered-
mények el6rehaladdst tikroznek a
koppenhdgai folyamatban, és infor-
méciét nydjtanak a jovében kove-
tendG stratégia megvitatisdhoz. Az
Eurépai Bizottsdggal és a jovdbeli
belga elnokséggel elGkészitette a
2010-es  jelentést.  Kérddiveket
kildott ki idén elészor kozvetleniil
a szocidlis partnereknek is. Aktuali-
zdlta a 23 orszdgot érint Szak-
oktatds és szakképzés (VET)
Eurépdban cim( rendszerlefrdsokat.
Sor keriilt a vdlsdg kovetkeztében
hozott, fellendiilést célzé tagallami
szakoktatdsi és szakképzési intéz-
kedések osszegytijtésére, elemzésére
és a svéd elnokség konferencidin
torténd terjesztésére. A Kozpont a
szakoktatdsi  és  szakképzéssel
kapcsolatos események elGkészitését
és tartalmdt tekintve szorosan
egytittm@ikodott  mindkét  elnok-
séggel.  Informdciés  szaktuddsi
menetrendet dolgozott ki, egyiitt-
miikodott az Eurdpai Bizottsdggal
az ,0j munkahelyekhez sziikséges
1ij készségek” tekintetében (eredmé-
nyek a kovetkezdk teriiletén: a kész-
ségek terén jelentkezd kindlat
elGrejelzése, a szakmai képes-
ségekkel kapcsolatos igények

Y1ICI'0I0C
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A Szerz8désbdl eredd unids
hatdskor

A Kozpontnak
a 337|75[EGK tandcsi rendelet 2. és 3. cikkében meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére 4llo
er6forrasok 2009-ben
(Zdrdjelben a 2008-as adat szerepel)

Termékek és szolgaltatisok 2009-ben
(t6bb eredmények)
(ZdrGjelben a 2008-as adat szerepel)

5. KiilsG ellenérzés

Az Eurdpai Szdmveviszék.

6. A zdrszdmadasért
felelgs hatésig

A Tandcs javaslata alapjdn
eljaré Parlament.

el6zetes felmérése, a készségek terii-
letén jelentkez$ kereslet és kindlat
kozotti eltérés). Ezeket az eredmé-
nyeket a Kozpont magas szintd poli-
tikai eseményeken (Eurépai Parla-
ment, Gazdasdgi és  Szocidlis
Bizottsdg, Elnokségek stb.) terjesz-
tette.

Ehhez szolgdl alapul a tanuldsi
eredményekre és a nem kotott
tanulmanyok elismerésére, vala-
mint a munka és az oktatds szin-
vonaldra vonatkoz6 munka. A
Kozpont a szakoktatdssal és szak-
képzéssel kapcsolatos témdkat folya-
matosan frissitette a 2010-es okta-
tasi és képzési iitemtervben. Minde-
nekel6tt  alkalmazta az  Eurdpai
Képesitési Keretrendszert (EQF): a
nemzeti képesitési keretrendszerek
kifejlesztésének ~ tdmogatdsa,  az
Eurépai Szakképzési Kreditrendszer
(ECVET) és az eurdpai mindségbiz-
tositdsi  referenciakeret (EQARF)
kifejlesztése és bevezetése, dtmu-
tatds, a tandrok és szakoktaték
szerepe a szakoktatdsban és a szak-
képzésben. Europass: az dllampol-
garok egyre inkdbb elismerik és elfo-
gadjak az Europasst. Elinditdsa ota
tobb mint 7 milli6 dokumentumot
toltottek ki online; havonta kb
250 000 online onéletrajz kitolté-
sére keriil sor. A Kozpont kozzétette
a 4. kutatdsi jelentést: A szak-
oktatds és szakképzés korszeriisi-
tése; folyamatos munka az iddsebb
munkavdllalék, az aktiv idéskor, vala-
mint a szakoktatds és szakképzés finan-
szirozdsa témajdban. Terjesztette az
eredményeket a tanuléknak és villa-
latoknak nydjtott innovativ finan-
szirozdsi megolddsok, koltség-
megosztds és (adé)kedvezmények
témdjdban. Kutatdst végzett a szak-
oktatds és szakképzés tirsadalmi-
gazdasdgi haszna terén a szakokta-
tisi és szakképzési beruhdzdsokra

ye1/8€E D
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A Szerz8désbdl eredd unids A Kozpontnak
hatdskor a 337[75/EGK tandcsi rendelet 2. és 3. cikkében meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére allo
er6forrdsok 2009-ben
(Zdréjelben a 2008-as adat szerepel)

Termékek és szolgdltatisok 2009-ben
(t6bb eredmények)
(Zdrdjelben a 2008-as adat szerepel)

vonatkozé dontések aldtdmasztdsa
érdekében. Sikeresen koordindlta a
Tanulmdnydt programot: a 2008/
2009-es tanévben tobb mint 245
tanulmdnytra keriilt sor. Megvaldsi-
totta a felhasznaléorientdlt kommu-
nikdcidés  stratégidt, a  viltozo
igények kielégitése érdekében attért
az elektronikus kozzétételi formara,
minimalizdlta a késedelmeket, kolt-
ségcsokkentést hajtott végre. 2009
decemberében {j internetes portalt
inditott el. A teljesitménymérési
rendszer megtervezését befejezte.
Az indikdtorok az outputokat, a
végeredményeket és a hosszi tavi
hatdst mutatjdk. Az ABB jelentés
tevékenységek szerint mutatja be az
eréforrdsokat.

Szervezeti szinten elért hatds 2009-
ben: A Cedefopra Gsszesen 32 unibs
szakpolitikai dokumentum hivat-
kozik (2008: 21). Részletesebb tdjé-
koztatds és az indikdtorok dltal mért
eredmények a 2009-es éves (tevé-
kenységi) jelentésben olvashatok.

Forrds: a Kozponttdl szdrmazé adatok.

(") Megjegyzés: Az unibs hozzdjirulds unids tdmogatdsbol és pétkoltségvetésbdl, illetve koltségvetés-modositasbol dll. (Mivel a 2008-as tabldzat a potkoltségvetést, illetve koltségvetés-modositast nem tartalmazta, ezért a szdzalékos ardny csak

93 % volt)
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A KOZPONT VALASZAI

13. A Kozpont tudomdsul veszi a Szdmvev6szék észrevételét, és a jov6ben is igyekszik csokkenteni az
atvitt és torolt elSirdnyzatok mennyiségét. A Kozpont 2009 jiiniusiban bevezetett egy rendszert a IIl. c¢im
kifizetési eliranyzatai felhasznaldsanak szigortibb nyomon kovetése céljdbol, valamint felhivtak a személyzet
figyelmét a problémara.

14. A Kozpont elfogadott egy tervet (2010. mdjus), amely lehetévé fogja tenni, hogy 2013-tdl teljes
mértékben eleget tegyen a Szdmvevszék ajanldsainak. A 2010. évi koltségvetésben mar 1étrehoztak kolt-
ségvetési tételeket abbol a célbdl, hogy lehetévé tegyék e hozzdjaruldsok dltalanos elosztdsit.

15.  Mivel sok a viszonylag kis osszegekkel biré koltségvetési tétel, az adminisztrativ terhek enyhitése
érdekében az Igazgatétandcs jovdhagyasdra csak abban az esetben van sziikség, ha az dtcsoportositds
meghaladja a fejezet Osszegének 10 %-at. 2010 janiusdban a Kozpont teljeskorten tdjékoztatta az Igazga-
tétandcsot a 2009. és 2010. évi dtcsoportositdsokrol, és a jovSben is rendszeresen fogja informalni az Osszes
atcsoportositdssal kapcsolatban.

16. A Kozpont feliilvizsgdlja dllashirdetéseit, hogy a palydzoknak vildgos Gtmutatdst adhasson azokrdl a
feltételekrdl, amelyek alapjdn felkeriilhetnek a szkitett jeloltlistira. A Szdmvevészék észrevételeinek megfe-
lel6en a Kozpont jelenleg, a jeloltlista szdkitése el6tt, végzi az irdsbeli vizsgdk és felvételi beszélgetések
kérdéseinek osszedllitdsat.



