2010.12.14. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 338/155

JELENTES

az Eurépai Alapitvany az Elet-és Munkakorillmények Javitdsaért 2009-es pénziigyi évre vonatkozé
éves beszdmol6jirol, az Alapitvany valaszaival egyiitt
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C 338/156 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2010.12.14.

BEVEZETES gaté feladata (%) a szervezeti struktira feldllitdsa és az, hogy
L o , ) o kialakitsa az akdr csaldsbdl, akdr tévedésbdl eredd lényegi

1. Az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények hibdktél mentes végleges beszdmolé (°) elkészitésére vonat-

Javitdsdért (a tovabbiakban: Alapitviny), amelynek székhelye
Dublinban van, a Tandcs 1975. médjus 26-i 1365/75/EGK rende-
lete (') alapjan hoztdk létre. Az Alapitvany célja, hogy hozzdji-
ruljon a jobb élet- és munkakoriilmények megtervezéséhez és
megteremtéséhez az Unidban, a témdba vdgod ismeretek gyara-

p

2.

itdsa és terjesztése révén ().

Az Alapitvany 2009 es koltségvetése 20,2 milli6 EUR-t

tett ki, szemben az el6z6 évi 21 milli6 EUR-val. Az Alapitviny
az év végén 94 alkalmazottat foglalkoztatott, mig az el6z8
évben az alkalmazottak szdma 87 volt.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurépai Unié mikodésérél szolo szerzédés
287. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdése alapjin a
SzédmvevGszék ellendrizte egyrészt az Alapitvany éves beszd-
moléjat (}), amely a 2009. december 31-én véget ért pénz-
tigyi évre vonatkozd pénziigyi kimutatdsokbol (*) és a kolt-
ségvetés végrehajtasarol szolo jelentésekbdl (°) all, mdsrészt
azt, hogy a beszdmolé alapjdul szolgdlé tranzakcidk jogsze-
riiek és szabdlyszertiek voltak-e.

4. Ennek a  megbizhatésigi  nyilatkozatnak  az
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkének (2)
bekezdése (°) értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs a
cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgatd, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Alapitviny pénziigyi szabalyzatdval osszhangban, a sajat
felel6sségére és az engedélyezett elGiranyzatok hatdrain belil
végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiadasait (7). Az igaz-

(1
(2

(‘5

(5

(6
(7

) HL L 139, 1975.5.30., 1. o.

) A tdbldzat az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit foglalja Ossze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

) A beszdmol6 kiegésziil az év soran folytatott koltségvetési és pénz-

gazddlkoddsrdl sz6l6 jelentéssel, amely bemutatja tobbek kozott az

eliranyzatok teljesitésének alakuldsdt, és Gsszefoglalot ad a kiilon-

boz6 koltségvetési tételek kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositdsokrol.

A pénziigyi kimutatdsok a kovetkez6kbdl dllnak: a mérleg, az ered-

ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintet§

kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete, ez utobbi a

szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsit és egyéb

magyardzatokat tartalmaz.

) A koltségvetés végrehajtdsardl szolo jelentések a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazzak.

) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

) A 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendelet
33. cikke (HL L 357., 2002.12.31., 72. o.).

=

kozé belsé irdnyitasi és kontrollrendszereket, illetve eljdra-
sokat, valamint, hogy biztositsa a beszdmold alapjiul szol-
gdl6 tranzakcidk jogszertiségét és szabalyszertiségét.

A Szidmvevd3szék felelGssége

6. A SzamvevGszék feladata, hogy ellenérzése alapjin
megbizhatdsdgi nyilatkozatot készitsen az Alapitvany éves
beszamoldjanak megbizhatdsdgdra, valamint az annak alap-
jaul szolgdl6 tranzakciok jogszertiségére és szabalyszerd-
ségére vonatkozdan.

7. A SzdmvevGszék az IFAC és az ISSAI (1%) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kdodexével o6sszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a Szdmvev@szék megfelelien bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést Ggy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossdgot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényegi hibdktdl, valamint, hogy az
alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabélyszertiek.

8. A szamvev6széki ellendrzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellendrzési bizonyiték
nyerhetS a beszdmol6éban szerepld 6sszegekrdl és informéci-
Okrol, valamint a beszdmol6 alapjaul szolgdlé tranzakcidk
jogszer(iségérél és szabdlyszertiségér6l. A szamvevGszéki
ellenérok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példaul azon kockazat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényegi hibdk, illetve
jogszertitlen és szabalyszertitlen tranzakciok a beszamol6ban.
A kockdzat ilyen felmérésekor a koriilményeknek megfeleld
ellen6rzési eljardsok megtervezése érdekében figyelembe
vesszilk a szervezetnek a beszdmold elkészitése és bemuta-
tisa szempontjdb6l relevans belsSkontroll-rendszerét. A
szamvevGszéki ellendrzés felméri tovabbd, hogy az alkalma-
zott szamviteli politikdk megfelelGek-e, illetve a vezetés dltal
készitett szamviteli becslések ésszertiek-e, valamint kiterjed a
beszdmolé éltaldnos bemutatdsdnak értékelésére is.

9. A Szdmvev6szék meggy6zGdése, hogy a rendelkezésére
allo ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfeleld alapot
nydjtanak az aldbb kifejtett véleményekhez.

(10

(%) A 2343/2002[EK, Euratom rendelet 38. cikke.

(®) A beszamolok bemutatdsira vonatkozd, illetve az Ugynokségek/
Alapitvany dltal alkalmazandé szamviteli szabalyokat a legutébb a
2008. jalius 9-i 652/2008[EK, Euratom rendelette] (HL L 181,
2008.7.10., 23. o.) mddositott 2343/2002/EK, Euratom rendelet
VIL cimének 1. fejezete tartalmazza. Ezeket a szabélyokat beépi-
tették az Alapitvany pénziigyi szabalyzataba.

Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legf6bb ellen-
Orzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).
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C 338/157

Vélemény a beszdmolo megbizhatdsdgdrol

10. A SzdmvevGszék véleménye szerint az Alapitvany
éves beszdmoldja (1') minden lényegi szempontbdl hiven és
az Alapitviny pénziigyi szabélyzatinak elSirdsaival Ossz-
hangban tiikr6zi a 2009. december 31 i pénziigyi helyzetet,
illetve az akkor véget ért évben lezajlott gazdasdgi események
eredményét.

Vélemény a beszdmolo alapjdul szolgdlé tranzakciok jogsze-
riiségérol és szabdlyszeriiségérdl

11. A SzamvevGszék véleménye szerint az Alapitvany
2009. december 31 én véget ért pénziigyi évre vonatkozo6
éves beszdmoldjat megalapozé tranzakciok minden 1ényeges
szempontbol jogszertiek és szabdlyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdGjelezik meg a Szdm-
vev@szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. Az Alapitviny koltségvetése nem vonta kiilon cimsorok
ald a célhoz kotott bevételekbdl finanszirozott egyes progra-
mokat, noha ezt a pénziigyi szabdlyzat el6irta (19. cikk). Ezen-
kiviil az egyik célhoz kotott bevételbdl finanszirozott program
esetében az Alapitviny 184 000 EUR-ra vallalt kotelezettséget,

annak ellenére, hogy a célhoz kotott bevétel ténylegesen beér-
kezett sszege csak 29 000 EUR volt.

14. Az Alapitviny beszdmoldjinak elkészitése és bemutatdsa
jelentds késedelmet szenvedett. Az eredetileg bemutatott
elézetes beszdmoldt stlyos hidnyossigok jellemezték, ami arra
utal, hogy az Alapitvany pénziigyi irdnyitdsa komoly problé-
madkkal kiszkodik.

EGYEB SZEMPONTOK

15. Az Alapitvany 2009 végéig még nem vezetett be rend-
szert arra, hogy az dltala kialakitott szabélyok és eljardsok aldli
kivételeket rogzitse és elemezze (kivételek jegyzéke), pedig ezt a
bels§ ellendrzési szolgdlat és a Szdmvev@szék madr javasolta.

16.  Hét ellendrzott munkaerd-felvételi eljardsnal nincs bizo-
nyiték arra, hogy a felvételi bizottsdg a palydzatok vizsgdlata
el6tt meghatdrozta volna a felvételi beszélgetésre valé behi-
vashoz, illetve a tartaléklistira val6 felvételhez szikséges mini-
malis pontszamot. Ez a gyakorlat veszélyezteti a munkaerd-
felvételi eljardsok atlathatosagat.

17.  Egy nyilt kozbeszerzési eljirds (1?) ellendrzése olyan
hibdkat és rendellenességeket dllapitott meg az értékeléssel
kapcsolatban, amelyek az eljdrds mindségét is érintették.

Ezt a jelentést Igors LUDBORZS szdmvevészéki tag elnokletével a IV. kamara a 2010. oktéber

12-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(1) A végleges éves beszamolot 2010. julius 29-én dllitottak Ossze,
majd az a SzdmvevGszékhez 2010. augusztus 2-dn érkezett be. A
végleges éves beszamol6t, miutdn azt a Bizottsigéval konszoli-
daltdk, a kovetkez$ év november 15-ig teszik kozzé az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmold megtaldlhaté a kovetkezd
honlapokon: http:|[eca.europa.eu vagy www.curofound.europa.cu

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

(') 122 000 EUR értékd vendéglaté-ipari szolgdltatdsok kozbeszerzése
(09-1400-01. sz. szerz8dés).


http://eca.europa.eu
http://www.eurofound.europa.eu

Eurépai Alapitviny az Elet- és

Tdbldzat

Munkakériilmények javitisaért (Dublin)

A Szerz8désbdl eredd unids
hatdskor

Az Alapitvany hatdskore
(1111/2005/EK rendelettel médositott 1365/75/EGK tandcsi rendelet)

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsdtott erdforrdsok 2009-ben
(Zaréjelben a 2008-as adatok
szerepelnek)

Termékek és szolgaltatiasok

Az alapvet6  szocidlis
jogokat, tobbek kozott az
1961. oktéber 18-dn Tori-
néban aldirt Eurdpai szoci-
alis chartdban, valamint a

munkavallalok alapvetd
szocidlis  jogairdl  sz6l6

1989. évi kozosségi char-
tdban meghatdrozott jogokat
szem el6tt tartva, az Unid és
a tagillamok célkitizése a
foglalkoztatds, az élet- és
munkakoriilmények javitdsa
- lehet6vé téve ezdltal a
fejlédési  folyamat fenntar-
tisa mellett ezek Osszehan-
goldst —, a megfelel§ szoci-
alis védelem, a szocidlis part-
nerek kozotti parbeszéd és
az  emberi  erSforrdsok
fejlesztésének  elGsegitése a
tartésan magas foglalkoz-
tatds és a kirekesztés elleni
kiizdelem érdekében.

(Az Eurépai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerzédés 151. cikke)

Célkittizések

Az Alapitvany célja, hogy
hozzédjaruljon a jobb élet-
és munkakorilmények
megteremtéséhez, a témdaba
vagd ismeretek gyarapitd-
sdval és terjesztésével. Az
Alapitvanynak  kilonosen
az aldbbi teriiletekkel kell
foglalkoznia:

— a dolgozdék munkafelté-
telei,

— munkaszervezés, kiilo-
nosen a munkakorok
tervezése,

— a munkavéllalok bizo-
nyos csoportjaira
jellemz8 problémak,

— a kornyezet fejleszté-
sének  hosszi  téva
vonatkozasai,

— az emberi tevékeny-
ségek térbeli és iddbeli
elosztdsa.

Feladatok

— az informdcid- és tapasztalat-
csere elémozditdsa ezeken a
teriileteken,

— az egyetemek, tanulmdnyi és
kutatokozpontok, gazdasdgi és
szocidlis kozigazgatdsi szervek
és szervezetek kozotti egyiitt-
miikodés tdmogatdsa,

— tanulmdnyok  készitése  vagy
készittetése és segitség nyujtasa
kisérleti projektek  kivitelezé-
séhez,

— a lehet8 legszorosabb egyiitt-
miikodés a mdr létez$ tagdllami
és nemzetkozi szintli szakositott
intézményekkel.

1. Igazgatotanacs

— az egyes tagdllamok részérdl:
a kormdny,

a munkaltatéi szervezetek és a
munkavidllalok egy-egy képvise-
16je,

— a Bizottsdg hdrom képviselgje.

2. VezetGség

— 11 tagja van: a szocidlis part-
nerek, illetve a kormdnyok 3-3
képviselGje, valamint a Bizottsdg
2 képviselje,

— feladata, hogy figyelemmel kisérje
az igazgatGtandcs hatdrozatainak
végrehajtdsat, és az igazgatdta-
ndcs tlései kozott intézkedéseket
hozzon a megfelels irdnyitds
biztositdsdra.

3. Igazgato

A Bizottsdg nevezi ki az igazgatéta-
ndcs dltal  benydjtott  jeloltlista
alapjan, feladata az igazgatdtandcs
és a vezetGség dontéseinek végrehaj-
tisa és az Alapitvany irdnyitdsa.

4. SzakértGi bizottsigok

A Bizottsdg, a kormdnyok és a szoci-
alis partnerek — legfeljebb 3 — képvi-
sel6jébdl dllnak, feladatuk tandcsadds
a legjelentdsebb projektek végrehajtd-
sara vonatkozdan, illetve az eredmé-
nyek értékelése.

Koltségvetés

20,2 millié EUR (21,0 millié
EUR)

Létszam 2009. december
31-én

A létszamtervben 101 éllds-
hely szerepelt, ebbdl a betol-
tott dlldshelyek szdma 81 (78)
volt. Egyéb alkalmazottak:

Kirendelt tagallami szakértdk:
0 (0)

Szerz8déses alkalmazottak: 13
(9) Teljes alkalmazotti
létszam: 94 (87)

amely foglalkozdsi teriilet
szerint a kovetkezGképpen
oszlik el

Operativ feladatok: 62 (56)

Adminisztrativ feladatok: 28
(27)

Vegyes feladatok: 4 (4)

Monitorozdis és felmérések

Eurdpai Figyel6hdlozat (NEO):

— Eurépai Munkaiigyi Kapcsolati
Figyel6 (EIRO) 507 1j naprakész
informdci6; 6t reprezentativitdsi
tanulmdny; éves adataktualizalds
a fizetésekrdl és a munkaid6rél;
a munkaiigyi kapcsolatok éves
felmérése

— Eurdpai Munkakoriilmények
Megfigyel6kozpontia  (EWCO)
123 4 naprakész informdcio;
osszehasonlito  elemzések  a
bevandorlé munkavallalok és az
6nédllé vallalkozdst mdkodtetsk
foglalkozésbeli elérelépésérsl

— Eurépai Szerkezetdtalakulds
Megfigyel6kozpontja (ERM)
2176 szerkezetdtalakuldsi tdjé-
koztatd;  hat  9sszehasonlitd
elemzés

Felmérések:

— 2. curdpai életmindség-felmérés:
a 31 orszdgban elkészitett
35000 interji alapjan dtfogd
jelentés kozzététele. Masodlagos
elemzési jelentések a csalddi élet
és a munka Osszeegyeztetésérdl;
a szubjektiv jolétrdl; a tdrsa-
dalom és a kozszolgiltatdsok
minGségérdl; valamint a tdrsa-
dalmi kirekesztésrdl.
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A Szerz8désbdl eredd unids
hatdskor

Az Alapitvany hatdskore
(1111/2005/EK rendelettel médositott 1365/75/EGK tandcsi rendelet)

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsitott eréforrdsok 2009-ben
(Zaréjelben a 2008-as adatok
szerepelnek)

Termékek és szolgaltatidsok

5. Kiilsg ellenGrzés

Eurdpai Szdmvevészék.

2 22

6. A zirszamadds elfogaddsdért
felelgs hatésdg

A Tandcs javaslata alapjin eljdr6
Eurépai Parlament.

— 5. curdpai felmérés a munkako-
rilményekrél: a helyszini felmé-
rések el6készitése

— Eurépai villalati felmérés: a 30

orszagban  végzett  helyszini
felmérések  elkésziiltek;  elsé

kozzétett eredmények (9sszefog-
lal6)

Foglalkoztatds és versenyképesség

— Az Eurdpai Szerkezetdtalakuldsi
Megfigyel6kozpont esettanulmd-
nyai

— A globalizdcié hatdsa egyes kiva-
lasztott dgazatokban (kozremd-
kodés a Foglalkoztatdsi Féigazga-
tésdg dgazati tanulmdnyainak
elkészitésében)

— Be nem jelentett munkavégzés
(27 orszdg intézkedései)

— Gazdasdgi vilsig és foglalkoz-
tatds (Szerkezetdtalakitds recesz-
szi6 idején — Jelentés)

Munkaiigyi kapcsolatok és a

munkahelyek fejlesztése

— Munkakoriilmények  és  tdrsa-
dalmi pérbeszéd

— A munkakoérilmények dtfogd

Osszehasonlitdsa

— Munkaiigyi kapcsolatok és fenn-
tarthat6sdg

— Eurdpai részvénytdrsasdg stati-
tuma

— Orszdgos munkaiigyi kapcsolati
rendszerek az EU-ban

— A munka mindsége és a teljesit-
mény kozotti Osszefiiggések

Téarsadalmi kohézié és életmi-

ndség

— Villalati  kezdeményezések  a
foglalkoztatds és a szocidlis
gondoskodds  Osszeegyeztetése
terén

— A helyi hatésagok szerepe a

Y1ICI'0I0C
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A Szerz8désbdl eredd unids

hatdskor (1111/2005/EK rendelettel médositott 1365/75/EGK tandcsi rendelet)

Az Alapitvany hatdskore

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére

bocsétott erdforrdsok 2009-ben

(Zérdjelben a 2008-as adatok
szerepelnek)

Termékek és szolgaltatdsok

— A fogyatékossaggal él6 fiatalok
aktiv befogaddsa

— Az életmindség  figyelemmel
kisérése Eurépdban

— Mobilitdsi tendencidk

Kommunik4cié, valamint eszme-
és tapasztalatcsere

152 443 db nyomtatott kiadvany
terjesztése; 637 4j internetes, illetve
nyomtatott kiadvany; 803 kapcsolat-
felvétel és tdjékoztatd {iilés eurdpai
szint  dontéshozdkkal; 1,6 millid
ldtogat6 a honlapon; a médiamegje-
lenések révén 114 milli6 eurdpai
dllampolgdr elérése; 272 jsdgir6i
megkeresés. Promdcids kampdnyok:
két forrdscsomag (Recesszio,
Szegénység ¢és  tdrsadalmi  kire-
kesztés)
— Alapitvanyi ~ Férum  2009:
Globilis recesszié — eurdpai kitit
— Alapitvanyi szemindriumsorozat:
A foglalkoztatds  fenntartdsa
vélsdg idején
— 23 kidllitds és 40 ldtogatds az
Alapitvanynal

Forrds: az Alapitvanytdl szdrmaz6 adatok.
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C 338/161

AZ EUROFOUND VALASZAI

13. Az Eurofound biztositani fogja, hogy a célhoz kotott bevételekbdl finanszirozott programok kell§
részletességgel szerepeljenek a jovébeli koltségvetésekben.

Az észrevételben emlitett kotelezettségvallalds keletkeztetése idején 184 000 EUR 0Gsszegd, jogilag kotelezd
érvényli megéllapodds volt hatdlyban a finanszirozé féllel. A megdllapodds alapjan 2009-ben 29 000 EUR
érkezett be, mig a fennmaradé 155 000 EUR 2010 novemberében érkezik be. 2009-ben a 184 000 EUR
kotelezettségvallalds tekintetében kifizetés nem tortént. Ennek ellenére az Eurofound a jovében biztositani
fogja, hogy az elGiranyzatok csak azutdn véljanak elérhet6vé, hogy a kapcsolédd célhoz kotott bevétel
beérkezett.

14. Az Eurofound tovébbi képzés és forrdsok révén biztositani fogja az év végi eljardsok megfelel§
végrehajtdsat és a beszdmold benyujtdsi hatdridejének betartdsat.

15. Az Eurofound 2010. jilius 1-jén bevezette a kivételek jegyzékét.

16. Az Eurofound valamennyi esetben a felvételi eljards elején hatdrozta meg a minimalis pontszamokat.
Az Eurofound biztositani fogja, hogy azok a felvételi bizottsdg jelentéseibe dokumentaldsra keriiljenek.

17. Az Eurofound az ilyen hibdk jovébeli elkeriilése érdekében javitani fog értékelési és feliilvizsgalati
eljdrdsain.



