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29.  kéri a Bizottsdgot, hogy 2010 oktoberével kezdve évente tegyen jelentést a Parlamentnek az EU
adéiigyi politikdjérdl;

* *

30.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagal-
lamok korményainak és parlamentjeinek.

A nék és férfiak kozotti egyenlGség az Eurdpai Uniéban — 200
P7_TA(2010)0021

Az Eurépai Parlament 2010. februdr 10-i dllisfoglaldsa a n8k és a férfiak kozotti egyenlGségrél az
Eurépai Unidban - 2009 (2009/2101(INT))

(2010/C 341 E/08)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidrdl sz016 szerzédés (EUSz) 2. cikkére és a 3. cikk (3) bekezdésének mdsodik
albekezdésére és az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerz6dés (EUMSz) 157. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié alapjogi chartdjanak 23. cikkére,

— tekintettel a Bizottsig 2009. februdr 27-i, ,A nemek kozotti egyenl@ség — 2009” cimi jelentésére
(COM(2009)0077),

— tekintettel ,A nemek kozotti egyenléséget célzd kozosségi keretstratégia felé (2001-2005)” cimdi, 2000.
junius 7-i bizottsdgi kozleményre (COM(2000)0335), valamint a Bizottsig 2000-es, 2001-es, 2002-es,
2003-as, 2004-es, 2005-6s, 2006-0s, 2007-es és 2008-as éves jelentéseire a ndk és férfiak esélyegyenld-
ségérél az Eurépai Unidban (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049 és COM(2008)0010),

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenl@ség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvre (dtdolgozas) (1),

— tekintettel a szocialis gazdasagrol szo6lo, 2009. februar 19-i dllasfoglaldsdra (2),

— tekintettel a ,Novekvd egyenstly a munka és a magdnélet kozott: a szakmai, a csalddi és a magdnélet
osszeegyeztetésének fokozott tdmogatdsa” cim@, 2008. oktéber 3-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2008)0635),

— tekintettel az 6ndll6 villalkoz6i tevékenységet folytat6 férfiak és nék kozotti egyenld bandsmaéd elvének
alkalmazdsar6l és a 86/613/EGK irdnyelv (COM(2008)0636) hatdlyon kiviil helyezésér6l szolo, a
Bizottsdg dltal 2008. oktdber 3-dn benyujtott eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatra,

() HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
(?) Elfogadott szovegek, P6_TA(2009)0062.
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— tekintettel a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitdsdt osztonzd intézkedések bevezetésérsl szolé 92/85/EGK tandcsi irdnyelv
(COM(2008)0637) modositasardl szol6, a Bizottsdg dltal 2008. oktéber 3-dn benydjtott eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatra,

— tekintettel ,A barcelonai célkittizések megvaldsitdsa az iskoldskor alatti gyermekek gondozdsdra létreho-
zott rendszerekben” cimd, 2008. oktéber 3-i bizottsagi jelentésre (COM(2008)0638),

— tekintettel az Eurépa Tandcsnak az emberkereskedelem elleni fellépésrdl szol6 egyezménye ratifikala-
sanak helyzetére (Eurdpai szerz8dések sorozat, 197. szdm),

— tekintettel az eurdpai szocidlis partnerek dltal a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatban 2005.
marcius 22-én elfogadott cselekvési keretre,

— tekintettel a n6kkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjanak felszamoldsardl szol6, 1979-ben
elfogadott ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2006. mércius 23-24-én elfogadott, a nemek kozotti egyenléségrél
sz6l6 eurbpai paktumra,

— tekintettel a 2009. november 26-i, a nék elleni erészak felszamoldsardl szol6 dllasfoglalasara (1),

— tekintettel ,A ndk bevidndorldsa: a bevandorlé nék szerepe és helye az Eurdpai Unidban” cimd, 2006.
oktéber 24-i dllisfoglaldsara (?),

— tekintettel a 2009. november 25-i dlldsfoglaldsara ,A szabadsdg, a biztonsig és a jog érvényesiilésén
alapulé térség a polgdrok szolgdlatdban — a stockholmi program” cimd, Eurdpai Parlamenthez és
Tandcshoz intézett bizottsdgi kozleményrdl (),

— tekintette] a ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd iitemtervrdl (2006-2010) sz6lo, 2007.
marcius 13-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a nék és férfiak esélyegyenl@ségével foglalkozé tandcsadd bizottsdgra és az dltaluk a nemek
kozotti bérszakadékrol 2007. marcius 22-én elfogadott véleményre,

— tekintettel ,A ndék és a férfiak kozotti egyenléségrél — 2008” cimd, 2008. szeptember 3-i dlldsfoglald-
sara (°),

— tekintettel a ndk és a férfiak egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsira vonatkozd, a Bizottsagnak cimzett
ajanldsokrol sz616, 2008. november 18-i dlldsfoglaldsdra (),

HL C 301. E, 2007.12.13., 56. o.
HL C 295. E, 2009.12.4,, 35. o.
HL C 16. E, 2010.1.22,, 21. o.
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— tekintettel eljdrasi szabdlyzata 48. cikkére és 119. cikkének (2) bekezdésére,
— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A7-0004/2010),

A. mivel a nemek kozotti egyenléség az Eurdpai Unid alapelve, amelyet az Eurdpai Uni6rol szdlé szer-
z8dés és az Eurdpai Unid alapjogi chartdja is elismert, és mivel az e teriileten elért jelentds elGrelépés
ellenére tovabbra is fenndll szdmos egyenl8tlenség a férfiak és nék kozott,

B. mivel az Eurdpai Unié jelenleg stilyos gazdasagi, pénziigyi és tarsadalmi valsdgon megy keresztiil, amely
sajatos kovetkezményekkel jar a n6k munkaeré-piaci helyzetére;

C. mivel az anyasigot és az apasdgot a tdrsadalmi egyensily nélkiilozhetetlen elemeit képezd alapvetd
jogoknak kell tekinteni, és az Eurdpai Unidban van sziilési szabadsigrdl szOl6 irdnyelv (') és sziildi
szabadsdgrol sz0l6 irdnyelv (?), ugyanakkor a mai napig nincsen jogszabdly az apasigi szabadsagra
vonatkozdan,

D. mivel a foglalkoztatdsi és dgazati szegregdcié miatt és a rendelkezésre dll6 adatok szerint a vélsig
kirobbandsa a férfiakat altalaban érzékenyebben érintette, mint a néket, ugyanakkor egyes orszdgokban
és dgazatokban eltérg a helyzet, konkrétan a tilnyomérészt néi munkaerst alkalmazé hagyomdanyos
ipardgakban, ahol szdmos villalatbezdrdsra, a multinaciondlis cégek korében pedig szdmos iizem-dtte-
lepitésre keriilt sor; mivel a munkavallalé nék 31,1 %-a részmunkaidében dolgozik, szemben a férfiak
7,9 %-os ardnyaval; mivel a n6k tobbségben vannak egyes kozszolgéltatdsokban, és egyes tagéllamokban
az oktatdsi, az egészségiigyi és a szocidlis tdmogatdsi dgazatokban dolgozé aktiv keres6k kozott a nék
ardnya a kétharmadot is eléri; mivel az ezen dgazatokat érint6 jovSbeli koltségvetési megszoritdsok
esetében a vélsdg ezért f6ként a ndket stjthatja,

E. mivel hagyomanyosan a néket — és kiilonosen az elszigetelt anydkat és a 65 évesnél idésebb néket —
fokozottabban fenyegeti a szegénység és a korlatozott nyugdijjovedelem, mivel e nék gyakran a 1étmi-
nimumot stirolé nyugdijat kapnak, amelynek okai eltéréek lehetnek, példdul csalddi feladatok miatt
feladtdk vagy megszakitottdk szakmai tevékenységiiket vagy hdzastirsuk vallalkozdsiban (rendszerint
kereskedelmi és a mez8gazdasdgi dgazatban) dolgoztak fizetés és tdrsadalombiztositdsi rendszerhez
tartozds nélkiil, és mivel a politikdk tobbsége a gyermekes csalddok tdmogatdsdra irdnyul, annak ellenére,
hogy a hdztartdsok 35 %-dt egyedil él6 személyek teszik ki, akik az esetek tobbségében ndk,

F. mivel a n6k foglalkoztatottsagi ardnya 37,4 % és 74.3 % kozotti jelentSs eltéréseket mutatva dtlagosan
59,1 %-ot tesz ki, s ardnyuk 2000 6ta tarté folyamatos novekedése nem hozta magaval a n6k munka-
feltételeinek javuldsat, akik tovébbra is dldozatai a foglalkoztatasi és dgazati szegregcidnak,

G. mivel a szocidlis gazdasdgbeli villalkozdsok a nék foglalkoztathatésdgdnak sikeres példdi, amelyek
javitjdk a nék tdrsadalmi statuszat, elGsegitik pénziigyi fiiggetlenségiiket és lehet6vé teszik a ndk
szdmadra, hogy jobban Osszeegyeztethessék a szakmai és a csalddi életet, nevezetesen az e villalatok
dltal a gyermekek, az id6sek és a fogyatékos személyek szdmdra nydjtott gondozdsi szolgéltatdsok révén,

H. mivel Bizottsdg szdmos intézkedése és a tagallamok kotelezettségvallaldsai ellenére a nemek kozti
atlagos bérezési kiilonbség 2000 6ta magas szinten (14 % és 17,4 % kozott) stagndl,

. mivel az EUMSz 157. cikke kimondja, hogy ,minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalma-
zdsat, hogy a férfiak és a ndk egyenld vagy egyenld értékdi munkaért egyenld dijazast kapjanak”, tovabba
az Eurdpai Uni6é Birésdga allandé joggyakorlatdban megerGsiti ezt az elvet,

(") A varandos, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt
6sztonzé intézkedések bevezetésérdl sz6lo, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 348., 1992.11.28.,
1. 0.).

() A Tandcs 1996. jinius 3-i 96/34[EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol kotott
keretmegéllapoddsr6l (HL L 145., 1996.06.19., 4. o.).
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J.

mivel a fent idézett 2008. november 18-i dlldsfoglaldsdban kéri a Bizottsdgot, hogy 2009. december 31-
ig nytjtson be az Eurdpai Parlamentnek jogalkotdsi javaslatot a férfiak és ndk egyenld dijazdsa elvének
alkalmazdsaval kapcsolatos, meglévé jogszabalyok feliilvizsgalatira vonatkozdan,

mivel a foglalkoztatdsi és dgazati szegregdci6, valamint a szexista sztereotipidk miatt a férfiak — jollehet
enyhébb formdban — ugyandgy hétrinyt szenvednek,

mivel a n6k és férfiak kozotti egyenléség elémozditdsanak és megteremtésének elengedhetetlen feltétele
a csalddi és héztartdsi feladatkorok nemek kozotti megosztdsa, kiilonosen a sziilSi és apasdgi szabadsdg
kihasznéldsa révén, ugyanakkor sajndlja, hogy a szocialis partnerek sziil6i szabadsdgra vonatkozé (2009.
juliusi) keretmegallapoddsa nem foglalkozik a fizetett szabadsdg kérdésével, amelynek pedig meghati-
rozd befolydsa lenne a sziil6i szabadsagot igénybe vevd férfiak ardnydra, valamint a csalddi és hivatasbeli
kotelezettségek férfiak és nék kozotti egyenld elosztdsdra,

mivel a gyermek- és id6sgondozasi szolgaltatasokhoz, valamint az egyéb eltartottak gondozasi szolgdl-
tatdsaihoz valé hozzaférés létfontossdgti a ndk és férfiak egyenlé munkaerd-piaci, illetve az oktatdsban
és a szakképzésben vald részvétele szempontjdbol,

mivel a 2002. mércius 15-16-dn Barcelondban {ilésezé Eurdpai Tandcson felkérték a tagallamokat, hogy
torekedjenek arra, hogy 2010-re a hirom év és az iskolakoteles kor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a,
és a hdrom év alatti gyermekek legaldbb 33 %-a szdmdra biztositsik a gyermekelhelyezési szolgaltatdst,
de a tagdllamok tobb mint fele még csak kozel sem keriilt e célok eléréséhez,

mivel az EU egyetemi diplomainak 58,9 %-at 2008-ban ndk szerezték meg és a kereskedelmi, tizleti és
jogi képzésben tobbségben vannak, ugyanakkor a véllalatok és a kozigazgatds felelds pozicidiban és a
politikai szervezetekben tovdbbra is kisebbségben vannak; mivel tdlzottan alacsony az informatikai,
miszaki és fizikai diplomaval rendelkez8k n6k szdma, s ennek kovetkeztében a nék alulreprezentaltak
a gazdasdgi fellendiilés szempontjdbol meghatdrozé maganszektorban; mivel az informatikai dgazatban
a nemek kozotti bérszakadék idgvel egyre szélesedS tendencidt mutat,

mivel az eurdpai parlamenti képvisel6nék 2004-2009-es ciklus alatti 32,1 %-os ardnya a 2009. jlnius
7-i eurdpai valasztdsokat kovetSen 35 %-ra nétt, és mivel a parlamenti bizottsagok elnokei kozott a
kordbbi 25 %-r6l 41 %-ra nétt a n6k ardnya és az Eurdpai Parlament alelnokei kozott ardnyuk 28,5 %-
16l 42,8 %-ra emelkedett, ugyanakkor a ndi quaestorok szdma 3-rél 2-re csokkent,

mivel a jelek szerint romlik a nék bizonyos csoportjainak helyzete — kiilonds tekintettel a fogyatékkal
él6 ndkre, az eltartottakért felel6s nékre, az idGsebb nékre, a kisebbséghez tartozé és bevandorlé nékre
-, akik gyakran szembesiilnek t6bb halmozott nehézséggel és kockdzattal, valamint kettés megkiilon-
boztetéssel,

mivel a migrans néket a munkaerépiacon kettGs megkillonboztetés sdjtja, egyrészt néi mivoltuk,
madsrést migrans statuszuk miatt; mivel 6t magasan képzett migransbol egy kevésbé szakképzett munkat
végez és mivel a hdztartdsi alkalmazottként, a szdlloda- és vendéglatéiparban és a mezdgazdasigban
dolgozé migrans nék kilonosen kiszolgaltatott helyzetben vannak,

mivel a férfiak és a n6k foglalkoztatdsa egyarant alacsonyabb a vidéki teriileteken; mivel emellett a nék
nagy része sosem villalt aktiv szerepet a hivatalos munkaerdpiacon, és ezdltal munkakeres6ként sem
kertilt nyilvantartasba vételre és nem szerepel a munkanélkiiliekrél sz616 statisztikakban sem, amely
kiilonleges anyagi és jogi problémdkat okoz a sziilési és betegszabadsdg, a nyugdijjogosultsdg megszer-
zése és a tdrsadalombiztositdshoz valé hozzéférés kérdésében, valamint vélds esetén; mivel a vidéki
térségeket kedvezdtleniil érinti a magas szinvonalti munkalehetéségek hidnya,

mivel a kisebbségekhez tartozé nék — és killonosen a roma nék — rendszeresen szenvednek a faji és
nemi alapon torténd tobbszoros megkiilonboztetés formditdl; mivel az esélyegyenlSséggel foglalkozd
nemzeti szervezeteknek megfelel6 modon fel kellene venniiik a kiizdelmet a tobbszoros vagy halmozott
megkiilonboztetés jelenségével szemben,
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U. mivel az emberkereskedelem a rabszolgasig modern forméja, amelynek minden kor féként nék és
lanyok estek dldozatul,

V. mivel a 2008. szeptember 3-i allasfoglalds felkérte a tagdllamokat, hogy haladéktalanul ratifikiljak az
Eur6pa Tandcs emberkereskedelem elleni fellépésrdl sz6l6 egyezményét, amely a leghatékonyabb eurdpai
jogi eszkoz az emberkereskedelem elleni kiizdelemben, hiszen e kereskedelem biincselekménynek és
egyben az emberi jogok megsértésének is tekinthetd, tovabba csorbitja az emberi méltésdgot és sért-
hetetlenséget, mivel a mai napig az Unié csupdn 16 tagdllama ratifikdlta ezt az egyezményt,

W. mivel a nék elleni erdszak minden formdja a n6k és férfiak kozotti egyenlGség egyik {6 akadalya és
egyben az egyik legelterjedtebb emberi jogi jogsértés, amely nem ismer foldrajzi, gazdasdgi, kulturdlis
vagy tarsadalmi hatdrokat; mivel ez sdlyos problémdkat okoz az EU-ban, tekintve, hogy a nék mintegy
20-25 %-a vélik felnétt kordban fizikai erdszak dldozatava, tobb mint 10 %-uk nemi erdszak dldozata;
mivel a Tandcs spanyol elnoksége az els6bbséget élvezd kérdések egyikeként a nékkel szembeni erdszak
elleni kiizdelmet nevezte meg,

X. mivel a szexudlis és reproduktiv egészségen az egyének éltalinos — fizikai, szellemi és tdrsadalmi —
jOlétét, és nemcsak a betegségek vagy fogyatékossdgok hidnyat kell érteni a nemi szervek szerepe és
miikodése vonatkozdsdban, és mivel a ndk teljes fizikai és nemi fiiggetlenségének elismerése elenged-
hetetlen feltétele a nemi és reprodukcids egészséget érintd jogokra vonatkozd minden felel@sségteljes
politikdnak, tovabbd a nékkel szembeni erészak elleni kiizdelmet célzé politikdknak,

Y. mivel a Nemek Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézetét hivatalosan 2006-ban hoztdk létre, és tevékeny-

ségét normdlis esetben legkésébb 2008. janudr 19-én meg kellett volna kezdeni, de még mindig nem
mikodik teljes korten,

Z. mivel a lisszaboni stratégia a munkaképes n6k 60 %-dnak munkaeré-piaci integraldsat tiizte ki célul, mig
a demografiai kihivassal kapcsolatos erdfeszitések a szilletések magasabb szamat kivanjak elémozditani a
jovébeli kovetelmények kielégitése érdekében; mivel a nemek kozotti esélyegyenlGség és a munka-
maganélet egyensiilya tovdbbra is a demogréfiai vdltozasrdl folyé vita kozponti témdja,

1. udvozli, hogy a Bizottsdg a nemek kozotti egyenl8ségrdl szolo, fent idézett 2009. évi jelentésében
hangsulyozta nemek kozotti egyenl@ségre irdnyuld politikdk megerdsitését a gazdasdgi valtozasok kozepette,
ugyanakkor hangsulyozza, hogy tobb konkrét 1épésre és j politikdkra van sziikség;

2. elitéli, hogy a gazdasdgi fellendités projektjei elsGsorban a tilnyomoérészt férfiakat alkalmazé munka-
helyekre vonatkoznak; kiemeli, hogy a férfiak foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa a néké helyett nemhogy
csokkenti, de noveli a nemek kozotti egyenl6tlenséget, és hangstilyozza, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenldségi politikdkat integrdlni kell a vélsdg felszdmoldsdra irdnyuld eurdpai, nemzeti és regiondlis fellen-
ditési programokba;

3. siirgeti a Tandcsot, a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy védjék meg a szocidlis jogokat és gondos-
kodjanak arrdl, hogy a gazdasigi és pénziigyi valsdg ne jarjon a szocidlis juttatdsok és a szocidlis szolgal-
tatdsok korldtozdsaval, kiilonosen a gyermekgondozds és az idéskordak tdmogatdsa terén ; kiemeli, hogy a
gondozisi politikdk, valamint a timogat6 és gondozési szolgéltatdsok nydjtdsa szorosan Osszefiigg a n6k és
térfiak kozotti egyenlSség elérésével;

4. megjegyzi, hogy a gazdasagi, tirsadalmi és pénziigyi vilsdg lehet&séget teremthet arra, hogy az Unid
termelékenyebb és innovativabb gazdasiggd alakuljon és tdrsadalma hatdrozottabban figyelembe vegye a
nék és férfiak kozotti egyenl@séget, amennyiben megfelel§ politikdkat és intézkedéseket fogadnak el;

5. felszdlitja a Bizottsagot, hogy szolgaltasson pontos statisztikai adatokat a vdlsdg ndkre és férfiakra
gyakorolt hatdsdrél, amely szdmol a munkanélkiiliségi ardnnyal, a részmunkaid@s foglalkoztatas alakuldsdval
és a hatdrozott, illetve hatdrozatlan idejd szerzSdéssel alkalmazottakkal, valamint a vélsdg felszdmoldsdra
irdanyul6 politikdk kozszolgaltatdsokban jelentkezd kovetkezményeivel;

6. hangsilyozza, hogy nélkiilozhetetlen, hogy a Bizottsig és a tagdllamok értékeljék, tdmogassik és
megerdsitsék a nék helyzetét a szocidlis gazdasigban, az ezen dgazatban a nék nagy ardnydra, valamint
e gazdasagnak a munka és a magdnélet OsszeegyeztethetGsége terén tett szolgalatainak jelentGségére tekin-
tettel;
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7. felkéri azon tagdllamokat, amelyek koltségvetési konszoliddcids politikdt kénytelenek végrehajtani,
hogy a néket ne stjtsdk ardnytalan mértékben a megszoritdsok, és kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat,
hogy dolgozzanak ki gazdasagosztonzd politikdkat, figyelembe véve a ndk és férfiak sajatos helyzetét és
sziikségleteit, példdul a nemek kozotti esélyegyenlSség horizontilis érvényesitésén (,gender mainstreaming”),
valamint a nemek szerinti és a nk-férfiak kozotti egyenl8ség szempontjabdl torténd koltségvetési elemzésen
(»gender budgeting”) keresztiil;

8.  sajnalatosnak tartja, hogy a jelenlegi lisszaboni stratégidbol csaknem teljesen hidnyzik a nemek kozotti
esélyegyenl@ség dimenzidjanak integricidja, és kéri a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy a Lisszabon utdni, ,EU-
2020” eurbpai stratégidban szenteljen kiilon fejezetet e dimenzi6nak;

9.  kéri az esélyegyenlGség teriiletén illetékes nemzeti szervezeteket, hogy a tobbszoros diszkrimindcio
eseteiben adott vélaszaik és ezen esetek kezelésének javitdsa érdekében integralt megkozelitéseket alkalmaz-
zanak; tovabba kitart amellett, hogy az esélyegyenl@ségért felel8s nemzeti szervezeteknek tanfolyamokat kell
szervezniikk a birdk, a jogdszok és az alkalmazottak részére a tobbszoros diszkrimindcié felismerésérdl,
megelGzésérdl és kezelésérdl;

10.  tdvozli, hogy 2010-re a n8k 60 %-os foglalkoztatdsi ardnydnak elérésére vonatkozd, az Eurdpai
Tandcs 2000. mércius 23-24-i lisszaboni iilésén meghatdrozott célkit(izés rovidesen megvaldsul, ugyan-
akkor hangstilyozza, hogy e munkahelyek jelent8s része sajndlatos mdédon bizonytalan és rosszul fizetett;
sajndlatdt fejezi ki amiatt is, hogy a tagdllamok kozott jelends eltérések vannak, mivel ez az ardny 37,4 % és
74,3 % kozott ingadozik; ezért kéri a tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges 1épéseket a 2006/54/EK
irdnyelv hatékony végrehajtdsa érdekében;

11.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy foglalkozzanak a kézmiives, a kereskedelmi, a mezdgaz-
dasdgi és a haldszati munkdaba, valamint a csalddi kisvéllalkozdsok munkdjdba besegit hdzastirsak hely-
zetével a nemek kozotti esélyegyenléség szempontjabdl, figyelembe véve, hogy a nék helyzete bizonytala-
nabb a férfiakéndl; kéri a tagdllamokat a megosztott tulajdon jogi modelljének kidolgozdsara a nék jogainak
a mezGgazdasdgi dgazatban vald teljes kord elismerése, megfelel6 szocidlis biztonsdguk garantdldsa és
munkdjuk elismerése érdekében;

12.  kéri a Tandcsot, a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket és lépjenek fel
tdmogatolag annak érdekében, hogy a gazdasdg kornyezetbarat dtalakitdsara irdnyuld projektekben és prog-
ramokban nagyobb szdmban vegyenek részt ndk, tobbek kozott a megijuléenergia-dgazatban, valamint a
tudomdnyok és a csticstechnoldgia teriiletén;

13.  arra 0sztonzi a tagdllamokat, hogy tdmogassik a nék véllalkozoi szerepvallaldsdt az ipari dgazatban,
és a vallalkozdsokat létrehoz6 nék szdmdra biztositsanak pénziigyi tdmogatdst, valamint megfelel§ szakmai
tandcsadasi és képzési lehetGségeket;

14.  rdmutat arra, hogy tovdbbra is a ndk sajit jovedelme és munkaviszonya képezi gazdasigi onéllé-
saguk, valamint a ndk és férfiak kozotti nagyobb foku dltalanos tirsadalmi egyenl@ség alapjat; hangsilyozza,
hogy - tekintettel tobbek kozott a tirsadalom eloregedésére — a férfiak és a ndk szerepe egyardnt nélkii-
lozhetetlen a munkaerdhidny megel6zésében;

15.  megallapitja, hogy a ndk jobban ki vannak téve az elszegényedés kockdzatinak, mivel a nemek
kozotti dtlagos bérezési kiilonbség tovabbra is nagymértékd, és szdmos kiilonbség dll fenn a tagéllamok
és az dgazatok kozott is; ezért nyomatékosan felszolitja a tagdllamokat a 2006/54/EK irdnyelv végrehajtasara
és killonosen az ,egyenlé munkdért egyenlS bérezést” vagy az ,azonos értéki munka” elv elémozditasdra;

16.  szitkségesnek tartja tovdbba a férfiak és nék nyugdija kozotti egyenl6tlenségek csokkentésére irdnyuld
torekvést, mivel a csalddi kotelezettségek dontd része még ma is a ndket terheli, ami munkahelyi pélya-
futdsuk megszakaddsaval jdr, és dltalinosabb értelemben a férfiakénal kisebb mértékd munkahelyi szerep-
véllaldst eredményez;

17.  sajnalja, hogy Bizottsdg a Parlament fent idézett 2008. november 18-i dlldsfoglalasat kovetGen madig
nem nyujtott be jogalkotdsi javaslatot a férfiak és nék egyenl§ bérezése elvének alkalmazdsaval kapcsolatos,
meglévd jogszabalyok feliilvizsgdlatira vonatkozoéan; felszolitja a Bizottsagot, hogy miel6bb terjesszen el
erre irdnyuld jogalkotdsi javaslatot;
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18.  tdmogatja a Bizottsigot a hatdlyos irdnyelvek hidnyos atiiltetése miatt inditott eljdrdsok lefolytatd-
sdban; tigy véli, hogy azon tagillamoknak, amelyek ezt eddig elmulasztottdk, a lehet§ leghamarabb 4t kell
illtetniitk nemzeti joganyagukba a nemek kozotti esélyegyenl@ségre vonatkozé irdnyelveket, és legféképp
gondoskodniuk kell azok helyes alkalmazasardl;

19.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy inditsanak figyelemfelhivé kampanyokat az iskoldkban, a
munkahelyeken és a médidban a —kiilonosen a fiatal lanyok el6tt all6 — palyavalasztasi lehet8ségek kiszé-
lesitésének elémozditdsa, a tovabbra is jelenlévs szexista sztereotipidk felszdmoldsa és a ndket lealacsonyitd
nézetek elleni kiizdelem el6émozditdsa érdekében, és e kampanyokban hangstlyozzék ki a férfiak szerepét a
csalddi feladatok egyenld elosztdsa, valamint a munkahelyi és a maganélet Gsszeegyeztetése terén;

20.  kéri a tagdllamokat, hogy ismerjék el azokat a véllalkozdsokat, amelyek intézkedéseket hoznak a ndk
és térfiak kozotti egyenl@ség el6mozditdsa, valamint a munkahelyi és a maganélet sszeegyeztethetévé tétele
érdekében, oly mddon, hogy azzal elémozditsdk a helyes gyakorlatok terjedését e teriileten;

21.  tovéabbra is hangstlyozza a nem iskoldskort gyermekek nappali elhelyezésére szakosodott intézmé-
nyek, a gyermekfeliigyeleti szolgaltatdsok, valamint az idGseket és mds eltartott személyeket tdmogatd
szolgaltatdsok fontossagat a munkahelyi és a magdnélet jobb Gsszeegyeztethetésége szempontjabdl; timo-
gatja a Bizottsdg arra irdnyuld igyekezetét, hogy Gsszevethetd, idében rendelkezésre bocsdthaté és mindségi
statisztikdkat készitsen, és egyedi ajdnldsokat dolgozzon ki a tagillamok szdmdra; felszélitja a tagdllamokat,
hogy tegyenek meg mindent a barcelonai Eurdpai Tandcs fent emlitett, a nem iskoldskord gyermekek
nappali elhelyezésére szakosodott intézményrendszerre vonatkozd célkittizéseinek elérése érdekében;

22, hangsilyozza a Bizottsdg egyes intézkedései, tobbek kozott a sziilési szabadsagrol sz6l6 92/85/EGK
irdnyelv, valamint az 6ndllé véllalkoz6kr6l és a csalddi véllalkozdsban ,segité hazastarsakrol” sz016
86/613/EGK irdnyelv felulvizsgdlatdra irdnyulé javaslatok fontossagat; tigy véli ugyanakkor, hogy a Bizott-
sdgnak a 92/85/EGK irdnyelv feliilvizsgdlatdra irdnyuld javaslata nem elég ambicidzus a munkahelyi és a
magdnélet OsszeegyeztethetGségének elémozditdsa terén;

23.  hangsilyozza, hogy napirendre kell venni az apasdgi szabadsag kérdését is, és kéri a Bizottsdgot, hogy
tdmogasson minden 1épést, amely az apasdgi szabadsdg eurdpai szintli bevezetésére irdnyul; Ggy véli, hogy a
n6k magasabb szintli munkaerg-piaci védelme, egyszersmind az e szabadsdg felhaszndldsdval kapcsolatos
tarsadalmi sztereotipidkkal szembeni fellépés érdekében a sziilési és apasdgi szabadsdgot ossze kell kotni;

24, kéri a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy tdmogassdk a véllalatok és politikai szervek felelGs
pozicidiba kinevezett ndk és férfiak kiegyensulyozottabb ardnyat, ezért kéri, hogy hatdrozzanak meg kote-
lez célokat a nSk és a férfiak egyenld képviseletének biztositdsa érdekében; ezzel dsszefiiggésben jelzi, hogy
a valasztasi kvotdk alkalmazdsa kedvezGen hat a nék képviseletére;

25.  idvozli a norvég kormdny azon dontését, mely szerint a magdntdrsasigok és dllami vdllalatok
igazgatdtandcsat legaldbb 40 %-ban ndknek kell alkotniuk, és kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
tekintsék pozitiv példdnak a norvég kezdeményezést, és ezt jeloljék ki a maguk szdmadra is fejlédési irdny-
ként;

26.  kéri a tagallamokat, hogy inditsanak kampdnyokat, amelyek arra 0sztonzik az érettségivel rendelkezd
néket, hogy tovabbtanulds esetén a mérnoki palyat vélasszdk, ily médon névelve a ndk ardnyit a hagyo-
ményosan férfiak altal elényben részesitett mdszaki palyakon;

27.  orommel allapitja meg, hogy a 2009. juniusi eurdpai valasztdsokat kovetGen a parlamenti bizott-
sagok elnokei és az Eurdpai Parlament alelnokei kozott jelentSsen, az eurdpai parlamenti képviselsk kozott
kevésbé jelentSsen, de azért jol lathatéan nétt a ndk ardnya;

28.  ezzel osszefiiggésben tgy véli, hogy a Bizottsigban a ndi biztosjeldltek — nagy nehézségek ardn elért
— 33 %-os ardnya a puszta minimumot jelenti; véleménye szerint a Bizottsdg Osszetételének hivebben kellene
tikkroznie az eurdpai népesség sokszintiségét, ideértve a n6k és férfiak ardnydt is; felkéri a tagdllamokat, hogy
a kovetkezd jelolés alkalmaval egy nét és egy férfit jeloljenek, ezzel is el@segitve egy reprezentativabb
oOsszetételli Bizottsdg létrejottét;
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29.  kéri a tagdllamokat, hogy figyelmesen vizsgdljak felil migraci6s politikdikat, hogy hatékonyabban
kiakndzzdk a magasan képzett migrdns munkavéllalé nék képességeit, és biztositsdk a hdztartdsokban és
mds olyan dgazatokban dolgozé nék szocidlis biztonsagat, ahol az nem biztositott, a migrans munkavallald
ndk integracidjanak elSsegitése céljabol, egyszersmind hozzaférést biztositva szdmukra az oktatdshoz, kiilo-
nosen a szakmai képzéshez és a fogaddé orszagban beszélt nyelv elsajatitasat szolgdlé tanfolyamokhoz;

30.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy szenteljenek kiilonos figyelmet a nék leginkdbb kiszol-
galtatott csoportjainak, nevezetesen a fogyatékkal €18, az eltartottakért felelGs, az idGs, a kisebbségekhez
tartozé és bevdndorld, valamint a borténbuntetésiiket tolté néknek, és hozzanak célzott intézkedéseket
szitkségleteik kielégitésére;

31.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre a fogyatékkal él6 nék
tdmogatdsdhoz sziikséges intézkedéseket, hogy lehet6vé véljon szdmukra az el6menetel a tdrsadalmi,
szakmai, kulturdlis és politikai élet azon teriiletein, ahol jelenleg még igen alacsony szamban vannak
képviseltetve;

32, felszdlitia a Cseh Koztdrsasigot, Németorszagot, Esztorszdgot, [rorszdgot, Gorogorszagot, Olasz-
orszdgot, Litvanidt, Magyarorszdgot, Hollandiat, Finnorszdgot és Svédorszdgot, hogy haladéktalanul ratifi-
kéljdk az Eurépa Tandcs emberkereskedelem elleni fellépésrél sz6lo egyezményét;

33.  emlékeztet arra, hogy a nék elleni erdszak tovabbra is stlyos problémat jelent, melynek felszamo-
lasahoz minden kozosségi és nemzeti szinten hozzaférhet§ eszkozt meg kell ragadni, és Gjra kéri a Bizott-
sagot, hogy 6t éven beliil gondoskodjon a ndk elleni ergszak eurdpai évének létrehozasardl; méltanyolja,
hogy a Tandcs soros spanyol elnoksége a nék elleni erészakot a prioritdsok kozé emeli, és kéri, hogy a
késébb soros elnokségek kovessék ezt a példat;

34.  tdmogatja a spanyol elnokség javaslatait az dldozatok védelmére irdnyulé eurépai megbizatds, vala-
mint egy erészak esetén hivhatd, egységes eurdpai segélyhivészdm létrehozdséra;

35.  kitart amellett, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenléség eléréséhez alapvetSen fontos a nék elleni
erGszakkal szembeni fellépés; felkéri a Bizottsagot, hogy kezdje meg egy, a nék elleni erészak valamennyi
formdjanak, tobbek kozott a lednykereskedelemnek a megel6zésérdl és az elleniik vald kiizdelemrdl sz6lé
atfogd irdnyelvre irdnyuld javaslat kidolgozdsat;

36.  fenntartja annak sziikségességét, hogy a n6k rendelkezhessenek szexudlis és reproduktiv jogaik felett,
tobbek kozott a fogamzdsgdtlishoz és a terhességmegszakitdshoz valé konnyd hozzaférés révén; hangsi-
lyozza a terhességmegszakitdssal kapcsolatos ingyenes tandcsadds szitkségességét; ezért — a fent emlitett
2008. szeptember 3-i dlldsfoglaldsdval Gsszhangban — tdmogatja azokat az intézkedéseket és fellépéseket,
amelyek a ndk szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgdltatisokhoz valé hozzaférésének javitdsara,
valamint a jogaikrdl és a rendelkezésitkre &ll6 szolgéltatdsokrdl nyujtott hatékonyabb tdjékoztatdsra
irdnyulnak; kéri a tagdllamokat és a Bizottsigot, hogy hajtson végre olyan lépéseket és akcidkat, melyek
keretében felhivjak a férfiak figyelmét a szexudlis és reproduktiv kérdésekben Sket terheld felelGsségre;

37.  megjegyzi, hogy a férfiak és ndék kozotti esélyegyenléséggel foglalkozd eurdpai intézet feldllitdsdra
irdnyuld eljards jelenleg is folyik, és vérja, hogy az intézmény miel6bb teljes kortien megkezdje mitkodését;

38.  kéri az Eurbpai Bizottsdgot, hogy folytassa ,A GDP-n tdl” elnevezésti 4j stratégidjat, és tevékenysé-
geibe épitsen be olyan stratégidkat, melyek lehet6vé teszik annak mérését, hogy a generdciok kozotti
szolidaritds teriiletén a ndk és férfiak mennyiben jdrulnak hozzd egy adott tagdllam GDP-jéhez;

39.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcshoz, a Bizottsdghoz és a tagdllamok
korményaihoz.



