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(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs 2010. december 6-i kovetkeztetései a nemek kozotti bérszakadék felszimoldsival
kapcsolatos elkotelezettség megerdsitésérGl és az arra irdnyuld erdfeszitések fokozdsirodl, valamint
a Pekingi Cselekvési Platform végrehajtisinak dttekintésérdl

(2010/C 345/01)

MIVEL:

1. A ndk és a férfiak kozotti egyenlGség az Eurépai Unidnak a
szerzGdésekben foglalt alapelve és az Eurdpai Unié egyik
célja és feladata, a nék és férfiak kozotti egyenldségnek az
Unié valamennyi tevékenysége sordn valé dltaldnos érvé-
nyesitése pedig az Unié konkrétan meghatirozott
feladata (1).

2. A Szerz8dés az Eurdpai Kozosség megalapitdsa 6ta garan-
tdlja a férfi és a ndi munkavdllalok egyenld dijazdsa elvének
a tiszteletben tartdsét (2).

3. A n6k és férfiak kozotti egyenl§ bandsméd elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd tiszteletben
tartdsat el8ir6 eurdpai jogszabdlyok (%) célja, hogy védelmet
biztositsanak a munkavallaloknak a munkafeltételekkel — a
dijazdst is beleértve — kapcsolatos, nemi alapon torténd
megkiilénboztetéssel szemben.

4. A Tandcs a Pekingi Cselekvési Platform végrehajtdsinak
éves attekintése részeként 2001-ben elfogadta a nék és a
férfiak dijazdsa terén tapasztalhaté egyenl6tlenségek elleni
kiizdelemr6l sz6l6 kovetkeztetéseket, és nyugtdzta a belga
elnokség jelentését, amely informdacidkat tartalmaz a dijazds
terén tapasztalhatd egyenl6tlenségekrdl, tovdbbd megha-
tdroz hat mennyiségi és hdrom mindségi mutatot (4).

(") Lasd az EUSz. 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, valamint az
EUMSz. 8. cikkét.

(?) Lisd az EUMSz. 157. cikkét.

(®) MindenekelStt a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenls
bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvaldsitdsarol sz6lo, 2006. jalius 5-i 2006/54[EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.), valamint a
BusinessEurope, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziilGi
szabadsdgrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodds végrehajtdsarol
és a 96/34[EK irdnyelv hatdlyon kiviill helyezésérél szolo, 2010.
mércius 8-i 2010/18/EU irdnyelv (HL L 68., 2010.3.18., 13. o.).

() 14485/01 + ADD 1 + ADD 2 + ADD 3.

5. A nemek kozotti bérszakadék felszdamoldsa tovabbra is poli-

tikai prioritdst jelent valamennyi tagillam, valamint az
eurdpai szintér mds fontos szerepl8i szdmara ().

. A n6k és a férfiak kozotti munkahelyi egyenldség elémoz-

ditasdra és megdrzésére irdnyuld erdfeszitésekben — eurdpai
és nemzeti szinten egyardnt — mindenekelStt a szocidlis
partnerek jatszanak kulcsszerepet, mégpedig a kollektiv
targyaldsok révén (°).

. Az Eurdpai Tandcs 2006. mércius 23-dn és 24-én elfogadta

a nemek kozotti egyenl@ségrél szolé eurdpai paktumot,
amely a tagéllamokat intézkedések meghozataldra 6sztonzi,
killonos tekintettel a nemek kozotti szakadékok felszdmo-
ldsra és a munkaerdpiacon uralkodé nemi sztereotipidk
elleni kiizdelemre irdnyul6 intézkedések elfogaddsara.

. A Tandcs 2009 novemberében elfogadta ,A nemek kozotti

egyenl@ség: a novekedés és a foglalkoztatds megerdsitése —
hozzdjérulds a 2010 utdni lisszaboni stratégidhoz” cimd
kovetkeztetéseket, amelyek felkérték a tagdllamokat és az
Eurbpai Bizottsagot, hogy csokkentsék tovabb a nemek
kozott a fizetés terén meglévs killonbségeket az aktiv
keresSk szegénységének megel6zése céljabol (7).

. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében

tilésezd képvisel6i 2009 novemberében elfogadtik tovabba

(°) Ezt elsGsorban a kovetkezdk tdmasztjdk ald: az Eurdpai Bizottsignak

a n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd iitemterve
(2006-2010) (7034/06), a nemek kozotti bérszakadék elleni kiizde-
lemr6l sz6l6, 2007. jalius 18-i bizottsagi kozlemény (12169/07),
valamint a Bizottsdg részére a férfiak és a ndk egyenld dijazdsa
elvének alkalmazdsira vonatkozé ajdnldsokrdl szdlo, 2008.
november 18-i eurdpai parlamenti lldsfoglalds.

(®) Lasd a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo, az eurdpai szocidlis

partnerek dltal 2005-ben elfogadott cselekvési keretet, valamint az
azt kovetd intézkedésekrdl sz9616 jelentéseket.

() 15488/09.
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»A pekingi cselekvési platform tagallamok és EU-intézmé- 15. Az EPSCO Tandcs altal 2010. oktdber 21-én elfogadott, az

nyek altali végrehajtdsanak attekintése — »Peking + 15« Az
elért eredmények dattekintése” cimd kovetkeztetéseket (1),
amelyekben vadllaltdk, hogy rendszeresen attekintik a
pekingi cselekvési platformban meghatdrozott azon kritikus
problémateriiletekkel kapcsolatosan elért eredményeket,
amelyekre vonatkozdéan mér fogadtak el mutatdkat.

. Az Eurbpai Tandcs 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai
iilésének kovetkeztetéseiben a tagdllamok vallaltdk, hogy
torekednek arra, hogy — figyelembe véve a gyermekgondo-
zasi lehetGségek irdnti igényt és az adott orszdgra jellemzd
gyermekgondozdsi rendszert — 2010-re a hdrom év és az
iskolakoteles kor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a
szdmdra, és a hdrom ¢év alatti gyermekek legaldbb 33 %-a
szdmdra nydjtsanak gyermekgondozdsi elldtst, e kotelezett-
ségvallalasukat pedig tobb alkalommal is megerdsitették (2).

. A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelemrdl szélo
bizottsdgi kozlemény (2007) (}) kiemeli, hogy erGsiteni
kell a jelenség elemzésére vonatkozd kapacitdst, a ndk és
férfiak kozotti esélyegyenl@ségrsl szol6 bizottsagi jelentés
(2010) (* pedig hangstlyozza, hogy a tagallamoknak ,vala-
mennyi rendelkezésre allo eszkoz — adott esetben célkitdi-
zések — Otvozésével kialakitott, célzott stratégidk segit-
ségével” mihamarabb vélaszolniuk kell a nemek kozotti
bérszakadék csokkentésével kapcsolatos kihivésra.

. Az elnokségi tribnak a 2010. mdrcius 26-dn Valencidban
elfogadott nyilatkozata felszdlitotta a feleket arra, hogy egy
osszehangolt megkozelités és a célok meghatdrozdsa révén
gyorsitsak fel a nemek kozotti tartés bérszakadék felszamo-
ldsdra irdnyul6 erdfeszitések titemét.

. Az Eurdpai Tandcs 2010. janius 17-i Glésén a tagdllamok
elfogadtdk a foglalkoztatdst és intelligens, fenntarthaté és
inkluziv novekedést célz6 Eurdpa 2020 stratégidt, amelynek
ot kiemelt célja kozil az egyik arra irdnyul, hogy 75 %-ra
emelkedjen a 20-64 éves kort ndk és férfiak foglalkoztatdsi
ratdja (°).

eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak az Eurépa 2020 straté-
gidval és az eurdpai szemeszterrel Osszefiiggésben torténd
irdnyitasardl sz6lo kovetkeztetések (7) kiemelik annak jelen-
tGségét, hogy minden eurdpai szemeszter elején szdmba
vegyék, hogy milyen el6relépés tortént az Eurdpa 2020
stratégia keretében megfogalmazott, a foglalkoztatdst érintg
kiemelt cél, illetve az ide kapcsolédd nemzeti célkitiizések
elérése terén; hogy az Eurdpai Tandcs tavaszi iiléséhez vald
hozzdjérulds érdekében az egyiittes foglalkoztatdsi jelen-
tésben meghatdrozzdk a foglalkoztatds terén kovetendd
azon f6 irdnyvonalakat, amelyek tekintetében az Eurépai
hogy az eurdpai szemeszter végén a foglalkoztatds teriile-
tére irdnyuld, a tagillamoknak cimzett orszagspecifikus
ajanldsokat vizsgdljanak meg és fogadjanak el.

. A ,Hogyan szdmolhaté fel a nemek kozotti bérszakadék?”

témdja, 2010. oktober 25-26-dn megrendezésre keriilt
konferencia megteremtette annak lehetGségét, hogy sor
keriiljon a kérdés valamennyi érdekelt féllel kozosen
torténd mélyrehatd vizsgélatdra.

. A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének — az

intézetet 1étrehozd 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelettel (8), valamint a 2010. és a 2011. évre
vonatkozé munkaprogramjaval osszhangban — a feladata,
hogy technikai segitséget nytjtson az eurdpai intézmé-
nyeknek, kiilonsen a Bizottsignak és a tagdllamok hatd-
sagainak. Ez a segitségnytjtds killonosen mutatdk kidolgo-
zdsat és felulvizsgalatat foglalja magdban a Pekingi Cselek-
vési Platform nyomon kovetésének részeként.

. A n6k és a férfiak egyenld dijazdsanak, az egyenlé mértékd

gazdasdgi fiiggetlenségnek és a dontéshozatalban vald
egyenlGségnek a megvaldsitdsa a néknek a Bizottsdg altal
2010 marciusdban elfogadott chartdjaban (°), valamint a
Bizottsagnak a ndék és férfiak kozotti egyenlSségre vonat-
kozé stratégidjaban (2010-2015) (1) foglalt kiemelt cselek-
vési teriilet.

14. A Tandcs 2010. oktober 21-én elfogadta a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokat (°). A
7. irdnymutatds arra szolitia fel a tagillamokat, hogy
mozditsdk el6 a nemek kozotti egyenl@séget — az egyenld
javadalmazdst is beleértve —, valamint a megfizethet§

HANGSULYOZVA, HOGY:

19. A nék és a férfiak kozotti egyenlSség dontS fontossagt az
Eurépa 2020 stratégidban foglalt, a foglalkoztatds magas

gondozds és az innovativ munkaszervezés biztositdsaval
fejlesszék tovabb a munka és a magénélet kozotti egyensily
megteremtését célz6 politikakat; a 10. irdnymutatds pedig
ramutat, hogy az intézkedéseknek a nemek kozotti egyen-
16ség el6mozditésat is célozniuk kell.

(1) 15992/09.

(3 Mindenekel6tt ,A nék és a férfiak kiegyensilyozott szerepe a foglal-

koztatds, a novekedés és a tarsadalmi kohézid tekintetében” cimii
tandcsi kovetkeztetésekben (2007); az eurdpai demogrifiai véltoza-
sokbdl eredd lehetGségekrdl és kihivasokrdl sz6l6 tandcsi dlldsfogla-
ldsban (2007); a nemekhez kot6dd sztereotipidk tdrsadalomban vald
felszdmoldsarol szolé tandcsi kovetkeztetésekben (2008); a szakmai
és a csaladi élet Osszeegyeztetésérdl szolo tandcsi kovetkeztetésekben
(2008), valamint ,A nemek kozotti egyenlGség: a novekedés és a
foglalkoztatds megerdsitése — hozzdjrulds a 2010 utdni lisszaboni
stratégidhoz” cimd kovetkeztetésekben (2009).

szintjére és az intelligens, fenntarthaté és inkluziv noveke-
désre vonatkozd célkitlizések megvalositdsa, valamint a
gazdasigi és tarsadalmi kohézi6 ('!) és a versenyképesség
biztositdsa, tovabba a demografiai kihivds megolddsa szem-
pontjabol.

. Az Eurépai Unidéban a nemek kozotti bérszakadék dtla-

gosan még mindig 18 % ('?); a bérszakadék tagallamonként
jelentds eltéréseket mutat, valamint az dllami és a magdn-
szektor kozott is killonbség figyelhetS meg.

14478/10.

HL L 403., 2006.12.30,, 9. o.
7370/10.
13767/10.
Az EUMSz. 147. és 174. cikke.

(
() 12169/07. (
(%) 5056/10. (
() EUCO 13/1/10 REV 1.

(6) 14338/10 + COR 1.

2008-as adat a teljes munkaidében és a részmunkaid6ben dolgozé
munkavdllalok atlagos brutté 6rabére alapjn az SES (jovedelem-
szerkezeti felmérés) modszerével szdmitva.
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21. A bérszakadék a ndk életitjanak egészében megfigyelhetd, integralt, sokdimenzids és kovetkezetes, tobb kiilonbozé ok

22.

23.

24.

25.

26.

27.

()

¢)

tobbek kozott az alacsonyabb nyugdijak formdjéban, illetve
abban, hogy a ndket jobban fenyegeti a szegénység
veszélye.

A nemek kozotti bérszakadéknak tovabbra is szdmos Ossze-
tett oka van, amelyekben tobbnyire a nemi hovatartozdson
alapulé megkiillonboztetés, valamint az oktatdssal és a
munkaerdpiaccal  kapcsolatos  egyenl6tlenségek  titkro-
z8dnek; ilyen okok példaul:

a) a horizontélis munkaerd-piaci szegregdcio: a ndk foglal-
koztatdsa joval kevesebb dgazatban és foglalkozdsban
koncentralodik, mely dgazatok és foglalkozdsok 4lta-
laban alacsonyabb fizetést kindlnak és kisebb megbecsii-
lésnek orvendenek (1);

b) a vertikdlis munkaeré-piaci szegregacio: a ndk altaldban
alacsonyabb fizetéssel jaré allasokat toltenek be, kisebb
foka allasbiztonsdggal rendelkeznek, és a karrierjiiket
illetGen tobb akadallyal kell szembenézniiik;

¢) a munka, a magdn- és a csalddi élet 6sszehangoldsinak
nehézsége, valamint a csalddi és a hdztartdsi feladatok
egyenl6tlen eloszldsa, ami ahhoz vezet, hogy a nék
nagyobb ardnyban dolgoznak részmunkaidében, illetve
véllaljdk karrierjik ismétl6dé megszakitdsat;

d) a fizetések atlathatdsagdnak hidnya; valamint

e) a nemi sztereotipidk hatdsa, amely befolydsolja az
oktatds és a szakképzés megvdlasztdsdt, valamint a képe-
sitések értékelésének és a foglalkozdsok osztalyozasanak
a modjat.

Ezen tilmenden a munkavallalok olyan egyéni koriilményei
is hatdssal vannak a nemek kozotti bérszakadékra, mint
példaul a csaladi helyzet vagy a csaladi dllapot.

Mig a bérszakadék tobb okdnak az azonositdsa és megér-
tése terén is valos elSrelépést sikeriilt elérni, annak egyéb
aspektusait tovabbra sem sikeriilt megmagyardzni, és azok
tovabbi vizsgalatra szorulnak, kiilonos tekintettel a foglal-
kozasok osztilyozdsanak, tovabba a rendes alap- vagy mini-
mélbéren, illetve illetményen kiviili minden egyéb — pénz-
beli vagy természetbeni — juttatds (%) odaitélésének a haté-
sara, amely tekintetében nem 4&ll rendelkezésre valamennyi
szitkséges adat.

A n6k magas foglalkoztatdsi ratdja néha a nemek kozotti
nagy bérszakadékkal fiigg Ossze; ennek ellenére a ndk
foglalkoztatdsi ratdjanak a novelése, valamint a nemek
kozotti  bérszakadék felszdmoldsa fontos  célkit(izés,
amelyeket parhuzamosan kell megvaldsitani.

Az olyan intézkedésekbdl all6 megkozelitések, amelyek a
bérszakadék egyik vagy mdsik okdt egymdstdl elszigetelten
kezelték, nem bizonyultak megfelel6nek a férfiak és a ndék
kozotti bérszakadék eredményes felszdmoldsdra.

A nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsa ennek kovetkez-
tében valamennyi kulcsszerepl§ tovabbi mozgésitasat teszi
szitkségessé, hogy e szerepl6k osszehangolt médon, célzott,

A ,néi” foglalkozdsok alacsonyabb megbecsiilésével kapcsolatos

tendencidrdl lasd az 5056/10 dokumentum 9. oldaldt, a 9671/07
dokumentum 6. oldaldt és a 13767/10 dokumentum 6. oldaldt.
A nemek munkaeré-piaci szegregicidjanak kérdésérsl lasd még:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4028&langld=en
Lisd a ,dfjazds” fogalmdnak meghatdrozdsit az
157. cikkének (2) bekezdésében.

EUMSz.

28.

29.

30.

kezelése céljabol kidolgozott megkozelitéssel vegyenek részt
a folyamatban nemzeti és eurdpai szinten egyardnt, tobbek
kozott az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtisdnak a kere-
tében.

A Bizottsagnak a ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonat-
kozé stratégidgja (2010-2015), valamint az abban foglalt
szdmos intézkedés vdrhatéan jelentds mértékben hozzdjérul
majd a nék és a férfiak egyenl§ dijazdsdnak megvaldsitd-
sdhoz.

A nemek kozotti egyenldség elvének a nemzeti reformprog-
ramok kiilonboz4 szakpolitikai teriileteibe val6 integricidja
a multban nem mindig valésult meg kielégité mértékben,
ezért hasznos lehet az Eurdpa 2020 stratégia keretében ezt
az integraciot tovabb erGsiteni (3).

Az Eurdpa 2020 stratégidban kitlizott egyik kiemelt célnak,
vagyis a 20-64 éves nék és férfiak esetében a foglalkozta-
tasi rita 75 %-ra emelésének eléfeltétele, hogy a ndk
munkaerd-piaci részvétele jelentGs mértékben novekedjen,
amit olyan intézkedések révén lehet eldmozditani, amelyek
célia a nemek kozotti bérszakadék felszamoldsa, a ndk
képzésének megerdsitése killonosen azon dgazatokban,
amelyekben a ndk alulreprezentéltak, a nék foglalkoztatdsi
feltételei minGségének javitdsa, a munka, a magin- és a
csaladi élet Osszehangoldsdra irdnyuld politikak 6sztonzése,
valamint a ndket sijté szegénység elleni kiizdelem és a nék
fokozottabb tdrsadalmi befogaddsa, figyelembe véve az
egyes tagdllamok kiinduld helyzetét és nemzeti koriilmé-
nyeit.

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

31.

32.

TUDOMASUL VESZI a belga elnokség dltal benyjtott, a
dijazds terén a nemekhez kapcsoléddan tapasztalhatd
egyenlGtlenségekre vonatkozd mutatok értékelésérdl szolo
jelentést (¥, amely ismerteti az e teriileten folyd adatgyfijtési
munkét, valamint néhdny tovabbra is fenndllé nehézséget,
tovabbd rdmutat arra, hogy a mutatékat felil kell vizsgalni
és ki kell egésziteni annak érdekében, hogy azok tikrozzék
a nemek kozotti bérszakadék tobbdimenzids jellegét.

MEGEROSITI, hogy a rendszeres felhaszndldsra korldtozott
szdmd mutatét kell kivdlasztani, mig a kiegészitd mutatdkat
a szakértdk altali felhaszndldsra kell fenntartani.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

33

()
)

. Fogadjanak el vagy hajtsanak végre egy atfogd intézkedés-

csomagot a ndk és a férfiak kozotti munkaerd-piaci egyen-
16tlenségekbdl fakadd, nemek kozotti bérszakadék vala-
mennyi okdnak a kezelésére, és ennek sordn vegyék figye-
lembe a tagdllami koriilményeket, és valamennyi szinten
hangoljdk 6ssze minden megfeleld kulcsszerepld — kiilo-
nosen a szocialis partnerek — intézkedéseit. Ez a kovetkezd
intézkedéseket foglalhatnd magédban:

a) a fizetések 4tlathatdsdginak el6mozditdsa — kiilonos
tekintettel a bérek Osszetételére és struktiirdjara — tobbek
kozott a munkaerGpiacra belépd fiatal nék és férfiak
tdjékoztatdsa révén;

Lisd a 15488/09 dokumentum 8. o.-t.

A jelentés osszefoglaléja a 16881/10 ADD 1 dokumentumban
szerepel. (A jelentés teljes szovege a 16516/10 ADD 2 dokumen-
tumban taldlhatd.)
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b) a foglalkozdsok semleges értékelésének és osztilyoza-
sanak az el6mozditdsa példdul abban az esetben, ahol
a foglalkozdsok osztilyozdsa alapjan hatdrozzdk meg a
dijazast, mindezt annak érdekében, hogy elkeriilhetSk
legyenek az olyan nemek kozotti egyenlStlenségek és
megkilonboztetések, amelyek a tipikusan nékre
jellemzd képesitéseknek, munkahelyeknek és foglalkoza-
soknak az alulértékelésébdl fakadnak;

¢) a foglalkoztatds minGségének javitdsa, kilonos tekin-
tettel a bizonytalan foglalkoztatdsra és a munkavallal6
akaratdn kivili részmunkaidés munkdra;

d) a vertikdlis szegregdcionak olyan megfelel§ eszkozok
utjan  torténd  felszdmoldsa, mint példdul a pozitiv
fellépés vagy sziikség esetén a mindségi és mennyiségi
célkitlizések vagy a visszatartd ereji intézkedések,
amelyek célja, hogy az dllami és a magdnszektorban
javitsdk a nemek egyenstlydt a dontéshozé pozicidkban;

) a horizontdlis szegregicié felszdmoldsa kiilonosen az
oktatds és a munka terén megnyilvinuld, valamint a
médidban tapasztalhaté nemi sztereotipidk elleni — a
véleménynyilvanitds szabadsdgdnak tiszteletben tartd-
saval torténd — kiizdelem atjan, amelyre az alabbiak
révén keriil sor: a nemekkel kapcsolatos szempontokat
figyelembe vevs oktatdsi kornyezetnek, valamint az
oktatds tartalma partatlansigdnak a biztositdsa; az alul-
reprezentdlt nem tagjai szdmdra rendelkezésre &ll6
oktatds és képzés tdmogatdsa az olyan dgazatokban,
ahol jelenleg a nemek kozott egyensdlyhidny figyelhet§
meg; a néknek és a férfiaknak az egész életen 4t tartd
tanuldsra valé 0sztonzése annak érdekében, hogy az dj
foglalkoztatdsi struktiirdhoz illeszkedd szakmai képesité-
seket szerezzenek, valamint adott esetben olyan pozitiv
intézkedések elfogaddsa, amelyek célja, hogy meg-
konnyitsék a nék és a férfiak szamdra a munka adott
teriiletén val6 részvételt;

f) a munka, a magin- és a csalddi élet osszehangoldsanak
elsegitése a férfiak és a n6k szdmadra egyarant, az aldb-
biak révén: a kereslethez mérten elegend§ szdmd,
hozzaférhetS, megfizethet§ és magas szinvonald gyer-
mekgondozdsi szolgéltatdsok, valamint a mds eltartott
személyekkel kapcsolatos gondozdsi  szolgaltatdsok;
rugalmas munkaid§ a véllalatokndl; és — adott esetben
— az eltartott csalddtagok gondozdsa céljabdl sziilGi és
sziil6dpoldsi szabadsig ésfvagy apasdgi szabadsdg,
amelyeket olyan intézkedéseknek kell kisérniiik, amelyek
osztonzik azoknak a férfiak dltali igénybevételét;

g) az alacsony dijazdssal foglalkozé megfelel§ politikak
elémozditasa, a szocialis partnerek onallésdganak tiszte-
letben tartdsa mellett;

h) a dijazdssal és a munkahelyi egyenl@séggel kapcsola-

tosan meglévd jogszabalyok eredményes végrehajtisanak
a megerdsitése;

i) a n6k és a férfiak dijazdsbeli és munkahelyi egyenldsége
kérdésének hangstilyozdsa a viéllalati tirsadalmi felel6s-
ségvallalassal osszefiiggésben; valamint

j) annak Osztonzése, hogy a kozbeszerzési szerzédések
elnyerésére palyazé vallalatok altal teljesitendd feltételek
kozé vegyék fel a férfiak és a nék egyenld dijazésat.

34.

35.

36.

37.

38.

Az Eurbépa 2020 stratégia keretében, az Eurdpai Bizott-
saggal folytatott parbeszéd dtjdn, és az egyes tagdllamok
kiindul6 helyzetének és nemzeti koriilményeinek figyelem-
bevétele mellett kidolgozandé nemzeti reformprogra-
mokban adott esetben hatdrozzanak meg nemzeti célkitd-
zéseket és nydjtsanak be egy atfogé intézkedéscsomagot,
amelynek céljai konkrétan az aldbbiak:

a) a n6k foglalkoztatdsi rdtdjanak novelése;

b) a megfelels, megfizethetS és magas szinvonald gyermek-
gondozdsi szolgaltatdsok terén vald elltottsdg javitdsa —
figyelembe véve a keresletet — az iskoldskort el nem éré
gyermekek tekintetében, hogy az legaldbb a Tandcs altal
Barcelondban kittiz6tt célokat elérje, valamint a mds
eltartott személyekkel kapcsolatos szolgéltatasokkal és
berendezésekkel valé elldtottsdg javitdsa;

¢) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsa a tobbéves
tervvel osszhangban; valamint

d) a munka, a magdn- és a csalddi élet jobb Osszehango-
ldsa.

Adott esetben haszndljék fel a strukturdlis alapokat és mds
eurdpai alapokat olyan intézkedések kidolgozasdra, amelyek
célja a nbk és a férfiak dijazdsa terén tapasztalhaté egyen-
16tlenségek elleni kiizdelem.

Teljes mértékben hajtsak végre a 2006/54/EK irdnyelv
20. cikkét annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az egyen-
18séggel foglalkozé testiiletek hatékonyan hozzd tudjanak
jarulni a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsdra
iranyul6 tagdllami erdfeszitések fokozasihoz.

Hivjdk fel a nemzeti jogszabdlyok értelmében torvényes
érdekkel rendelkezd civil tdrsadalmi szervezetek figyelmét
a 2006/54[EK irdnyelv 17. cikkének (2) bekezdése dltal
kinalt lehetSségre, mely szerint részt vehetnek a sértett
személy nevében vagy tdmogatdjaként, annak beleegyezé-
sével, az ebbdl az irdnyelvbdl ereds kotelezettségek teljesi-
téséért folytatott birdsdgi ésfvagy kozigazgatdsi eljdrasban.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY
HATASKORUKNEK MEGFELELOEN:

Lathaté mddon integréljdk az Eurépa 2020 stratégia végre-
hajtdsdba a nemek kozotti egyenldség dltaldnos érvényesi-
tésének elvét tigy, hogy szem el6tt tartjak a nemek kozotti
egyenldséget, valamint a nemek kozotti egyenl@ség megva-
lositasat célzd intézkedéseket kovetkezetesen elémozditjdk
az alabbiakban:

a) az Ot kiemelt uniés cél és az integrélt irdnymutatds
megvalésitdsa és nyomon kovetd értékelése, valamint a
hét kiemelt kezdeményezés nyomon kovetése;

b) a makrogazdasdgi és a tematikus feliigyeleti mechaniz-
musok, az éves novekedésrdl szolo felmérés dtjan; az
EPSCO Tandcs megbeszélései és irdnymutatdsai; a
nemzeti reformprogramok; az EPSCO Tandcs orszag-
specifikus ajdnldsai; mutatok, statisztikak és jelentések
kidolgozasa; valamint szakért6i értékelések.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY
A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE ALTAL
VEGZETT MUNKA EREDMENYEINEK TELJES KORU FELHASZNALA-
SAVAL TEGYEK MEG A NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK ALAKU-
LASANAK - ANNAK TOBBDIMENZIOS JELLEGET IS TEKINTETBE
VEVO - FIGYELEMMEL KISERESEHEZ SZUKSEGES ALABBI LEPES-
EKET:

39. a nemek kozotti bérszakadék felmérése és az el6rehaladds
rendszeres nyomon kovetése a mellékletben meghatdrozott
f6 mutaték (') felhaszndldsdval, amire az adatok hozzaférhe-
tségének fuggvényében, valamint adott esetben a jovede-
lemszerkezeti felmérés (SES) modszertandra figyelemmel
keriil sor;

40. a mellékletben meghatdrozott kiegészitd mutatoknak (%) mint
a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozé tovabbi mélyre-
haté kutatdsok lehetséges eszkozeinek a megvizsgdldsa;
valamint

41. a n6k foglalkoztatasi ratdja és a nemek kozotti bérszakadék
kozotti kapcesolat kutatdsdnak elémozditdsa.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE ALTAL VEGZETT MUNKA ERED-
MENYEINEK TELJES KORU FELHASZNALASAVAL:

42. Szervezze meg a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsara
irdnyul6 intézkedésekkel kapcsolatos legjobb gyakorlatok
rendszeres cseréjét, bevonva abba a szocidlis partnereket is.

43, Vizsgilja meg, hogy hasznos lenne-e tanulményt késziteni a
javadalmazds olyan aspektusainak az azonositdsardl,
amelyek nem szerepelnek a tagéllamok meglévd statisztika-
iban, annak céljabdl, hogy mérhet§ legyen, hogy milyen
hatdssal vannak a bérszakadékra azok a modszerbeli elté-
rések, ahogy a ndk és a férfiak esetében ezen elldtdsok
odaitélésre keriilnek.

44. Rendszeresen szervezzen ezzel a teriilettel kapcsolatos felvi-
lagosité kampanyt.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

45. Tegye lathatobbd a dijazdsbeli egyenlGség és a gazdasigi
fuggetlenség megvaldsitdsa, az Gsszehangolds elémozditdsa
és a dontéshozatalban valé egyenléség, valamint a nemi
sztereotipidk elleni, a n6k és férfiak kozotti egyenlségre
vonatkozé  stratégia (2010-2015) keretében  torténd
kiizdelem kozotti szoros kapcsolatokat; tovabba felkéri a
Bizottsagot, hogy villalja, hogy rendszeres id6kozonként
— a nemek kozotti egyenlségrél szolé és az Eurdpai
Tandcs tavaszi ulésére benytjtandé éves jelentésben —
megvizsgdlja az ezen az érzékeny teriileten elért eredmé-
nyeket.

(") Az 1., 2, 3., 4, 5. és 8. mutatd.
() A6, 7,9.és 10. mutato.

46. A jovébeli pénziigyi keret sérelme nélkiil, a tdrsadalmi
kohézi6val kapcsolatos politikakkal — a strukturalis alapokat
is beleértve — Osszefiiggésben értékelje és dolgozza ki a
nemek kozotti bérszakadék felszdmolasdra iranyuld intéz-
kedéseket.

47. Kisérje szoros figyelemmel a munkahelyi egyenldségnek és
a n6k és férfiak egyenl§ dijazdsdnak biztositdsdra irdnyuld
eurdpai jogszabalyok teljes kor(i végrehajtasat, tovabba — a
szocidlis partnerekkel konzultdlva, és azok ondllosdganak
tiszteletben tartdsival — Osztonozze a valodi egyenlBség
elérésére iranyuld aktiv intézkedéseket.

48. Vegyen fontoléra olyan kezdeményezéseket, amelyek célja,
hogy a tagdllamokat a megfelel§ intézkedések — szikség
esetén és indokolt esetben tobbek kozott konkrét célok —
meghozataldra 6sztonozzék annak céljabol, hogy az allami
és a magdnszektorban javuljon a nemek egyensilya a
dontéshozé pozicidkban.

49. Fontolja meg, hogy szikkség van-e az egyenl dijazds
eurdpai napjanak létrehozdsdra annak céljabol, hogy felhivja
a nagykozonség és a kulcsszereplSk figyelmét erre a
kérdésre, és ezdltal Osztonozze a sziikséges intézkedések
elfogaddsat és nyomon kovetését.

OSZTONZI az eurdpai szocidlis partnereket, hogy éallapodjanak
meg a tobbéves fellépés 1j, aktiv és dsszehangolt stratégidkat is
magdban foglalo keretérdl, valamint hogy vegyék fontoléra
olyan szamszerdsitett célok Kkitiizését, amelyek a munkahelyi
egyenléségnek és a ndk és férfiak egyenld dijazdsanak a megva-
16sitdsara, tovabbd a ndk foglalkoztatdsa mindségének javitdsara
irdnyulnak.

FELKERI a Foglalkoztatdsi Bizottsdgot és a szocidlis védelemmel
foglalkozé bizottsdgot, hogy eljdrdsaik sordn adott esetben
vegyék figyelembe a nék és a férfiak kozotti egyenlGségre vonat-
koz6é mutatdkat, kiilonos tekintettel a nék és a férfiak dijazdsa
terén tapasztalhaté egyenlStlenségekre vonatkozé mutatdkra,
tovabba hogy szorosan mikodjenek egyiitt e kérdésnek az
Eurépa 2020 stratégia keretében torténd rendszeres nyomon
kovetése céljabol.

FELKERI AZ EUROPAI TANACSOT, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenlGségre vonatkozd Uj bizottsagi stratégidra (2010-2015),
az Eurdpa 2020 stratégidra és e kovetkeztetésekre figyelemmel
2011 tavaszan igazitsa ki és fejlessze tovdbb a nemek kozotti
egyenl6ségrdl szol6 eurdpai paktumot.

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtisdnak kovetkezd Atte-
kintésére MERLEGELNI FOGJA ,A ndk és a gazdasg: a szakmai és
a csalddi élet Osszeegyeztetése a férfiak és a nék esetében”
kérdését.
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MELLEKLET

A mutatok jegyzéke

A nemek kozotti egyenlSség érvényesitésére torekvs unids szakpolitikiban a nemek kozti bérszakadék felszimoldsa jelenti
az egyik legfontosabb feladatot. Olyan, a jelenség tobbdimenzis jellegének megfeleltetett mutatdkra van sziikség, amelyek
egyuttal lehet6vé teszik a jelenség rendszeres nyomon kovetését is, és ezdltal vildgos politikai tizenetek megfogalmazasdt
segitik eld. E célok elérése érdekében a mutatoknak az aldbbiakban ismertetett két kiilonboz6 tipusdt (ldsd: ,f6 mutatok”
és ,kiegészité mutatok”) kell alkalmazni.

A két tipus kozotti kiilonbségtétel sordn fontos kritérium a megvaldsithatsdg. Néhdny esetben a mutatok hétteréil
szolgdlé informdcié konnyen hozzéférhetd. Az 1a) mutaté példdul megegyezik a nemek kozotti bérszakadék szerkezeti
mutat6jdval, amelyet az Eurostat évente kozzétesz. A kiilonbségtétel sordn figyelembe vett mdsik elem az, hogy az egyes
mutaték milyen mértékben szolgdlnak a bérszakadék nyomon kovetésére és milyen mértékben adnak magyardzatot a
jelenségre. Az 1., 2., 3., 4, 5. é 8. mutaték ,f6 mutaték”, mig a 6. 7., 9. é 10. mutaték ,kiegészité mutatok”.

A mutatok alkalmazdsa eredményesebb, ha gyijtésiik ésfvagy kiszdmitdsuk rendszeresen torténik. A ,rendszeres” ugyan-
akkor nem jelenti sziikségszertien az ,éves™t. A legtobb mennyiségi mutaté a jovedelemszerkezeti felmérés (SES —
530/1999/EK rendelet) eredményein alapul, amelyek csak négyévente dllnak rendelkezésre, és olyan vallalkozdsokra
terjednek ki, amelyek legaldbb tiz alkalmazottat foglalkoztatnak és az Eurépai Kozosségben folytatott gazdasdgi tevékeny-
ségek statisztikai osztilyozdsa szerint a NACE Rev. 2. B-S szakaszdban (az O szakasz kivételével) meghatdrozott gazdasdgi
tevékenységet folytatnak. Vannak olyan mutatok is, amelyek minden évben rendelkezésre dllnak. A bizonyos szdmitd-
sokhoz sziikséges részletes informdcidk, valamint néhdny egyéb mutaté azonban csak négyévente hozzéférhets. Az
adatok hozzéférhetGségét minden egyes mennyiségi mutatd esetében az angol szoveg az aldbbiak szerint jelzi:

Aa = évente hozziférhetS; A4 = négyévente hozzaférhet; N = 4j adatok gydjtésére van sziikség.

I. A NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK KULONBOZO SZEMPONTJAINAK F6 MUTATOI
A. Altaldnos mutaték
1. mutaté: az osszes foglalkoztatott szerinti ardny

(férfiak dtlagos bruttd bére — ndk dtlagos bruttd bére)

nemek kozotti bérszakadék = x 100

férfiak dtlagos bruttd bére

a) nemek kozotti bérszakadék a valamennyi dgazatban teljes és részmunkaidében foglalkoztatott férfiak és nSk étlagos
bruttd dérabére alapjan

forrds: SES + mds forrdsok; évente hozziférhetd

b) ndk és férfiak foglalkoztatottsdgi ratdja

forrds: munkaerd-piaci felmérés; évente hozzaférhets

¢) nemek kozotti bérszakadék a valamennyi dgazatban — az dllami és a magdnszektort killon-kiilon véve — teljes és
részmunkaidében foglalkoztatott férfiak és ndék dtlagos brutt 6rabére alapjin

forrds: SES + mas forrdsok; négyévente hozzaférhet§ (néhdny orszdg esetében évente)

d) nemek kozotti bérszakadék a valamennyi dgazatban — az dllami és a magdnszektort killon-kilon véve — teljes és
részmunkaid6ben foglalkoztatott férfiak és ndk dtlagos éves brutté bére alapjan

forrds: SES + mads forrdsok; négyévente hozzaférhetd

e) nemek kozotti bérszakadék a teljes munkaidében foglalkoztatott ndk és férfiak havi brutté bére alapjin

forrds: SES; négyévente hozziférhets

f) nemek kozotti bérszakadék a teljes munkaidben és részmunkaidében foglalkoztatott nék és férfiak bruttd havi bére
alapjan

forrds: SES; négyévente hozzaférhets
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2. mutaté: a bérek teljes Osszege szerinti ardny

a) a bérek teljes Gsszegének nemek szerinti megoszldsa
forrds: kozigazgatdsi adatok vagy mds forrdsok; néhdny orszdg esetében évente hozzaférhetd; Gj adatok gydjtésére van
sziikség

b) a keresdk teljes szimanak nemek szerinti megoszldsa

forrds: kozigazgatdsi adatok, munkaerd-piaci felmérés, mas forrdsok; évente hozzaférhets

¢) az osszes tényleges munkanap nemek kozotti megoszldsa

forrds: kozigazgatdsi adatok, munkaerd-piaci felmérés, mds forrdsok; évente hozzaférhets

B. EgyenlGtlenséget okozé tényezdk
3. mutatd: a részmunkaidSs foglalkoztatds ardnya

Atlagos brutté 6rabérek és bérszakadékok:

&

nék (részmunkaidd) — férfiak (részmunkaidd)
nék (részmunkaid6) — nék (teljes munkaidd)
férfiak (részmunkaid6) — férfiak (teljes munkaidd)

nék (részmunkaid) — férfiak (teljes munkaidd)

forrds: SES; négyévente hozzaférhets

=

A részmunkaids foglalkoztatds nemek kozotti ardnya

forrds: munkaeré-piaci felmérés; évente hozzaférhetd

4. mutaté: az €letkor és a képzettség szerinti ardny
a) a foglalkoztatottak életkor és nem szerinti ardnya
forrds: munkaerd-piaci felmérés; évente hozzéiférhets
b) Nemek kozotti bérszakadék korcsoportok szerint (< 24, 25-34, 35-44, 45-54, 5564 és 65+), a teljes munkaidében
és részmunkaiddben foglalkoztatott néi és férfi munkavéllalok 6rabére alapjin
forrds: SES; négyévente hozzéférhetd, néhdny orszdgban évente, azonban az aldbbi korcsoportokkal: —25, 25-34,
35-44, 45-54, 5564, 65+
) a képzettségi szint szerinti foglalkoztatottsdgi rdta (ISCED — az oktatds egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere,
hdrom szint)
forrds: munkaerd-piaci felmérés; évente hozzaférhets
d) a teljes munkaid6ben és részmunkaidében foglalkoztatottak kozotti bérszakadék a képzettségi szint alapjan (ISCED —
hérom szint)

forrds: SES; négyévente hozzaférhets

5. mutatd: Szegregacié a munkaerdpiacon

a) a legtobb ndi alkalmazottat és a legtobb férfi alkalmazottat foglalkoztatd 6t ipari dgazatban foglalkoztatott ndk és
férfiak 4tlagos brutté orabére (NACE — az Eurdpai Kozosségeken belili gazdasdgi tevékenységek dltaldnos ipari
osztélyozdsa szerinti némenklatira, két szamjegy)
forrds: SES; négyévente hozzaférhets

b) a legtobb néi alkalmazottat és a legtobb férfi alkalmazottat foglalkoztatd 6t szakmai csoportban foglalkoztatott nék és

férfiak dtlagos bruttd 6rabére (ISCO — a foglalkozdsok egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere, kétszdmjegyes
csoport)

forrds: SES; négyévente hozzaférhets

¢) bérszakadék a vezetdi munkakorokben (ISCO — 12. és 13. csoport)

forrds: SES; négyévente hozzaférhets
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D. A nemek kozotti bérszakadék felszimoldsit célzé szakpolitikdk

8. mutatd: Az egyenlS dijazds Osztonzését és a nemek kozotti bérszakadék felszamoldsat célzé intézkedések (négyévente
értékelendd)

Kiinduld helyzet

a) a nemek kozotti bérszakadék témakorében érintett felek/szervek

érintett fél[szerv alapvet§ szerep

b) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsira hozott kormdnyzati intézkedések

év

az intézkedés cime

az intézkedés tipusa

cselekvési terv vagy fél (szerv)

egyedi fellépés

¢) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsat célzd bevélt gyakorlatok

év az intézkedés cime leirds

Tovdbblépés

a) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsira irdnyuld jogszabdlyok értékelése

igen nem

jogszabalyok alapvetS kovetkeztetések

b) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsira irdnyuld egyéb intézkedések értékelése

igen nem

az intézkedés megnevezése f6bb kovetkeztetések

¢) a n6k és férfiak kozotti megkilonboztetésen alapuld bérkilonbség miatt tett panaszokkal kapesolatos adatgydijtési
rendszer

d) adatgytijtéssel megbizott szerv/szervek

e) a férfiak és ndk kozotti megkiillonboztetésen alapulé bérkiilonbség miatt benydjtott panaszok szdma egy évben

év panaszok szdma

f) dltaldnos ardny: a férfiak és nék kozotti megkiilonboztetésen alapuld bérkilonbség miatt benydjtott panaszok szdma a
férfiak és nék kozott a foglalkoztatds teriiletén valé megkiillonboztetés miatt benyujtott Osszes panasz ardnydban

I. A NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK ALAPOS VIZSGALATAT LEHETOVE TEVO KIEGESZITO
MUTATOK

B. Az egyenlGtlenséget okozo6 tényezGk
6. mutatd: a személyes jellemzdket figyelembe vevd rata (4j, 2010-ben bevezetett mutatd)

a) a csalddi helyzet vagy csalddi allapot szerinti foglalkoztatottsdgi rdta (keresztezett)

forrds: munkaerd-piaci felmérés; évente hozzaférhets

b) nemek kozotti bérszakadék a csalddi helyzet vagy csalddi dllapot alapjén

forrds: SES (kivédnatos, hogy a szdmitds a jovSben kiterjedjen e tényezdre is); Gj adatok gytjtésére van szitkség
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¢) nemek kozotti bérszakadék a sziiletési hely szerinti orszdg alapjin

forrds: SES (kivdnatos, hogy a szdmitds a jovSben kiterjedjen e tényezdre is); 1j adatok gydjtésére van sziikség

C. E tényezdk relativ silya

7. mutaté: az Orabér alapjin szdmitott, n6k és férfiak kozotti bérszakadék tényezdkre bontdsa az Oaxaca—Blinder-féle
dekompozicié alkalmazdsdval: milyen relativ sdllyal birnak az aldbbi tényezSk a nemek kozotti bérszakadék vonatkozd-
saban?

a) a részmunkaid6 sdlya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsiban

b) a képzettség stlya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozasaban

¢) az életkor stlya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsiban

d) a villalkozdsndl toltott szolgdlati idS stlya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsaban
e) az dgazat stlya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsdban

f) a foglalkozds silya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsdban

g) a villalkozds méretének silya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsiban

h) a csalddi helyzet stilya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsiban (kivdnatos, hogy a szamitds a jovében kiterjedjen
e tényezGre is); Uj adatok gytjtésére van sziikség

i) a csalddi dllapot silya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsdban (kivdnatos, hogy a szdmitds a jovSben kiterjedjen
e tényezGre is); Gj adatok gydjtésére van sziikség

j) a sziiletési hely (orszdg) silya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsdban (kivdnatos, hogy a szdmitds a jovben
kiterjedjen e tényezdre is); Gj adatok gytjtésére van sziikség

k) a bérszakadék azonosithato tényezkkel nem magyardzhat6 részének silya a nemek kozotti bérszakadék vonatkozd-
saban

forrds: SES; négyévente hozzaférhets

D. A nemek ko6zotti bérszakadék felszamoldsira torekvé szakpolitikdk

9. mutatd: a kollektiv tdrgyaldsok hatdsa az egyenl§ bérezés el6mozditdsira és a nemek kozotti bérszakadék felszamo-
lasdra
Kiindul helyzet

a) a nemek kozotti bérszakadék vonatkozdsiban a kollektiv targyaldsok keretében végrehajtott intézkedések

év az intézkedés az intézkedés felek/szervek az intézkedés alkalmazds szintje
cime tipusa jellege

b) a nemek kozotti bérszakadék kollektiv targyaldsok révén vald felszdmoldsdnak legjobb gyakorlatai

év az intézkedés cime leirds

Tovdbblépés

a) a nemek kozotti bérszakadék targykorében létrejott kollektiv megallapoddsokra vonatkozd adatgydjtési rendszer

felel6s szerv dllami vagy magan

igen

nem
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b) a nemek kozotti bérszakadék kérdésével foglalkozo kollektiv megéllapoddsokra vonatkozé adatgydijtési rendszer

év

kollektiv megallapoddsok szdma

¢) a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsat célzo intézkedések kollektiv targyaldsok keretében valé értékelése

igen

nem

intézkedések

fébb kovetkeztetések

10. mutaté: a részmunkaidd, a sziil6i szabadsdg, a munkaidg-jovéirdsos rendszer és a karriermegszakitds nemek kozotti

bérszakadékra gyakorolt hatdsa

Tovdbblépés

a) a rugalmas foglalkoztatdsi formak dltal a nemek kozotti bérszakadékra gyakorolt hatdsok értékelése vagy az e hatd-

sokra vonatkozé kutatds

rugalmas foglalkoztatdsi formak

igen

nem

részmunkaidd

karriermegszakitds

munkaid6-jovéirdsos rendszer

sziil6i szabadsdg

rugalmas foglalkoztatdsi formdk

rovid tdva hatdsok értékelése

hossza tavi hatdsok értékelése

részmunkaidé

karriermegszakitds

munkaid§-jovairdsos rendszer

sziil6i szabadsdg

b) az értékelésbdl ereds f6bb kovetkeztetések

az aldbbiak értékelése

részmunkaidd

karriermegszakitds

munkaid§-jovairdsos rendszer

sziil6i szabadsdg

¢) a rugalmas foglalkoztatdsi formdknak a nemek kozotti bérszakadékra gyakorolt hatdsaival kapcsolatos olyan, haté-

sdgok dltali tdjékoztatds, amely noveli a tudatossdgot

igen

nem




