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Magunkrdél

Az Eurdpai Bizottsag tudomdnyos szolgalataként és tudaskozpontjaként miikodd Kozos Kutatokozpont feladata az, hogy a
teljes szakpolitikai ciklus sordn fuiggetlen adatokkal tdimogassa az unids szakpolitikdkat. A kozpont 5 tagllamban mitkodik
(Belgium, Németorszdg, Olaszorszag, Hollandia és Spanyolorszdg). Tovabbi informdcidk: https://ec.curopa.eufjrc.

A nukledris kutatds mdr a kezdetek 6ta a kozpont tevékenységének sarokkove. Mivel néhdny kutatdsra hasznalt létesitményt
lezartak, ezeknek a létesitményeknek a leszerelésére van sziikség, a még hasznélatban 1év6 létesitmények esetében pedig
folytatni kell a hulladékgazdalkodast. Az EU-ban egyre nagyobb hangsdlyt kap a nukledris leszerelés és a
hulladékgazddlkodds, amit a 2021-2027-es iddszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi kereten beliil létrehozott kiilon
pénziigyi program is aldtdmaszt.

Ajdnlatunk

Az igazgaté a JRC nukledris leszerelési és hulladékgazdalkoddsi programjdnak végrehajtasaért felels 1j igazgatosagot vezeti
az azonositott igényeknek megfelelGen.

Az igazgatésdg célja, hogy dtalakitsa a 4 nukledris telephelyet az épiiletek és/vagy a foldtertilet nem nukledris célokra
torténd Gjrafelhaszndldsihoz, vagy kozos megallapodds esetén megvizsgdlja a sziikséges leszereléssel, valamint a kiégett
titGelemek és radioaktiv hulladékok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeknek a fogadd tagéllamra torténd dtruhdzésat.

A munka egyik kulcseleme a fogadé tagallamok szabalyozé hatdsdgaival folytatott parbeszéd megerdsitése a leszerelés és a
hulladék végleges elhelyezése gyorsasiganak és hatékonysdgdnak noveléséhez szitkséges engedélyek és jovahagydsok
beszerzése érdekében.

Az igazgatd dtveszi a meglévs leszerelési és hulladékgazdalkodasi programot, amely alapul szolgdl egy mddositott
leszerelési és hulladékgazdalkoddsi program kidolgozasihoz, amely magdban foglalja a kilsé véllalkozok altal végzett
kapcsolodé munka meghatdrozdsat és irdnyitdsat.

Az igazgatd tevékenységeinek {6 kozpontja kezdetben a székhelyén, Ispraban (IT) lesz, majd innen fogja koordindlni a JRC
leszerelési és hulladékgazddlkoddsi programjdt, egyiittmtikodve a JRC 3 mdsik, nukledris tevékenységet folytatd
telephelyének (Geel (BE), Petten (NL) és Karlsruhe (DE)) operativ egységeivel/dgazataival.


https://ec.europa.eu/jrc
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Az igazgat6 feladata, hogy a program céljainak eléréséhez szitkséges eréforrdsokat a Bizottsdg és a fGigazgatdsag irdnyitdsi
keretrendszerének (jogi kovetelmények, belsGkontroll-standardok, integrdlt irdnyitdsi rendszer és a JRC irdnyitdsi
kotelezettségvallaldsa) megfelelGen kezelje. Az igazgatonak biztositania kell a forrasok leghatékonyabb, legeredményesebb
és leggazdasdgosabb felhaszndldsdt, és azt, hogy a tevékenységeket a fogadd orszdgok vonatkozd jogi kotelezettségeinek,
valamint biztonsagi és engedélyezési normdinak megfelelSen végezzék. Az igazgatd gondoskodik tovabba a tevékenységek
(éves el6rehaladasi jelentések, értékelések, eredmények terjesztése, tuddstranszfer stb.) hatékony értékelésérdl és jelentésérol.

Az igazgat6sdg egy osztdlybdl és két részlegbdl dll, koriilbelil 50 dllandé alkalmazottal, de szervezete a jovSben
val6szindleg tovabb fog fejlédni.

Elvdrdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)
Az idedlis pélydzé olyan kiemelkeds képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztdsi
kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— miszaki és projektmenedzsment terén szerzett fels§ vezetdi szakmai tapasztalat, belsé szakemberek és kiilsé
szolgaltatok feliigyelete,

— j6 képesség a pénziigyi forrdsok kezelésére kozszolgélati Osszefiiggésben,
— j6 képesség a stratégidk kidolgozdsdra és azok gyakorlati intézkedésekre irdnyulé javaslatokkd alakitdsdra,

— képesség a prioritasok és célkitiizések hatékony meghatdrozdsara, valamint a csapatok munkdjanak helyi és tavoli
irdnyitdsdra.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— alapos ismeretek és tapasztalat a nukledris biztonsdg és védelem terén az ipari nukledris leszerelési tevékenységekkel
osszefiiggésben,

— eldnyt jelent a nukledris engedélyezés, valamint a nukledris biztonsdg és védelem jogi hatterének ismerete unids
kontextusban, illetve Olaszorszdg, Belgium, Hollandia és Németorszdg nemzeti kontextusdban,

— a Bizottsdg igazgatdsi és pénziigyi eljardsainak alapos ismerete,
— nukledris miiszaki/tudomdnyos, fizikai, kémiai egyetemi diploma vagy azzal egyenértékii végzettség.
c) Személyes tulajdonsdgok:

— kivél6 kommunikécids és tirgyalokészség,

— kivalo szervezési képesség, a felmerilS szervezeti és mikodési problémdk eredményorientdlt modon vald
megolddsanak képessége,

— képesség az informéciok megosztasdra, valamint a tarsakkal és kollégdkkal vald egyiittmiikodésre.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgara.
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— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pélydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (3, az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurépai Uni egyik hivatalos nyelvét (*) magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsdg az interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos uni6s nyelv kielégits szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat () 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels§ vezetSk
alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior Officials Policy (°)).

A kivilasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvilogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgédlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast.

s

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélyazok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetsi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az igazgatéi munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsag dltal kivalasztott palydzokat ezutdn a Kozos Kutatokozpontért felelGs egy vagy tobb biztos
hallgatja meg ().

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrél.

P

A kivélasztott pdlydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban el8irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsara.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmidnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott

vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évd
munkatdrsak szdma.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351

bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN%20%20
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tandsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintfi mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tansitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdgatol szdrmazd, jogilag eldirt tdjékoztatdssal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljdrasnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrasa
érdekében a kivélasztdsi eljards kizdrolag angol és/vagy francia nyelven zajlik (7).

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzat () 1d. cikkével osszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai célkit(izése, hogy jelenlegi
megbizatdsanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenl@ség, és olyan esélyegyenléségi
politikdt alkalmaz, amely 6sztonzi azokat a palydzatokat, amelyek hozzdjdrulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek
kozotti egyenléséghez és az dltaldnos foldrajzi egyenstilyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabélyzat (°) rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzét AD 14-es besoroldsi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzdk (1°). Szakmai tapasztalatinak hosszatdl
figgBen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc
hénapos préobaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Ispra, Olaszorszag.
Az éllds 2021. janudr 16-tdl tolthet be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl.

Jelentkezési eljaras

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palyazéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pélydzot, aki valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU

) Az Eurépai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijdra alkalmazott korrekcids egyiitthatd Ispra esetében 2020.
julius 1-t8l 90 %. Ez az egyiitthaté éves feliilvizsgalat tirgyat képezi.
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https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
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Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzat PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacios levelét az Eurépai Unié barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.

Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehet6ség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatéridd

A regisztrici6 hatdrideje 2021. mdrcius 26., briisszeli id3 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztriciéra
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hataridd lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelGen kezeljék. Ez kiillonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.
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