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Magunkrél

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) az Eurdpai Uni6 iigynoksége, amelyet a 2008-ban dtdolgozott 1990. mdjus 7-i
1360/90/EGK tandcsi rendelet (') hozott létre. Az Unié kiils§ politikdi keretében tdjékoztatdst, tandcsaddst és tdmogatdst
nydjt a humdntdke-fejlesztéssel kapcsolatban az unids tagéllamoknak és partnerorszdgoknak, valamint az Eurdpai
Bizottsdgnak.

1994 6ta az ETF szakértSi kozpontként mitkodik a szakképzés fejlesztése és reformja terén az egész életen at tart6 tanulds
dimenzidjdban, el6mozditva a humadntbke fejlesztését, és ezdltal segitve a fenntarthatd novekedést és a tdrsadalmi
befogadist. Az ETF elsGsorban a tagjelolt és a szomszédos orszdgokban, valamint Kozép-Azsidban mtikodik, és timogatja
az EU-Afrikai Unié kezdeményezést is.

Az ETF célkittizéseit és feladatait a fent emlitett rendelet részletezi, és tovabbi informacidk talalhatok erre vonatkozdan az
ETF honlapjan: http://etf.europa.eu].

Az ETF székhelye az olaszorszdgi Torindban talalhatd, és a személyzete kb. 130 f6bdl 4ll.

Ajdnlatunk

Az igazgatd az ETF torvényes képviselGje, és G jeleniti meg a kozos véllalkozdst a nyilvanossdg el6tt. Munkdjardl az
igazgatotandcsnak tartozik elszdmoldssal. Feladatai és felelGsségi kore a kovetkezdket foglalja magdban:

— Stratégiai célkitiizések kidolgozdsa és megvaldsitasa az ETF hatdskorébe tartozé teriileten, és a rendeletben rogzitett
eljardsokkal osszhangban,

— Eves és tobbéves munkaprogramok el6készitése és végrehajtdsa a 2027-es ETF-stratégia keretében,
— Az ETF személyzetének napi szint(i irdnyitdsa, ideértve a munkaerd-felvételt is,
— Az igazgatdtandcs iiléseinek el6készitése és megszervezése, valamint az igazgatétandcs hatdrozatainak végrehajtdsa,

— az ETF koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve alapjin a
hatékony koltségvetési gazdalkodds biztositdsa,

— Az ETF, az uniés intézmények, a tagdllamok és az egyéb érdekelt felek kozotti egyiittmtikodés megkonnyitése,
— A nyilvanossdg tdjékoztatdsa az ETF kiildetéséhez kapcsol6dd valamennyi kérdésben.
Ezeket a feladatokat az ETF létrehozdsardl sz616 rendelet, kiilonosen annak 10. cikke irja le.

() Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 1339/2008/EK rendelete (2008. december 16.) az Eurdpai Képzési Alapitvany létrehozdsdrdl
(atdolgozas) (HL L 354., 2008.12.31., 82. 0.).


http://etf.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R1339&from=HU
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Elvdrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

A sikeres palydzéval szembeni elvardsok:

Vezetdi készségek

— Bizonyitott képesség egy szervezet mind stratégiai, mind {izemeltetési szintl vezetésére eurdpai, multikulturdlis és
tobbnyelvl kornyezetben,

— Kival6 képesség az ETF-re vonatkozé stratégia kidolgozasdra, megismertetésére és végrehajtdsdra, amely biztositja az
tigynokség kiildetésének sikeres teljesitését,

— Bizonyitott tapasztalat egy nagy szervezet vezetése és igazgatdsa terén, stabil vagy fogyatkozd erdforrdsok esetén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Nemazeti, eurdépai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett bizonyitott tapasztalat a pénzgazdilkodds ¢és
humédneréforrds-menedzsment teriiletén,

— Az EU személyzeti és pénziigyi szabalyzatinak és az unids intézmények maikodésének ismerete, illetve a nemzeti vagy
nemzetkozi szervezeteken beliili hasonlé jogi keretekkel kapcsolatos tapasztalat,

— Az Eurdpai Képzési Alapitvany tevékenységei szempontjdbol relevans unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek
ismerete és az azokkal kapcsolatban szerzett tapasztalat, kiilonosen a szakpolitikdk kidolgozasa tekintetében, valamint a
szakképzés, a készségek és képesitések, a munkaerdpiac és|vagy az ETF partnerorszdgaival (a tagjelolt orszdgokkal, az
eurdpai szomszédsagpolitikai partnerorszagokkal, Kozép-Azsidval) fenntartott killkapcsolatok tekintetében és az EU-
Afrikai Uni6 partnerség keretében holisztikus megkozelités alkalmazdsanak képessége.

Személyes tulajdonsdgok

— Képesség a folyékony és hatékony kommunikaciora és egyiittmtikodésre, valamint jo munkakapcsolatok kiépitésére a
kiilonbozd belss és kiilsd érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatésdgok, nemzetkozi szervezetek,
szocidlis partnerek stb.), valamint az ETF nemzetkézi férumokon val6 képviseletére,

— Kival6 interperszondlis készségek és hilozatépitési tapasztalat.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (pélydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legalibb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a péalydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolodé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (¥) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mdsik hivatalos unidés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes 6téves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

s

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg éltal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjardl az ETF igazgatdtandcsa nevezi ki.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eur6pai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsévezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvalogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgilja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetden az elévdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsaddk éltal
szervezett, egész napos, vezetdi értékelskozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjn a kinevezési tandcsadd bizottsdg 6sszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az ETF igazgat6i munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg dltal készitett, el6valogatott jeloltek listdjén szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartdsért felelgs fGigazgatosagért felel6s egy vagy tobb bizottsagi tag hallgatja meg (7).

A fenti interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legaldbb a hirom legalkalmasabb pélyazé nevét tartalmazé listdt,
amelyet tovabbit az igazgat6tandcs tagjainak. Ez ut6bbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg dltal listara
vett palyazok kozil kinevezi az igazgatét. A legalkalmasabb palyazok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

Az ETF létrehozdsarol sz616 (1339/2008/EK) rendelet 10. cikkével 6sszhangban az igazgatotandcs ltal kivalasztott jeloltet
felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eur6pai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt, és valaszoljon az annak (azoknak a)
tagjai altal feltett kérdésekre.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az EASO esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstl mentes politikat alkalmaz, osszhangban a
személyzeti szabélyzat () 1d. cikkével.

()  Onéletrajzukban a pdlyazdk a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmilen kozoliék a kovetkezSket: (1) a
betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma, (3) az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysdga, (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint (5) a velitk azonos beosztdsban
1év6 munkatarsak szdma.

(*)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(®)  https:/[ec.curopa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
() Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(®)  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres jeloltet az ETF AD 14 (°) besoroldsi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatdnak
hosszdtdl figgéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres pilydz6 kezdeti kinevezése Otéves idGtartamra szol, amely a kinevezés idSpontjdban hatdlyban 1évé, az
Ugynokséget létrehozo rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb harom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

Ujonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos prébaidé letoltésére koteles.
A munkavégzés helye az ETF székhelye, Toriné (Olaszorszdg).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizardlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl.

Jelentkezési eljirds

Palydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztasi
eljarasbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban ('%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatdrid§

A regisztrdcié hatdrideje 2022. februdr 23. briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen regisztraciora
mér nincs lehetSség.

Az elektronikus regisztraci6 hataridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztrciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem
fogadunk el.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dfjazdsira és nyugdijéra alkalmazott korrekcids egyiitthat6 az ETF esetében
2021. jilius 1-t6l 95 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgalat targyat képezi.

("% Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

2022.1.26. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C39 A5

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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