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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivés a testiileti tagi és szandldsi tervezésért és hatirozatokért felelGs igazgatdéi dllds
betoltésére

COM/2022/20072
(2022/C 43 AJ01)

Magunkrél

Az Egységes Szandldsi Testiilet (ESZT) a 400 {8s személyzettel (!) rendelkez8 eurdpai szandldsi hatdsdg, amely szorosan
egyiittm(ikodik a részt vevd tagallamok nemzeti szandldsi hatdsdgaival — ezek egyiittesen alkotjdk az egységes szandldsi
mechanizmust. Az ESZT szorosan egytittm{ikodik az Eurdpai Bizottsdggal és az Eurdpai Kozponti Bankkal (EKB) a pénziigyi
stabilitds megGrzése terén. Feladata a fizetésképtelenné vélt bankok rendezett, a részt vevd tagallamok és mds orszdgok
redlgazdasigira és allamhdztartdsira a lehet§ legkisebb hatdssal jar6 moddon torténd szandldsa. Az ESZT tehdt a
fizetésképtelen vagy valdszintileg fizetésképtelenné vél6 bankok szanaldsanak el6készitése és annak végrehajtdsa terén lat el
meghatdrozott feladatokat és rendelkezik hatdskorrel. Az ESZT felelSs tovabbd az Egységes Szanaldsi Mechanizmusrél sz6l6
rendelettel () létrehozott Egységes Szandldsi Alap (ESZA) irdnyitdsaért, amelynek célja a bankok szerkezetdtalakitdsa és/vagy
szandldsa alatt sziikséges kozéptdvii finanszirozdsi tdmogatds biztositdsa. Az ESZT az Eurépai Unié onfenntartd
igynoksége.

Ajanlatunk

Az Eurdpai Bizottsig az ESZT-vel konzultdlva kivélasztdsi eljdrdst szervez a testiileti tagi és szandldsi tervezésért és
hatdrozatokért felelds igazgatdi dllds betoltésére.

A munkavégzés helye az ESZT székhelye, Briisszel (Belgium).

A sikeres palyazé i. az ESZT dontéshozé szerveinek (az ESZT plendris testiilete és tigyvezetdi testillete) szavazati joggal
rendelkez8 tagjaként és ii. az ESZT szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felel6sért felelds igazgatbjaként latja el
feladataikat. Az ESZT plendris testilletének és tigyvezetdi testilletének szavazati joggal rendelkezd tagjaként az Egységes
Szandldsi Mechanizmusrdl sz6l6 rendeletben foglalt megbizats alapjan tevékenyen hozzdjarul az ESZT feladatainak
ellatdsahoz és hatdskorének betoltéséhez.

Ezen tilmenGen a sikeres pdlydzd a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felel§s igazgatéi minéségében felelds lesz a
szanalasi igazgatosagokért. Ezen beliil a sikeres pdlydzo feladatai a kovetkezdk:

— az adott igazgatdsdg mindennapi munkdjdnak irdnyitdsa, valamint gordiilékeny és hatékony miikodésének biztositdsa,
ami magédban foglalja az ESZT mds mtikodési teriileteivel vald — killonosen a hdrom szanaldsi igazgatdsag kozotti —
szoros egylittmikodést s,

— az igazgatosdg hatdskorébe tartozé hitelintézetekre vonatkozé szandldsi tervek kidolgozdsdnak vezetése és irdnyitdsa,

(") https:/[www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf, az ESZT 2020. évi éves
jelentése 72. o.

(» Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 806/2014/EU rendelete (2014. jalius 15.) a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési
véllalkozdsoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében torténd szandldsdra vonatkozd egységes szabdlyok és egységes
eljards kialakitdsarol, valamint az Egységes Szandldsi Alap létrehozdsdrél és az 1093/2010/EU rendelet médositdsardl (HL L 225.,
2014.7.30., 1. o.) https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/HU|/TXT/?uri=celex%3A32014R0806


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32014R0806
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— az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd hitelintézetekre vonatkozé intézkedések és szitkség esetén szandldsi hatdrozatok
kidolgozasdnak vezetése és irdnyitdsa,

— az igazgatésdg hatdskorébe tartozd nemzeti szanaldsi hatdsigokkal vald egyiittmiikodés irdnyitasa,

— az igazgatdsag hatdskorébe tartozoé hitelintézetek esetében a bels§ szandlasi csoportok és a kozos feliigyeleti csoportok
kozotti munkdval kapcsolatban az EKB-vel folytatott egyiittmiikodés feliigyelete és iranyitdsa,

— az ESZT fels6 vezetésének tagjaként hozzdjérulds az ESZT stratégidinak és kiildetésének meghatdrozdsahoz,

— az ESZT dltalanos stratégiai tervezésének keretében a tevékenységek igazgatdsagi szintii programozasanak koordindldsa,
a célok kijelolése és a prioritdsok meghatdrozasa,

— az igazgatbsdghoz tartoz6 egységek munkdjanak koordinaldsa, a kozépvezetSk motivaldsa és timogatdsa céljaik elérése
és az irdnyitdsuk ald tartozé személyi dllomdny lehetségeinek kiakndzdsa terén,

— torekvés az igazgatdsdg céljainak elérésére a megjelolt hatdridSknek és az elSirt mingségi normaknak megfelelGen,
valamint a haladds nyomon kovetése és értékelése, a tobbi testiileti taggalfigazgatoval és igazgatdsdggal folytatott
zavartalan egyuittmikodés és kommunikdci6 biztositdsa,

— az igazgatésag bels6 és kiilsG érdekelt feleivel szembeni pozitiv gyakorlatok elémozditdsa, valamint

— az igazgat6sag hatdskorébe tartozo tigyekben az unids intézményekkel és szervekkel, valamint barmely egyéb koz- vagy
magdnjogi szervezettel fenntartott kapcsolatok dpoldsa.

Az ESZT elnoke kozvetleniil felkérheti a sikeres palydzét az ESZT hatdskorébe tartozd egyéb feladatok ellatdsara is.

A sikeres palydzé az ESZT elnokének tartozik elszdmoldssal a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelds igazgatdi
mindségben végzett egyéni munkdjarol.

Elvardsaink (kivalasztdsi kritériumok)
Az idedlis palyazé megfelel a kovetkezd kivélasztdsi kritériumoknak:

VezetGi készségek

— tapasztalattal rendelkezik multidiszciplinaris (és idedlis esetben multikulturdlis) hatterd, nagy 1étszimd munkacsoportok
vezet6i szinten torténd sikeres irdnyitdsdban és a beosztottak magas szint( teljesitményre valé6 motivéldsaban,

— bizonyitottan képes stratégiai és operativ szintii dontéseket hozni és végrehajtani,
— fejlett vezetdi készséggel és multikulturdlis kornyezetben szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— mélyrehat6 ismeretekkel rendelkezik a banki és a pénziigyi dgazat teriiletén,

— alapos tapasztalattal rendelkezik egy vagy tobb kovetkezd terilleten: a pénziigyi intézmények feliigyelete,
szerkezetatalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi szektor szabalyozdsa, kiilonos tekintettel a bankszektorra,

— ismeri az unids intézményeket és az uniés dontéshozatali folyamatokat, valamint tapasztalattal rendelkezik az ESZT
tevékenységeivel kapcsolatban, akdr az eurdpai, akdr a nemzetkozi folyamatok szintjén, illetve legalabb a
magdanszektorban nemzetkozi szinten,

Személyes tulajdonsigok

— kival6 koordindcids és elemzdképességgel rendelkezik, valamint képes hatékony munkakapcsolatot kialakitani az
érintett érdekelt felek magas szint(i képviselGivel,

— kiemelkedd felelGsségtudat és kezdeményezSkészség jellemzi, valamint képes fellépések kidolgozdsara és végrehajtsara,
kiilonosen a valsigkezelés terén,

— kivalé kommunikacids, el6adoi és interperszondlis készségekkel bir.

A pilydzoéval szemben tdmasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak dllampolgara.
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— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év vagy
anndl hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a péalydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal (°) rendelkezik. Ebb6l a szakmai tapasztalatbdl a palyazo legalabb 5 évet a pénziigyi intézmények
feliigyelete, szerkezetatalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi szektor szabdlyozdsa teriiletén toltott.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalatbol 10
évet vezet6i munkakorben (*), amelybdl 5 évet az itt meghirdetett munkakorh6z kapcsolédé teriileten, hasonld szintd
vezetdi munkakorben szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a madsik nyelven zajlik.

— A jelentkezésre korhatdri megkotés nem vonatkozik.

Kivalasztds és kinevezés

A testiileti tagot és a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelSs igazgatét az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott,
elévélogatott jeloltek listdjarol a biztosi testiilet nevezi ki.

Az el@valogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabdl az Eurdpai Bizottsag sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai, valamint
az Egységes Szandldsi Mechanizmusrdl sz6lé rendelet (°) szerinti kivalasztast szervez (ldsd a felsévezetSk alkalmazasi
politikdjdra vonatkoz6 osszefoglalé dokumentumot (7)).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg az ESZT-vel konzultilva el6valogatd bizottsigot hoz létre. Ez a
bizottsdg megvizsgdlja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pélyazati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és
kivdlasztja a fentiekben ismertetett kivdlasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelels palydzokat, akik az elgvalogatd
bizottsdggal folytatand6 interjira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett, egész napos vezetdi, értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg altal kivélasztott pélydzokat ezutdn az ESZT-vel valé kapcsolattartist végzd
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palyazok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kvetkezdket: i. a betdltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, ii. a feliigyelt személyzet létszama, iii. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; iv. a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint v. a velitk azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

°)  hittps:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32014R0806

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32014R0806
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E meghallgatdsok és az ESZT plendris testiiletének meghallgatdsa utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb
elgvalogatott jeloltek listdjat. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Az elGvélogatott jeloltek listdjat az Eurdpai Bizottsag tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek, és arrdl egyuttal tdjékoztatja az
Eurépai Unié Tandcsat. Az Eurdpai Bizottsdg ezt kovetSen jovahagydsra benytjtja az Eurdpai Parlamentnek a testiileti
tag/szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelSs igazgat6 kinevezésére vonatkozé javaslatat.

A javaslat jovdhagydsat kovetGen a Tandcs mindsitett tobbséggel végrehajtdsi hatdrozatot fogad el a testiileti tag/szandldsi
tervezésért ¢és hatdrozatokért felelds igazgatd kinevezésérdl. El6fordulhat, hogy a palydzénak a fentieken kiviil tovabbi
interjakon ésfvagy vizsgdkon kell részt vennie.

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy az el6valogatott jeloltek Eurdpai Bizottsdg altal elfogadott listdja nyilvanossdgra
hozhaté.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Unié intézményei és az ESZT esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaznak,
osszhangban a személyzeti szabalyzat () 1d. cikkével. Killonosen 6sztonozzik ndk jelentkezését.

Alkalmazasi feltételek

A testiileti tagot[szandldsi tervezési és dontési igazgatét 5 éves idGtartamra nevezik ki, amely nem ujithaté meg. A
422/67 [EGK rendeletben (°) megallapitott jaranddsagok és nyugdijkorhatdr tekintetében az testiileti tag/igazgat6 az Eurépai
Unié Birdsaganak birdjaval azonos kategéridba tartozonak mindsiil. Illetményének alapja az AD16 besoroldsi fokozat 3.
fizetési fokozata, amelyre 101 %-os szorzé alkalmazand6 (1%). Személyére nem vonatkozik nyugdijkorhatir. Minden egyéb
alkalmazasi feltétel tekintetében a személyzeti szabalyzat és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek értelemszertien alkalmazandok.

Az alkalmazds helye az ESZT briisszeli székhelye.
Az dllds 2023. mércius 21-tdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az ESZT tagjai a plendris testilletben és az tigyvezetdi testiiletben egyarant fuggetleniil és kizdrélag az Unid érdekeinek
megfelelden jarnak el; nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitist sem unids intézményektdl vagy szervektdl, sem
tagdllami kormdnytdl, sem mds koz- vagy magdnjogi szervezettdl. Kinevezését kovetSen a testiileti tag/szandldsi tervezésért
és hatdrozatokért felelGs igazgaté teljes munkaidében latja el feladatdt, és nem tolthet be semmilyen egyéb nemzeti, unids
vagy nemzetkozi szintd tisztséget.

Hivatalba lépése el6tt a kivélasztott palydzonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

A pélydzonak meg kell ersitenie palydzatdban, hogy erre készen ll. Kinevezése esetén a sikeres pélydzo testiileti tagként a
magatartdsi kodex, mig szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelGs igazgatoként a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek és kiilondsen annak II. cime, valamint az ESZT alkalmazottaira vonatkoz6
etikai és helyes hivatali magatartdsra vonatkozo szabélyzat hatdlya ald tartozik majd.

Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztdsi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/|?uri=CELEX:3196 7R0422&from=EN
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32014R0806
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Hatéridd

A regisztricié hatdrideje 2022. februdr 25., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely id6pontot kovetSen regisztréciora
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztrcié folyamata félbeszakad, és tjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora
vonatkoz6 hataridg lejarta utin nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A Bizottsg fenntartja a jogot, hogy a pdlydzat hatdridejét — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kozzététel utjan —
meghosszabbitsa.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az ESZT gondoskodnak arrdl, hogy a pélydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek ('?) megfelelSen kezeljék. Ez kiilon6sen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

(") Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozédhat: https:/[europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Pilyazati felhivds az Egységes Szandldsi Testiilet elnoki dllisinak betoltésére
COM/2022/20074
(2022/C 43 AJ02)

Magunkrdél

Az Egységes Szanaldsi Testiilet (ESZT) a 400 {8s személyzettel (') rendelkez8 eurdpai szandldsi hatdsdg, amely szorosan
egytittmikodik a részt vevs tagdllamok nemzeti szandldsi hatdsdgaival — ezek egyiittesen alkotjdk az egységes szandldsi
mechanizmust. Az ESZT szorosan egyiittmitkodik az Eurdpai Bizottsdggal és az Eurdpai Kozponti Bankkal (EKB) a pénziigyi
stabilitds megGrzése terén. Feladata a fizetésképtelenné valt bankok rendezett, a részt vevd tagdllamok és mds orszdgok
redlgazdasdgdra és allamhaztartdsira a lehet§ legkisebb hatdssal jar6 moédon torténd szandldsa. Az ESZT tehdt a
fizetésképtelen vagy valdszintleg fizetésképtelenné valé bankok szandldsdnak elSkészitése és annak végrehajtdsa terén lat el
meghatdrozott feladatokat és rendelkezik hatdskorrel. Az ESZT felel@s tovdbba az Egységes Szanaldsi Mechanizmusrél sz616
rendelettel () létrehozott Egységes Szanéldsi Alap (ESZA) irdnyitdsdért, amelynek célja a bankok szerkezetatalakitdsa ésfvagy
szanaldsa alatt szitkséges kozéptavii finanszirozdsi tdmogatds biztositdsa. Az ESZT az Eurdépai Unié Onfenntartd
tigynoksége.

Ajanlatunk
Az Eurdpai Bizottsdg az ESZT-vel konzultdlva kivalasztasi eljardst szervez az Egységes Szandlasi Testiilet elnoki dlldsanak
betoltésére.

A munkavégzés helye az ESZT székhelye, Briisszel (Belgium).

Az elnoki édlldsra jelentkezd sikeres péalyazo i. az ESZT dontéshozd szerveinek (az ESZT plendris testiilete és tigyvezetdi
testiilete) szavazati joggal rendelkez§ tagjaként, ii. az ESZT — egy sajat igazgatdsi és irdnyitasi feladatainak ellatasaért felelGs
uniods hat6sdg — elnokeként latja el feladatait. A sikeres palydzo felel az ESZT-ért, és az Egységes Szandldsi Mechanizmusrol
sz616 rendeletben foglalt megbizatds alapjdn tevékenyen hozzdjarul az ESZT megbizatdsdnak és feladatainak elldtdsdhoz.

A sikeres palydzé elnoki mingségében és az ESZT dontéshozd szerveinek szavazati joggal rendelkezd tagjaként jogilag
képviseli és a nyilvanossag elStt megjeleniti az ESZT-t. A sikeres palyazok feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

— a Testiilet munkdjdnak elSkészitése, valamint a Testiilet plendris testiiletének és tigyvezet6i testiiletének osszehivasa és
elnoki tisztségének betoltése,

— az Eurépai Parlament és/vagy a Tandcs kérésére részvétel a Testillet szandldsi feladatainak végrehajtdsardl szolo
meghallgatdsokon, és éves jelentések benytjtdsa ezeknek az intézményeknek,

— arészt vevd tagallamok nemzeti parlamentjeinek vagy mds érintett nemzeti hatésdgoknak a meghivasara eszmecseréken
és megbeszéléseken vald részvétel,

— hozzdjarulds az Egységes Szanaldsi Mechanizmus feladatainak és felelGsségi koreinek végrehajtisa szempontjabdl
relevans témdkrol sz6l6, magas politikai szint unids és nemzetkozi taldlkozokhoz és megbeszélésekhez.

Emellett az ESZT — egy unids hatdsdg — elnokeként a kovetkezdkért felel:

— az ESZT vezetése és jogi képviselete,

— az ESZT irdnyitdsa és vezetése az alelnok segitségével és az erre a célra kijelolt személyzet tdmogatdsaval,
— egyuttm(ikodés a Testiilettel a hatdsdg stratégiai irdnyvonaldnak és célkitlizéseinek meghatarozdsa érdekében,

— az ESZT munkaprogramjénak el6készitése és végrehajtdsa,

(") https:/[www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf, az ESZT 2020. évi éves
jelentése 72. o.

(» Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 806/2014/EU rendelete (2014. jalius 15.) a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési
véllalkozdsoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében torténd szandldsdra vonatkozd egységes szabdlyok és egységes
eljards kialakitdsarol, valamint az Egységes Szandldsi Alap létrehozdsdrél és az 1093/2010/EU rendelet médositdsardl (HL L 225.,
2014.7.30., 1. o.) https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/HU|/TXT/?uri=celex:32014R0806.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32014R0806
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— az alkalmazottakkal kapcsolatos valamennyi tigy,
— a napi adminisztrdciés tigyek elvégzése,
— az ESZT koltségvetési tervezetének megéllapitdsa és végrehajtdsa,

— az Egységes Szandldsi Mechanizmusrdl szOl6 rendelet dltal rdruhdzott feladatok végrehajtdsardl szolo éves
ESZT-jelentések elkészitése.

Az elnok elszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak az Egységes
Szanéldsi Mechanizmusrol sz6l6 rendelet dltal raruhdzott ESZT-feladatok végrehajtdsaért.
Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

Az idedlis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivalasztasi kritériumoknak:

Vezet6i készségek
— sikeres vezetdi tapasztalatokat szerzett ambiciézus célokkal rendelkezd, sszetett feladatokat ellaté (allami vagy magéan)
szervezet vezetése €s irdnyitdsa terén,

— képes stratégiai jov6kép kidolgozdsira és megvaldsitdsara, valamint bizonyitottan képes stratégiai és operativ szintd
dontéseket hozni és végrehajtani,

— bizonyitottan felel6sségtudattal és kezdeményezdkészséggel rendelkezik, illetve képes hatékony és mikodéképes
megolddsok kidolgozasara, amelyek szitkségesek a szervezet miikodéséhez, valamint képes ezeket alkalmazni,

— fejlett vezetdi készséggel és multikulturdlis kornyezetben szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Szakértelem és szakmai tapasztalat
— mélyrehat6 ismeretekkel rendelkezik a banki és pénziigyi dgazat és azok szabdlyozdsi kerete teriiletén,

— kiemelked§ tapasztalattal rendelkezik egy vagy tobb kovetkezd terilleten: a pénziigyi intézmények feliigyelete,
szerkezetatalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi szektor szabalyozasa,

— alaposan ismeri az eurdpai és nemzetkozi szabdlyozdsi keretet, valamint az unids intézmények mtikodését és az unids
dontéshozatali folyamatokat, valamint a Testillet tevékenysége szempontjabdl relevans egyéb eurdpai és nemzetkozi
folyamatokat.

Személyes tulajdonsigok

— kivdl6 kommunikécids, el6adéi és interperszondlis készségekkel bi,

— kival6 targyald, és képes kolcsonds bizalomra épiil6 munkakapcsolatokat kialakitani az dllami és a maganszektor magas
szint({ érdekelt feleivel.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdriddg lejartakor megfelel a kovetkezd formai

kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg:a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgdra.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma:a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év vagy
anndl hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).
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— Szakmai tapasztalat: a péalydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal (°) rendelkezik. Ebbdl a szakmai tapasztalatbdl a palyazo legalabb 5 évet a pénziigyi intézmények
feliigyelete, szerkezetatalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi szektor szabdlyozdsa teriiletén toltott.

— VezetGi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalatbol 10
évet vezetSi munkakorben (*), amelybdl 5 évet az itt meghirdetett munkakorhoz kapesol6do teriileten, hasonléan magas
szint( vezet6i munkakorben szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitS szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— A jelentkezésre korhatdri megkotés nem vonatkozik.

Kivalasztés és kinevezés

s

Az elnokot az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, elgvalogatott jeloltek listdjarol a biztosi testiilet nevezi ki.

Az el@valogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajdt kivalasztdsi és felvételi eljardsai, valamint
az Egységes Szandldsi Mechanizmusrdl sz6lé rendelet (°) szerinti kivalasztdst szervez (lasd a felsGvezetSk alkalmazasi
politikdjdra vonatkoz6 osszefoglalé dokumentumot ().

A kivélasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg az ESZT-vel konzultilva eldvédlogaté bizottsigot hoz létre. Ez a
bizottsig megvizsgilja a benyujtott palydzatokat, elvégzi a pdlydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és
kivélasztja a fentickben ismertetett kivdlasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pélydzokat, akik az elgvalogatd
bizottsaggal folytatand6 interjiira kaphatnak meghivést.

Az interjiikat kovetden az elévdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjtira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos, vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjdn a kinevezési tandcsadd bizottsdg Osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivalasztott pdlydzokat ezutdn az ESZT-vel valé kapcsolattartdst végzd
f6igazgatdsigért felel6s egy vagy tobb biztos hallgatja meg.

E meghallgatdsok és az ESZT plendris testiiletének meghallgatdsa utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb
elgvalogatott jeloltek listdjat. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Az elvélogatott jeldltek listdjat az Eurdpai Bizottsdg tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek, és arrdl egyuttal tdjékoztatja az
Eurépai Unié Tandcsdt. Az Eurdpai Bizottsdg ezt kovetSen jévahagydsra benyujtja az Eurdpai Parlamentnek az Egységes
Szandldsi Testiilet elnokének kinevezésére vonatkozé javaslatat.

A javaslat jovahagydsat kovetSen a Tandcs mindsitett tobbséggel végrehajtasi hatdrozatot fogad el az Egységes Szandlasi
Testiilet elnokének kinevezésérdl. Elfordulhat, hogy a pélydzonak a fentieken kiviil tovdbbi interjikon ésfvagy vizsgakon
kell részt vennie.

Py

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy az el6valogatott jeloltek Eurdpai Bizottsdg altal elfogadott listdja nyilvanossdgra
hozhaté.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palyazok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kvetkezdket: i. a betdltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, ii. a feliigyelt személyzet létszama, iii. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; iv. a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint v. a velitk azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

°)  hittps:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32014R0806

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32014R0806
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 intézményei és az ESZT esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaznak,
osszhangban a személyzeti szabalyzat () 1d. cikkével. Killonosen 6sztonozzik ndk jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek

Az elnokot 5 éves idGtartamra nevezik ki, amely nem djithaté meg. A 422/67/EGK rendeletben () megéllapitott
jarandosagok és nyugdijkorhatdr tekintetében az alelnokfigazgaté az Eurdpai Unid Birdsdganak birdjaval azonos
kategoridba tartozonak mindsiil. llletményének alapja az AD16 besoroldsi fokozat 3. fizetési fokozata, amelyre 125 %-os
szorz6 alkalmazand¢ (%). Személyére nem vonatkozik nyugdijkorhatdr. Minden egyéb alkalmazdsi feltétel tekintetében a
személyzeti szabdlyzat és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek értelemszertien
alkalmazandok.

Az alkalmazas helye az ESZT briisszeli székhelye.
Az allas 2022. december 23-tdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az ESZT tagjai a plendris testiiletben és az tigyvezetdi testiiletben egyardnt fiiggetlenill és kizdrélag az Uni6 érdekeinek
megfelelden jarnak el; nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitdst sem unids intézményektdl vagy szervektsl, sem
tagdllami kormdanytdl, sem mds koz- vagy magdnjogi szervezettSl. Kinevezését kovetGen az ESZT elndke teljes
munkaiddben latja el feladatat, és nem tolthet be semmilyen egyéb nemzeti, unids vagy nemzetkozi szintdi tisztséget.

Hivatalba lépése el6tt a kivalasztott palydzonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl.

A pélydzonak meg kell erdsitenie pélydzatdban, hogy erre készen dll. Kinevezése esetén a sikeres pdlydzé elnokként a
magatartdsi kédex, mig az ESZT, mint hatdsdg elnokeként a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek és kiilonosen annak II. cime, valamint az ESZT alkalmazottaira vonatkozé etikai és helyes hivatali
magatartdsra vonatkozé szabalyzat hatdlya ald tartozik majd.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzoval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélydzoénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (') elkészitett — 6néletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:3196 7R0422&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32014R0806

Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https:/[europa.cufeuropass/en/create-
europass-cv
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Hatéridd

A regisztracié hatdrideje 2022. februdr 25., briisszeli id8 szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetden regisztréciora
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és tjra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciora
vonatkoz6 hatdrid6 lejérta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A Bizottsag fenntartja a jogot, hogy a pdlydzat hatdridejét — az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban torténd kozzététel utjan —
meghosszabbitsa.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az ESZT gondoskodnak arrdl, hogy a pélydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (1) megfelel@en kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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