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Magunkrdél

Az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet (') dltal létrehozott Innovativ Egészségligy kozos véllalkozds az EU és szamos, az
élettudomanyokhoz kot6d6 kiegészit§ agazatokat képviseld, egészségiigyi dgazatbeli szovetség koz-magdn tdrsuldsa,
amelynek célja az egészség teriiletén a prekompetitiv, dgazatokon dtiveld kutatds és innovacio 6sztonzése, elsGsorban vissza
nem téritendd tdmogatdsok révén. Az Innovativ Egészségiigy kozos véllalkozds koveti és felvaltja az innovativ gydgyszerek
kutatdsara irdnyuld kezdeményezést megvaldsité masodik kozos vallalkozast (IMI2 JU), az (EU) No 557/2014 tandcsi
rendelettel () létrehozott, az élettudomdnyok teriiletén vildgszinten legnagyobb koz-magan térsuldst.

Az Innovativ Egészségiigy kozos villalkozds célja, hogy:

— hozzdjaruljon egy, az egész EU-ra kiterjedd egészségiigyi kutatdsi és innovécids okoszisztéma létrehozdsdhoz, amely
el6segiti a tudomanyos ismeretek innovaciokkd alakitdsat,

— el6segitse az olyan biztonsdgos, hatékony, emberkozpontii és koltséghatékony innovacidk kifejlesztését, amelyek vélaszt
adnak a kielégitetlen stratégiai népegészségiigyi igényekre,

— a globalisan versenyképes eurdpai egészségiigyi ipar érdekében Osztonozze az dgazatkozi egészségiigyi innovaciot.

Az Innovativ Egészségiigy kozos vdllalkozds a célkittizései eléréséhez sziikséges jelentSs koz- és magdanszektorbeli
forrdsokat fog mozgodsitani; mintegy 2,4 millidrd EUR Gsszegli koltségvetéssel és egy koriilbelil 50 f6t foglalkoztatd
programirodaval fog rendelkezni. Az Innovativ Egészségiigy kozos véllalkozdsrdl tovabbi informdcidk taldlhaték az (EU)
2021/2085 rendeletben, kiilonosen annak 115-125. cikkében, valamint az Innovativ Egészségiigy kozos vallalkozds
honlapjén (https://www.ihi.europa.eu).

Ajanlatunk

Az tgyvezetd igazgatd a kozos villalkozds napi tigyvezetéséért felelGs vezetd tisztségvisel§ és a kozos vallalkozds jogi
képviselGje. Feladatainak elldtdsa sordn fiiggetlen, és tevékenységéért az ipardgi tagszovetségek és az Eurdpai Bizottsdg
képviselsibdl dll6 igazgatétandcsnak elszdmoldssal tartozik.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsdrol, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014[EU, az 558/2014/EU, az 559/2014/EU, az 560/2014/EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/[EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 427., 2021.11.30., 17. o.).

(» A Tandcs 557/2014/EU rendelete (2014. mdjus 6.) az innovativ gydgyszerek kutatdsira irdnyulé kezdeményezést megvaldsito
masodik kozos vallalkozds 1étrehozdsardl (HL L 169., 2014.6.7., 54. o.).
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Az tigyvezet$ igazgatd kozponti szerepet tolt be a kozos vallalkozds miikodtetésében. Az tigyvezetd igazgato felel a kozos
véllalkozds megfelel6 miikodéséhez szikséges igazgatdsi, miikodési és pénziigyi intézkedések meghozataldért és
irdnyitdsdért.

Az tigyvezetd igazgatd felelSs a kozos vallalkozds napi iranyitdsaért, amely kilonosen az aldbbi tevékenységekre terjed ki:

— részt vesz a kozos véllalkozdsrél mint az egészségiigyi kutatds és innovacid terén vilagszinten vezet$ szerepet bet6ltd,
koz- és magdnszféra kozotti partnerségrdl folytatott stratégiai és szakpolitikai vitdban, biztositva, hogy a kozos
véllalkozds tevékenysége megfeleljen a népegészségiigyi igényeknek,

— hatékony munkamechanizmust hoz létre az egészségiigyben érintett érdekelt felekkel, kiilonosen a polgarokkal, koztik
a betegekkel, az egészségiigyi szakemberekkel, a szolgdltatokkal, a fizet§ felekkel és a szabalyozokkal, kiilonosen a
tudomdnyos és innovacids testiilettel és az allamok képviselSinek csoportjaval folytatott produktiv egyiittmtikodés
révén,

— tdjékoztatdst nydjt az Innovativ Egészségiigy kozos villalkozds eredményeirdl, és gondoskodik arrdl, hogy a kozos
vallalkozds felhivdsain lehetSleg a legkiemelked6bb tudomanyos érdemekkel rendelkezd palyazok vegyenek részt,

— tdmogatdst nyijt a kozos villalkozds irdnyit6 testiiletének, a tudomdnyos és innovécids testiiletnek, az édllamok
képviselSi csoportjanak, valamint a kozos villalkozds hatékony és eredményes miikodése érdekében esetlegesen
létrehozott egyéb testiileteknek,

— kinevezi és feliigyeli a kozos véllalkozds személyi éllomdnyat, valamint el8segiti a jo csapatszellemet ¢és
munkakornyezetet,

— el6késziti és végrehajtja az éves munkatervet és az éves koltségvetési tervet, elkésziti és végrehajtja a koltségvetést a
hatékony — az Innovativ Egészségiigy kozos véllalkozds pénziigyi szabalyzatdval 6sszhangban torténd — koltségvetési
gazddlkodds biztositdsa mellett, kidolgozza az Innovativ Egészségiigy kozos villalkozds éves tevékenységérdl szolo
kotelezd jelentést, valamint a véllalkozds éves beszdmoldjat és mérlegét,

— feliigyeli a pélyaztatdsi és projektirdnyitdsi folyamatokat, mindenekelStt megszervezi és irdnyitja az ajdnlattételi
felhivasokat, illetve az értékelési eljardsokat, megtargyalja és megkoti a kivélasztott ajanlatokkal kapcsolatos tdimogatdsi
megallapoddsokat, illetve ezt kovetSen rendszeresen ellendrzi és figyelemmel kiséri a finanszirozott projekteket.

A tervezett feladatok részletesebb leirdsa az (EU) 2021/2085 rendeletben taldlhaté. Az Innovativ Egészségiigy kozos
véllalkozds 2021. november 30-dn felvéltotta el8djét, az IMI2 kozos vallalkozdst, és dtvette annak tevékenységeit, ezért az
Innovativ Egészségiigy kozos véllalkozds iigyvezets igazgat6janak feladatai az IMI2 kozos vallalkozds még folyamatban 1évé
tevékenységeire is kiterjednek.

Az Eurdpai Bizottsdg, valamint az Eurdpai Bizottsdg és az ipari szovetségek képvisel6ib6l all6 irdnyito testiilet hatdskoreinek
sérelme nélkiil az iigyvezetd igazgato teljes kord felelGsséget véllal a kozos vallalkozdsra bizott feladatokért, és a koltségvetés
végrehajtdsa tekintetében az Eurdpai Parlament dltali éves mentesitési eljdrds hatalya ald tartozik.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

Az idedlis pélydzé olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztdsi
kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— jelentSs eredményeket ért el a vezetés, irdnyitds és kommunikdcié terén, ideértve munkacsoportok irdnyitdsat és
pénziigyi forrasok kezelését is, a kozos vallalkozas jellegének megfelel§ szinten,

— képes eldretekintS jovokép kialakitdsdra, stratégidk meghatdrozdsdra, prioritdsok megdllapitisira és a kozos
véllalkozds stratégiai célkittizéseinek végrehajtdsira a koz- és magdnszféra teriiletén miikods testilet el6tt dllo
kihivdsok kezelése érdekében,

— képes arra, hogy egy koriilbelill 50, magasan képzett szakemberbdl all6, eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii
kornyezetben tevékenykedS multidiszciplindris csapatot irdnyitson, kisérjen és motivéljon,

— kival6 dontéshozatali képességgel rendelkezik, tobbek kozott képes rogzitett koltségvetés és iitemezés mellett hatdst
elérni.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— kivaldan ismeri az egészségiigyi dgazatokban (gyogyszeripar, orvostechnika, biotechnoldgia, digitdlis egészségiigy
stb.) végzett kutatdst és innovdciot, killonosen az ipari kutatdst és innovdciot, az Uj felfedezések és fejlesztések
végfelhasznalok — koztikk a betegek — szdmadra hozzéférhets, innovativ termékekké vagy szolgéltatdsokkd vald
atalakitasaval kapcsolatos kihivasokat, valamint a szabélyozdsi szempontokat,
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— igazolt tapasztalattal rendelkezik az egészségiigyi kutatds és innovacié terén érdekelt felek, példdul a véllalati és a
felsGoktatdsi szféra kozotti egyiittmikodésben,

— jartas a nemzeti, unids vagy nemzetkozi szinti program- és projektmenedzsmentben és/vagy kutatdstimogatdsi
eljarasokban,

— orvostudomdnyi, élettudomdnyi vagy kapcsolédé tudomdnydgban szerzett egyetemi oklevéllel, valamint az
élettudomanyok/orvostudomdny teriiletén folytatott kutatds és innovaci6 terén szerzett gyakorlati tapasztalattal
rendelkezik,

— az unids intézmények, mikodésiik és a kozottik fenndllé kapcesolatok alapos ismerete elényt jelent.
c) Személyes tulajdonsdgok:
— kivéld interperszonlis készségek és hdl6zatépitési tapasztalat,
— kiemelked§ felel@sségtudat, kezdeményez8készség, képesség a tapintatos fellépésre, politikai és diplomadciai érzék,
— magas szint(i reziliencia,

— képesség arra, hogy zokkenSmentes és hatékony kommunikdciot folytasson, valamint j6 munkakapcsolatokat
épitsen ki a killonbozd belsé és kiilsé érdekelt felekkel,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelent@s trgyaldsi tapasztalat.

A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év vagy
anndl hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség () megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelels
szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet a kozos vallalkozds tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorh6z kapcsolddé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interjl(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgédltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg [ sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
idtartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

(") Onéletrajzukban a palydzok a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezket: 1. a betoltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tdl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazdsi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Az ligyvezet$ igazgat6t az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott, el6valogatott jeldltek listdjarol a kozos véllalkozds irdnyitd
testiilete nevezi ki. A nyilt és atlathaté kivélasztdsi eljards tiszteletben tartja a nemek kozotti egyenlSség elvét.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

A kivélasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogaté bizottsdgot hoz létre, amely az (EU) 2021/2085 rendelettel
Osszhangban a kozos viéllalkozds Uniotdl eltérd tagjai (¥) dltal kinevezett egy-egy képvisel6bdl, valamint az irdnyité testiilet
altal kinevezett egy-egy megfigyel6bdl all. Ez az elévilogatd bizottsdg megvizsgdlja a benydjtott palydzatokat, elvégzi a
palyazati feltételek teljestilésének el8zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak
leginkdbb megfelel6 palyazokat, akik az el6valogatd bizottsdggal folytatandé interjiira kaphatnak meghivést.

Az interjikat kovetSen az elévalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vdlogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interjd és
az értékel6kozpontrodl készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos véllalkozds tigyvezet§ igazgatdi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsad bizottsdg altal kivdlasztott pdlydzokat ezutdn a kozos villalkozdssal vald kapcsolattartdst végzd
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (°).

A fenti interjiik utdn az Eur6pai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a kozos vallalkozas
igazgat6tandcsanak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az iigyvezet§ igazgatdt. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) elétt.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az Innovativ Egészségligy kozos véllalkozds esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstél mentes
politikdt alkalmaz, Gsszhangban a személyzeti szabdlyzat (') 1d. cikkével. A Bizottsdg orommel fogadja az olyan
palydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenlGséghez és az dltalanos foldrajzi
egyenstilyhoz. Az (EU) 2021/2085 rendelet kifejezetten kimondja, hogy az eljards sordn tiszteletben kell tartani a nemek
kozotti egyensuly elvét, igy kilondsen szivesen fogadjuk nék palydzatat.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az

irdnyadok.

A sikeres pélydzot a kozos véllalkozds AD 14-es besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottként alkalmazza. Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fiiggGen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

—
<

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)

() ,Az Uni6tdl eltérd tagok”: barmely részt vevd dllam, maganszektorbeli tag vagy nemzetkozi szervezet, amely egy kozos véllalkozds
tagja.

() Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A sikeres palydzé kezdeti kinevezése négyéves idStartamra szol, amely legfeljebb hdrom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

Az alkalmazds helye az Innovativ Egészségiigy kozos villalkozds székhelye, Briisszel (Belgium).
Az dllas 2022. szeptember 16-tdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eltt az iigyvezetd§ igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tgyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Hatéridé

A regisztracié hatdrideje 2022. februdr 28., hétfG briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetGen
regisztraciéra mar nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pélydzot terheli a felel@sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hdlézat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelden kezeljék (*?). Ez kilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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