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Magunkrdl

A Tandcs Fétitkarsaga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Uni6é Tandcsa, valamint az el6készitS szerveik
szamara tevékenységeik minden teriiletén. Tandcsaddst és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tagjai, valamint a
két intézmény elnokei szdmdra. Ebbe a jogi és szakpolitikai tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcid,
kompromisszumok kidolgozdsa, szovegezési feladatok, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iiléseinek zokkenémentes
el6készitéséhez és lebonyolitdsahoz szitkséges mindennemt gyakorlati feladat is beletartozik.

A Szervezetfejlesztési és Szolgéltatdsi Féigazgatdsig (DG ORG) feladatkorébe tartozik a Fétitkdrsdg szervezetfejlesztésének
és szolgdltatdsainak dltaldnos stratégiai irdnyitdsa. A fGigazgat6sdg jelenleg 6t igazgatosdgbol dll (a Humdnerdforrds-tigyi
Igazgatdsagbol, a Protokollért és az Ulésekért FelelSs Igazgatosagbdl, az Epiiletekért Felelds és Logisztikai Igazgatdsagbdl, a

Pénziigyi Igazgatosagbdl és a Biztonsagi és Védelmi Igazgatdsagbol).

A Protokollért és az Ulésekért Felel6s Igazgatésdg (ORG.2) olyan, kimagaslé szinvonalt szolgdltatdsokat nydjt
(rendezvényszervezés, protokoll, megfelel§ tiléstermek és technoldgia biztositdsa, catering szolgdltatdsok, a kiildottségek
utazdsi koltségeivel kapcsolatos adminisztracio), amelyek magas szint taldlkozok lebonyolitasdhoz szitkségesek, Briisz-
szelben és — szitkség esetén — a vildg barmely mds pontjan. Az igazgatdsdg feladata, hogy gyors és rugalmas reakci6 révén
biztositsa a hivatalos taldlkozok és rendezvények szervezéséhez szitkséges osszes szolgdltatdst.

Tovabbi feladata, hogy Belgiumban és kiilfoldon elldssa az Eurdpai Tandcs elnokének és az elnok kabinetjének munkdjihoz
kapcsolddd protokoll- és logisztikai tevékenységeket, valamint megszervezze az elnok és a kabinet belgiumi és kilfoldi
utazasait.

Az igazgatosig kozel 200 személyt foglalkoztat és jelenleg négy osztalybol &ll: (Protokoll, Ulések, Catering és TAmogatds),
éves koltségvetése pedig tobb mint 100 milli6 EUR.

A protokollosztaly felel napjaink sajatos és kihivdsokkal teli geopolitikai helyzetében az Eurdépai Tandcs és a Tandcs
protokollintézkedéseiért, kezdve a Briisszelben rendezett kétoldalti cstcstaldlkozoktdl a harmadik orszdgok nagykoveteit
akkreditalé iinnepségeken, a nagykoveti szintt6l az édllam-, illetve kormdanyf6i szintig terjedd, Briisszelben és mdsutt
szervezett étkezéseken 4t egészen az EU magas szintd kiilfoldi rendezvényeken valé részvételéig. Az osztdly hdrom
protokollcsapatbdl all, amelyeknek feladatkorébe a kovetkezdk tartoznak: az intézményben tett latogatdsok és magas szintd
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rendezvények; protokollétkezések és -fogaddsok; valamint az Eurdpai Tandcs elnokének és kabinetje munkatdrsainak
kikiildetései a Fétitkdrsag épiiletein kiviil. Ezenfeliil kiegésziil még egy olyan irodédval, amely a recepciés feladatokat latja el,
és fogadja a kozponti telefonszamra érkezd hivasokat.

Amit kindlunk

A Protokollért és az Ulésekért FelelGs Igazgatésig (ORG.2) igazgatGjdnak és egyben a protokollszolgdlat vezetGjének
feliigyelete mellett dinamikus és kihivasokkal teli munkakornyezetben On irdnyitja, timogatja és motivdlja a mintegy 30
elkotelezett munkatdrsat szamlélé osztalyt.

Az On feladata, hogy a reaktiv és rugalmas munkavégzést lehet6vé tevé modon irdnyitsa az osztdlyt, valamint
megszervezze a tevékenységeit és er6forrasait — szitkség esetén a rendes munkaidén kiviil.

Elvérds Onnel szemben, hogy tegyen a személyzet fejlesztéséért, és olyan intézkedéseket hozzon, amelyek segitik Sket a
kivdlé munkavégzésben.

Gondoskodnia kell arrdl, hogy az osztdlyon beliil, a Fétitkdrsig mds szolgalataival és a kiils§ érdekelt felekkel hatékony
legyen a kommunikéci6 és az egyiittmiikodés.

Feladatai kozé tartozik a kétoldald csdcstallkozok, a harmadik orszdgok nagykoveteit akkreditdlé tinnepségek, az
tinnepélyes aldirdsok és a protokollajindékok megszervezése. Intézi az Eurdpai Tandcsban, a Tandcsban és a Fétitkdrsdg
vezet$ tisztviselSinél tett (nagykoveti vagy magasabb szintli) protokoll-litogatdsokat. Ezenfelill felel a tobboldalt
cstcstaldlkozokkal, a magas szintii étkezésekkel, fogaddsokkal és iinnepségekkel kapcsolatos protokollintézkedésekért.
Felelds tovabba az Eurdpai Tandcs elnoke és kabinetje munkatdrsai kikiildetéseinek megszervezéséért a Fétitkdrsag épiiletein
kiviil.

Irdnyitja a recepcios feladatokat elldt6 és a Fétitkdrsdg kozponti telefonszamadra érkezd hivdsokat fogadé irodat.

Kezeli a protokollcikkekkel, példaul az ajandékokkal, virdgokkal és érmekkel, valamint egyes tipust catering
szolgaltatdsokkal kapcsolatos koltségvetési tételeket, és gondoskodik arrdl, hogy az e teriileten kotott szerz8déseket
teljesitsék.

Gondoskodik arrél, hogy a Fétitkdrsig megfeleld és naprakész adatokkal rendelkezzen a sajat — és szitkség esetén a
tagallamok és a harmadik orszdgok — protokolltevékenységeir6l. Gondoskodik arrdl, hogy a protokollrendezvényekrdl az
adatvédelmi nyilvantartdsoknak megfelelGen hidnytalan és rendszerezett aktakat vezessenek.

A protokollszolgalat vezet6jének helyetteseként sziikség esetén segiti ésfvagy helyettesiti a protokollszolgélat vezetjét az
Eurépai Tandcs elnokének vagy az Eurdpai Tandcsnak a vildg barmely pontjan, a rendezvénytdl fiiggben nydjtott
protokolldris tdmogatds sordn.

Médjaban all majd rugalmas médon tervezni és szervezni a munkdt a munkaidd keretein belil, valamint a szolgélat
igényeihez igazodva. Az Osszetett, illetve magas szintli rendezvények lebonyolitdsaval Gsszefuggésben rendszeresen sor
keriil nem szokvdnyos munkaidd alkalmazdsdra. A szabadsdgot és a tdvollétet az eseménynaptdrral osszhangban kell
megtervezni. A munkakor operativ jellege gyakori személyes jelenlétet tesz szitkségessé, ami nem egyeztethet§ Ossze a
rendszeres tdvmunkdval. On és munkatdrsai igénybe vehetik a Fétitkdrsdgon biztositott rugalmas munkaidé-szervezési
lehetdségeket, ideértve az alkalmi tdvmunkat is.

E pozici6 betoltése altaldban az EU-n kiviili kikiildetések miatt rendszeres utazdssal jar. El6fordulhat, hogy révid hataridével,
a rendes munkaiddn kiviili rendelkezésre dllds valhat sziikségessé.

AKkit keresiink
Olyan vezetdt keresiink, aki erds diplomaciai érzékkel és hatdrozott geopolitikai raldtdssal rendelkezik, mivel ezek az dllds

betoltéséhez sziikséges legfontosabb kompetencidk.

Szilard személykozi készségekre és interkulturalis érzékenységre van szitkség, beleértve a képességet a vildg barmely

pontjardl szdrmazé belsd és kiilsg érdekelt felekkel valé j6 munkakapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsdra.

Kovetelmény az unids szakpolitikdk és intézmények alapos ismerete. A nemzeti diplomataként, tobbek kozott kalfoldi
kikiildetés sordn szerzett tapasztalat elényt jelent.

A magas rangu politikai képviselSk részvételével tartott nagyszabdsii rendezvények lebonyolitdsa terén szerzett tapasztalat
és a protokollszabélyok ismerete elényt jelent.
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Az allds betoltéséhez alapvetSen fontos a szolgdltataskozponti szemlélet, el8reldtds, azonnali reagdlds és kreativ
problémamegoldas, akdrcsak az igazgatdsdg Osszes munkatdrsa esetében.

A leend§ osztlyvezet6t reziliencia jellemzi, amelyhez rugalmassdg és rovid hatdridén belili alkalmazkodas képessége
tarsul. Lényeges az erds szervezd- és kommunikdcios készségek megléte.

A Tandcs Fétitkdrsdgdnak valamennyi vezetGjével szemben elvdrds, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt

felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartozo alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrdsokat, valamint

képviseljék a Fétitkdrsdgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontalis vezetSi profilja (1) ismerteti.

Az élldst betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— vezetdi készségek, tovabbd képesség a multikulturdlis és sokszini munkakornyezetben dolgozé személyzet irdnyitdsdra,
motivéldsdra és felelGsségvallaldsanak 6sztonzésére, killonos hangsilyt helyezve a személyzet fejlesztésére, valamint a

sokszintiség és a befogadds el6mozditdsira valé képességre,

— képesség az érdekelt felek véleményének és igényeinek aktiv meghallgatdsdra és az azokra valé reagdldsra, valamint a
konstruktiv eredmények irdnydba valé terelésiikre,

— képesség a személyzettel valo nyilt parbeszédre, konstruktiv és pozitiv munkakornyezet kialakitdsdra, az innovdci6 aktiv
elémozditdsara és a beosztottak 1ij megkozelitésekre, Gij munkamoddszerekre és a legtjabb technoldgidk alkalmazdsara
vonatkozo elképzeléseinek a meghallgatdsara,

— képesség a tobb tertiletet érintd projektekkel és kérdésekkel kapcsolatos, tobbek kozott mds osztilyok személyzetével
folytatott egytittmiikodés elGsegitésére, valamint az olyan kiillonb6z8 munkateriiletek kozotti koherencia biztositdsdra,
amelyek horizontdlisan az egész szervezetet atszovik,

— képesség a proaktiv tervezésre, tobbek kozott a személyzet, a finanszirozds, a koltségvetés és a logisztika
vonatkozdsaban, valamint képesség a jelentds szdmi parhuzamos tevékenység kozott a munka fontossagi sorrendbe

allitdsara, koordindldsdra és megszervezésére,

— képesség arra, hogy kovetendd példaval eloljarva és a sajat fejldése érdekében végzett munkéval felelGsséget vallaljon
sajat és csapata teljesitményéért, valamint a meghozott dontésekért,

— képesség a véltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsara a véltozdsok folyamata sordn,

— képesség az osztily intézményen beliili képviseletére és a Fétitkdrsdg nemzetkozi targyaldsokon valé képviseletére.
Mivel a Tandcs Fétitkdrsdga mobilitdsi politikat vezetett be vezetSi szdmadra, akikkel szemben elvards, hogy széles kort
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek vallalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi

palyafutdsuk sordn kiilonboz4 teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak allampolgéra,

— dllampolgéri jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (%);

— legaldbb tizenkét éves megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik. Kovetelmény tovabbd a csoportvezetdi
beosztdsban szerzett igazolt tapasztalat;

=

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf

() Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja

el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmédnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.


https://www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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— mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcid, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a j6 ismerete. Az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek, valamint nem unids nyelveknek az
ismerete elnyt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd személyi biztonsagi
tanusitvany sziikséges (,EU SECRET” szint). A palyazo jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488[EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivdlasztott jelolt érvényes biztonsdgi tanisitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a
biztonsagi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljards eredményesen le nem zarul.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsdganak vezetdi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jeloltek kivélasztdsdban a kinevezésre jogosult hatésdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mdkodtetnek. Az
értékel6kozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozdan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl figglen, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idGpont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg el@szor a beadott palyazatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi, ugyanazon
allasra palydzo végzettségét, szakmai tapasztalatit és jelentkezésitk motivacidjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan
osszedllitja azon palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjdk Gket az elsé interjira.
Mivel az els6 koros kivalasztds a jelentkezések Gsszehasonlité értékelésén alapul, az dlldskovetelmények teljesitése nem
feltétlentil garantdlja az els§ interjira torténé meghivast. Az interjit koveten a felvételi tandcsadd bizottsdg kivalasztja
azokat a palyazokat, akik meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd
bizottsaggal sorra keriil6 masodik interjura.

A kivdlasztdsi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjura kivdlasztott jeloltek varhatéan 2022. madrcius elsS felében kapnak értesitést,
— az els6 interjikra vdrhatéan 2022. marcius kozepéig sor keriil,

— az értékel6kozpontban megrendezendd fordulé 2022. marcius masodik felére vdrhato,
— az interjik mésodik forduldjira pedig a tervek szerint 2022. dprilis elsS felében keriil sor.

NB.: A fenti iitemterv pusztin tdjékoztatd jellegli, és fiigg a Covidl9-vildgjdrvany kezelésére bevezetett korldtozd
intézkedések kovetkezményeitsl.

JOGALAP

Ezt az allashelyet az Eurépai Unid tisztviselSinek személyzeti szabalyzata (‘) 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Unié valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

MEGJEGYZES

Mivel ez a munkakor bizalmas jellegtinek mindsiil, az azt betoltd személy a munkakorben eltoltott 6t évet kovetGen
munkakorvaltdsra kotelezhetd.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2022. februdr 28., déli 12 éra (briisszeli id6 szerint).

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-minGsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Jelentkezni kizardlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.curopa.eu (°) e-mail-cimen, legkésébb a
hatdrid§ lejértdig. A hatdrid§ lejirta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi kédot: CONS/AD/[176/22)

A palydzat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepld kovetelményeknek, elkeriilend6 a kivélasztdsi eljrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A pélyézati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszoval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és ditummal elldtott jelentkezési lap (a fajlt a kovetkezképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf”); az elektronikus jelentkezési lap letoltéséhez (angol vagy francia nyelven)
kattintson a megfelel linkre vagy madsolja be azt a bongészgjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) részletes onéletrajz () angol vagy francia nyelven, lehetSség szerint Europass-formatumban (http://europass.cedefop.
europa.eu), amely kiterjed a palydzo teljes szakmai palyafutdsara, és ismerteti tobbek kozott a palydzé okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fdjlt a kovetkez6képp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezSk: masolat a végzettséget igazold oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazolé dokumentumokrdl. A b) pontban emlitett onéletrajz bekiildése 6nmagaban nem elegends. Az
igazolé6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benyijtisinak hidnydban a pilydzat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszimmal ellitva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benyjtani.

A postai tton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezé jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres jelolteknek be kell mutatniuk a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palyazatuk beérkezésérsl. Az e-mailek tovabbitdsaval kapcsolatos technikai
nehézségek azonban soha nem zdrhatok ki teljességgel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a palydzata beérkezésérél,
kérjitk, hogy az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel veliink a kapcsolatot. Mivel a felvételi
tandcsadd bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdridét kovetGen megkezdi a munkdjit, szitkség esetén a jelentkezések
beérkezését még az e hatdrid6t kovetd héten ellendrizni kell.

SOKSZINUGSEG £S BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Részletesebben ldsd a kovetkez8 nyilatkozatban:
https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,magan jellegti”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, vdlassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.

(°®  Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége vagy technikai problémat észlel, kérjiikk, a kovetkez$ e-mail-cimen jelezze:
applications.management@consilium.europa.cu

() Kérjiik, hogy ne mellékeljen fényképet az 6néletrajzdhoz.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https://www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
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A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés 1. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivélasztdsi eljdrdssal Osszefiiggésben vald kezelésére vonatkozd szabdlyokat ezen dlldshirdetés
II. melléklete ismerteti.
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I. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szdmitott 4 honapon beliil irdsban vélaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehet6ség van arra, hogy a felvételi tandcsadé bizottsag feliilvizsgdlja az On
panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vilaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.


mailto:legal.advisersHR@consilium.europa.eu
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ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljaras a Humanerdforras-igazgatsag (ORG.1) Munkaerd- és Mobilitasi Osztalyanak felelGssége mellett zajlik, az adatkezel§
pedig az osztalyvezet§. A palyazok éltal szolgdltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és vezetGsége, a
felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmadra tessziik hozzaférhet§vé.
A palydzok azonositdsdhoz és[vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez szikséges adminisztrativ informdci6kat
megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydzé azonositdsdt, mdsrészt pedig a felvételi eljrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag),

— a palyazok altal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm),

— a palyazok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanyanak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételiiket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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