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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgakon alapulé nyilt versenyvizsgat szervez az eurdpai
unids intézményekhez és tigynokségekhez tisztviselsként, ,tandcsos” beosztisba (AD 7 és AD 8 besorolisi csoportba)
felvehetS palydzok tartaléklistainak osszedllitdsa céljabol.

A versenyvizsga-eljardsok jogilag kotelezd érvényti keretét ez a versenyvizsga-felhivds és mellékletei alkotjak.

A keresett sikeres palydzok szdma:

1. szakteriilet IKT-infrastruktardk, felh6k, halézatok és koztesszoftverek AD 7 71
2. szakteriilet Digitdlis munkahely, irodai automatizdlds és mobil szamitdstechnika AD 7 49
3. szakteriilet Informatikai és adatkormdnyzds, program-[portfolié- és projektirdnyitds, AD 7 70
Projektiranyitasi Osztaly (PMO), iizleti és vallalati architekttra
4. szakteriilet IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok kialakitdsa, fejlesztése] AD 7 73
konfigurdldsa, tesztelése, mtkodtetése és karbantartdsa; Adatgazdalkodas,
adatelemzés és mesterséges intelligencia
5. szakteriilet IKT-biztonsdg AD 8 87

Ez a versenyvizsga-felhivds 6t szakteriiletre vonatkozik. Minden pélydzo csak ezek egyikére jelentkezhet. A palydzonak
a jelentkezéskor kell vélasztania, és dontését a jelentkezési lap érvényesitése utin mar nem valtoztathatja meg.

2. MILYEN FELADATOKRA LEHET SZAMITANI?

A sikeres palydzok dltal elvégzendd szokdsos feladatokrol bévebb tdjékoztatds az 1. mellékletben taldlhato.

A sikeres palyazoknak készen kell dllniuk arra, hogy a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabalyzat 5. szakaszdban jelzett
biztonsagi ellendrzési eljdrasnak aldvessék magukat (e versenyvizsga-felhivds II. melléklete).

3. KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezési hatdridg lejrtakor a pélydzonak a kovetkezd altaldnos és specidlis feltételeknek kell maradéktalanul eleget

tennie:
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3.1. Altaldnos feltételek

A jelentkezés akkor elfogadhaté, ha a pélyazé:

a) az EU valamely tagallamanak allampolgdra, és dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgdlatra vonatkoz6 tagéllami jogszabdlyokban elirt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett;
¢) a betoltendd munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek megfelel.

3.2. Specidlis feltételek — nyelvismeret

A jelentkezés feltétele, hogy a pdlydzé a 24 hivatalos uniés nyelv koziil legalibb kettGt ismerjen az alibbi
4.2. szakaszban elGirtak szerint.

3.3. Specidlis feltételek — képesités és szakmai tapasztalat

A pélydz6 az 1-4. szakteriiletre akkor jelentkezhet, ha az aldbbiak valamelyikével rendelkezik:

a) oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség az IKT teriiletén
és|vagy kapcsolodo teriileteken, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakmai tapasztalat az IKT teriiletén,
amelybdl legaldbb hiarom év a vélasztott szakteriilethez és az e felhivds I. mellékletében leirt relevans teriileten végzett
feladatokhoz kapcsolodik,

vagy

b) oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel§ végzettség az IKT teriiletén
és|vagy kapcsolodo teriileteken, és azt kovetSen szerzett legaldbb hétéves szakmai tapasztalat az IKT teriiletén,
amelybdl legaldbb négy év a vilasztott szakteriilethez és az e felhivds 1. mellékletében leirt relevins szakteriileten
végzett feladatokhoz kapcsolddik.

A pélydzé az 5. szakteriiletre akkor jelentkezhet, ha az aldbbiak valamelyikével rendelkezik:
a) oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség az IKT teriiletén
ésfvagy kapcsolddo teriileteken, és azt kovetGen szerzett legaldbb kilencéves szakmai tapasztalat az IKT teriiletén,

amelybdl legaldbb hirom év az IKT-biztonsighoz és az e felhivds I. mellékletében leirt 5. szakteriileten végzett
feladatokhoz kapcsolodik,

vagy
b) oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség az IKT teriiletén
és|vagy kapcsolddo teriileteken, és azt kovetSen szerzett legaldbb tizéves szakmai tapasztalat az IKT teriiletén,
amelybdl legaldbb négy év az IKT-biztonsighoz és az e felhivds I. mellékletében leirt 5. szakteriileten végzett
feladatokhoz kapcsolodik.
A minimaélis képesitésekre példdk a III. mellékletben taldlhatok.
4. A VERSENYVIZSGA FELEPITESE

4.1. A versenyvizsga-eljirds menetének dttekintése

E versenyvizsga szakaszai a kovetkez6k:

— Jelentkezés (lisd a 4.3.1. szakaszt).

— A pilyazati feltételek teljesiilésének ellenérzése (lasd a 4.3.2. szakaszt).
— Képesités szerinti kivalasztds (Talent Screener) (ldsd a 4.3.3. szakaszt).

— Frtékelskozpont (assessment centre): készségfelmérd tesztek, dltalinos készségeket felmérd tesztek (egy esettanulméany
és egy készségvizsgdl szitudcids interjl), és a szakteriiletre vonatkozé interju (ldsd a 4.3.4. szakaszt).

— Igazol6 dokumentumok ellendrzése és tartaléklistdk létrehozdsa (lasd a 4.3.5. szakaszt).

A tesztek lebonyolitdsi médjat (tavoli elérés[személyes részvétel) és az egyéb sziikséges részleteket és utasitdsokat a tesztekre
valé meghivélevélben hatirozzdk meg.

Amennyiben a tesztekre személyesen keriil sor, az EPSO biztositja, hogy a palyazok vizsgdkon val részvételének feltételei
osszhangban lljanak az illetékes népegészségiigyi hatosdgok (Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont/mds
nemzetkozifeurdpai és nemzeti hatdsagok) altal megallapitott ajanldsokkal.
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A készségfelmérd tesztekhez és az esettanulmanyhoz a pdlyazénak idGpontot kell foglalnia az EPSO-t6l kapott utasitdsok
szerint. Az EPSO dltaldban tobb idpontot ajanl fel a palydzonak a készségfelmérd tesztek kitoltésére, és egy idGpontot az
esettanulmdny megirasdra. Mind az idépont lefoglalasdra, mind a teszteken valé részvételre korldtozott idGszak all
rendelkezésre.

4.2. A versenyvizsga sordn hasznilt nyelvek

4.2.1. Nyelvi kovetelmények

A versenyvizsgan részt vevd palyazonak mindkét aldbbi feltételnek meg kell felelnie:

a) a 24 hivatalos unids nyelv egyikének alapos (legaldbb C1 szintdi) ismerete. Erre a nyelvre a tovibbiakban ,.elsd
nyelv”-ként hivatkozunk;

b) az angol vagy francia nyelv kielégitd (legaldbb B2 szintii) ismerete. Erre a nyelvre a tovibbiakban ,,mdsodik
nyelv”-ként hivatkozunk. A mdsodik nyelv nem lehet azonos az elsd nyelvvel.

pr 2

A fent jelzett minimélis szintekre vonatkozé el8irds a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, irds,
olvasds, valamint hallds utdni értés) tekintetében alkalmazandé. E készségek leirdsat a Kozos Eurdpai Referenciakeret
tartalmazza.

E versenyvizsga nyelvi kovetelményei figyelembe veszik az unids intézményi kornyezetben dolgozé IKT-személyzet
feladatkorének sajatossigait. Az e versenyvizsga-felhivisban szerepld valamennyi szakteriiletre ugyanazok a kovetelmények
vonatkoznak.

Bar tovabbi nyelvek ismerete elényt jelenthet, munkdjuk sordn a sikeres palydzok f6ként az angol és a francia nyelvet fogjak
haszndlni.

Az angol a kommunikacié és fejlesztés legdltalinosabban haszndlt nyelve az informatikdban, nemzetkozi szinten és az
unids intézményekben egyarant. ElsGsorban az angol nyelvet hasznaljak a kiils6 érdekelt felekkel folytatott kommunikécio,
a jelentések készitése, valamint az informatikai termékek és kornyezetek elemzése sordn is. Az informatikai berendezések
gyartéi dltal kiadott miszaki Gtmutatok és szabvanyok, tizemeltetési kézikonyvek és egyéb referenciadokumentumok,
valamint képzési anyagok leggyakrabban csak angol nyelven érhetdk el. Ezenkiviil az e versenyvizsga-felhivés dltal lefedett
informatikai teriileteken szdmos képzési és fejlesztési tevékenység gyakran csak angol nyelven érhetd el (kiilonosen az

informatikai biztonsdg teriiletén).

s 2

Az Uj informatikai berendezésekre, rendszerekre és szoftverekre vonatkozé miiszaki és tizemeltetési el6irdsok kidolgozasa
soran els@sorban az angol és a francia nyelvet haszndljék. Az informatikai szolgdltatdsok nydjtdsdra, valamint a beszerzési,
telepitési és karbantartdsi szolgdltatdsokra vonatkozé valamennyi meglévd keretszerz8désben az angol és a francia nyelv
hasznalata kotelezd. Ez azt jelenti, hogy a kiils§ véllalkozok dltal biztositott munkacsoportok kizarélag az angol és a francia
nyelvet hasznaljdk a munkajuk sordn.

Az uniés intézmények személyzete dltal hasznalt kiilonboz8 informatikai eszkozok (mint példdul az ARES, a BASIS, a
DECIDE, az EU Learn, a SYSPER stb.), valamint az djonnan felvettek beilleszkedéséhez nytjtott dltalanos képzések csak
angol és francia nyelven érheték el.

A Szamvevlszékhez és a Birdsaghoz valé felvételhez j6 francia nyelvismeretre van sziikség, mivel e két intézmény egyik
munkanyelve a francia. A Birésdgon hagyomanyosan a francia nyelvet haszndljék a birdk tandcskozdsai sordn, a jogi kutatdsi
eszkozok és a legtobb belsG informatikai alkalmazds esetében. Ezért a végfelhaszndlokkal és az érdekelt felekkel valo
kapcsolattartds, valamint a projektcsapatokon beliili kommunikécio6 is f6ként francidul zajlik.

s 2

A fent felsorolt okokbdl az angol vagy a francia nyelvnek a palydzé dltal beszélt nyelvek kozé kell tartoznia. Ennek el6irdsat
a szolgalati érdek kivanja meg: a sikeres pélydzé e kovetelmény teljesitése nélkiil nem lenne képes azonnal megfelelGen
ellatni feladatait.

Ez indokolja azon nyelvek megvdlasztdsdt is, amelyeken a palydzé a jelentkezési lap Talent Screener szakaszat kitoltheti,
illetve amelyeken az egyes vizsgdkat teljesitenie kell (ldsd a 4.2.2. szakaszt).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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4.2.2. A jelentkezés és a vizsgdk sordn haszndlt nyelvek

Nyelvhaszndlat a versenyvizsga killonbozé szakaszaiban:

A versenyvizsga szakasza Tesztek Nyelv

elentkezés — A 24 hivatalos uniés nyelv barmelyike, kivéve a
Y Y

»Talent Screener” szakaszt, amelyet a

palydz6 mésodik nyelvén kell kitolteni

Ertékelkozpont Készségtelmérd tesztek Els6 nyelv
(assessment centre)
Készségvizsgdld szitudcids interj Miésodik nyelv
Esettanulmany Mésodik nyelv
Szakteriiletre vonatkozé interju Misodik nyelv

4.2.3. A kapcsolattartds nyelvei

Az EPSO és a pélydzok kozotti kommunikdciora a kovetkezék vonatkoznak:

a) Az EPSO és az érvényes palydzatot benyujté pélydzo kozott az EPSO-fiokon keresztiil vagy e-mailben folytatott
kommunikacié sordn az EPSO az érintett palydzohoz az éltala a jelentkezési lapon az ,Olvasdsi készség” rovatban B2
vagy anndl magasabb szinttiként megjel6lt nyelvek egyikén fordul.

b) A nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé (e felhivds II. mellékletében taldlhatd) szabdlyzat 4.2.1., és 4.2.2. pontjaban
hivatkozott kérelmek és panaszok esetén javasolt, hogy a palydzé kérelmét és panaszdt els§ vagy mdsodik nyelvén
nyujtsa be; ezekre az EPSO az a) pontban meghatérozottak szerint vélaszol.

¢) Az internetes kapcsolatfelvételi Grlap Gtjdn az EPSO-hoz intézett minden egyéb kérdés esetében a pilyizé a 24
hivatalos uniés nyelv barmelyikén fordulhat az EPSO-hoz, az EPSO pedig azon nyelvek egyikén vélaszol, amelyeket a
palyazé a valaszadas céljabdl elfogadott nyelvként jelolt meg.

4.3. A versenyvizsga szakaszai

4.3.1. Jelentkezés

A jelentkezéshez a palyazonak EPSO-fidkkal kell rendelkeznie. Amennyiben még nem rendelkezik EPSO-fidkkal, 1étre kell
hoznia egyet. A pélydz6 az EPSO-nak bekiild6tt valamennyi jelentkezéséhez kizdrdlag egyetlen fiokot hozhat létre.

A pilyazénak az EPSO honlapjin https:|/epso.europa.eufjob-opportunities kell jelentkeznie a versenyvizsgdra
legkésGbb

2022. marcius 22., briisszeli id8 szerint déli 12 6ra

Az internetes jelentkezési lap a 24 hivatalos uni6s nyelv mindegyikén elérhetd. A palydzé a jelentkezési lapot a 24 hivatalos
unids nyelv barmelyikén kitoltheti, kivéve a ,Talent Screener” szakaszt, amelyet a masodik nyelvén kell kitoltenie

A jelentkezési lap érvényesitésével a palydzoé igazolja a ,Kik pélydzhatnak?” szakaszban emlitett feltételek teljesiilését. Miutdn
a palyaz6 érvényesitette a jelentkezési lapot, a megadott adatok mar nem valtoztathatok meg. A palydzé maga felel azért,
hogy jelentkezését az el6irt hatdridén beliil befejezze és érvényesitse.

Eltér6 rendelkezés hidnydban a pélydzoknak fel kell tolteniiik EPSO-fiokjukba a jelentkezési lapon — és a ,Talent Screener”
szakaszban is — tett nyilatkozataikat igazolé dokumentumaik beszkennelt mésolatat. A tovabbi részletekrdl és utasitdsokrol
az EPSO ad tdjékoztatast.

4.3.2. A pdlydzati feltételek teljesiilésének ellenérzése

A pélydzati feltételek teljesiilésének ellenérzése sordn ellendrzésre keriil, hogy a palydzé megfelel-e az e verseny-
vizsga-felhivds 3. szakaszdban (,Kik pdlydzhatnak?”) meghatdrozott palydzati feltételeknek. Ez a pdlydzénak a jelentkezési
lapon tett nyilatkozatai alapjan torténik.


https://epso.europa.eu/contact_hu
https://epso.europa.eu/job-opportunities_hu
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4.3.3. Talent screener

A pilyazati feltételeknek megfelel palyazok esetében a vizsgabizottsdg elvégzi a képesités szerinti kivalasztdst. Ebbdl a
célbdl a vizsgabizottsdg Osszehasonitja a pélydzati feltételeknek megfelel6 palydzok érdemeit a jelentkezési lap ,Talent
Screener” szakaszdban adott vélaszaik alapjan. Az ezzel kapcsolatos tovabbi részleteket e felhivds IV. melléklete tartalmazza.
Ezen értékelés eredményeként a vizsgabizottsdg a kapott osszpontszimok sorrendjében szakteriiletenként osszedllitja a
palyazok listdjat. A legmagasabb pontszamokat elért palydzok meghivast kapnak az értékelkozpontban lebonyolitandd
vizsgakra.

4.3.4. Ertékel6kozpont (assessment centre)

Az értékel6kozpontba szakteriiletenként a sikeres pélydzoi létszdm legfeljebb haromszorosianak megfelel§ szima pélydzé
kap meghivast.

Az értékel6kozpont célja, hogy felmérje a pdlydzok feladatmegoldé képességét, nyolc dltaldnos készségét, és az adott
teriiletre vonatkozd készségeit.

a) Készségfelmérd tesztek

A készségtelmérd tesztekre az aldbbiak szerint keriil sor:

Teszt Nyelv Kérdések IdGtartam p%ii?;:’fn elérz/rlliggr;ééiz?;ém
Szovegértési készség 20 kérdés 35 perc 0-20 pont
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc 0-10 pont 20/40
Absztrakcios készség 10 kérdés 10 perc 0-10 pont

Nincs tesztenként minimalisan elérendd pontszdm, de a palydzonak az Osszes teszt esetében egyiittesen elérhet§ osszesen
40 pontbdl legaldbb 20 pontot meg kell szereznie.

Az e teszteken szerzett pontszdimok nem szdmitanak bele a végleges 9sszpontszdmba.

sz

b) Altaldnos készségeket felmérd vizsgdk

A nyolc dltaldnos készség felmérésére két vizsga — esettanulmdny és készségvizsgdld szitudcids interjii — keretében, a
pdlydz6é mésodik nyelvén keriil sor, az aldbbi tdbldzatban foglaltak szerint:

s ) Elérhetd Minimalisan elérendd
Készség Vizsga . )
pontszam pontszam
1. Elemz6- és problémamegoldé készség Esettanulmdany 1-10 pont
2. Kommunikaci6s készség Esettanulmany 1-10 pont
3. MinGségi és eredményes munkavégzés Esettanulmany 1-10 pont
4. Tanuldsi és fejl6dési képesség Készségvizsgdld szitudcids interju 1-10 pont ) ,
Osszesitett
o, , . | minimalisan elérendd
5. Szervez@készség, az  elvégzendd Esettanulmany 1-10 pont

tszam: 40/80
feladatok rangsoroldsdnak képessége pontszdm: 40/

6. Munkabirds és rugalmassdg Készségvizsgdld szituacids interja 1-10 pont
7. Egyuttm(ikodési képesség Készségvizsgdl szitudcids interji 1-10 pont

8. Vezet6i készség Készségvizsgdld szitudcids interju 1-10 pont
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Minden készségre maximadlisan 10 pont szerezhetS. Nincs készségenként minimalisan elérendd pontszdm, de a pélydzénak
az Osszes készség esetében egyiittesen elérhetS dsszesen 80 pontbdl legalabb 40 pontot meg kell szereznie.

Az e vizsgdkon szerzett pontszdmok beleszdmitanak a végleges dsszpontszdmba.
¢) Szakteriiletre vonatkozé interjii

A szakteriiletre vonatkoz interjira a palydzé masodik nyelvén keriil sor. A vizsgdn maximélisan 100 pont szerezhetd. A
palyazonak legalabb a 100 pontb6l minimélisan elérendd 60 pontot meg kell szereznie.

A szakteriiletre vonatkozé interjiin szerzett pontszdmok beleszdmitanak a végleges 6sszpontszdmba.
d) Az értékeldkozpont vizsgdinak megszervezése

A palyazo értesitést kap a készségfelmérs teszteken elért eredményeirdl, amint a vizsganak ez a része befejezédik, és az
EPSO az eredményeket feldolgozza. Amennyiben a pdlydzé nem éri el a készségfelmérg teszteken minimalisan elérendd
pontszamot, az EPSO automatikusan torli a palydzo tobbi értékeldkozponti vizsgdra szol6 meghivéjat és/vagy foglaldsit,
igy az adott palyazo ezeken a vizsgdkon nem vesz részt. Ha id6kozben a palydzé madr részt vett ezeken a vizsgdkon, az
EPSO e vizsgdk eredményeit nem dolgozza fel, és az érintett palydzot nem értesiti ezekrdl az eredményekrdl.

Azoknak a pélydzoknak, akik az értékel6kozpontot kovetden megszerezték az eldirt valamennyi minimadlisan elérendd
pontszdmot, tovabbd az dltalinos készségek felmérésére szolgdld teszteken és a szakteriiletre vonatkozd interjin a
legmagasabb pontszamok egyikét szerezték meg, a vizsgabizottsdg a 4.3.5. pontban meghatirozottak szerint ellendrzi az
igazolé dokumentumait.

4.3.5. Az igazolé dokumentumok ellendrzése és a tartaléklistdk Gsszedllitdsa

A vizsgabizottsag az értékel6kozpontot kovetben és a tartaléklistdk Osszeallitdsa el6tt ellendrzi a pélyazok igazold
dokumentumait. Ez magiban foglalja annak ellenérzését, hogy a pélydzok éltal a jelentkezési lapon (ezen beliil annak
,Tanulmanyok”, ,Szakmai tapasztalat” és ,Talent Screener” szakaszaban) tett nyilatkozatokat igazoljdk-e a palyazok dltal az
EPSO-fidkjukba feltoltott dokumentumok.

A tartaléklista Osszedllitdsdhoz a vizsgabizottsdg ellenérzi a legmagasabb pontszdmot elért palydzok anyagait, a
pontszamok csokkend sorrendjében. A tartaléklistira vétel akkor fejez8dik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri a keresett
sikeres palydzoi létszamot. A tobbi palydzé anyagdnak ellenSrzésére nem keriil sor.

A tartaléklistdk tehdt csak azon pélydzok neveit tartalmazzdk, akik valamennyi vizsgdn megszerezték a minimdlisan
elérendd pontszdmot, tovabbd az dltalinos készségek felmérésére szolgald teszteken és a szakteriiletre vonatkoz6 interjin a
legmagasabb 6sszpontszdmokat (maximdlis osszpontszam: 180) érték el.

A tartaléklistdkon a nevek bettirendben szerepelnek. Az EPSO a tartaléklistikat a felvételi szolgdlatok rendelkezésére
bocsdtja.

A sikeres pélydzok készséglapjait, amelyek a vizsgabizottsig mindségi visszajelzését is tartalmazzdk, a felvételi szolgalatok
és az érintett sikeres palydzok rendelkezésére bocsatja.

A tartaléklistdra keriilés sem jogot, sem garancidt nem biztosit a felvételre.
5. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK
Az EPSO minden pélydzonak ugyanolyan esélyeket biztosit.

Azon palyazénak, akinek a fogyatékossdga vagy egészségi allapota befolydsolhatja a vizsgakon vald részvételét, jeleznie kell
ezt jelentkezési lapjan, és kozolnie kell az e felhivds mellékletét képezd szabdlyzatban (ldsd: I melléklet, 1.3. szakasz) leirtak
szerint, hogy specidlis vizsgakoriilményeket igényel. A pdlydz6 kérelmének és a vonatkozo igazolé dokumentumoknak a
vizsgalatdt kovetSen az EPSO sziikség esetén specidlis vizsgakoriilményeket biztosithat.

Esélyegyenl@ségi politikdnkrél és a specialis vizsgakoriilmények igénylésére vonatkozd eljardsrdl tovabbi informdcidk
taldlhaték az EPSO honlapjan.
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I. MELLEKLET

SZOKASOS FELADATKOROK

1. szakteriilet — IKT-infrastruktarik, felhdk, hdlézatok és kéztesszoftverek (AD 7)

1. Megoldasok/szolgéltatdsok tervezése, felépitése, integraldsa, végrehajtdsa, miikodtetése és irdnyitdsa az IKT vaéllalati
infrastruktra, a véllalati adatkozpontok, a magan és nyilvanos felh§ teriiletén. Killonos tekintettel a kovetkezdkre:

a) Fizikai és virtudlis alkotdelemek: operdcids rendszerek, konténerek, konténerrendezd szoftverek, szerverek,
tarolorendszerek, adatbazisok, alkalmazdsszerverek, szoftveralapt hélézatok.

b) Hélozati és tavkozlési szolgaltatdsok: tavoli hozzéférési megoldasok, internet-hozzaférés, hang- és adatatvitel,
videokonferencia-szolgéltatasok, mobiltelefon, nagytavolsdgt halézatok, utvalasztds stb.

¢) Hélozati alkalmazdsok és biztonsigi szolgdltatisok: téizfal, terheléskiegyenlités, forditott proxy/proxy, doménnév
rendszer (DNS) szolgaltatdsok.

d) FelhGalapti szamitdstechnikai technoldgidk és szolgéltatdsok, azaz szerver nélkiili szolgéltatasok.

e) Az alkalmazds-[koztesszoftver-infrastruktirdk teriiletéhez kapcsoldédd technoldgidk, pl. adatbézis és/vagy tartalom-
kezel6 rendszerek és alkalmazdsszerverek.

2. Az irdnyitott szolgaltatasi szerz6déseken keresztiil nydjtott operativ tevékenységek irdnyitdsa és koordinaldsa, beleértve a
kovetkezdSket:

a) rendelkezésre dllas kezelése,
b) kapacitas- és teljesitménymenedzsment,
¢) informécidbiztonsagi szakpolitikdk és menedzsment,
d) valtozdsmenedzsment,
e) kérés teljesitése,
f) a biztonsigi események kezelése.
3. Projekt- és[vagy szolgéltatdsmenedzsment az adatkdzpont-irdnyitds teriiletén.

4. A fejlesztési, a biztonsdgi és a miveleti (DevSecOps) elvek és szolgdltatdsok tervezése, végrehajtdsa és miikodtetése,
kiilonosen a folyamatos integracid, szallitdsi és telepitési csatorndk, valamint infrastruktira-automatizalds.

5. A véllalati informéciobiztonsagi politikdk, valamint az informatikai infrastrukturélis szolgaltatdsokra vagy informécids
rendszerekre vonatkoz6 iizletmenet-folytonossagi keretek kialakitdsdnak és végrehajtdsdnak tdmogatdsa.

6. A fizikai és virtudlis alkotoelemek informatikai és mszaki életciklusdnak kezelése, beleértve az informdcids rendszerek
és alkotbelemek beszerzését, valamint a sziikséges integraciot és testre szabdst.

7. A technoldgia figyelemmel kisérése és a kialakuloban 1évé technoldgidk haszndlata.
8. Az infrastrukturalis projektportfoliok feliigyelete és irdnyitdsa, a projektdokumentacié feliilvizsgélata.

2. szakteriilet — Digitilis munkahely, irodai automatizilds és mobil szimitistechnika (AD 7)

1. Megoldasok/szolgéltatdsok meghatdrozasa, felépitése, kialakitdsa, végrehajtdsa, mikodtetése, fejlesztése és tdmogatisa
olyan teriileteken, mint az irodai automatizalds (beleértve a nyilt forraskoda szoftvertermékeket), a digitélis munkahely, a
videokonferencia, a streaming és a mobil szdmitdstechnika.

2. A technoldgia figyelemmel kisérése és a legkorszertibb megolddsok és technoldgidk azonositisa az 0j stratégiak
meghatdrozasdhoz valé hozzdjarulds érdekében.

3. Az e szolgéltatdsokra vonatkoz6 biztonsdgi politikdk végrehajtdsa, valamint ilyen szolgdltatdsok fejlesztésére vonatkozd
javaslatok annak érdekében, hogy id6ben alkalmazkodni lehessen a véltozé iizleti igényekhez és a kialakulban 1évé
technol6gidkhoz, ideértve a felhdre valé atallast is.



2022.2.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C76 Al9

4. Az 1j megolddsok technikai értékelése.

5. Projektdokumenticié elkészitése és feliilvizsgdlata.

6. Informdcids rendszerek (korrekcids, helyredllitd, fejleszts, megel6z6 jellegti) karbantartdsinak végrehajtdsa.

7. Az architekturdlis, telepitési és integracios tevékenységek koordindldsa, valamint az Gj infrastruktirak és megoldasok
iranyitdsa.

8. Projekt- és csapatirdnyitdsi tevékenységek az elemzés, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges forrdsok azonositdsa,
mennyiségi meghatdrozdsa és beszerzése, titemezési tevékenységek, a végrehajtis nyomon kovetése, véltozdsmenedzs-
ment és jelentés terén.

9. Az tizleti igények meghatdrozdsa, tervezés, irdnyitdsi politikdk, eljardsok, végrehajtds, az tizemeltetés, teljesitmény és
biztonsdg nyomon kovetése, megolddsok/szolgdltatdsok fejlesztése és tdmogatdsa olyan teriileteken, mint a digitalis
munkahely, irodai automatizalds, mobil szdmitdstechnika, beleértve az eszkozkezelési megolddsokat, a felhdalapt
egyiittmtikodésen alapulé megolddsokat és a nyilt forraskoda szoftvereket.

3. szakteriilet — Informatikai és adatkormdanyzds, program-/portfolié- és projektirdnyitds, Projektirnyitdsi Osztily
(PMO), iizleti és villalati architektdra (AD 7)

1. A programok és informatikai projektek irdnyitdsa és nyomon kovetése azok teljes életciklusa sordn (kezdeményezés,
tervezés, végrehajtds és lezdrds), beleértve a pénziigyi és emberi eréforrdsok elosztdsat, a hat6kor és a kockazatok
nyomon kovetését, a valtozaskezelést és jelentéstételt, valamint a Projektirdnyitasi Osztdly (PMO) irdnyitdsat.

2. A projekttevékenységekért vagy az informatikai szolgéltatdsokért felels csoport(ok)ban valé részvétel/e csoportok
koordinéldsa/vezetése.

3. A stratégiai jelent@ségli informatikai horizontdlis kezdeményezések koordindldsa ésfvagy irdnyitasa.

4. Az alkalmazdsok portfélidjanak kialakitdsa és kezelése ésfvagy annak ellendrzése, hogy a portfélio/program eléri-e
céljat és az azt alkotd projektek megvaldsitjak-e a kivant el6nyoket.

5. Informatikai irdnyitdsi keretek, szakpolitikak és stratégidk, adatkormdnyzasi keretek, adatszabvdnyok és irinymutatdsok
meghatdrozasa, megszovegezése ¢és végrehajtdsa, tobbek kozott tanulmanyok és értékelések révén.

6. Uzleti elemzés irdnyitdsa a szitkségletek azonositdsa és megolddsok ajanldsa céljabol.

7. Az Gj megolddsok tizembe helyezés el6tti tesztelésének irdnyitdsa annak biztositdsa érdekében, hogy azok
megfeleljenek a funkciondlis, mdszaki és biztonsagi kovetelményeknek.

8. Villalati architektirdval kapcsolatos termékek — ezen belill vallalati (stratégiai) architektirdk és kapcsolodo
teriiletspecifikus (mdiszaki) architekttirdk, iitemtervek, iizleti folyamatok és szolgaltatdsalapt architektardk — kialakitdsa
és validdlasa.

9. Tesztelési politikdk, eljardsok és iitemtervek tervezése, kidolgozasa és koordindldsa, beleértve a szoftverkovetelmények
feliilvizsgalatat és a tesztelési forgatokonyvek elkészitését.

10. A szoftverfejlesztés és -telepités mindségének biztositdsa, beleértve a szoftverek és rendszerek elemzését, a
kockazatcsokkentést és a szoftverproblémdk megelGzését.

11. Az informatikai stratégia részeként, kozremiikodés az informatikai jovékép technoldgiai lehetSségeket mérlegels
kialakitdsdban.

12. Szolgéltatasi szerz8dések kezelése.

4. szakteriilet — IT-alkalmazdsok és készen kaphat6 megolddsok kialakitdsa, fejlesztése/konfigurildsa, tesztelése,
miikodtetése és karbantartisa; Adatgazdilkodds, adatelemzés és mesterséges intelligencia (AD 7)

Az IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok kialakitdsa, fejlesztése/konfigurdldsa, tesztelése, miikodtetése és
karbantartdsa terén a feladatok f6ként a kovetkezdket foglaljdk magukban:

1. Projektmenedzsment: elemzés, javaslattétel, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges forrdsok azonositdsa és beszerzése,
iitemezési tevékenységek, a végrehajtds nyomon kovetése, véltozdsmenedzsment és jelentéstétel.

2. A projekttevékenységekért vagy az informatikai szolgdltatdsokért felels csoport(ok)ban valé részvételle csoportok
koordinéldsa/vezetése.
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3. Koncepcidk kidolgozdsa, architektiira kialakitdsa, funkcionalis és mdszaki elemzés, mtszaki és tizleti kovetelmények
meghatdrozasa, miszaki leirdsok kidolgozasa, prototipusgyartas, fejlesztés, tesztelés, végrehajtds, a mingség-ellensrzés
biztositdsa, nyomon kovetés, informatikai alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok integricidja és fejlesztése/
karbantartdsa kiilonféle felhaszndlok szdmara, fejlett technoldgiai kornyezetben.

4. FelhGalapti és peremtechnoldgidkat, konténerizaciot és mds szoftvervirtualizacids technolégidkat alkalmazé megolddsok
megvalositdsa.

5. A koltségek, az id6rend és az erdforrasok nyomon kovetése, beleértve az irdnyitdst, a feliigyeletet és a gyors
csapatkoordindciot.

6. Valtozas-ellendrzési eljarasok iranyitdsa.
7. A képzési és tdmogatdsi eljardsok meghatdrozdsa és megszovegezése.
8. Technoldgia figyelemmel kisérése és értékelése.

Az adatgazdilkodassal, adatelemzéssel és mesterséges intelligencidval kapcsolatos feladatok els@sorban a kovetkezdket
foglaljak magukban:

1. Koncepcidk kidolgozdsa (adatmodellek, architektira komponensek és épitéelemek), elemzés, koncepcidigazolas,
miszaki és adminisztrativ feliigyelet a mesterséges intelligencia, a gépi tanulds (mélytanulds), az adattudomdny, a fejlett
adatelemzés, az adatmodell-becslés, az adatvaliddlds és az adatmindség teriiletén.

2. A nagy adathalmazok, a térinformatikai adatok, a strukturalatlan informaciék, az automatizalt dokumentumosztalyozas
és a referencia-adatbazisok elemzése, értékelése és kezelése.

3. Adatkozpontti megolddsok kialakitdsa a végfelhaszndlok széles kore szdmadra, fejlett technoldgiai kérnyezetben.

4. Adat-, informdci6- és tuddsmenedzsment: megoldasok kidolgozdsa, integréldsa és végrehajtasa kapcsolt nyilt adatok és
szemantikai technoldgidk, ontoldgidk, metaadatszabvanyok, referenciaadatbdzisok, tobbnyelvii tezauruszok és
taxonémiak felhaszndldsdval.

5. Koncepcidalkotds és megvaldsitds az adatvédelmi intézkedések, adatbiztonsagi intézkedések és a nyilvanossdgra hozatal
ellendrzése terén.

6. Adatintegrdciés megolddsok, adattavak, gépi tanuldsi (mélytanuldsi) algoritmusok és automatizdldsi folyamatok
meghatdrozasa és megtervezése.

7. Adatforrdsok beszerzése és kezelése tovabbfejlesztett el6- és utdfeldolgozdsi eszkozok — pl. morfoldgiai és szintaktikai
elemzés, Gjrarendelés, Gjrapontozds, mindségbecslés, valamint parhuzamos, dsszehasonlithaté és egynyelvi korpuszok —
épitéséhez.

5. szakteriilet — IKT-biztonsdg (AD 8)

1. Projektmenedzsment: elemzés, javaslattétel, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges forrdsok azonositdsa és beszerzése,

iitemezési tevékenységek, a végrehajtds nyomon kovetése, valtozdsmenedzsment és jelentéstétel.

2. A projekttevékenységekért vagy az informatikai szolgéltatasokért felel@s csoport(ok)ban valé részvétel/e csoportok
koordindldsa/vezetése.

3. Informatikai biztonsdgi szakpolitikdk, szabvanyok és irdnymutatdsok kidolgozésa.

4. Halozatbiztonsagi vészhelyzeteket elhdrité csoport (CERT) szolgdltatisainak kidolgozdsa, elemzése, nytjtdsa és
tdmogatdsa.

5. Az informatikai biztonsagi keretek feliilvizsgalata, valamint az informatikai biztonsdg és kockazatkezelési folyamatok
javitdsanak tdmogatdsa.

6. Az informatikai biztonsdg, a kiberbiztonsdg és az informatikai kockdzatkezelés értékelésére szolgdl6 képesség-/kom-
petencia-érettségi modellek kidolgozdsa, feliilvizsgdlata és javitdsa.

7. A mesterséges intelligencia és a gépi tanulds alkalmazdsai fejlesztésének tanulmdnyozdsa és koordindldsa az
informatikai biztonsdg, a kiberbiztonsag és az informatikai biztonsagi kockdzatok kezelése terén.
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8. Az informatikai biztonsdgi architektira fejlesztésének és integrdldsinak koordindldsa az informatikai rendszerek
életciklusdba. Ebben az osszefiiggésben a biztonsdgi architektira kialakitdsa, elemzése, miszaki, szakpolitikai és jogi
szovegezése, valamint a biztonsdgi ellendrzések teljesitményének/hatékonysdganak értékelése és végrehajtisa a
kockazat becsiilt szintjéhez igazitva.

9. Az informatikai biztonsdg integrdldsa a felhGalapt informatikai rendszerek teljes életciklusaba.

10. Az informatikai biztonsdgi termékek azonositdsa, értékelése és integraldsa, egyedi biztonsdgi eszkozok kifejlesztése
vagy javitdsa, mivel ezek a megfelelésmenedzsmentbdl és kockazatkezelésbdl szdrmaznak.

11. Kédolas (biztonsdgos kddolds), kodellendrzés, kriptografia és kriptografiai kulcskezelS rendszerek és termékek.

12. Informatikai biztonsdgi kockazatkezelési eszkozok kifejlesztése és tovdbbfejlesztése, beleértve az IKT-biztonsdgi
ellendrzések végrehajtasanak és teljesitményének nyomon kovetését és értékelését.

13. Az idGszakos biztonsdgi értékelés, az informatikai biztonsdgi tesztelés, a behatoldsi tesztelés, az informatikai
sebezhetéség kezelése, valamint a személyazonossdg- és a hozzaféréskezelés terén végzett miveletek miikodtetése és
irdnyitdsa.

14. A nyomon kovetéssel és felderitéssel, a fenyegetettségek proaktiv felderitésével, a biztonsdgi eseményekre vald
reagéldssal és elemzéssel, a kriminalisztikai elemzéssel és a biztonsdgi miiveletek tervezésével kapcsolatos miveletek
lefolytatdsa és iranyitdsa.

15. Kiberbiztonsagi tudatossagnovel§ intézkedések elGterjesztése és végrehajtdsa, valamint az informatikai biztonsagi
képzések értékelése és javitdsa.

16. Tandcsadds és konzultdcié a személyazonossdg- és a hozzaféréskezelés, valamint az elektronikus aldiras teriiletén.

17. Részvétel a funkciondlis és technikai munkacsoportokban, a biztonsdgi el6irdsoknak és a legjobb gyakorlatoknak valé
megfelelés biztositdsira irdnyuld technikai javaslatok feliilvizsgalata.

Az 1. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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1. MELLEKLET

A NYILT VERSENYVIZSGAKRA VONATKOZO SZABALYZAT

ALTALANOS INFORMACIOK
Az EPSO dltal szervezett kivalasztdsi eljardsok egyes idegen nyelvi dokumentumaiban szerepld, meghatdrozott nemdi
személyt jelols hivatkozdsok mds nemt személyre egyardnt értendGek.

Amennyiben a versenyvizsga barmely szakaszaban az utolsé helyen tobb azonos pontszdma palydzoé talalhat6, valameny-
nyien tovabblépnek a versenyvizsga tovabbi szakaszdba. Azok a palydzok, akik a fellebbezésiik kedvezd elbirdldsat kovetSen
a versenyvizsgat folytathatjak, szintén meghivast kapnak a kovetkez§ szakaszra.

Amennyiben a tartaléklista utolsé helyén tobb azonos pontszdmi pélydzé taldlhatd, valamennyien a tartaléklistira
keriilnek. Azok a palyazok, akiknek a fellebbezése az eljdrds e szakaszaban kedvezd elbirdlasban részesiilt, szintén
felkertilnek a tartaléklistdra.

1. KIK PALYAZHATNAK?

1.1. Altaldnos és specidlis feltételek

Az egyes szakteriiletekre vagy profilokra vonatkozé dltalanos és specidlis feltételek (ideértve a nyelvismeretet) leirdsa a ,Kik
palyazhatnak?” szakaszban taldlhato.

A képesitésre, szakmai tapasztalatra és nyelvismeretre vonatkozé specidlis feltételek a keresett profil fiiggvényében eltéréek.
A palydzonak a jelentkezéskor a munkakorhéoz kapcsoléds lehetd legtobb informéciot meg kell adnia a képesitésére és
(amennyiben a versenyvizsga-felhivas el6irja) a szakmai tapasztalatira vonatkozdan, az e versenyvizsga-felhivas ,Kik
palyazhatnak?” szakaszdban leirtak szerint.

a) Oklevél és|vagy bizonyitviny: Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy uniés vagy nem unids orszdgokban
bocsatottak ki — valamely unids tagdllam hivatalos szervének (példdul oktatdsi minisztériumdnak) el kell ismernie. Az
oktatasi rendszerek kozotti killonbségeket a vizsgabizottsdg figyelembe veszi.

Amennyiben a palydzé kozépfokindl magasabb szintli oktatdsban, mdszaki vagy szakmai képzésen, illetve
szaktanfolyamon vett részt, ismertetnie kell a tantdrgyak nevét és a tanulmdnyi id6t, tovébbd fel kell tintetnie, hogy
nappali tagozatos, részid6s vagy esti tanfolyamrél volt-e szo.

b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds elirja) csak abban az esetben vehetS figyelembe, ha
kapcsolodik az el6irt munkakor jellegéhez, valamint:

— valddi és tényleges munkavégzés,

— amelyre dijazds ellenében,

— ala-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatasnyujtds keretében keriil(t) sor, valamint
— megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— Onkéntes munka: amennyiben dijazds ellenében végezték és a heti munkadrdk szdma és idGtartama hasonlé a
rendszeres foglalkoztatdséhoz,

— szakmai gyakorlat: amennyiben dijazds ellenében végezték,

— kotelezd katonai szolgdlat: arra akdr az el6irt oklevél megszerzése el6tt, akdr azt kovetSen sor keriilhet, és
annak idStartama nem haladhatja meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a pdlydzé allampolgdrsiga szerinti
tagdllamban el8irt térvényes idGtartamat,

— sziilési[apasagi/6rokbefogaddsi szabadsdg: amennyiben munkaszerz6dés keretében vették/veszik igénybe,

— doktori képzés: legfeliebb hdrom éves id6tartamig, feltéve, hogy a pdlydzé a doktori cimet ténylegesen
megszerezte, és attdl fuggetleniil, hogy a munkét dijazds ellenében vagy anélkiil végezte-e, valamint

— részmunkaid8s munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaidg ardnydban vehetd szémitdsba. Ha példdul a
palyazo6 hat héonapig dolgozott félmunkaidében, az harom hénapos szakmai tapasztalatnak szdmit.
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1.2. Igazol6 dokumentumok

A palyazonak allampolgarsagat a kivdlasztasi eljdras kiilonboz8 szakaszaiban a jelentkezési hataridé (a két részben torténd
jelentkezés esetén a jelentkezés elsG részére vonatkozd hatdridd) lejartakor érvényes hivatalos dokumentummal — példdul
utlevéllel vagy személyazonosité igazolvannyal — kell igazolnia.

A szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan a kovetkezd dokumentumok eredeti példanyaval vagy
hiteles mésolataval kell igazolni:

— az el8z6 és a jelenlegi munkaltatd(k) igazoldsai, amelyek tandsitjdk a betoltott munkakor jellegét és a felelGsségi
szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zaré idSpontjat, a tarsasdg hivatalos fejlécével és bélyegzgjével, valamint a
felel6s személy nevével és aldirdsaval elldtva vagy

— a munkaszerzddés(ek), valamint az elsd és az utolsé fizetési jegyzék, részletes munkakori leirdssal egyiitt,

2

— (0nfoglalkoztatds, példdul 6ndll6 vallalkozd, szabadfoglalkozdst esetén) az elvégzett munkdt részletez szamla vagy
megrendelSlevél, illetve barmely egyéb vonatkozé hivatalos igazolé dokumentum,

— (konferenciatolmédcsok esetében, amennyiben a versenyvizsga-felhivas szakmai tapasztalatot ir el6) a kifejezetten
konferenciatolmdcsként ledolgozott napok szdmdt, valamint a tolmdcsoldsi forrds- és célnyelvek megnevezését
tartalmazé igazolé dokumentumok.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani, kivéve egyes nyelvi vagy szakmai profilok
esetében.

A palydzoktodl az eljards barmely szakaszdban tovdbbi informdcidkat vagy dokumentumokat kérhetiink be. Az EPSO
tdjékoztatja a palyazokat arrdl, hogy milyen igazolé dokumentumokat és mikor kell benytjtaniuk.

1.3. Esélyegyenl8ség és észszerii alkalmazkodds

Amennyiben a palydzot fogyatékossdga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon valé részvételben, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipust észszer(i alkalmazkodast igényel. Amennyiben a fogyatékossag vagy
egészségi dllapot a jelentkezése érvényesitése utan alakul ki, a palydzonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé az
alabbiakban szerepld informdcidk felhasznaldsaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre irdnyulé kérelmet az EPSO kizdrélag akkor tudja figyelembe venni, ha a palydz6
megkiildi szdmdra a tagillama szerinti nemzeti hatdsdg vagy orvosi szerv dltal kidllitott igazoldst. Az igazold
dokumentumok vizsgdlatit kovetSen sziikség esetén — észszeri kereteken belil — specidlis vizsgakoriilményeket
biztosithatunk.

Az akadélymentesitéssel kapcsolatos kérdésekben vagy amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, kérjiik, forduljon az
EPSO akadédlymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), vagy

— postai Gton:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIUM

2. KIK BIRALJAK EL A PALYAZOK TELJESITMENYET?

A palyazok teljesitményének osszehasonlitdsira és a készségeik, képességeik és képesitéseik alapjn az ebben a
versenyvizsga-felhivisban meghatarozott feltételeknek leginkdbb megfelel6 palyazok kivalasztisdra vizsgabizottsigot
jeloliink ki. Tagjainak feladata egyebek mellett a versenyvizsga tesztjei, illetve vizsgdi nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és
azok tartalmanak jévahagydsa az EPSO javaslatai alapjan.

A vizsgabizottsdg fuggetlenségének biztositdsa érdekében a pdlydzoknak vagy bdrmely, a vizsgabizottsdgon kiviili
személynek szigortian tilos megkisérelni a kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjdval, kivéve az olyan vizsgdk
esetében, amelyeknél a palyazo és a vizsgabizottsig kozott kozvetlen kapcsolatfelvétel torténik.
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Amennyiben a palydzé az élldspontjat kivanja ismertetni, vagy jogainak kivin érvényt szerezni, ezt irdsban techeti meg, a
vizsgabizottsagnak sz6l6 levelét az EPSO-nak cimezve, amely tovébbitja azt a vizsgabizottsdg felé. A palydzd részérdl
minden, az emlitett eljarasokkal ellentétes — akar kozvetlen, akar kozvetett médon tett — kapcsolatfelvételi kisérlet tilos, és a
versenyvizsgdbdl val6 kizdrdst vonhatja maga utdn.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil kiillondsen a palyazé és a vizsgabizottsig valamely tagja kozotti csalddi kapesolat vagy
hierarchikus viszony. Amennyiben a vizsgabizottsdg ilyen helyzetr6l szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az
EPSO felé. Az EPSO minden esetet egyedileg értékel, és megteszi a megfeleld intézkedéseket. A fenti szabalyok megsértése
esetén a vizsgabizottsdg tagja fegyelmi eljards ald vonhatd, az érintett palydzot pedig az EPSO kizdrja a versenyvizsgdbol
(ldsd a 4.4. szakaszt).

A vizsgabizottsdg tagjainak névsora az értékelkozpont/értékelési szakasz kezdete elStt megjelenik az EPSO honlapjin
(Www.eu-careers.eu).

3. KAPCSOLATTARTAS

3.1. Kapcsolattartds az EPSO-val

A pilydzonak legaldbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fiokjiba annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a
versenyvizsga folyamatdt. Amennyiben ez az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt akadalyba titkozne, a
palydzonak haladéktalanul és kizdrolag az EPSO-honlapon (https://epso.curopa.eu/help_hu) keresztiil értesitenie kell az
EPSO-t.

Az EPSO fenntartja a jogot arra, hogy ne szolgdltasson olyan informdciot, amely e versenyvizsga-felhivasban, annak
mellékleteiben vagy az EPSO honlapjan — ideértve annak ,Gyakran feltett kérdések” oldaldt is — mar egyértelmden szerepel.

A pélydzonak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdaban),
pélyazatazonositdé szdmat és a kivalasztdsi eljards hivatkozasi szimat.

Az EPSO fenntartja magdnak a jogot a nem helyénvalé — ismétl6d6, sért6 ésfvagy irrelevans tartalmi — levelezés
megsziintetésére.

3.2. Informdcidokhoz valé hozziférés

A pélydzot — tekintettel az indokoldsi kotelezettségre — kiilonos hozzatérési jogok illetik meg bizonyos, 6t egyénileg érint§
informéciokhoz, ami azért sziikséges, hogy a pélydzé az esetleges elutasité hatdrozatok ellen jogorvoslati kérelmet
nydjthasson be.

Az indokoldsi kotelezettséget Ossze kell egyeztetni a vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdgaval, amelynek célja a
vizsgabizottsdg fuggetlenségének és a kivalasztds tdrgyilagossdgdnak biztositdsa. Az eljdrds titkossiga miatt nem hozhatd
nyilvanossagra a vizsgabizottsdg tagjai dltal a palyazok egyedi, illetve sszehasonlité értékelésével kapcsolatban képviselt
alldspont.

E hozzaférési jogok kizdrdlag a nyilt versenyvizsgdk palydzoit illetik meg, és a dokumentumokhoz valé nyilvinos
hozzaférésrdl sz016 jogszabalyok nem biztositanak szdmukra tobb jogot anndl, mint amennyit e szakasz elismer.

3.2.1. Automatikus tdjékoztatds

A palydzé az EPSO-fidkjan keresztill az adott versenyvizsga tekintetében szervezett kivalasztdsi eljirds minden egyes

szakasza utdn automatikusan megkapja a kovetkezd informdciokat:

— szamitégépes feleletvilasztés tesztek: a pdlydzo eredményei, valamint a pélydzé dltal az egyes kérdésekre adott
vélaszokat és a helyes vilaszokat tartalmazé tdbldzat hivatkozdsi szdm/betd alapjan. A kérdések és a valaszok
szovegéhez valé hozziférés kifejezetten kizirt,

— a pdlydzati feltételek teljesiilése: a palyazé versenyvizsgdra bocsdthaté-e; amennyiben nem, mely palydzati
feltételeknek nem felelt meg,

— Talent Screener (tehetségsziirG): a pilydzé eredményei, tovdbbd az egyes kérdések stilyozdsdt, valamint a palydzo
egyes valaszaira adott pontszdmokat és az dsszpontszamot tartalmazé tdbldzat,

— elGzetes vizsgdk: a palydzé eredményei,
— kozbensé vizsgik: a pilydzé eredményei, amennyiben nem kap meghivdst a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba,
— értékelSkozpont/értékelési szakasz: amennyiben a pdlydzé nem keriilt kizdrdsra a versenyvizsgdbdl, a pélydzd

készséglapja, amelyen szerepel az egyes készségek dsszpontszdma, valamint a vizsgabizottsdg mennyiségi és mindségi
visszajelzést tartalmazo6 észrevételei a palyazo értékeldkozpontban/értékelési szakaszban nydjtott teljesitményérél.
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Altaldnos szabalyként az EPSO nem tovabbitja a palyazok szdmdra a forrasszovegeket és a vizsgafeladatokat, mivel ezek a
késdbbi versenyvizsgdk sordn 1ijbdl felhaszndlhatok. Bizonyos vizsgak esetében azonban kivételesen kozzéteheti honlapjan
a forrasszovegeket vagy vizsgafeladatokat, amennyiben:

— a vizsgdk mdr befejezdédtek,
— az eredményeket megallapitottak és kozolték a palyazokkal, valamint
— az EPSO a forrdsszovegeket/vizsgafeladatokat késébbi versenyvizsgak sordn nem szandékozik djbdl felhaszndlni.

3.2.2. Kérésre kaphaté tdjékoztatds

A palydzok kérhetik az frdsbeli vizsgdkon adott valaszaik kijavitatlan példédnydt, amennyiben az EPSO a vizsga tartalmdt a
jovébeni versenyvizsgdkndl nem kivdnja jbol felhaszndlni. Az elektronikus iratrendezési gyakorlat és az esettanulmédny
vélaszaihoz valé hozzaférés ezaltal egyértelmden kizart.

A vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdga kiterjed kiilonosen a vélaszok javitdsdra és a pontozds részleteire, igy ezek nem
hozhaték nyilvdnossdgra.

Az EPSO torekszik arra, hogy a lehetd legtobb informaciot bocsdssa a palydzok rendelkezésére, az indokoldsi kotelezettség,
a vizsgabizottsag eljdrdsdnak titkossdga és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével. Minden
tdjékoztatdsi kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékelink.

Téjékoztatasi kérelmet az EPSO honlapjan (https://epso.europa.cufhelp_hu) keresztiil lehet benyujtani legkésébb 10 naptari
nappal azt az id6pontot koveten, amikor a pélydzé eredményei az EPSO-fidkjdban megjelentek.

4. PANASZ BENYUJTASA ES PROBLEMAK

4.1. Technikai és szervezési kérdések

Amennyiben a palyaz6 a kivélasztési eljards barmely szakaszdban silyos technikai vagy szervezési problémaval szembesiil,
annak érdekében, hogy tigyét kivizsgdlhassuk, és megtehessiik a szitkséges intézkedéseket, kérjiik, értesitse az EPSO-t,
kizdrolag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil.

A pélydzénak minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdban), palydzatazonosité szimdt
és a kivalasztasi eljards hivatkozdsi szdmat.

A vizsgakozpontban vagy a tdvvizsgdzds sordn felmeriil§ problémdk esetében:

— forduljon haladéktalanul a feliigyel6khoz, hogy meg lehessen vizsgalni, hogyan oldhaté meg az adott probléma.
Mindenképpen kérje télitk panaszdnak irdsbeli rogzitését, valamint

— a vizsgatdl szamitott legfeljebb harom naptari napon beliil forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.
europa.cu/help_hu) keresztiil, és roviden ismertesse a problémat.

A vizsgakoézponton kiviil felmeriil§ problémdk (pl. a vizsgaidGpont foglaldsa vagy a tdvvizsgdzds sordn, a feliigyelGvel
valé kapcsolat 1étrejotte elStt felmeriil§ technikai problémdk) esetében kérjik, kovesse az EPSO-fiokjaban és az EPSO
honlapjan olvashaté utasitdsokat, és haladéktalanul forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cuf
help_hu) keresztiil.

A jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekben haladéktalanul — de mindenképpen még a jelentkezési hatdridg lejarta el6tt —
forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cu/help_hu) keresztiil. El¢fordulhat, hogy a jelentkezési
hatdridg lejarta el8tt kevesebb mint 6t munkanappal elkiildott megkeresésekre a hatdrid6 lejarta el6tt mar nem kap valaszt.

4.2. Bels§ feliilvizsgdlati eljardsok
4.2.1. Hiba a szdmitdgépes feleletvdlasztds tesztekben

A szamitogépes feleletvilasztos tesztek adatbdzisit az EPSO és a vizsgabizottsigok folyamatosan igen alapos
mindség-ellendrzésnek vetik ald.
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Amennyiben a palyazo tigy véli, hogy a szamit6gépes feleletvalasztds tesztek sordn feltett egy vagy tobb kérdés olyan hibat
tartalmazott, amely megnehezitette a helyes vélaszadast, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsag dltali feliilvizsgalatat
(az un. ,semlegesitési” eljards keretében).

Ezen eljdrds keretében a vizsgabizottsdg tigy donthet, hogy torli a hibds kérdést, és a pontszdmot elosztja az érintett teszt
tobbi kérdése kozott. Ennek sordn kizdr6lag azon palydzok pontszdmait szdmitja Gjra, akiknek az érintett kérdést meg
kellett vélaszolniuk. A tesztekre adhatd, a versenyvizsga-felhivas vonatkozé szakaszaiban meghatdrozott pontszdm nem
véltozik.

A szamitogépes feleletvélasztos tesztekkel kapcsolatos panasz benyijtisainak modja:
— eljrds: kérjiik, kizdrélag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a szdmitogépes tesztek id6pontjtdl szdmitott 3 naptdri napon beliil,

— kiegészit6 informdacidk: ismertesse a kérdés téméjdt (tartalmdt), amely alapjdn az érintett kérdés(ek) azonosithat6(k),
valamint a lehetd legvildgosabban fejtse ki a kifogdsolt hiba jellegét.

Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utin érkezik be, vagy amely nem ismerteti kellg
részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és a kifogasolt hibat.

Ha valaki példaul csak annyit allit, hogy a szoveg forditdsi hibat tartalmazott, de tovabbi részleteket nem kozol, panaszat
nem fogadjuk el.

Ugyanez a feliilvizsgdlati eljards alkalmazandé az elektronikus iratrendezési gyakorlattal kapcsolatos hibdkra.

4.2.2. Feliilvizsgdlati kérelem

A pilyazoé kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO barmely olyan hatdrozatdnak feliilvizsgilatdt, amelynek térgya a palydzo
eredményeinek megallapitdsa és[vagy a palydzonak a versenyvizsga kovetkez$ szakaszaba bocsdtdsa vagy az abbdl valo
kizarasa.

A feliilvizsgalati kérelem az aldbbi indokokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljards sordn felmeriilt jelent8s szabdlytalansdg és/vagy

— a személyzeti szabdlyzatban, a versenyvizsga-felhivasban, annak mellékleteiben ésfvagy az itélkezési gyakorlatban
lefektetett szabalyok vizsgabizottsdg vagy EPSO dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a pélydzo vizsgakon nyjtott teljesitményérdl vagy képesitésének és szakmai tapasztalatdnak
megfelelgségérdl alkotott vizsgabizottsdgi értékelés megalapozottsiga nem vitathatd. Ez az értékelés a vizsgabizottsdg
értékitéletének kifejezése, és az a tény, hogy palydzé nem ért egyet azzal, ahogyan a vizsgabizottsig a vizsgdjit, a
tapasztalatdt és/vagy a képesitését szdmitdsba vette, nem bizonyitja, hogy a vizsgabizottsdg hibat kovetett el. Az ezen
alapul6 feliilvizsgélati kérelmek nem vezetnek pozitiv eredményre.

A feliilvizsgalati kérelem benytjtasinak modja:

— eljards: kérjik, kizdrdlag az EPSO honlapjan (https:/[epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a vitatott hatdrozatnak a palydzé EPSO-fiokjiban vald kozlésétdl szdmitott 10 naptdri napon beliil,
— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki vildgosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.

Nem vehet§ figyelembe az a kérelem, amely a hatdrid§ lejarta utdn érkezik be.

A beérkezett kérelemrdl 15 munkanapon beliil dtvételi elismervényt kap. A vitatott hatdrozatot meghozé szerv — a
vizsgabizottsdg vagy az EPSO — megvizsgdlja a kérelmet, arrdl hatdrozatot hoz, és a lehet§ legrovidebb idén beliil
indokoldssal elldtott vélaszt kiild a palydzénak.

Amennyiben a feliilvizsgdlati kérelem elbirdldsa kedvezd, a palydzo visszakeriil a kivélasztdsi eljirds ugyanazon
szakaszdba, mint amelyikbdl kizartdk, fiiggetleniil att6l, hogy id6kézben mennyit haladt el6re a versenyvizsga menete.


https://epso.europa.eu/help_hu
https://epso.europa.eu/help_hu
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4.3. Egyéb jogorvoslati lehetGségek

4.3.1. Kozigazgatdsi panasz

A nyilt versenyvizsgdk palydzéi kozigazgatdsi panasszal élhetnek az EPSO igazgatdjandl mint kinevezésre jogosult
hatésdgnal.

A palyazé kizardlag abban az esetben nyujthat be panaszt egy olyan hatdrozat ellen — vagy egy olyan hatdrozat
elfogaddsdnak elmulasztdsa miatt —, amely kozvetleniil és azonnal érinti pdlydzoi jogdlldsat, ha a kivélasztdsi eljardsra
vonatkozd szabdlyokat egyértelmdien megsértették. A vizsgabizottsdg értékitéletét az EPSO igazgatdja nem birdlhatja
feliil (ldsd a 4.2.2. szakaszt).

A kozigazgatdsi panasz benyujtdsinak modja:
— eljards: kérjiik, kizdrdlag az EPSO honlapjin (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,

— hatdridé: a vitatott hatdrozatrdl szol6 értesitéstdl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attél a naptol, ameddig a
hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hirom hénapon beliil,

— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki viligosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.
Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utdn érkezik be.

4.3.2. Birdsdgi kereset

A nyilt versenyvizsgdk palyazéi az Eurdpai Unié mtikodésérél szolé szerzédés 270. cikke, valamint a személyzeti
szabélyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi keresetet nytjthatnak be a Torvényszékhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy az EPSO — nem pedig a vizsgabizottsdg — altal hozott hatdrozatokkal szemben kizaroélag akkor
nyujthaté be kereset a Torvényszékhez, ha a palyazé el6zéleg a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerint
kozigazgatdsi panaszt nyujtott be (ldsd a 4.3.1. szakaszt). Ilyen lehet példdul az dltaldnos pélydzati feltételekre vonatkozd
hatdrozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO hoz meg.

A birdsagi kereset benytjtdsinak médja:
— eljards: kérjik, tdjékozodjon a Torvényszék honlapjan (https://curia.curopa.eufjems)).

4.3.3. Eurépai ombudsman

Minden uniés polgar és lakos panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatisi 1épések
megtételét kovetGen nyujthatd be (ldsd a 4.1-4.3. szakaszt).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a bir6sagi jogorvoslati kérelem
benytjtdsa tekintetében el6irt hatdridGket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benytjtdsinak modja:
— eljaras: kérjiik, tdjékozodjon az eurdpai ombudsman honlapjan (https://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. A kivilasztdsi eljarasbol valé kizdrds

Az EPSO a kivalasztdsi eljdrds barmely szakaszdban kizdrhatja az érintett pdlydzot, amennyiben megéllapitja, hogy a
palyazo:

— egynél tobb EPSO-fikot hozott létre,

— egymassal Osszeférhetetlen szakteriiletekre vagy profilokra jelentkezett,

— nem felel meg valamennyi palydzati feltételnek,

— hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelel§ dokumentumokkal alatdimasztani,

— nem valaszolt a ,Talent Screener” egyetlen kérdésére sem,


https://epso.europa.eu/help_hu
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/
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— nem felelt meg a tavvizsgazas feltételeinek,
— nem foglalt id8pontot valamelyik vizsgdjdra vagy nem vett részt azon,
— csalt a vizsgdn,

— a jelentkezési lapjan elmulasztotta megjelolni az e versenyvizsga-felhivisban elSirt nyelveket vagy az e nyelvek
tekintetében eléirt minimumszinte(ke)t,

— tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsdg tagjaival valé kapcsolatfelvételt,
— nem tdjékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjdval fenndllé esetleges dsszeférhetetlenségrél,

— jelentkezését a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott nyelv(ek)tl eltér6 nyelven nydjtotta be (az igazold
dokumentumokban is haszndlt tulajdonnevek, hivatalos poziciok és munkakorok, valamint a bizonyitvanyok és
oklevelek megnevezése esetében mds nyelv is haszndlhatd), és/vagy

— a névtelenill javitand irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanydt aldirta vagy megkuilonboztetd jellel latta el.

Tovébb4, ha On nem tesztelte le az internetes kapcsolatdt, de ezt kovetSen tdvvizsgan vett részt, és kapcsoldddsi
problémakat tapasztal, az EPSO fenntartja magdnak a jogot, hogy ne tegye 4t a vizsgat masik id6pontra.

Az unids intézmények dlldshelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrdl kell tantibizonysagot tenniiik. Barmilyen csalds
vagy csaldsi kisérlet biintetést és a kés6bbi versenyvizsgakbol valé kizdrdst vonhat maga utdn.

5. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A magas szinti titoktartast igényl6 érzékeny és mindsitett adatot (a tovabbiakban: EU-minGsitett adat) kezeld
munkatarsaknak rendelkezniiik kell a megfelel§ szint biztonsagi engedéllyel (') Ez azt jelentheti, hogy bizonyos
alldshelyekre vald felvétel eldfeltételeként a sikeres pdlydzokat felkérhetik arra, hogy vessék ald magukat az
llampolgdrsaguk szerinti tagdllam illetékes nemzeti hatdsdga dltal lefolytatott biztonsdgi ellendrzési eljarasnak.

eljdrasrol.

Ezeket a kovetelményeket egyértelmdien feltiintetik az adott allashelyre vonatkozé élldshirdetésben.

6. ADATVEDELEM
Személyes adatait az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen kezeljiik.
Lasd még: egyedi adatvédelmi nyilatkozat a személyes adatok védelmérdl a nyilt versenyvizsgdk sordn ().

A 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez

()  Kovetkezésképpen a versenyvizsga sikeres pélydzoit bizonyos élldshelyek esetében felkérhetik arra, hogy rendelkezzenek érvényes
személyi biztonsdgi tandsitvanyrol szol6 igazoldssal, vagy modjukban kell, hogy alljon annak kell§ idében torténé megszerzése.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_hu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_hu
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[II. MELLEKLET

PELDAK A VERSENYVIZSGA-FELHIVAS ELOIRASAINAK ELVILEG MEGFELELO, AZ EGYES TAGALLAMOKBAN ES AZ EGYESULT KIRALYSAGBAN MEGSZEREZHETO MINIMALIS
KEPESITESEKRE BESOROLASI FOKOZATONKENT

Kattintson ide a példdk konnyen olvashaté verzidjahoz

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
ORSZAG Kozépfokindl magasabb szint(i oktatdsban
(Fels6fokd tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb hdroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfokii végzettség fels6foka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTYS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

L1°TTe0c

[om]
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https://epso.europa.eu/documents/2392_hu

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
Hochschulabschlussriigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

0z/vV 94D

L0 |
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . 180 HochschulabschlussECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects B.Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . g (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) p . o
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

L1°TTe0c

[om]

e(deT soferery orun redomy zy

17V 9L D



AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

v 9D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

¥TlvV 9L D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.

120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

97/V 94D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

A TIL. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez
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IV. MELLEKLET

TALENT SCREENER: KIVALASZTASI SZEMPONTOK ES ELJARAS

A. Kivdlasztisi szempontok a Talent screener szakaszban

A vizsgabizottsdg a kovetkezd kivalasztasi kritériumokat alkalmazza a versenyvizsga Talent screener szakaszdban:

1. szakteriilet — IKT-infrastruktiirdk, felhok, hdlozatok és koztesszoftverek (AD 7)

1. Szakmai tapasztalat a hagyomdnyos és[vagy felhGorientalt adatkozpont-szolgaltatdsok tervezése, megvaldsitdsa és
tizemeltetése terén, pl. fizikai adatkozpont-létesitmények, eszkozok és kdbelezés, operdcids rendszerek, szdmitdsi
platformszolgaltatdsok, konténerek, konténerrendezd szoftverek, virtualizacids szoftverek, szerverek, adatbdzis-tdrolds
és -kezelés, készenléti rendszerek, archivéldsi rendszerek, alkalmazdsinfrastruktiira-szolgéltatdsok, szoftver szdllitasi
csatorndk, fejlesztés és tizemeltetés (DevOps), automatizaldsi szoftverek.

2. Szakmai tapasztalat az alkalmazas-/koztesszoftver-infrastruktirdk teriiletéhez kapcsolddé technoldgidk, pl. adatbézis
és[vagy tartalomkezel$ rendszerek és alkalmazdsszerverek terén.

3. Szakmai tapasztalat a nyilvinos és magan felhinfrastruktirdk és -szolgaltatdsok teriiletén, ideértve a felhGalapt
integraciot is.

4. Szakmai tapasztalat a hdlozati infrastruktardk teriiletén: vdrosi nagytdvolsagt hélézatok, azonos foldrészen
elhelyezkedS nagytdvolsagii hdlézatok (WAN), helyi hdlézatok (LAN), tdtvdlasztdk, tiizfalak, hozziférési pontok,
proxy szerverek stb.

5. Szakmai tapasztalat a tdvkozlési szolgdltatdsok teriiletén, beleértve az egységesitett kommunikdcids szolgdltatdsokat, a
videokonferencidt, a multimédids és streaming szolgiltatdsokat, a hitelesitést, a személyazonossdg- és
hozzaféréskezelést.

6. Szakmai tapasztalat a projekt- és/vagy szolgaltatdsmenedzsment terén az adatkdzpont-irdnyitds teriiletén.
7. Szakmai tapasztalat az adatkdzpont-szolgdltatdsok egy vagy tobb teriiletén szolgdltatdsi szerzGdések kezelése terén.

8. Szakmai tapasztalat az informdciobiztonsdgi keretek/biztonsdgi szolgaltatisok és azok haldzati, tdvkozlési,
videokonferencia-, multimédids és streaming szolgdltatisok terén torténS alkalmazdsa  teriletén, az
adatkozpontokkal, tobbek kozott a tavoli hozzaférési megolddsokkal kapesolatban.

9. Az olyan kialakuloban 1év technologidk terén szerzett szakmai tapasztalat, mint a robotikai folyamatautomatizalds, a
blokklanc, a virtudlis valdsdg, a kibGvitett valosdg, a dolgok internete és a nagy teljesitmény( szamitastechnika.

10. Tantsitds a projekt- és/vagy szolgdltatdsirdnyitdsi modszertan teriiletén.

2. szakteriilet — Digitdlis munkahely, irodai automatizdlds és mobil szdmitdstechnika (AD 7)

1. Szakmai tapasztalat az tizleti és biztonsagi igények meghatdrozdsa, az irdnyitdsi politikdk, a tervezés, az értékelés, a
fejlesztés, a nagyszabdast projektek sordn megolddsokra/szolgaltatisokra vonatkoz6 eljardsok, pl. digitdlis munkahelyek,
irodai automatizdlds és mobil szdmitdstechnika terén, ideértve a videokonferenciat és streaminget is.

2. Szakmai tapasztalat a prototipusgydrtds, a telepitésfintegracié (beleértve a biztonsdgi politikdk végrehajtdsat is), az
tizemeltetés, az infrastruktiira és a tdmogaté infrastruktirdk és megolddsok teljesitményének nyomon kovetése és
tdmogatdsa terén a digitdlis munkahelyekkel, irodai automatizdldssal és mobil szdmitdstechnikdval — tobbek kozott
videokonferencia és streaming — kapcsolatos nagyszabdsu projektekben.

Py

3. Szakmai tapasztalat a szolgaltatdsoknak az 0jj tizleti igényekhez és a kialakuloban 1év6 technoldgidkhoz, pl. a felhdre vald
atdllashoz val6 alkalmazkoddsdra irdnyuld fejlédésének irdnyitdsa terén.

Py

4. Szakmai tapasztalat a digitdlis munkahelyek (korrekcids, gyogyit6, evolutiv, megel6z8) karbantartdsa, az irodai
automatizalds és a mobil szdmitastechnika teriiletén, ideértve a videokonferencidkat és a streamingkornyezetet is.
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5. Szakmai tapasztalat az eszkozkezelési megoldasok (vallalkozdsi mobilitdismenedzsment (EMM), mobileszkoz-kezelés
(MDM) vagy egységes végpont-kezelés (UEM) és[vagy felhBalapt egyiittmiikodési megolddsok terén.

6. A nyilt forraskoda szoftvertermékekkel kapcsolatos szakmai tapasztalat a digitdlis munkahely, irodai automatizdlds és
mobil szamitdstechnika teriiletén.

7. Tantsitds a projekt- ésjvagy szolgaltatdsiranyitdsi modszertan teriiletén.

3. szakteriilet — Informatikai és adatkormdnyzds, program-/portfolio- és projektirdnyitds, Projektirdnyitdsi Osztdly
(PMO), iizleti és vdllalati architektiira (AD 7)

1. Szakmai tapasztalat az informatikai stratégia és/vagy informatikai irdnyitdsi keretek, valamint az adatkormanyzds, az
adatszabvanyok és az irinymutatdsok terén.

2. Szakmai tapasztalat a portf6li6- és/vagy programirdnyitds terén, beleértve az alkalmazdsi portfélié 1étrehozdsat, nyomon
kovetését és kezelését ésfvagy a célkitlizések elérésének ellendrzését a teljes életciklus sordn (kezdeményezés, tervezés,
végrehajts és lezdras).

3. Szakmai tapasztalat az informdcids technoldgidkkal kapcsolatos projektek ésfvagy szolgéltatdsok irdnyitdsa terén, pl.
elemzés, javaslattétel, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges erdforrdsok azonositdsa és beszerzése, iitemezési
tevékenységek, a végrehajtds nyomon kovetése, valtozdskezelés és jelentéstétel.

4. Szakmai tapasztalat a technoldgiafigyelés, az azonositds és a miszaki értékelés terén a legkorszertibb megolddsokkal és
technoldgidkkal kapcsolatban.

5. Szakmai tapasztalat az informatikai projektekkel és szolgdltatdsokkal kapcsolatos szolgéltatdsi szerz8dések kezelése
terén, az informatikai irdnyitds, a Projektirdnyitasi Osztaly (PMO), a projekt-, portfolio- és programirdnyitds, valamint az
tizleti és vallalati architekttira teriiletén.

6. Szakmai tapasztalat az informatikai szakpolitikdk és stratégidk meghatdrozdsa és végrehajtdsa teriiletén, valamint az
informatikai irdnyitds, a Projektirdnyitsi Osztdly (PMO), a projekt, a portfdlid, a programirdnyitds, valamint az tizleti és
véllalati architektdra teriiletén tanulmédnyok és értékelések készitése terén.

7. Szakmai tapasztalat a vallalati architekttraval kapcsolatos termékek — ezen beliil véllalati (stratégiai) architektardk és
kapcsolodo teriiletspecifikus (mszaki) architektardk, titemtervek és szolgaltatdsalapt architektirdk — kialakitdsa és
validaldsa terén.

8. Tandisitds a projektirdnyitdsi és/vagy szolgéltatdsirdnyitdsi modszertan ésfvagy a véllalati architektira elvei és
gyakorlatai — pl. a nyilt csoportarchitektira keretrendszere (TOGAF) és|vagy az informdcids és kapcsolodo
technoldgidkra vonatkozé ellendrzési célkittizések (COBIT) — terén.

4. szakteriilet — IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok kialakitdsa, fejlesztése/konfigurdldsa, tesztelése,
miikodtetése és karbantartdsa; Adatgazddlkodds, adatelemzés és mesterséges intelligencia (AD 7)

1. Szakmai tapasztalat az {izleti igények és folyamatok elemzésével, modellezéssel, funkciondlis tervezéssel,
szoftvermegolddsok architektirdjaval, mszaki el6irdsok kidolgozasaval, forrdsbecsléssel, tervezéssel és elosztdssal
kapcsolatos projektek és szolgéltatasok terén.

2. Szakmai tapasztalat hizon beliili szoftverfejlesztés vagy készen kaphatd szoftverek konfigurdcidja terén, beleértve a
szoftver telepitését, a projektdokumenticié elkészitését és a véltozaskezelést.

3. Szakmai tapasztalat a tesztelési és telepitési szakpolitikdk és a minGségbiztositds terén, pl. a tesztelési tevékenységek
tervezése, kidolgozdsa és koordindldsa, a kockdzat csokkentése, a funkcionalitds, a haszndlhat6sdg, a biztonsdg, a
mobilitds, a teljesitmény és az ergondmiai tesztek validaldsa teriiletén.

4. Szakmai tapasztalat az informatikai alkalmazdsok és a készen kaphaté megolddsok kezelése és karbantartdsa terén.

5. Szakmai tapasztalat a szoftverfejlesztéssel/konfigurdcidval kapcsolatos felhGalapt és peremtechnolégidk, valamint a
konténerizdci6 terén.

6. Szakmai tapasztalat az adatszolgéltatdsok és az adatkezelés teriiletén.

7. Szakmai tapasztalat a nagy adathalmazokkal kapcsolatos infrastruktirak tervezése, fejlesztése, kezelése és karbantartdsa
terén, a legtijabb technoldgidk alkalmazasdval.
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10.

5.
1.

B.

Szakmai tapasztalat fejlett technikdkat, példdul mesterséges intelligencidt, szovegbanydszatot, gépi tanuldst
(mélytanulds), természetesnyelv-feldolgozdst (NLP) alkalmazé modellek és algoritmusok kifejlesztése terén.

Szakmai tapasztalat az adatelemzés, a nagy adathalmazok és a strukturélatlan informdciok kezelése, valamint a fejlett
eszkozok, modszerek, keretek és technoldgidk hasznalata terén.

Tantsitds a projekt- és/vagy szolgaltatdsirdnyitdsi modszertan, az adattudomdny vagy a mesterséges intelligencia
teriiletén.

szakteriilet — IKT-biztonsdg (AD 8)

Szakmai tapasztalat az értékelt kockdzati szinthez igazitott (beleértve az eredményesség és hatékonysdg értékelését)
informatikai biztonsdgi ellenSrzések tervezése, elemzése, technikai és jogi megszovegezése és végrehajtasa, valamint a
kiberbiztonsaggal kapcsolatos figyelemfelhivé kampdnyok és intézkedések terén.

. Szakmai tapasztalat tij informatikai biztonsdgi termékek azonositasa, értékelése és az ezekre vonatkoz6 javaslattétel terén

a konkrét informatikai biztonsdgi igények kielégitése érdekében.

. Szakmai tapasztalat az informatikai biztonsagi kockdzatkezelési rendszerek és a megfelel§ nemzetkozi szabvanyok,

bevélt médszerek és kockazatértékelési modszerek fejlesztése, miikodtetése és folyamatos tovabbfejlesztése terén,
beleértve az érdekelt felek felé torténd jelentéstételt és az irdnyitdst is.

. Szakmai tapasztalat az id@szakos biztonsdgi értékelés, az informatikai biztonsagi tesztelés, az dthatoldsi tesztelés, az

informatikai biztonsagi incidensek kezelése és elemzése, a kriminalisztikai elemzés, a sebezhetéség kezelése, valamint a
személyazonossig- és a hozzaféréskezelés terén.

. Szakmai ésfvagy tudomdnyos tapasztalat az informatikai biztonsdgot szolgalé mesterségesintelligencia-alkalmazasok

terén.

. Szakmai tapasztalat a biztonsagos kodoldsi, kodellenSrzési, kriptografiai és kriptografiai kulcskezel6 rendszerek és

termékek teriiletén.

. Szakmai tapasztalat a kiberbiztonsagi, informatikai biztonsagi és/vagy biztonsagi kockazatkezelési kompetencia-érettségi

modellek kidolgozdsa és alkalmazasa terén.

. Szakmai tapasztalat az informatikai biztonsdg integrdldsa és alkalmazdsa terén a felhGalapt informatikai rendszerek

teljes életciklusdban.

. Tantsitds az informatikai biztonsdgi vagy kiberbiztonsdgi irdnyitdsi rendszerek — pl. 1SO27001:2013 vagy

1SO027032:2012 — terén, az informatikai kockazatkezelési irdnyitds, a felhGalapti biztonsdg, a kriminalisztika, a
biztonsagi eseményekre valé reagilds, a biztonsdgi nyomon kovetés, az athatoldsi tesztelés, a biztonsdgi architektira
fejlesztése, a projektirdnyitds és/vagy szolgéltatsiranyitds teriiletén.

Eljdras

B.1. A pdlydzatok értékelési sorrendjének meghatdrozdsa

1.

A jelentkezési lap ,Szakmai tapasztalat” szakaszanak kitoltésekor a pdlydzénak minden egyes szakmai tapasztalat
esetében meg kell jelolnie az egy vagy tobb ,feladatra” forditott id6t. A feladatok a fenti A. szakaszban felsorolt
kivélasztdsi szempontoknak nagy vonalakban megfelels, adott listdbdl vélaszthatok ki. Ez lehet6vé teszi az adott
feladattal kapcsolatos tapasztalat teljes hosszdnak (napokban kifejezett) kiszdmitdsat.

. A vizsgabizottsig minden feladatot és a Talent Screener szakaszban szerepld minden kérdést (ldsd az aldbbi B.2. szakasz

1. pontjat) (1-t8l 3-ig) sulyoz, annak viszonylagos fontossdga szerint.

. Ezt k6vetden az adott feladatra forditott napok teljes szdmat (ldsd a fenti 1. pontot) megszorozzak a vizsgabizottsdg altal

e feladathoz rendelt stilyozdssal. Ennek eredményeként mindegyik palyazo esetében 1étrejon a feladatonkénti pontszdm
és az oOsszes feladatra vonatkoz6 osszpontszam.

. A vizsgabizottsdg a pélydzokat az osszpontszdmaik csokkend sorrendjében rangsorolja.

. Az e szakasznak megfelelGen megéllapitott pontszdmokat és rangsort a vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe annak

eldontésekor, hogy mely pélydzok léphetnek tovabb a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba. A vizsgabizottsdg kizardlag a
B.2. szakasznak megfelelGen kapott stilyozott pontszdmok alapjin hozza meg arra vonatkozé dontését, hogy mely
palydzok kapnak meghivést a versenyvizsga kovetkezd szakaszaba.
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B.2. A pdlydzok kivdlasztdsa a Talent Screener segitségével

1. A jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszanak kitoltésekor valamennyi pdlydzénak ugyanazt a kérdéssort kell
megvélaszolnia, és meg kell adnia a kért informdcidkat. Ezek a kérdések a fenti A. szakaszban felsorolt kivélasztdsi
szempontokon alapulnak. A képesités szerinti kivalasztdsra kizdrélag a ,Talent Screener” szakaszban megadott
informéciok alapjan keriil sor. A palydzonak a ,Talent Screener” szakaszban adott valaszaiban minden vonatkozd
informdciot meg kell adnia, még akkor is, ha azokat a jelentkezési lap mas szakaszaiban madr feltiintette. A pdlydzo
EPSO-fidkjdba feltoltott dokumentumokra torténd vagy egyéb hivatkozdsokat (példdul weboldalakra mutaté linkeket) a
vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe. Kizdrolag azt a szoveget veszi figyelembe, amelyet a palydzé a ,Talent Screener”
szakaszban szerepld kérdésekre adott vélaszdban a megfelel6 mezdbe ir.

2. Avizsgabizottsdg — a B.1. szakasz szerint feldllitott rangsornak megfelel§ csokkend sorrendben — értékeli a palyazoknak
a jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszdban adott vélaszait.

3. Avizsgabizottsdg megvizsgalja valamennyi palydzé Talent Screener szakaszban adott vélaszait, és egyenként 0—4 ponttal
értékeli azokat. Ezt kovetSen ezeket a pontokat megszorozzdk a Talent Screener szakasz egyes kérdései esetében a
vizsgabizottsdg dltal megdllapitott stlyozdssal (ldsd a fenti B.1. szakasz 2. pontjit). Végezetiil osszeadjik a Talent
Screener szakasz egyes kérdései esetében megdllapitott stlyozott pontszdmokat az Osszpontszdm megéllapitdsa
érdekében.

4. A vizsgabizottsdg a 3. pont szerint kapott dsszpontszamok alapjan szakteriiletenként osszeallitja a palyazok listdjat.
5. A legmagasabb pontszamokat elért palyazok meghivést kapnak a versenyvizsga kovetkezd szakaszéba.

A IV. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez
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NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgakon alapulé nyilt versenyvizsgat szervez az eurdpai
uniés intézményekhez és iigynokségekhez tisztvisel6ként, ,asszisztens” beosztdsba (AST 4 besoroldsi csoportba)
felvehets palydzok tartaléklistdinak osszedllitdsa céljabol.

A versenyvizsga-eljardsok jogilag kotelez8 érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds és mellékletei alkotjak.

A keresett sikeres palydzok szama:

1. szakteriilet IKT-infrastruktardk, felhdk, halozatok és koztesszoftverek 47
2. szakteriilet Digitalis munkahely, irodai automatizdlds és mobil szamitdstechnika 55
3. szaktertilet [T-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok fejlesztése/konfigurdldsa, 74

tesztelése, miikodtetése és karbantartdsa; Adatgazddlkodds, adatelemzés és
mesterséges intelligencia

4. szakteriilet IKT-biztonsdg 29

Ez a versenyvizsga-felhivis négy szakteriiletre vonatkozik. Minden pilydzé csak ezek egyikére jelentkezhet. A
palyazoénak a jelentkezéskor kell vdlasztania, és dontését a jelentkezési lap érvényesitése utdn mar nem véltoztathatja meg.

2. MILYEN FELADATOKRA LEHET SZAMITANI?

A sikeres palydzok dltal elvégzendd szokdsos feladatokrol bévebb tdjékoztatds az 1. mellékletben taldlhaté.

A sikeres palyazéknak készen kell dllniuk arra, hogy a nyilt versenyvizsgakra vonatkozé szabélyzat 5. szakaszdban jelzett
biztonsagi ellendrzési eljdrasnak alavessék magukat (e versenyvizsga-felhivas II. melléklete).

3. KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezési hatdrid6 lejértakor a pélydzonak a kovetkezd dltalinos és specidlis feltételeknek kell maradéktalanul eleget
tennie:

3.1. Altaldnos feltételek

A jelentkezés akkor elfogadhatd, ha a pélydzo:

a) az EU valamely tagdllamanak dllampolgdra, és dllampolgdri jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgdlatra vonatkoz6 tagéllami jogszabdlyokban elirt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett;
¢) a betoltendd munkakor ellitdsihoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek megfelel.

3.2. Specidlis feltételek — nyelvismeret

A jelentkezés feltétele, hogy a pdlydzé a 24 hivatalos uniés nyelv koziil legaldbb kettGt ismerjen az alibbi

4.2. szakaszban elGirtak szerint.

3.3. Specidlis feltételek — képesités és szakmai tapasztalat

A jelentkezés akkor elfogadhatd, ha a pélydzé az aldbbiak valamelyikével rendelkezik:

a) az e felhivds 1. mellékletében ismertetett feladatok jellegével Gsszhangban éll6, oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves,
kozépfokiinil magasabb szintii oktatdsban szerzett végzettség, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakmai
tapasztalat az IKT teriiletén, amelybdl legalabb harom év a valasztott szakteriilethez és az e felhivds I. mellékletében leirt
relevans teriileten végzett feladatokhoz kapesolodik,

vagy
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b) kozépfokindl magasabb szintd tanulmdnyok folytatdsdra jogosité bizonyitvdnnyal igazolt, kozépfoki oktatdsban
szerzett végzettség és azt kovetSen az IKT teriiletén szerzett legaldbb kilencéves szakmai tapasztalat, amelybdl a
palyazo legalabb harom évet a valasztott szakteriileten és az e felhivas I. mellékletében leirt relevans teriileten végzett
feladatokhoz kapcsol6ddan toltott.

A minimdlis képesitésekre példak a III. mellékletben taldlhatok.
4. A VERSENYVIZSGA FELEPITESE

4.1. A versenyvizsga-eljirds menetének dttekintése

E versenyvizsga szakaszai a kovetkezdk:

— Jelentkezés (ldsd a 4.3.1. szakaszt).

— A pilyazati feltételek teljesiilésének ellendrzése (ldsd a 4.3.2. szakaszt).
— Képesités szerinti kivélasztds (Talent Screener) (lisd a 4.3.3. szakaszt).

— FErtékel6kozpont (assessment centre): készségfelmérd tesztek, dltaldnos készségeket felmérd tesztek (egy esettanulmany
és egy készségvizsgdl szitudcids interju), és a szakteriiletre vonatkozé interju (ldsd a 4.3.4. szakaszt).

— Igazol6 dokumentumok ellenérzése és tartaléklistdk létrehozdsa (lasd a 4.3.5. szakaszt).

Az EPSO a tesztek lebonyolitdsi médjat (tavoli elérés/személyes részvétel) és az egyéb szitkséges részleteket és utasitdsokat a
tesztekre valé meghivéolevélben fogja meghatdrozni.

Amennyiben a tesztekre személyesen keriil sor, az EPSO biztositja, hogy a palydzok vizsgdkon val6 részvételének feltételei
osszhangban alljanak az illetékes népegészségiigyi hatsagok (Eurdpai Betegségmegel8zési és Jarvanyvédelmi Kozpont/mds
nemzetkozifeurdpai és nemzeti hat6sagok) dltal megéllapitott ajdnldsokkal.

A készségfelmérg tesztekhez és az esettanulmdnyhoz a palyazénak idGpontot kell foglalnia az EPSO-tdl kapott utasitdsok
szerint. Az EPSO dltaldban t6bb id6pontot ajanl fel a palydzonak a készségfelmérd tesztek kitoltésére, és egy idGpontot az
esettanulmdny megirdsira. Mind az id8pont lefoglaldsira, mind a teszteken valé részvételre korldtozott idGszak 4ll
rendelkezésre.

4.2. A versenyvizsga sordn hasznilt nyelvek

4.2.1. Nyelvi kovetelmények

A versenyvizsgan részt vevs palydzonak mindkét alabbi feltételnek meg kell felelnie:

a) a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének alapos (legalibb C1 szintdi) ismerete. Erre a nyelvre a tovdbbiakban ,.els§
nyelv”-ként hivatkozunk;

b) az angol vagy francia nyelv kielégitd (legaldbb B2 szintd) ismerete. Erre a nyelvre a tovdbbiakban ,,mdsodik
nyelv”-ként hivatkozunk. A mdsodik nyelv nem lehet azonos az elsg nyelvvel.

A

A fent jelzett minimdlis szintekre vonatkozé el6irds a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, irds,
olvasds, valamint hallds utdni értés) tekintetében alkalmazandé. E készségek leirdsat a Kozos Eurdpai Referenciakeret
tartalmazza.

E versenyvizsga nyelvi kovetelményei figyelembe veszik az unids intézményi kornyezetben dolgozé IKT-személyzet
feladatkorének sajatossdgait. Az e versenyvizsga-felhivasban szerepld valamennyi szakteriiletre ugyanazok a kovetelmények
vonatkoznak.

Bér tovdbbi nyelvek ismerete el6nyt jelenthet, munkdjuk sordn a sikeres palyazok f6ként az angol és a francia nyelvet fogjak
haszndlni.

Az angol a kommunikicié és fejlesztés legdltalinosabban haszndlt nyelve az informatikdban, nemzetkozi szinten és az
unids intézményekben egyarant. ElsGsorban az angol nyelvet hasznaljak a kiils6 érdekelt felekkel folytatott kommunikécid,
a jelentések készitése, valamint az informatikai termékek és kornyezetek elemzése sordn is. Az informatikai berendezések
gyart6i altal kiadott mdszaki ttmutatok és szabvanyok, tizemeltetési kézikonyvek és egyéb referenciadokumentumok,
valamint képzési anyagok leggyakrabban csak angol nyelven érhet6k el. Ezenkiviil az e versenyvizsga-felhivés dltal lefedett
informatikai teriileteken szdmos képzési és fejlesztési tevékenység gyakran csak angol nyelven érhetd el (kiilonosen az
informatikai biztonsdg teriiletén).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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Az Uj informatikai berendezésekre, rendszerekre és szoftverekre vonatkozé mdiszaki és tizemeltetési el6irdsok kidolgozasa
soran els@sorban az angol és a francia nyelvet haszndljak. Az informatikai szolgdltatdsok nyujtdsdra, valamint a beszerzési,
telepitési és karbantartdsi szolgaltatdsokra vonatkozé valamennyi meglévg keretszerz8désben az angol és a francia nyelv
hasznalata kotelezd. Ez azt jelenti, hogy a kiilsé véllalkozok dltal biztositott munkacsoportok kizarélag az angol és a francia
nyelvet haszndljak a munkdjuk sordn.

Az unids intézmények személyzete dltal haszndlt kiilonbozg informatikai eszkozok (mint példdul az ARES, a BASIS, a
DECIDE, az EU Learn, a SYSPER stb.), valamint az Gjonnan felvettek beilleszkedéséhez nydjtott dltaldnos képzések csak
angol és francia nyelven érhetdk el.

A Szdmvevészékhez és a Birdsdghoz vald felvételhez jo francia nyelvismeretre van szitkség, mivel e két intézmény egyik
munkanyelve a francia. A Birésdgon hagyomanyosan a francia nyelvet haszndljék a birdk tandcskozdsai sordn, a jogi kutatdsi
eszkozok és a legtobb belsé informatikai alkalmazds esetében. Ezért a végfelhaszndlokkal és az érdekelt felekkel valo
kapcsolattartds, valamint a projektcsapatokon beliili kommunikdcio is f6ként francidul zajlik.

A fent felsorolt okokbdl az angol vagy a francia nyelvnek a pélyazo altal beszélt nyelvek kozé kell tartoznia. Ennek el6irasat
a szolgalati érdek kivdnja meg: a sikeres pélydzé e kovetelmény teljesitése nélkiil nem lenne képes azonnal megfelelGen
elldtni feladatait.

Ez indokolja azon nyelvek megvalasztasit is, amelyeken a palyazé a jelentkezési lap Talent Screener szakaszat kitoltheti,
illetve amelyeken az egyes vizsgdkat teljesitenie kell (ldsd a 4.2.2. szakaszt).

4.2.2. A jelentkezés és a vizsgdk sordn haszndlt nyelvek

A nyelvhasznalat a versenyvizsga kiilonb6z8 szakaszaiban:

A versenyvizsga szakasza Tesztek Nyelv

Jelentkezés — A 24 hivatalos uniés nyelv barmelyike, kivéve a
»Talent Screener” szakaszt, amelyet a
pélydz6 masodik nyelvén kell kitolteni

Ertékel6kozpont Készségfelmérd tesztek Els6 nyelv
(assessment centre)
Készségvizsgdlo szitudcids interji Miésodik nyelv
Esettanulmdny Miésodik nyelv
Szakteriiletre vonatkozé interji Miésodik nyelv

4.2.3. A kapcsolattartds nyelvei

Az EPSO és a pélydzok kozotti kommunikdciora a kovetkezék vonatkoznak:

a) Az EPSO és az érvényes palydzatot benyujté pélydzé kozott az EPSO-fiokon keresztiil vagy e-mailben folytatott
kommunikacié sordn az EPSO az érintett palydzohoz az dltala a jelentkezési lapon az ,Olvasdsi készség” rovatban B2
vagy anndl magasabb szinttiként megjel6lt nyelvek egyikén fordul.

b) A nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé (e felhivds II. mellékletében taldlhatd) szabdlyzat 4.2.1., és 4.2.2. pontjaban
hivatkozott kérelmek és panaszok esetén javasolt, hogy a palydzé kérelmét és panaszdt els§ vagy mdsodik nyelvén
nydjtsa be; ezekre az EPSO az a) pontban meghatirozottak szerint vélaszol.

¢) Az internetes kapcsolatfelvételi Grlap utjan az EPSO-hoz intézett minden egyéb kérdés esetében a pélydzé a 24
hivatalos uniés nyelv barmelyikén fordulhat az EPSO-hoz, az EPSO pedig azon nyelvek egyikén vélaszol, amelyeket a
palyaz6 megjelolt azok kozott, amelyeken elfogadja a vélaszt.


https://epso.europa.eu/contact_hu
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4.3. A versenyvizsga szakaszai

4.3.1. Jelentkezés

A jelentkezéshez a pdlydzénak EPSO-fiokkal kell rendelkeznie. Amennyiben még nem rendelkezik EPSO-fidkkal, 1étre kell
hoznia egyet. A pélydz6 az EPSO-nak bekiild6tt valamennyi jelentkezéséhez kizdrdlag egyetlen fiokot hozhat létre.

A pilyazénak az EPSO honlapjin https:|/epso.europa.eufjob-opportunities kell jelentkeznie a versenyvizsgdra
legkésGbb

2022. mdrcius 22., briisszeli idd szerint déli 12 éra

Az internetes jelentkezési lap a 24 hivatalos uni6s nyelv mindegyikén elérhetd. A pdlydzé a jelentkezési lapot a 24 hivatalos
unids nyelv barmelyikén kitoltheti, kivéve a ,Talent Screener” szakaszt, amelyet a masodik nyelvén kell kitoltenie

A jelentkezési lap érvényesitésével a palydzé igazolja a ,Kik pélydzhatnak?” szakaszban emlitett feltételek teljesiilését. Miutan
a palydzo érvényesitette a jelentkezési lapot, a megadott adatok mar nem valtoztathatok meg. A palyazé maga felel azért,
hogy jelentkezését az el6irt hatdridén beliil befejezze és érvényesitse.

Eltér6 rendelkezés hidnydban a pélydzoknak fel kell tolteniiik EPSO-fiokjukba a jelentkezési lapon — és a ,Talent Screener”
szakaszban is — tett nyilatkozataikat igazolé dokumentumaik beszkennelt mdsolatdt. A tovabbi részletekrdl és utasitdsokrol
az EPSO ad tdjékoztatdst.

4.3.2. A pdlydzati feltételek teljesiilésének ellenérzése

A palyazati feltételek teljesiilésének ellendrzése sordn ellendérzésre keril, hogy a pélydzé megfelele az e
versenyvizsga-felhivds 3. szakaszdban (,Kik pélydzhatnak?”) meghatdrozott pélydzati feltételeknek. Ez a pélydzénak a
jelentkezési lapon tett nyilatkozatai alapjan torténik.

4.3.3. Talent screener

A palydzati feltételeknek megfelel§ palydzok esetében a vizsgabizottsdg elvégzi a képesités szerinti kivalasztdst. Ebbdl a
célbdl a vizsgabizottsdg Osszehasonitja a palydzati feltételeknek megfelel§ palydzok érdemeit a jelentkezési lap ,Talent
Screener” szakaszdban adott valaszaik alapjan. Az ezzel kapcsolatos tovabbi részleteket e felhivas IV. melléklete tartalmazza.
Ezen értékelés eredményeként a vizsgabizottsdg a kapott osszpontszimok sorrendjében szakteriiletenként osszedllitja a
palyazok listdjat. A legmagasabb pontszdmokat elért palydzok meghivdst kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitandd
vizsgdkra.

4.3.4. Ertékel6kozpont (assessment centre)
Az értékelSkozpontba szakteriiletenként a sikeres palydzoi létszam legfeljebb haromszorosdnak megfelel§ szami palydzo
kap meghivast.

Az értékel6kozpont célja, hogy felmérje a palyazok feladatmegoldd képességét, hét dltaldnos készségét, és az adott teriiletre
vonatkoz készségeit.

a) Készségfelmérd tesztek

A készségfelmérg tesztekre az aldbbiak szerint keriil sor:

Teszt Nyelv Kérdések Id6tartam pEolfl?sl:iér’n elérz/ggérr;ééirj?snzém
Szovegértési készség 20 kérdés 35 perc 0-20 pont
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc 0-10 pont 20/40
Absztrakcids készség 10 kérdés 10 perc 0-10 pont

Nincs tesztenként minimalisan elérendd pontszdm, de a palydzonak az Osszes teszt esetében egyiittesen elérhet§ dsszesen
40 pontbdl legaldbb 20 pontot meg kell szereznie.

Az e teszteken szerzett pontszdimok nem szdmitanak bele a végleges 6sszpontszdmba.
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b) Altaldnos készségeket felmérd vizsgdk

A hét dltaldnos készség felmérésére két vizsga — esettanulmdny és készségvizsgdlo szitudcios interju — keretében, a palydzé
mdsodik nyelvén keriil sor, az aldbbi téblizatban foglaltak szerint:

I . Elérhetd Minimalisan elérendd
Készség Vizsga . )
pontszam pontszam
1. Elemz6- és problémamegold6 készség Esettanulmdany 1-10 pont
2. Kommunikaciés készség Esettanulmany 1-10 pont
3. Mindségi és eredményes munkavégzés Esettanulmany 1-10 pont
A A LAk DD Osszesitett
4. Tanuldsi és fejl6dési képesség Készségvizsgdld szitudcids interju 1-10 pont L o 1
minimélisan elérendd
. ] B ) pontszam: 3570
5. SzervezSkészség, az  elvégzendd Esettanulmany 1-10 pont
feladatok rangsoroldsdnak képessége
6. Munkabirds és rugalmassdg Készségvizsgdld szituacids interja 1-10 pont
7. Egyuttm(ikodési képesség Készségvizsgdl szitudcids interj 1-10 pont

Minden készségre maximadlisan 10 pont szerezhetS. Nincs készségenként minimalisan elérendd pontszam, de a palydzénak
az osszes készség esetében egyiittesen elérhetd sszesen 70 pontbdl legaldbb 35 pontot meg kell szereznie.

Az e vizsgdkon szerzett pontszdmok beleszdmitanak a végleges dsszpontszdmba.

¢) Szakteriiletre vonatkozd interjii

A szakteriiletre vonatkozé interjira a palydz6 mdsodik nyelvén keriil sor. A vizsgdn maximélisan 100 pont szerezhetd. A
palyazonak legalabb a 100 pontb6l minimélisan elérendd 60 pontot meg kell szereznie.

A szakteriiletre vonatkozé interjiin szerzett pontszdmok beleszdmitanak a végleges 6sszpontszdmba.

d) Az értékeldkozpont vizsgdinak megszervezése

A palyazo értesitést kap a készségfelmérd teszteken elért eredményeirdl, amint a vizsgdnak ez a része befejezédik, és az
EPSO az eredményeket feldolgozza. Amennyiben a pdlydzé nem éri el a készségfelmérg teszteken minimalisan elérendd
pontszamot, az EPSO automatikusan torli a palyazo tobbi értékeldkozponti vizsgara szol6 meghivdjat és/vagy foglaldsat,
igy az adott palyazé ezeken a vizsgdkon nem vesz részt. Ha id6kozben a palydzé mar részt vett ezen vizsgak barmelyikén,
az EPSO e vizsgdk eredményeit nem dolgozza fel, és az érintett palydzot nem értesiti ezekrdl az eredményekr6l.

P

Azoknak a palydzoknak, akik az értékel6kozpontot kovetGen megszerezték az el8irt valamennyi minimalisan elérendd
pontszdmot, tovdbbd az altalinos készségek felmérésére szolgdld teszteken és a szakteriiletre vonatkozd interjin a
legmagasabb pontszdmok egyikét szerezték meg, a vizsgabizottsdg a 4.3.5. pontban meghatdrozottak szerint ellendrzi az
igazol6 dokumentumait.

4.3.5. Az igazolé dokumentumok ellendrzése és a tartaléklistdk Gsszedllitdsa

A vizsgabizottsdg az értékel6kozpontot kovetSen és a tartaléklistdk osszedllitdsa el6tt ellendrzi a palydzok igazold
dokumentumait. Ez magéban foglalja annak ellendrzését, hogy a palydzok dltal a jelentkezési lapon (ezen belill annak
,Tanulmanyok”, ,Szakmai tapasztalat” és ,Talent Screener” szakaszadban) tett nyilatkozatokat igazoljdk-e a palyazok éltal az
EPSO-fidkjukba feltoltott dokumentumok.

A tartaléklista Osszedllitdséhoz a vizsgabizottsdg ellendrzi a legmagasabb pontszdmot elért pélydzok anyagait, a
pontszamok csokkend sorrendjében. A tartaléklistira vétel akkor fejez8dik be, amikor a vizsgabizottsag eléri a keresett
sikeres pdlydzoi 1étszamot. A tobbi pélydzé anyagdnak ellenSrzésére nem keriil sor.

A tartaléklistdk tehdt csak azon palydzok neveit tartalmazzdk, akik valamennyi vizsgdn megszerezték a minimdlisan
elérendd pontszdmot, tovabbd az dltaldnos készségek felmérésére szolgalé teszteken és a szakteriletre vonatkoz6 interjin a
legmagasabb 6sszpontszdmokat (maximalis 6sszpontszdm: 170) érték el.

A tartaléklistdkon a nevek bettirendben szerepelnek. Az EPSO a tartaléklistikat a felvételi szolgdlatok rendelkezésére
bocsitja.
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A sikeres palyazok készséglapjait, amelyek a vizsgabizottsig mindségi visszajelzését is tartalmazzdk, a felvételi szolgalatok
és az érintett sikeres palydzok rendelkezésére bocsatja.

A tartaléklistdra keriilés sem jogot, sem garancidt nem biztosit a felvételre.
5. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK
Az EPSO minden pélydzdonak ugyanolyan esélyeket biztosit.

Azon palyazoénak, akinek a fogyatékossaga vagy egészségi dllapota befolyasolhatja a vizsgakon vald részvételét, jeleznie kell
ezt jelentkezési lapjdn, és kozolnie kell az e felhivas mellékletét képezd szabalyzatban (ldsd: II. melléklet, 1.3. szakasz) leirtak
szerint, hogy specialis vizsgakoriilményeket igényel. A palydzé kérelmének és a vonatkozé igazolé dokumentumoknak a
vizsgalatdt kovetSen az EPSO sziikség esetén specidlis vizsgakoriilményeket biztosithat.

Esélyegyenl@ségi politikankrdl és a specialis vizsgakoriilmények igénylésére vonatkozé eljardsrdl tovabbi informdciok
taldlhatok az EPSO honlapjan.
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I. MELLEKLET

SZOKASOS FELADATKOROK

1. szakteriilet — IKT-infrastruktirdk, felhék, hdlozatok és koztesszoftverek

1. Projektcsapatokban és -tevékenységekben vald részvétel.

2. Segitségnytjtas megolddsok/szolgaltatisok tervezéséhez, végrehajtisihoz, mikodtetéséhez, nyomon kovetéséhez és
tdmogatdsdhoz az IKT villalati infrastruktara, a véllalati adatkozpontok, a nyilvanos és magén felhd teriiletén. Kiilonos
tekintettel a kovetkezskre:

a) Fizikai és virtudlis alkotéelemek: operacids rendszerek, konténerek, konténerrendezd szoftverek, virtualizacids
szoftverek,  szerverek, tdrolorendszerek, készenléti rendszerek, archivdlé  rendszerek, adatbdzisok,
alkalmazdsszerverek, szoftveralapu hdlézat, szoftver szallitdsi csatorndk és automatizaldsi szoftverek.

b) Hélozati és tavkozlési szolgdltatdsok: tdvoli hozzaférési megolddsok, hitelesités, személyazonossig- ¢és
hozzaférés-kezelés, egységes kommunikdcid, internet-hozzaférés, hang- és adatatvitel,
videokonferencia-szolgéltatdsok, hdlézati biztonsdgi elemek, mobilszolgdltatisok és telefonszolgdltatdsok,

nagytdvolsdgti halézatok és ttvonalvdlasztas.

c) Halozati alkalmazdsok és biztonsagi szolgdltatisok: tiizfal, terheléskiegyenlités, forditott proxy/proxy, doménnév
rendszer (DNS) szolgaltatdsok.

d) FelhGalapti szamitdstechnikai technoldgidk és szolgéltatdsok, azaz szerver nélkiili szolgéltatdsok.

e) Az alkalmazds-/koztesszoftver-infrastruktardk teriiletéhez kapcsolédd technoldgidk, pl. adatbdzis ésfvagy
tartalomkezel§ rendszerek és alkalmazdsszerverek.

3. Segitségnyujtds az irdnyitott szolgdltatdsi szerz&déseken keresztiil nydjtott operativ tevékenységek irdnyitdsa és
koordinaldsa sordn, beleértve a kovetkezdket:

a) rendelkezésre dllds kezelése,
b) kapacitas- és teljesitménymenedzsment,
¢) informdciobiztonsagi szakpolitikdk és menedzsment,
d) valtozdsmenedzsment,
e) kérés teljesitése,
f) a biztonsagi események kezelése.
4. Technikai tandcsaddi szerep az aldbbiakkal osszefiiggésben:

a) az infrastruktiira, a tdvoli hozzaférés, a hdlozati szolgaltatdsok és a hal6zatbiztonsdgi szolgaltatdsok teriiletén nydjtott
nyilvanos és helyszini felhSalapt szolgéltatasokat 6tv6z6 hibrid felhalapti megolddsokon alapulé architektdra.

b) Hélozati és tavkozlési rendszerek, beleértve a videokonferencidt és a telefonalast is.
¢) Infrastruktiira-automatizélds és folyamatos telepitési szolgdltatdsok.

5. Részvétel a vidllalati architektiira, az tzletmenet-folytonossdgi terv és a katasztrofa utdni elhdritdsi eljardsok
meghatdrozasdban és tesztelésében.

6. Segitségnyujtas a fejlesztési, a biztonsdgi és a miiveleti (DevSecOps) elvek és szolgdltatdsok tervezése, végrehajtdsa és
miikodtetése, kiilondsen a folyamatos integracio, szallitdsi és telepitési csatornak, valamint infrastruktdra-automatizalds

terén.

7. A villalati informécidbiztonsdgi politikdk, valamint az informatikai infrastrukturélis szolgéltatdsokra vagy informdcios
rendszerekre vonatkozé tizletmenet-folytonossagi keretek kialakitdsanak és végrehajtdsdnak tdmogatdsa.

8. Segitségnytijtas a fizikai és virtualis alkotéelemek informatikai és mdszaki életciklusinak kezelése terén, beleértve az
informdcids rendszerek és alkotéelemek beszerzését, valamint a szitkséges integraciot és testre szabdst.

9. A technolégia figyelemmel kisérése és a kialakuloban 1évé technologidk haszndlata.
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2. szakteriilet — Digitdlis munkahely, irodai automatizdlds és mobil szdmitdstechnika

1. Projektcsapatokban és -tevékenységekben vald részvétel.

2. Megoldasok/szolgaltatisok prototipusgydrtasa, fejlesztése, értékelése, végrehajtdsa, validdldsa, mindség-ellendrzése,
tesztelése, telepitése, karbantartdsa és adminisztracidja kiilonféle architektirdkban és kornyezetben (iigyfél-szerver,
tobbszint(, szoftvercsomagok, mobil vagy weborientalt szoftverek és nyilt forrdskédt megolddsok).

3. Az infrastruktardk, szolgaltatdsok és megolddsok architektdrdjaval, telepitésével, (korrekcids, gondozd, evolutiy,
preventiv) karbantartdsdval, iizemeltetésével és integracidjaval kapcsolatos tevékenységek feliigyelete, timogatdsa és
nyomon kovetése.

4. A szolgaltatdsokra vonatkozé biztonsdgi politikdk végrehajtdsa, valamint ilyen szolgéltatdsok fejlesztésére vonatkozé
javaslatok annak érdekében, hogy idében alkalmazkodni lehessen a véltozé iizleti igényekhez.

5. Technoldgiafigyelés.

6. A digitdlis munkahely informatikai timogatasi szolgdltatdsai (végrehajtds, tizemeltetés, fejlesztés és projektek)
kezelésének biztositasa, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

a) Segitségnyujtas a digitdlis munkahely szolgédltatds menedzserének és a vezet@ségnek az iigyfélszolgélati csoport
megfeleld makodésének programozdsaban, megszervezésében, rangsoroldsiban és az arrdl vald jelentéstételben,
ideértve a kulcsfontossdgti informdcidtechnoldgiai infrastruktira konyvtdrdnak (ITIL) aldbbi folyamataival
megbizott csoport koordindldsdt is: incidenskezelés, nyomon kovetés és események kezelése, kérések teljesitése.

b) Az ugyfélszolgdlat tevékenységeinek koordindldsa és feliigyelete a folyamatirdnyitdson és a mdszaki
kompetenciakzpontokon keresztiil, a digitdlis munkahelyi szolgdltatds keretében. Az iigyfélszolgilat a kovetkezd
kulcsfontossdga tevékenységeket latja el: Ugyfélszolgélat az iigyfélkapcsolatok kezelésére, incidenskezelés (1. szint),
nyomon kovetés és események kezelése, kérések teljesitése.

¢) Hozzdjarulds az informatikai eszkozok, termékek, projektek, szolgdltatdsok és szabvanyositott informatikai
modellek fejlesztéséhez és karbantartasdhoz.

8. A digitdlis munkahely szolgdltatdisokhoz kapcsolodd tevékenységekre vonatkozd technikai és nem  technikai
kommunikdcié biztositdsa a végfelhaszndlokkal és mds érintett felekkel.

9. Az informatikai eszkozok életciklus-menedzsmentjének biztositdsa a digitdlis munkahely szdmadra, kiilonos tekintettel
az aldbbiakra:

a) Egyuttm@ikodés harmadik felekkel.

b) Az informatikai végfelhasznalok dltal benyujtott kérelmek érvényesitése olyan konkrét dokumentumokkal
osszhangban, mint az elosztdsi politikdk és az informatikai eréforrdsok kezelésére vonatkozd szabélyok, ideértve
az informatikai biztonsdgi szempontokat is.

¢) Informatikai berendezések telepitésének, dthelyezésének és cseréjének kezelése.

10. Tobbplatformd végpont-irdnyitdsi megolddsok (példdul Intune vagy Workspace ONE) kezelése, karbantartdsa és
tdmogatdsa.

11. Az eszkozkezelési megolddsok (véllalkozasi mobilitdsmenedzsment (EMM), mobileszkoz-kezelés (MDM) vagy egységes
végpont-kezelés (UEM) és[vagy felhGalapt egyiittmiikodési megolddsok telepitése/karbantartdsa.

12. A felhdalapu digitlis munkahely és irodaautomatizéldsi megolddsok integraldsa a helyszini informatikai kornyezetbe,
beleértve a hozzaférés-ellendrzést, a jelentéstételt és az elemzést, valamint a mobil kompatibilitést.

3. szakteriilet — IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok fejlesztése/konfigurdldsa, tesztelése, miikodtetése és
karbantartdsa; Adatgazddlkodds, adatelemzés és mesterséges intelligencia
Az IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok fejlesztése/konfiguraldsa, tesztelése, miikodtetése és karbantartdsa terén

elvégzendd feladatok féként a kovetkezdket foglaljak magukban:

1. Projektmenedzsment: segitségnyujtds az elemzés, javaslattétel, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges forrdsok azonositdsa
és beszerzése, iitemezési tevékenységek, a végrehajtds nyomon kovetése, véltozdsmenedzsment és jelentés terén.
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2. Projektcsapatokban és -tevékenységekben vald részvétel.

3. Funkciondlis és midiszaki elemzés (igények leirdsa, iizleti folyamatok elemzése, funkciondlis és mdszaki leirdsok
kidolgozasa), szoftverek, adatbazis és alkalmazasarchitektirdk tervezése 4j informatikai alkalmazdsokhoz és készen
kaphaté megolddsokhoz kiilonféle felhaszndlok szdmara, fejlett technoldgiai kornyezetben.

4. Prototipus-készités, fejlesztés, tesztelés, telepités, mindség-ellendrzés, karbantartds, valamint informdcids rendszerek
adminisztriciéja és {lizemeltetése kiilonbozé architektirdk és kornyezetek esetében (kliens-szerver, tobbszintt,
szoftvercsomagok (szervezeti eréforras-tervezés, ERP), illetve mobil- vagy webalkalmazasok):

a) A felhaszndl6i kornyezet igazgatdsa, karbantartdsa, fejlesztése és tdmogatasa.
b) Projektmenedzsment, technoldgiaértékelés és megolddsok végrehajtdsa.
¢) Az informatikai alkalmazdsok funkcionalis teriiletek kozotti integracidjanak elGsegitése.

d) Felhasznalok részére nyujtott tdimogatds.

5. Felhaszndlok részére nyujtott tdmogatds (helpdesk) és informatikai szolgdltatds mikodtetése (adaptiv/fejleszts
karbantartds, konfiguracio).

6. Segitségnytijtds a felhGalapti és peremtechnoldgidkat, konténerizaciét és mds szoftvervirtualizacids technoldgidkat
alkalmazé megolddsok megvalésitisdhoz.

7. Segitségnytjtds a koltségek, az id6rend és a felhaszndlt eréforrdsok nyomon kovetéséhez.
8. Segitségnytijtds a valtozds-ellendrzési eljarasok irdnyitdsahoz.
9. Tamogatds a technoldgia figyelemmel kisérése és értékelése tertiletén.

Az adatgazddlkoddssal, adatelemzéssel és mesterséges intelligencidval kapcsolatos feladatok els@sorban a kovetkezdket
foglaljak magukban:

1. Segitségnyjtas a koncepciok kidolgozasdhoz (adatmodellek, architektira komponensek és épitGelemek), az elemzéshez,
a koncepcidigazoldshoz, a miszaki és adminisztrativ feliigyelethez a mesterséges intelligencia, a gépi tanulds
(mélytanulds), az adattudomdny, a fejlett adatelemzés, az adatmodell-becslés, az adatvalidilds és az adatmindség
teriiletén.

2. Segitségnyujtds a nagy adathalmazok, a térinformatikai adatok, a strukturdlatlan informdciok, az automatizélt
dokumentumosztdlyozds és a referencia-adatbdzisok elemzéséhez, értékeléséhez és kezeléséhez.

3. Adattarhdz, dokumentdciés rendszerek, iizleti intelligencia rendszerek és informdcids rendszerek fejlesztése,
megvaldsitdsa és karbantartdsa, ideértve a metaadatok kezelését is, valamint az adatok megbizhatésiganak,
mindségének és megalapozottsdganak elemzése és értékelése.

4. Adat-, informdcio- és tuddsmenedzsment tdmogatdsa: kidolgozds, integrdlds és végrehajtds kapcsolt nyilt adatok és
szemantikai technoldgidk, ontoldgidk, metaadat-szabvanyok, referenciaadatbdzisok, tobbnyelvii tezauruszok és
taxonomidk felhaszndldsaval.

5. Fejlett adatelemzési és mesterségesintelligencia-megolddsok, adatintegraciés megolddsok, adat tavak létrehozdsa,
fejlesztése és végrehajtdsa, a gépi tanulds (mély tanuldsi) algoritmusainak javitasa.

6. Segitségnytijtds az adatkormdnyzdsi, adatterjesztési és adatvaliddlasi politikdk, szabvanyok ¢és irdnymutatdsok
megszovegezéséhez.

7. Az adatvédelmi intézkedések, adatbiztonsdgi intézkedések és a kozzététel-ellendrzés végrehajtdsa.

4. szakteriilet — IKT-biztonsdg

1. Projektmenedzsment: segitségnyutjtds az elemzés, javaslattétel, tervezés, koltségbecslés, a sziikséges forrdsok
azonositisa és beszerzése, iitemezési tevékenységek, a végrehajtds nyomon kovetése, valtozdsmenedzsment és
jelentés terén.

2. Projektcsapatokban és -tevékenységekben valo részvétel.

3. Segitségnyujtds a hdlozatbiztonsagi vészhelyzeteket elhdrité csoport (CERT) szolgéltatdsainak kidolgozdsa, elemzése,
nyUjtasa terén.
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4. Hozzdjarulds az informatikai biztonsdgi keretek meghatdrozdsidhoz, valamint az informatikai biztonsdg és

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kockézatkezelési folyamatok javitdsinak tdmogatdsa.

Az informatikai biztonsdg, a kiberbiztonsdg és az informatikai kockdzatkezelés értékelésére szolgdld
képesség-/kompetencia-érettségi modellek kidolgozdsdnak, feliilvizsgdlatinak és javitdsdnak tdmogatdsa.

Tamogatds a mesterséges intelligencia és a gépi tanulds alkalmazdsainak fejlesztése és tanulmdnyozdsa sordn az
informatikai biztonsdg, a kiberbiztonsdg és az informatikai biztonsdgi kockdzatok kezelése terén.

Segitségnyujtds az informatikai biztonsagi architektira fejlesztése és az informatikai rendszerek életciklusiba valé
integralasa sordn. Ebben az Osszefiiggésben a biztonsdgi architektira kialakitdsanak tdmogatdsa, segitségnyuijtds az
elemzés, mdszaki, szakpolitikai és jogi szovegezés, valamint a biztonsagi ellendrzések végrehajtdsa sordn a kockdzat
becsiilt szintjéhez igazitva.

Tamogatds nyujtdsa az informatikai biztonsagi termékek azonositdsahoz, értékeléséhez és integracidjahoz, beleértve a
vonatkozé informatikai biztonsdgi eszk6zok fejlesztésére vagy javitdsara irdnyulé konkrét feladatokat.

Tdmogatds nyUjtdsa az informatikai biztonsdgi kockdzatkezelési eszkozok kifejlesztéséhez és tovabbfejlesztéséhez,
beleértve az IKT-biztonsagi ellenérzések végrehajtisanak és teljesitményének nyomon kovetését és értékelését.

Tdmogatds nytjtdsa a mesterséges intelligencia informatikai biztonsdg céljabdl torténd felhasznédldsdhoz.
Az informatikai biztonsdg integraldsanak tdimogatdsa a felhGalapt informatikai rendszerek teljes életciklusaba.
Kédolas (biztonsdgos kddolds), kodellendrzés, kriptografia és kriptografiai kulcskezel§ rendszerek és termékek.

Segitségnyujtds az id@szakos biztonsdgi értékeléshez, kockazatelemzéshez, informatikai biztonsagi teszteléshez,
behatoldsi teszteléshez, az informatikai sebezhet8ség kezeléséhez, az incidensek kivizsgdlasahoz, valamint a
személyazonossdg és a hozzaférés kezeléséhez.

Hozzdjarulds a nyomon kovetéshez és felderitéshez, a fenyegetettségek proaktiv felderitéséhez, a biztonsagi
eseményekre val6 reagdlashoz és elemzéshez, a kriminalisztikai elemzéshez és a biztonsagi mtiveletek tervezéséhez.

Segitségnyujtds a kiberbiztonsagi tudatossagnoveld intézkedések tervezése és végrehajtdsa, valamint az informatikai
biztonsagi képzések értékelése és javitdsa terén.

Hozzdjarulds a funkciondlis és technikai munkacsoportok munkdjihoz, a technikai javaslatok értékelése, a biztonsdgi
el6irasoknak és a legjobb gyakorlatoknak valé megfelelés feliigyelete.

Az I. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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1. MELLEKLET

A NYILT VERSENYVIZSGAKRA VONATKOZO SZABALYZAT

ALTALANOS INFORMACIOK
Az EPSO dltal szervezett kivalasztdsi eljardsok egyes idegen nyelvi dokumentumaiban szerepld, meghatdrozott nemdi
személyt jelols hivatkozdsok mds nemt személyre egyardnt értendGek.

Amennyiben a versenyvizsga barmely szakaszdban az utolsé helyen tobb azonos pontszdmu palydzé taldlhato,
valamennyien tovabblépnek a versenyvizsga tovabbi szakaszaba. Azok a pélydzok, akik a fellebbezésiik kedvezd elbirdlasat
kovetden a versenyvizsgdt folytathatjak, szintén meghivast kapnak a kovetkez§ szakaszra.

Amennyiben a tartaléklista utolsé helyén tobb azonos pontszdmi pélydzé taldlhatd, valamennyien a tartaléklistira
keriilnek. Azok a palyazok, akiknek a fellebbezése az eljdrds e szakaszaban kedvezd elbirdlasban részesiilt, szintén
felkertilnek a tartaléklistdra.

1. KIK PALYAZHATNAK?

1.1. Altaldnos és specidlis feltételek

Az egyes szakteriiletekre vagy profilokra vonatkozé dltalanos és specidlis feltételek (ideértve a nyelvismeretet) leirdsa a ,Kik
palyazhatnak?” szakaszban taldlhato.

A képesitésre, szakmai tapasztalatra és nyelvismeretre vonatkozé specidlis feltételek a keresett profil fiiggvényében eltéréek.
A palydzonak a jelentkezéskor a munkakorhéoz kapcsoléds lehetd legtobb informéciot meg kell adnia a képesitésére és
(amennyiben a versenyvizsga-felhivas el6irja) a szakmai tapasztalatira vonatkozdan, az e versenyvizsga-felhivas ,Kik
palyazhatnak?” szakaszdban leirtak szerint.

a) Oklevél és|vagy bizonyitviny: Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy uniés vagy nem unids orszdgokban
bocsatottak ki — valamely unids tagdllam hivatalos szervének (példdul oktatdsi minisztériumdnak) el kell ismernie. Az
oktatasi rendszerek kozotti killonbségeket a vizsgabizottsdg figyelembe veszi.

Amennyiben a palydzé kozépfokindl magasabb szintli oktatdsban, mdszaki vagy szakmai képzésen, illetve
szaktanfolyamon vett részt, ismertetnie kell a tantdrgyak nevét és a tanulmdnyi id6t, tovébbd fel kell tintetnie, hogy
nappali tagozatos, részid6s vagy esti tanfolyamrél volt-e szo.

b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds elirja) csak abban az esetben vehetS figyelembe, ha
kapcsolodik az el6irt munkakor jellegéhez, valamint:

— valddi és tényleges munkavégzés,

— amelyre dijazds ellenében,

— ala-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatasnyujtds keretében keriil(t) sor, valamint
— megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— Onkéntes munka: amennyiben dijazds ellenében végezték és a heti munkadrdk szdma és idGtartama hasonlé a
rendszeres foglalkoztatdséhoz,

— szakmai gyakorlat: amennyiben dijazds ellenében végezték,

— kotelezd katonai szolgdlat: arra akdr az el6irt oklevél megszerzése el6tt, akdr azt kovetSen sor keriilhet, és
annak idStartama nem haladhatja meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a pdlydzé allampolgdrsiga szerinti
tagdllamban el8irt térvényes idGtartamat,

— sziilési[apasagi/6rokbefogaddsi szabadsdg: amennyiben munkaszerz6dés keretében vették/veszik igénybe,

— doktori képzés: legfeliebb hdrom éves id6tartamig, feltéve, hogy a pdlydzé a doktori cimet ténylegesen
megszerezte, és attdl fuggetleniil, hogy a munkét dijazds ellenében vagy anélkiil végezte-e, valamint

— részmunkaid8s munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaidg ardnydban vehetd szémitdsba. Ha példdul a
palyazo6 hat héonapig dolgozott félmunkaidében, az harom hénapos szakmai tapasztalatnak szdmit.
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1.2. Igazol6 dokumentumok

A palyazonak allampolgarsagat a kivdlasztasi eljdras kiilonboz8 szakaszaiban a jelentkezési hataridé (a két részben torténd
jelentkezés esetén a jelentkezés elsG részére vonatkozd hatdridd) lejartakor érvényes hivatalos dokumentummal — példdul
utlevéllel vagy személyazonosité igazolvannyal — kell igazolnia.

A szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan a kovetkezd dokumentumok eredeti példanyaval vagy
hiteles mésolataval kell igazolni:

— az el8z6 és a jelenlegi munkaltatd(k) igazoldsai, amelyek tandsitjdk a betoltott munkakor jellegét és a felelGsségi
szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zaré idSpontjat, a tarsasdg hivatalos fejlécével és bélyegzgjével, valamint a
felel6s személy nevével és aldirdsaval elldtva vagy

— a munkaszerzddés(ek), valamint az elsd és az utolsé fizetési jegyzék, részletes munkakori leirdssal egyiitt,

2

— (0nfoglalkoztatds, példdul 6ndll6 vallalkozd, szabadfoglalkozdst esetén) az elvégzett munkdt részletez szamla vagy
megrendelSlevél, illetve barmely egyéb vonatkozé hivatalos igazolé dokumentum,

— (konferenciatolmédcsok esetében, amennyiben a versenyvizsga-felhivas szakmai tapasztalatot ir el6) a kifejezetten
konferenciatolmdcsként ledolgozott napok szdmdt, valamint a tolmdcsoldsi forrds- és célnyelvek megnevezését
tartalmazé igazolé dokumentumok.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani, kivéve egyes nyelvi vagy szakmai profilok
esetében.

A palydzoktodl az eljards barmely szakaszdban tovdbbi informdcidkat vagy dokumentumokat kérhetiink be. Az EPSO
tdjékoztatja a palyazokat arrdl, hogy milyen igazolé dokumentumokat és mikor kell benytjtaniuk.

1.3. Esélyegyenl8ség és észszerii alkalmazkodds

Amennyiben a palydzot fogyatékossdga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon valé részvételben, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipust észszer(i alkalmazkodast igényel. Amennyiben a fogyatékossag vagy
egészségi dllapot a jelentkezése érvényesitése utan alakul ki, a palydzonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé az
alabbiakban szerepld informdcidk felhasznaldsaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre irdnyulé kérelmet az EPSO kizdrélag akkor tudja figyelembe venni, ha a palydz6
megkiildi szdmdra a tagillama szerinti nemzeti hatdsdg vagy orvosi szerv dltal kidllitott igazoldst. Az igazold
dokumentumok vizsgdlatit kovetSen sziikség esetén — észszeri kereteken belil — specidlis vizsgakoriilményeket
biztosithatunk.

Az akadélymentesitéssel kapcsolatos kérdésekben vagy amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, kérjiik, forduljon az
EPSO akadédlymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), vagy

— postai Gton:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIUM

2. KIK BIRALJAK EL A PALYAZOK TELJESITMENYET?

A palyazok teljesitményének osszehasonlitdsira és a készségeik, képességeik és képesitéseik alapjn az ebben a
versenyvizsga-felhivisban meghatarozott feltételeknek leginkdbb megfelel6 palyazok kivalasztisdra vizsgabizottsigot
jeloliink ki. Tagjainak feladata egyebek mellett a versenyvizsga tesztjei, illetve vizsgdi nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és
azok tartalmanak jévahagydsa az EPSO javaslatai alapjan.

A vizsgabizottsdg fuggetlenségének biztositdsa érdekében a pdlydzoknak vagy bdrmely, a vizsgabizottsdgon kiviili
személynek szigortian tilos megkisérelni a kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjdval, kivéve az olyan vizsgdk
esetében, amelyeknél a palyazo és a vizsgabizottsig kozott kozvetlen kapcsolatfelvétel torténik.
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Amennyiben a palydzé az élldspontjat kivanja ismertetni, vagy jogainak kivin érvényt szerezni, ezt irdsban techeti meg, a
vizsgabizottsagnak sz6l6 levelét az EPSO-nak cimezve, amely tovébbitja azt a vizsgabizottsdg felé. A palydzd részérdl
minden, az emlitett eljarasokkal ellentétes — akar kozvetlen, akar kozvetett médon tett — kapcsolatfelvételi kisérlet tilos, és a
versenyvizsgdbdl val6 kizdrdst vonhatja maga utdn.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil kiillondsen a palyazé és a vizsgabizottsig valamely tagja kozotti csalddi kapesolat vagy
hierarchikus viszony. Amennyiben a vizsgabizottsdg ilyen helyzetr6l szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az
EPSO felé. Az EPSO minden esetet egyedileg értékel, és megteszi a megfeleld intézkedéseket. A fenti szabalyok megsértése
esetén a vizsgabizottsdg tagja fegyelmi eljards ald vonhatd, az érintett palydzot pedig az EPSO kizdrja a versenyvizsgdbol
(ldsd a 4.4. szakaszt).

A vizsgabizottsdg tagjainak névsora az értékelkozpont/értékelési szakasz kezdete elStt megjelenik az EPSO honlapjin
(Www.eu-careers.eu).

3. KAPCSOLATTARTAS

3.1. Kapcsolattartds az EPSO-val

A pilydzonak legaldbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fiokjiba annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a
versenyvizsga folyamatdt. Amennyiben ez az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt akadalyba titkozne, a
palydzonak haladéktalanul és kizdrolag az EPSO-honlapon (https://epso.curopa.eu/help_hu) keresztiil értesitenie kell az
EPSO-t.

Az EPSO fenntartja a jogot arra, hogy ne szolgdltasson olyan informdciot, amely e versenyvizsga-felhivasban, annak
mellékleteiben vagy az EPSO honlapjan — ideértve annak ,Gyakran feltett kérdések” oldaldt is — mar egyértelmden szerepel.

A pélydzonak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdaban),
pélyazatazonositdé szdmat és a kivalasztdsi eljards hivatkozasi szimat.

Az EPSO fenntartja magdnak a jogot a nem helyénvalé — ismétl6d6, sért6 ésfvagy irrelevans tartalmi — levelezés
megsziintetésére.

3.2. Informdcidokhoz valé hozziférés

A pélydzot — tekintettel az indokoldsi kotelezettségre — kiilonos hozzatérési jogok illetik meg bizonyos, 6t egyénileg érint§
informéciokhoz, ami azért sziikséges, hogy a pélydzé az esetleges elutasité hatdrozatok ellen jogorvoslati kérelmet
nydjthasson be.

Az indokoldsi kotelezettséget Ossze kell egyeztetni a vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdgaval, amelynek célja a
vizsgabizottsdg fuggetlenségének és a kivalasztds tdrgyilagossdgdnak biztositdsa. Az eljdrds titkossiga miatt nem hozhatd
nyilvanossagra a vizsgabizottsdg tagjai dltal a palyazok egyedi, illetve sszehasonlité értékelésével kapcsolatban képviselt
alldspont.

E hozzaférési jogok kizdrdlag a nyilt versenyvizsgdk palydzoit illetik meg, és a dokumentumokhoz valé nyilvinos
hozzaférésrdl sz016 jogszabalyok nem biztositanak szdmukra tobb jogot anndl, mint amennyit e szakasz elismer.

3.2.1. Automatikus tdjékoztatds

A palydzé az EPSO-fidkjan keresztill az adott versenyvizsga tekintetében szervezett kivalasztdsi eljirds minden egyes

szakasza utdn automatikusan megkapja a kovetkezd informdciokat:

— szamitégépes feleletvilasztés tesztek: a pdlydzo eredményei, valamint a pélydzé dltal az egyes kérdésekre adott
vélaszokat és a helyes vilaszokat tartalmazé tdbldzat hivatkozdsi szdm/betd alapjan. A kérdések és a valaszok
szovegéhez valé hozziférés kifejezetten kizirt,

— a pdlydzati feltételek teljesiilése: a palyazé versenyvizsgdra bocsdthaté-e; amennyiben nem, mely palydzati
feltételeknek nem felelt meg,

— Talent Screener (tehetségsziirG): a pilydzé eredményei, tovdbbd az egyes kérdések stilyozdsdt, valamint a palydzo
egyes valaszaira adott pontszdmokat és az dsszpontszamot tartalmazé tdbldzat,

— elGzetes vizsgdk: a palydzé eredményei,
— kozbensé vizsgik: a pilydzé eredményei, amennyiben nem kap meghivdst a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba,
— értékelSkozpont/értékelési szakasz: amennyiben a pdlydzé nem keriilt kizdrdsra a versenyvizsgdbdl, a pélydzd

készséglapja, amelyen szerepel az egyes készségek dsszpontszdma, valamint a vizsgabizottsdg mennyiségi és mindségi
visszajelzést tartalmazo6 észrevételei a palyazo értékeldkozpontban/értékelési szakaszban nydjtott teljesitményérél.
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Altaldnos szabalyként az EPSO nem tovabbitja a palyazok szdmdra a forrasszovegeket és a vizsgafeladatokat, mivel ezek a
késdbbi versenyvizsgdk sordn 1ijbdl felhaszndlhatok. Bizonyos vizsgak esetében azonban kivételesen kozzéteheti honlapjan
a forrasszovegeket vagy vizsgafeladatokat, amennyiben:

— a vizsgdk mdr befejezdédtek,
— az eredményeket megallapitottak és kozolték a palyazokkal, valamint
— az EPSO a forrdsszovegeket/vizsgafeladatokat késébbi versenyvizsgak sordn nem szandékozik djbdl felhaszndlni.

3.2.2. Kérésre kaphaté tdjékoztatds

A palydzok kérhetik az frdsbeli vizsgdkon adott valaszaik kijavitatlan példédnydt, amennyiben az EPSO a vizsga tartalmdt a
jovébeni versenyvizsgdkndl nem kivdnja jbol felhaszndlni. Az elektronikus iratrendezési gyakorlat és az esettanulmédny
vélaszaihoz valé hozzaférés ezaltal egyértelmden kizart.

A vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdga kiterjed kiilonosen a vélaszok javitdsdra és a pontozds részleteire, igy ezek nem
hozhaték nyilvdnossdgra.

Az EPSO torekszik arra, hogy a lehetd legtobb informaciot bocsdssa a palydzok rendelkezésére, az indokoldsi kotelezettség,
a vizsgabizottsag eljdrdsdnak titkossdga és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével. Minden
tdjékoztatdsi kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékelink.

Téjékoztatasi kérelmet az EPSO honlapjan (https://epso.europa.cufhelp_hu) keresztiil lehet benyujtani legkésébb 10 naptari
nappal azt az id6pontot koveten, amikor a pélydzé eredményei az EPSO-fidkjdban megjelentek.

4. PANASZ BENYUJTASA ES PROBLEMAK

4.1. Technikai és szervezési kérdések

Amennyiben a palyaz6 a kivélasztési eljards barmely szakaszdban silyos technikai vagy szervezési problémaval szembesiil,
annak érdekében, hogy tigyét kivizsgdlhassuk, és megtehessiik a szitkséges intézkedéseket, kérjiik, értesitse az EPSO-t,
kizdrolag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil.

A pélydzénak minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdban), palydzatazonosité szimdt
és a kivalasztasi eljards hivatkozdsi szdmat.

A vizsgakozpontban vagy a tdvvizsgdzds sordn felmeriil§ problémdk esetében:

— forduljon haladéktalanul a feliigyel6khoz, hogy meg lehessen vizsgalni, hogyan oldhaté meg az adott probléma.
Mindenképpen kérje télitk panaszdnak irdsbeli rogzitését, valamint

— a vizsgatdl szamitott legfeljebb harom naptari napon beliil forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.
europa.cu/help_hu) keresztiil, és roviden ismertesse a problémat.

A vizsgakoézponton kiviil felmeriil§ problémdk (pl. a vizsgaidGpont foglaldsa vagy a tdvvizsgdzds sordn, a feliigyelGvel
valé kapcsolat 1étrejotte elStt felmeriil§ technikai problémdk) esetében kérjik, kovesse az EPSO-fiokjaban és az EPSO
honlapjan olvashaté utasitdsokat, és haladéktalanul forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cuf
help_hu) keresztiil.

A jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekben haladéktalanul — de mindenképpen még a jelentkezési hatdridg lejarta el6tt —
forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cu/help_hu) keresztiil. El¢fordulhat, hogy a jelentkezési
hatdridg lejarta el8tt kevesebb mint 6t munkanappal elkiildott megkeresésekre a hatdrid6 lejarta el6tt mar nem kap valaszt.

4.2. Bels§ feliilvizsgdlati eljardsok
4.2.1. Hiba a szdmitdgépes feleletvdlasztds tesztekben

A szamitogépes feleletvilasztos tesztek adatbdzisit az EPSO és a vizsgabizottsigok folyamatosan igen alapos
mindség-ellendrzésnek vetik ald.
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https://epso.europa.eu/help_hu
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Amennyiben a palyazo tigy véli, hogy a szamit6gépes feleletvalasztds tesztek sordn feltett egy vagy tobb kérdés olyan hibat
tartalmazott, amely megnehezitette a helyes vélaszadast, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsag dltali feliilvizsgalatat
(az un. ,semlegesitési” eljards keretében).

Ezen eljdrds keretében a vizsgabizottsdg tigy donthet, hogy torli a hibds kérdést, és a pontszdmot elosztja az érintett teszt
tobbi kérdése kozott. Ennek sordn kizdr6lag azon palydzok pontszdmait szdmitja Gjra, akiknek az érintett kérdést meg
kellett vélaszolniuk. A tesztekre adhatd, a versenyvizsga-felhivas vonatkozé szakaszaiban meghatdrozott pontszdm nem
véltozik.

A szamitogépes feleletvélasztos tesztekkel kapcsolatos panasz benyijtisainak modja:
— eljrds: kérjiik, kizdrélag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a szdmitogépes tesztek id6pontjtdl szdmitott 3 naptdri napon beliil,

— kiegészit6 informdacidk: ismertesse a kérdés téméjdt (tartalmdt), amely alapjdn az érintett kérdés(ek) azonosithat6(k),
valamint a lehetd legvildgosabban fejtse ki a kifogdsolt hiba jellegét.

Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utin érkezik be, vagy amely nem ismerteti kellg
részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és a kifogasolt hibat.

Ha valaki példaul csak annyit allit, hogy a szoveg forditdsi hibat tartalmazott, de tovabbi részleteket nem kozol, panaszat
nem fogadjuk el.

Ugyanez a feliilvizsgdlati eljards alkalmazandé az elektronikus iratrendezési gyakorlattal kapcsolatos hibdkra.

4.2.2. Feliilvizsgdlati kérelem

A pilyazoé kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO barmely olyan hatdrozatdnak feliilvizsgilatdt, amelynek térgya a palydzo
eredményeinek megallapitdsa és[vagy a palydzonak a versenyvizsga kovetkez$ szakaszaba bocsdtdsa vagy az abbdl valo
kizarasa.

A feliilvizsgalati kérelem az aldbbi indokokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljards sordn felmeriilt jelent8s szabdlytalansdg és/vagy

— a személyzeti szabdlyzatban, a versenyvizsga-felhivasban, annak mellékleteiben ésfvagy az itélkezési gyakorlatban
lefektetett szabalyok vizsgabizottsdg vagy EPSO dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a pélydzo vizsgakon nyjtott teljesitményérdl vagy képesitésének és szakmai tapasztalatdnak
megfelelgségérdl alkotott vizsgabizottsdgi értékelés megalapozottsiga nem vitathatd. Ez az értékelés a vizsgabizottsdg
értékitéletének kifejezése, és az a tény, hogy palydzé nem ért egyet azzal, ahogyan a vizsgabizottsig a vizsgdjit, a
tapasztalatdt és/vagy a képesitését szdmitdsba vette, nem bizonyitja, hogy a vizsgabizottsdg hibat kovetett el. Az ezen
alapul6 feliilvizsgélati kérelmek nem vezetnek pozitiv eredményre.

A feliilvizsgalati kérelem benytjtasinak modja:

— eljards: kérjik, kizdrdlag az EPSO honlapjan (https:/[epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a vitatott hatdrozatnak a palydzé EPSO-fiokjiban vald kozlésétdl szdmitott 10 naptdri napon beliil,
— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki vildgosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.

Nem vehet§ figyelembe az a kérelem, amely a hatdrid§ lejarta utdn érkezik be.

A beérkezett kérelemrdl 15 munkanapon beliil dtvételi elismervényt kap. A vitatott hatdrozatot meghozé szerv — a
vizsgabizottsdg vagy az EPSO — megvizsgdlja a kérelmet, arrdl hatdrozatot hoz, és a lehet§ legrovidebb idén beliil
indokoldssal elldtott vélaszt kiild a palydzénak.

Amennyiben a feliilvizsgdlati kérelem elbirdldsa kedvezd, a palydzo visszakeriil a kivélasztdsi eljirds ugyanazon
szakaszdba, mint amelyikbdl kizartdk, fiiggetleniil att6l, hogy id6kézben mennyit haladt el6re a versenyvizsga menete.
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4.3. Egyéb jogorvoslati lehetGségek

4.3.1. Kozigazgatdsi panasz

A nyilt versenyvizsgdk palydzéi kozigazgatdsi panasszal élhetnek az EPSO igazgatdjandl mint kinevezésre jogosult
hatésdgnal.

A palyazé kizardlag abban az esetben nyujthat be panaszt egy olyan hatdrozat ellen — vagy egy olyan hatdrozat
elfogaddsdnak elmulasztdsa miatt —, amely kozvetleniil és azonnal érinti pdlydzoi jogdlldsat, ha a kivélasztdsi eljardsra
vonatkozd szabdlyokat egyértelmdien megsértették. A vizsgabizottsdg értékitéletét az EPSO igazgatdja nem birdlhatja
feliil (ldsd a 4.2.2. szakaszt).

A kozigazgatdsi panasz benyujtdsinak modja:
— eljards: kérjiik, kizdrdlag az EPSO honlapjin (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,

— hatdridé: a vitatott hatdrozatrdl szol6 értesitéstdl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attél a naptol, ameddig a
hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hirom hénapon beliil,

— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki viligosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.
Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utdn érkezik be.

4.3.2. Birdsdgi kereset

A nyilt versenyvizsgdk palyazéi az Eurdpai Unié mtikodésérél szolé szerzédés 270. cikke, valamint a személyzeti
szabélyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi keresetet nytjthatnak be a Torvényszékhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy az EPSO — nem pedig a vizsgabizottsdg — altal hozott hatdrozatokkal szemben kizaroélag akkor
nyujthaté be kereset a Torvényszékhez, ha a palyazé el6zéleg a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerint
kozigazgatdsi panaszt nyujtott be (ldsd a 4.3.1. szakaszt). Ilyen lehet példdul az dltaldnos pélydzati feltételekre vonatkozd
hatdrozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO hoz meg.

A birdsagi kereset benytjtdsinak médja:
— eljards: kérjik, tdjékozodjon a Torvényszék honlapjan (https://curia.curopa.eufjems)).

4.3.3. Eurépai ombudsman

Minden uniés polgar és lakos panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatisi 1épések
megtételét kovetGen nyujthatd be (ldsd a 4.1-4.3. szakaszt).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a bir6sagi jogorvoslati kérelem
benytjtdsa tekintetében el6irt hatdridGket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benytjtdsinak modja:
— eljaras: kérjiik, tdjékozodjon az eurdpai ombudsman honlapjan (https://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. A kivilasztdsi eljarasbol valé kizdrds

Az EPSO a kivalasztdsi eljdrds barmely szakaszdban kizdrhatja az érintett pdlydzot, amennyiben megéllapitja, hogy a
palyazo:

— egynél tobb EPSO-fikot hozott létre,

— egymassal Osszeférhetetlen szakteriiletekre vagy profilokra jelentkezett,

— nem felel meg valamennyi palydzati feltételnek,

— hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelel§ dokumentumokkal alatdimasztani,

— nem valaszolt a ,Talent Screener” egyetlen kérdésére sem,
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— nem felelt meg a tavvizsgazas feltételeinek,
— nem foglalt id8pontot valamelyik vizsgdjdra vagy nem vett részt azon,
— csalt a vizsgdn,

— a jelentkezési lapjan elmulasztotta megjelolni az e versenyvizsga-felhivisban elSirt nyelveket vagy az e nyelvek
tekintetében eléirt minimumszinte(ke)t,

— tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsdg tagjaival valé kapcsolatfelvételt,
— nem tdjékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjdval fenndllé esetleges dsszeférhetetlenségrél,

— jelentkezését a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott nyelv(ek)tl eltér6 nyelven nydjtotta be (az igazold
dokumentumokban is haszndlt tulajdonnevek, hivatalos poziciok és munkakorok, valamint a bizonyitvanyok és
oklevelek megnevezése esetében mds nyelv is haszndlhatd), és/vagy

— a névtelenill javitand irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanydt aldirta vagy megkuilonboztetd jellel latta el.

Tovébb4, ha On nem tesztelte le az internetes kapcsolatdt, de ezt kovetSen tdvvizsgan vett részt, és kapcsoldddsi
problémakat tapasztal, az EPSO fenntartja magdnak a jogot, hogy ne tegye 4t a vizsgat masik id6pontra.

Az unids intézmények dlldshelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrdl kell tantibizonysagot tenniiik. Barmilyen csalds
vagy csaldsi kisérlet biintetést és a kés6bbi versenyvizsgakbol valé kizdrdst vonhat maga utdn.

5. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A magas szinti titoktartast igényl6 érzékeny és mindsitett adatot (a tovabbiakban: EU-minGsitett adat) kezeld
munkatarsaknak rendelkezniiik kell a megfelel§ szint biztonsagi engedéllyel (') Ez azt jelentheti, hogy bizonyos
alldshelyekre vald felvétel eldfeltételeként a sikeres pdlydzokat felkérhetik arra, hogy vessék ald magukat az
llampolgdrsaguk szerinti tagdllam illetékes nemzeti hatdsdga dltal lefolytatott biztonsdgi ellendrzési eljarasnak.

eljdrasrol.

Ezeket a kovetelményeket egyértelmdien feltiintetik az adott allashelyre vonatkozé élldshirdetésben.

6. ADATVEDELEM
Személyes adatait az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen kezeljiik.
Lasd még: egyedi adatvédelmi nyilatkozat a személyes adatok védelmérdl a nyilt versenyvizsgdk sordn ().

A 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez

()  Kovetkezésképpen a versenyvizsga sikeres pélydzoit bizonyos élldshelyek esetében felkérhetik arra, hogy rendelkezzenek érvényes
személyi biztonsdgi tandsitvanyrol szol6 igazoldssal, vagy modjukban kell, hogy alljon annak kell§ idében torténé megszerzése.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_hu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
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[II. MELLEKLET

PELDAK A VERSENYVIZSGA-FELHIVAS ELOIRASAINAK ELVILEG MEGFELELO, AZ EGYES TAGALLAMOKBAN ES AZ EGYESULT KIRALYSAGBAN MEGSZEREZHETO MINIMALIS
KEPESITESEKRE BESOROLASI FOKOZATONKENT

Kattintson ide a példdk konnyen olvashaté verzidjahoz

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
ORSZAG Kozépfokindl magasabb szint(i oktatdsban
(Fels6fokd tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb hdroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfokii végzettség fels6foka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTYS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

0S/V 92D

L0 |

e(deT soferery orun redomy zy

L1°T°Te0c


https://epso.europa.eu/documents/2392_hu

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachhochschulabschluss/Master

Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

L1°TTe0c

[om]

e(deT soferery orun redomy zy
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoéracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim onéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvény credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

L1°TTe0c
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

A TIL. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez
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IV. MELLEKLET

TALENT SCREENER: KIVALASZTASI SZEMPONTOK ES ELJARAS

A. Kivdlasztisi szempontok a Talent screener szakaszban

A vizsgabizottsdg a kovetkezd kivalasztasi kritériumokat alkalmazza a versenyvizsga Talent screener szakaszdban:

1. szakteriilet — IKT-infrastruktirdk, felhdk, hdlozatok és koztesszoftverek

1. Szakmai tapasztalat a hagyomdnyos és/vagy felhGorientdlt adatkozpont-szolgdltatdsok tervezése, megvalésitdsa és
tizemeltetése terén, pl. fizikai adatkozpont-létesitmények, eszkozok és kdbelezés, operdcids rendszerek, szamitdsi
platformszolgaltatdsok, konténerek, konténerrendezd szoftverek, virtualizacids szoftverek, szerverek, adatbdzis-tarolds
és -kezelés, készenléti rendszerek, archivélasi rendszerek, alkalmazasinfrastruktira-szolgéltatdsok, szoftver szallitdsi
csatorndk, fejlesztés és tizemeltetés (DevOps), automatizéldsi szoftverek terén torténd segitségnyijtasban.

2. Szakmai tapasztalat az alkalmazas-/koztesszoftver-infrastruktirdk teriiletéhez kapcsolddd technolégidk, pl. adatbézis
és[vagy tartalomkezel$ rendszerek és alkalmazdsszerverek terén.

3. Szakmai tapasztalat a nyilvinos és magdn felhSinfrastruktirdk és -szolgaltatdsok teriiletén torténd segitségnytjtasban,
ideértve a felhGalapt integraciot is.

4. Szakmai tapasztalat a hdlozati infrastruktarak teriiletén torténd segitségnyujtasban: varosi nagytavolsagii haldzatok,
azonos foldrészen elhelyezkedS nagytdvolsigii hdlézatok (WAN), helyi hdlézatok (LAN), tutvalasztok, tizfalak,
hozzaférési pontok, proxy szerverek stb.

5. Szakmai tapasztalat a tavkozlési szolgiltatdsok terilletén torténd segitségnydjtisban, beleértve az egységesitett
kommunikdcids szolgéltatdsokat, a videokonferencidt, a multimédids és streaming szolgaltatsokat, a hitelesitést, a
személyazonossag- és hozzaféréskezelést.

6. Szakmai tapasztalat az adatkozpont-irdnyitds teriiletén a projektirdnyitds és/vagy szolgaltatdsirdnyitds terén torténd
segitségnyujtdsban, kilondsen az informatikai miszaki el8irdsok ésfvagy dokumentdcié megszovegezése terén.

7. Szakmai tapasztalat az adatkozpont-szolgéltatdsok egy vagy tobb teriiletén szolgdltatdsi szerzédések kezelése terén
torténd segitségnyujtasban.

8. Szakmai tapasztalat az informdacibbiztonsdgi keretek/biztonsagi szolgdltatisok és azok hdldzati, tavkozlési,
videokonferencia-, multimédids és streaming szolgdltatdsok terén torténS alkalmazdsa teriiletén, az
adatkozpontokkal, tébbek kozott a tavoli hozzaférési megolddsokkal kapcsolatban.

1oz

9. Az olyan kialakuloban 1év8 technologidk terén szerzett szakmai tapasztalat, mint a robotikai folyamatautomatizalds, a
blokkldnc, a virtudlis val6sdg, a kibGvitett valosdg, a dolgok internete és a nagy teljesitmény( szamitastechnika.

10. Tantsitds a projekt- ésfvagy szolgdltatdsiranyitdsi modszertan teriiletén.

2. szakteriilet — Digitdlis munkahely, irodai automatizdlds és mobil szdmitdstechnika

1. Szakmai tapasztalat az tizleti és biztonsdgi igények meghatdrozdsa, az irdnyitdsi politikdk, a tervezés, az értékelés, a
fejlesztés, a nagyszabdast projektek sordn megolddsokra/szolgaltatisokra vonatkozé eljardsok, pl. digitdlis munkahelyek,
irodai automatizalds és mobil szdmitdstechnika terén torténd segitségnyujtasban, ideértve a videokonferencidt és
streaminget is.

2. Szakmai tapasztalat a prototipusgydrtds, a telepités/integracio (beleértve a biztonsdgi politikdk végrehajtdsit is), az
tizemeltetés, az infrastruktiira és a tdmogaté infrastruktiirdk és megolddsok teljesitményének nyomon kévetése és
tdmogatdsa terén torténd segitségnytjtasban a digitdlis munkahelyekkel, irodai automatizdldssal és mobil
szamitdstechnikdval — tobbek kozott videokonferencia és streaming — kapcsolatos nagyszabdsti projektekben.

3. Szakmai tapasztalat a szolgaltatdsoknak az 0j tizleti igényekhez és a kialakuloban 1év6 technologidkhoz, pl. a felhdre vald
atallashoz val6 alkalmazkoddsdra irdnyuld fejlédésének irdnyitdsa terén torténd segitségnyujtasban.

4. Szakmai tapasztalat egy tigyfélszolgalat tevékenységeinek koordindldsa, szervezése, rangsoroldsa, az arrél vald
jelentéskészités és feliigyelete terén, pl. iigyfélkapcsolatok kezelése, els6 szintli incidenskezelés, nyomon kovetés és
eseménykezelés, valamint a kérések teljesitése.
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5. Szakmai tapasztalat az informatikai eszk6zok életciklus-menedzsmentjének kezelése terén a digitdlis munkahelyen.

P

6. Szakmai tapasztalat a digitdlis munkahelyek (korrekcids, gydgyitd, evolutiv, megel6z8) karbantartdsa, az irodai
automatizalds és a mobil szdmitdstechnika teriiletén torténd segitségnydjtisban, ideértve a videokonferencidkat és a
streamingkornyezetet is.

7. Szakmai tapasztalat az eszkozkezelési megolddsok (vallalkozdsi mobilitdismenedzsment (EMM), mobileszkoz-kezelés
(MDM) vagy egységes végpont-kezelés (UEM) és/vagy felhGalapt egyiittmikodési megolddsok terén torténd
segitségnyujtasban.

8. A nyilt forrdsk6du szoftvertermékekkel kapcsolatos szakmai tapasztalat a digitdlis munkahely, irodai automatizalds és
mobil szdmitdstechnika teriiletén.

9. Tandsitds a projekt- és|vagy szolgdltatdsirdnyitdsi modszertan teriiletén.

3. szakteriilet — IT-alkalmazdsok és készen kaphaté megolddsok fejlesztése/konfigurdldsa, tesztelése, miikidtetése és
karbantartdsa; Adatgazddlkodds, adatelemzés és mesterséges intelligencia

1. Szakmai tapasztalat az {izleti igények és folyamatok elemzésével, modellezéssel, funkcionalis tervezéssel,
szoftvermegolddsok architektdrdjaval, mtszaki el6irdsok kidolgozdsdval, forrdsbecsléssel, tervezéssel és elosztdssal
kapcsolatos projektek és szolgdltatdsok terén torténd segitségnyujtdsban.

2. Szakmai tapasztalat hizon beliili szoftverfejlesztés vagy készen kaphatd szoftverek konfigurdci6ja terén, beleértve a
szoftver telepitését, a projektdokumentacié elkészitését és a valtozaskezelést.

3. Szakmai tapasztalat a tesztelési és telepitési szakpolitikdk és a minGségbiztositds terén, pl. a tesztelési tevékenységek
tervezése, kidolgozdsa és koordindldsa, a kockdzat csokkentése, a funkcionalitds, a haszndlhatsdg, a biztonsdg, a
mobilitds, a teljesitmény és az ergondémiai tesztek validaldsa teriiletén.

4. Szakmai tapasztalat az informatikai alkalmazdsok és a készen kaphat6 megolddsok kezelése és karbantartdsa terén
torténd segitségnytjtasban.

5. Szakmai tapasztalat felhasznaloi tamogatds (helpdesk) és informatikai szolgéltatds mtikodtetése terén.

6. Szakmai tapasztalat a szoftverfejlesztéssel/konfigurdcidval kapcsolatos felhGalapti és peremtechnoldgidk, valamint a
konténerizacio terén.

7. Szakmai tapasztalat az adatszolgdltatdsok és az adatkezelés teriiletén.

8. Szakmai tapasztalat a nagy adathalmazokkal kapcsolatos infrastruktirdk tervezése, fejlesztése, kezelése és karbantartasa
terén a legdjabb technoldgidk alkalmazdsaval torténd segitségnytjtasban.

9. Szakmai tapasztalat az adatelemzés, a nagy adathalmazok és a strukturdlatlan informacidk kezelése, valamint a fejlett
eszkozok, modszerek, keretek és technoldgidk hasznalata terén.

10. Tantsitds a szoftvertesztelés és a mindségbiztositds teriiletén, a projekt- és/vagy szolgdltatasirdnyitdsi modszertan, az
adattudomany vagy a mesterséges intelligencia terén.

4. szakteriilet — IKT-biztonsdg

1. Szakmai tapasztalat az értékelt kockdzati szinthez igazitott (beleértve az eredményesség és hatékonysig értékelését)
informatikai biztonsdgi ellenSrzések tervezése, elemzése, technikai és jogi megszovegezése és végrehajtasa, valamint a
kiberbiztonsaggal kapcsolatos figyelemfelhivé kampanyok és intézkedések terén torténd segitségnyujtasban.

2. Szakmai tapasztalat tij informatikai biztonsdgi termékek azonositasa, értékelése és az ezekre vonatkoz6 javaslattétel terén
a konkrét informatikai biztonsdgi igények kielégitése érdekében torténd segitségnyujtasban.

3. Szakmai tapasztalat az informatikai biztonsagi kockdzatkezelési rendszerek és a megfelel6 nemzetkozi szabvanyok,
bevélt médszerek és kockazatértékelési modszerek fejlesztése, miikodtetése és folyamatos tovabbfejlesztése terén torténd
segitségnyujtasban, beleértve az érdekelt felek felé torténd jelentéstételt és az irdnyitdst is.

4. Szakmai tapasztalat az idGszakos biztonsagi értékelés, az informatikai biztonsdgi tesztelés, az dthatoldsi tesztelés, az
informatikai biztonsdgi incidensek kezelése és elemzése, a kriminalisztikai elemzés, a sebezhetGség kezelése, valamint a
személyazonossdg- és a hozzaféréskezelés terén torténd segitségnydjtasban.
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5. Szakmai tapasztalat az informatikai biztonsigot szolgdlé mesterségesintelligencia-alkalmazasok terén torténd
segitségnydjtasban.

6. Szakmai tapasztalat a biztonsdgos kodoldsi, kodellendrzési, kriptogréfiai és kriptografiai kulcskezel§ rendszerek és
termékek teriiletén torténd segitségnytjtasban.

7. Szakmai tapasztalat a kiberbiztonsagi, informatikai biztonsagi és/vagy biztonsagi kockdzatkezelési kompetencia-érettségi
modellek kidolgozdsa és alkalmazdsa terén torténd segitségnydjtdsban.

8. Szakmai tapasztalat az informatikai biztonsdg integrdldsa és alkalmazdsa terén a felhGalapt informatikai rendszerek
teljes életciklusdaban torténd segitségnyujtasban.

9. Tandisitds az informatikai biztonsdgi vagy kiberbiztonsdgi irdnyitdsi rendszerek — pl. 1SO27001:2013 vagy
1SO027032:2012 — terén, az informatikai kockazatkezelési irdnyitds, a felhGalapti biztonsdg, a kriminalisztika, a
biztonsagi eseményekre valé reagilds, a biztonsdgi nyomon kovetés, az dthatoldsi tesztelés, a biztonsdgi architektira
fejlesztése, a projektirdnyitds és/vagy szolgaltatdsirdnyitas teriiletén.

B. Eljirds
B.1. A pdlydzatok értékelési sorrendjének meghatdrozdsa

1. A jelentkezési lap ,Szakmai tapasztalat” szakaszanak kitoltésekor a pdlydzénak minden egyes szakmai tapasztalat
esetében meg kell jelolnie az egy vagy tobb ,feladatra” forditott id6t. A feladatok a fenti A. szakaszban felsorolt
kivélasztasi szempontoknak nagy vonalakban megfelelS, adott listdbdl vélaszthatok ki. Ez lehet6vé teszi az adott
feladattal kapcsolatos tapasztalat teljes hosszdnak (napokban kifejezett) kiszdmitdsat.

2. A vizsgabizottsag minden feladatot és a Talent Screener szakaszban szereplé minden kérdést (lasd az aldbbi B.2. szakasz
1. pontjat) (1-t6l 3-ig) sulyoz, annak viszonylagos fontossdga szerint.

3. Ezt kovetSen az adott feladatra forditott napok teljes szamat (ldsd a fenti 1. pontot) megszorozzék a vizsgabizottsag dltal
e feladathoz rendelt stilyozdssal. Ennek eredményeként mindegyik palyazo esetében létrejon a feladatonkénti pontszdm
és az Osszes feladatra vonatkozé Osszpontszam.

4. A vizsgabizottsdg a palydzokat az Osszpontszamaik csokkend sorrendjében rangsorolja.

5. Az e szakasznak megfelel6en megdllapitott pontszdmokat és rangsort a vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe annak
eldontésekor, hogy mely péalydzok léphetnek tovabb a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba. A vizsgabizottsdg kizardlag a
B.2. szakasznak megfelelGen kapott silyozott pontszdmok alapjan hozza meg arra vonatkozé dontését, hogy mely
palydzok kapnak meghivést a versenyvizsga kovetkezd szakaszaba.

B.2. A pdlydzok kivdlasztdsa a Talent Screener segitségével

1. A jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszdnak kitoltésekor valamennyi pdlydzénak ugyanazt a kérdéssort kell
megvalaszolnia, és meg kell adnia a kért informacidkat. Ezek a kérdések a fenti A. szakaszban felsorolt kivalasztdsi
szempontokon alapulnak. A képesités szerinti kivdlasztasra kizdrdlag a ,Talent Screener” szakaszban megadott
informdcidk alapjan keriil sor. A pdlydzénak a ,Talent Screener” szakaszban adott vdlaszaiban minden vonatkoz6
informdciét meg kell adnia, még akkor is, ha azokat a jelentkezési lap mds szakaszaiban mar feltiintette. A pélyazo
EPSO-fidkjéba feltoltott dokumentumokra torténd vagy egyéb hivatkozdsokat (példdul weboldalakra mutaté linkeket) a
vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe. Kizarolag azt a szoveget veszi figyelembe, amelyet a palydzé a ,Talent Screener”
szakaszban szerepl8 kérdésekre adott valaszdban a megfelel mezébe ir.

2. Avizsgabizottsig — a B.1. szakasz szerint feldllitott rangsornak megfelel§ csokkend sorrendben — értékeli a palydzoknak
a jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszdban adott vélaszait.

3. A vizsgabizottsdg megvizsgdlja valamennyi palydzo Talent Screener szakaszban adott vélaszait, és egyenként 0-4 ponttal
értékeli azokat. Ezt kovetSen ezeket a pontokat megszorozzdk a Talent Screener szakasz egyes kérdései esetében a
vizsgabizottsdg altal megéllapitott stilyozdssal (lasd a fenti B.1. szakasz 2. pontjit). Végezetiil osszeadjik a Talent
Screener szakasz egyes kérdései esetében megallapitott stlyozott pontszdmokat az Osszpontszdm megéllapitdsa
érdekében.

4. A vizsgabizottsdg a 3. pont szerint kapott dsszpontszdmok alapjan szakteriiletenként osszedllitja a palyazok listdjat.
5. A legmagasabb pontszdmokat elért palydzok meghivast kapnak a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba.

A IV. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez.
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