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Az Eurépai Uni6 Birésdga Informdiciés FGigazgatdsdgdn megiiresedett az informdciétechnoldgiai igazgatéi dllds
(AD 14 vagy AD 15 besorolisi fokozat). Az illds betoltésére az Eurépai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata 29. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsival keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az informdciés fGigazgatd irdnyitdsa alatt dolgozd igazgatd vezeti az Informdcidtechnoldgiai Igazgatésdgot (a
tovabbiakban: DTI), meghatdrozza és koordindlja annak tevékenységét.

A DTI, amelynek feladatkorébe tartozik az Eurdpai Unié Birdsigdnak (a tovabbiakban: Birdsig) valamennyi
informdcidtechnoldgidval kapcsolatos szolgaltatdsa, kozponti szerepet jatszik a Birdsdg informacids rendszerének megfelel§
muikodtetésében és fejlesztésében. A DTI a Birésdg modernizaldsdhoz az informatika jovGjére vonatkozé modern és
dinamikus latdsmaéd és stratégia megvaldsitdsdval jarul hozzd, amely latdsmédot és stratégiat az igazgatonak kell — a Birdsdg
altal az igazsdgszolgaltatdsi intézmény sajitos sziikségleteire figyelemmel meghatdrozandé prioritdsokkal 6sszhangban —
meghatdroznia és alakitania.

Ennek érdekében a DTI tevékenységébe tartozik tobbek kozott: az informatikai eszk6zok elemzése, dtgondoldsa, fejlesztése,
mukodtetése és karbantartdsa; az informatikai infrastruktira (halézat, vezetékes és mobiltelefonok, adatkozpont,
szitkséghelyzeti tartalék rendszer, szdmit6gépek, multifunkciés fénymdsoldk stb.) meghatdrozdsa, megteremtése és
kezelése; a felhaszndloknak vald segitségnytjtds, valamint a tdrgyaltermek technikai hdtterének és multimédia-berende-
zéseinek iizemeltetése.

Ezzel Osszefuggésben a DTI igazgatdja tandcsot ad a Birdsag hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységeinek és testiileteinek,
és javaslatot tesz ez utobbiak szdmadra a rovid, kozép- és hossza tavon kovetendd, és killonosen a stratégiai alaptervben
meghatdrozottaknak megfelel§ informatikai stratégidra, amely alapterv az informdci6s rendszerek kivént fejlesztésére és az
abbdl ered§ prioritdsokra tekintettel kidolgozott tobbéves munkaterveket tartalmazza. E tekintetben javaslatokat és
jelentéseket készit. Egyben biztositja a koltségvetési tervezést és a munkatervek végrehajtdsat.

Az igazgaté hozzavetSlegesen nyolcvan — négy igazgatdsi egységbe osztott — tisztvisel6 munkdjat irdnyitja, és a kiilsé
véllalkozdsok szolgdltatsait feliigyeli. A DTI felszerelésre és kiilsG szolgaltatdsokra fordithatd éves koltségvetése nagyjabol
25 millié eurd.

Az igazgatd biztositja az informatikai rendszerek hatilyos szabalyozdsnak valé megfelelését. Az informdciétechnologiai
kiadasok terén kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviselGként biztositja a pénziigyi szabalyozds tiszteletben
tartasat, tobbek kozott a kozbeszerzések vonatkozasaban.

Az igazgatd képviseli az intézményt kiilsG szervekben és testiiletekben, killonosen az intézménykozi informatikai
bizottsagokban.

II. A KIVANT PROFIL

— Felkésziilt szakemberekbdl — az informatika teriileteinek szakért6ibdl — dllo jelentSs csapat irdnyitdsdra és motivéldsara
valo képesség; kivalo tigyvezetési készségek és multikulturdlis kornyezetben mitikods, szolgéltatdsorientdlt
adminisztrativ szervezet irdnyitdsdra vald képesség; azon kihivdsok megértésére valé képesség, amelyekkel a nagy

szervezetek a szakmai kovetelményeket kielégitd bels§ informécids rendszerek tervezése, fejlesztése és dtalakitdsa sordn
szembesiilnek,
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— az emberi és pénziigyi er6forrasok hatékony tervezésében és kezelésében szerzett igazolt jértassag,

— fejlett kommunikdcids és személykozi interakcids képesség annak érdekében, hogy a Birdsag kabinetjeivel, hivatalaival
és mds szervezeti egységeivel, valamint mds intézményekkel kivalé kapcsolatokat létesitsen és tartson fenn,

— projektek tervezésében és kezelésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

— az informdci6s rendszerek fejlesztésére és a Bir6sagon beliil a sziikségleteket, az er6forrdsokat és a korldtokat figyelembe
vevd szolgéltatdsok nyujtasira vonatkozo stratégia kidolgozdsdra vald képesség,

— a Birésag kabinetjeinek, hivatalainak és mds szervezeti egységeinek nytjtandé informatikai tanacsaddsra vald képesség,

— kival6 elemzSkészség, lényeglatds, a stratégiai célkitlizések megéllapitdsanak, kidolgozdsinak és konkrét cselekvési
javaslatokba foglaldsanak képessége,

— az unids intézményekre alkalmazandé pénziigyi szabdlyok jo ismerete vagy jelentds koltségvetési tételek és szerzdések
kezelésének jo ismerete.

1. A TELJESITENDO FELTETELEK

A palydzonak meg kell felelnie az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban a tisztvisel6i kinevezéshez el6irt
feltételeknek. E munkakor betoltésének minimalis kovetelményei a kovetkezdk:

— teljes, oklevéllel tantsitott egyetemi képzettségnek megfelel§ iskolai végzettség,
— az I pontban (A feladatok jellege) emlitett szakteriileten szerzett legaldbb tiz év szakmai tapasztalat,

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabbd az Eurdpai Uni6 egy madsik hivatalos nyelvének
kell§ ismerete. A szolgdlat érdeke az angol nyelv j6 ismeretét kivdnja meg.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazdst és az alkalmazasi feltételeket az Eurdpai Unid tisztvisel6i személyzeti szabalyzatinak az AD 14, illetve AD 15
besoroldsi fokozatt tisztvisel6kre vonatkozé rendelkezései dllapitjdk meg. Tdjékoztatdsul, az AD 14 besoroldsi fokozat
1. fizetési fokozatdba tartozd tisztvisel§ havi alapilletménye 15255 EUR, mig az AD 15 besoroldsi fokozat 1. fizetési
fokozatdhoz tartozd osszeg 17 226 EUR. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat a személyi
dllomédny minden {j tagjat kilenc honap prébaidé teljesitésére kotelezi.

V. FELVETELI POLITIKA

A Birdsag — fenntartva a palydzok érdemeinek 6sszehasonlito értékeléséhez vald jogat — biztositja az esélyegyenl@séget és a
betoltendd allashely irdnti érdeklSdést kifejezS barmely személlyel szembeni egyenld bandsmodot. A Birdsdg kifejezetten
tdmogatja, hogy kiilonféle tapasztalatokkal, készségekkel és ismeretekkel rendelkezd, az EU tagdllamainak allampolgdrai
koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon kikeriil palyazok valtozatos palydzatokat nydjtsanak be.

Az adatvédelemmel kapcsolatos informdciokrol kérjik, tekintse meg a részletesebb adatvédelmi tdjékoztatot: https://curia.
europa.eufjcmsfjems/P_95575/.

VI. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen alldsra palydzatot kizarélag a DIR-DTI@curia.europa.cu cimre kiildott elektronikus levél formdjaban lehet
benydjtani, legkésébb 2022. mdrcius 22-ig. A pélydzathoz csatolni kell a részletes onéletrajzot és minden egyéb relevans
okiratot. A pdlydzénak a pélydzatahoz ugyancsak csatolnia kell motivacios levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot,
amelyben kifejti a pdlyazati felhivisban emlitett igazgatdsdg tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.

Jévahagyva: 2022. februdr 8-an.
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