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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szamvev@szék az Eurdpai Unié kiils ellendre. A luxembourgi székhelyt intézmény az
Unié hét intézményének egyike, és mintegy 900 ellendrzd, tdmogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztat az
Eurépai Unié minden orszagabol.

A SzamvevGszék 27 tagl kollektiv testiiletként ldtja el feladatait, amelybe minden unis tagdllam egy-egy tagot delegdl.
Szamvev§ink azt ellendrzik, hogy az Unié megbizhatéan vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabalyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kitiizott céljaikat és megfelel értékardnyossagot biztositanak-e.

Munkdnk sordn azzal toreksziink eredmények elérésére, hogy segitjik az Uni6t a forrdsok jobb kihasznaldsaban.
Hozzdjarulunk az Unié pénzgazdilkoddsdnak javitdsahoz, és el6mozditjuk az elszdmoltathatdsdgot és az atlathatdsagot.
Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossdgot nydjtunk, jelezziik a hidnyossdgokat és a sikereket, és irinymutatdssal
segitjitk az uniés dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket és ajdnldsainkat bemutatjuk az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurépai Unié Tandcsinak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvanossdgnak.

A Szamvevlszék tiz ellendrzési és igazgatdsi igazgatdsigbdl dll, amelyek rugalmas feladatalapti munkacsoportokkal
muikodnek. Az 6t kamardban tevékenykedd ellendrzési igazgatdsagok kiilonbozd szakpolitikai teriiletekkel foglalkoznak,
amelyekhez a munkaprogram alapjdn, a prioritaisoknak megfeleléen rendelik hozzd az alkalmazottakat.

— I kamara: Fenntarthat6 természetier6forrds-gazdalkodas

— II. kamara: Kohézids, novekedési és tarsadalmi befogadasi beruhdzasok
— 1II. kamara: Kiils6 fellépések, biztonsdgpolitika és jogérvényesiilés

— IV. kamara: Piacszabalyozds és versenyalapt gazdasdg

— V. kamara: Uniés finanszirozas és igazgatds

Ellendrzési munkdnk fontos sarokkove a tuddsmenedzsment és a megfelel§ szakértelem kifejlesztése, és ennek kapcsdn
szamos utazdsra is sor keriil az unids tagallamokba és vildgszerte harmadik orszdgokba. A Szdmvevszék Osztonzé,
szakmai fejl6dési lehetSségekben bévelkedd tanuldsi kornyezetet kindl.
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MIT AJANLUNK?

Modern és dinamikus szervezetként toreksziink a kivdlosdgra, a professzionalizmusra, az datlithatosigra és a
feddhetetlenségre, illetve ezek osztonzésére, emellett olyan sokszindi, rugalmas és méltinyos intézményként tekintiink
magunkra, amely mindenki szdmdra lchetSséget kindl tehetségének lehet§ legmesszebb mend kiakndzdsdra. A
Szamvev@szék tevékenységeiben vald egyéni és kollektiv részvétel és ambicidzus képzési programunk révén arra
toreksziink, hogy a Szdmvevdszék intellektudlisan 6szténzé munkahellyé és olyan, tanuldson alapul6 szervezetté véljon,
amely az intézményi tuddsra, valamint motivalt és jol képzett munkatdrsakra tdimaszkodik, az Unié és az unids
polgarok szolgalatiban.

Szamvevdinket tdmogatjuk szakmai képesitések megszerzésében és szinten tartdsdban, illetve posztgradudlis programok-
ban, bels§ és kiils6 tanfolyamokon, valamint konferencidkon valé részvételben. A teljesitményt felelGsségvillalds,
teljesitmény- és tuddsmenedzsment dijak, vezetSi fejlesztési programok és mds tanuldsi és fejlesztési lehetGségek révén
ismerjitk el és jutalmazzuk.

Uniés intézményiink méretét tekintve emberi 1éptékdi, ami megkonnyiti az integraciét és a munkatdrsak kozotti
kommunikaciot, tovabba dsztonzi a csapatmunkat. Rugalmas munkaidét és tivmunkat kindlunk, akar a lakéhelyen kiviilrd]
is. Epﬁleteinkben megtaldlhaté minden, a munkatirsak életét konnyebbé és élvezetesebbé tévs eszkoz (étkezde, kavézd,
fitneszterem, edzGterem, ruhatisztitd, meditdcids szoba).

Fontosnak tartjuk a sokszintiséget és a befogaddst, elémozditjuk az esélyegyenlGséget, és nyilt kommunikdcion,
parbeszéden és kolcsonos bizalmon alapuld, tiszteletteljes munkakornyezetet biztositunk. A személyzet elkotelezettsége,
jolléte és a kornyezetbarat eljdrasok belsé szabdlyaink fontos pilléreit jelentik.

Palyézati felhivasunk célja, hogy olyan tehetséges szakemberek véljanak munkatdrsainkka, akik munkdjukkal elGsegithetik,
hogy az unidés polgirok jobban megértsék, miként tolti be a Szdmvevészék a megbizhaté pénziigyi irdnyitds

elémozditdsdval kapcsolatos szerepét.

Célunk, hogy tartaléklistat hozzunk létre azokbdl a szdmvevSkbdl, akik a megnyil6 alldshelyek és az operativ sziikségletek
fiiggvényében ideiglenes alkalmazottként kaphatnak élldst intézményiinknél.

A tartaléklistdn szerepl$ sikeres pélydzok az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (')
2. cikke a) pontjanak vagy 2. cikke b) pontjdnak rendelkezései alapjan keriilnek felvételre egy kezdeti négyéves idGszakra.

A kezdeti szerz8dés kilenc hénapos probaid6héz van kotve.

A véltoz6 operativ sziikségletektdl és a szolgélati érdektd] fiiggSen a Szdmvevészék a személyzeti szabdlyzat 4. cikke
alapjan belsS versenyvizsgdkat szervezhet sajat személyzete szdmdra.

Az Gjonnan felvett szamvevék megfelel§ képzésben részesiilnek, és a meglévd ellendrzési csoportok teljes értéki tagjava
vélnak.

A felvétel szerinti besorolasi fokozatot az alkalmazottnak a 2. szakaszban (,Képesitések”) emlitett oklevél megszerzésétdl a
felvétel id6pontjdig szerzett szakmai tapasztalata hatdrozza meg:

— 2 és 4 év kozotti szakmai tapasztalat esetén AD 5,

— 4 és 6 év kozotti szakmai tapasztalat esetén AD 6,

— 6 évnél tobb szakmai tapasztalat esetén AD7 a besoroldsi fokozat.

A jelenlegi havi alapilletmény 6sszege:

— az AD 5 besorolasi fokozat (1. fizetési fokozat) esetén 5 010,72 EUR,
— az AD 6 besorolasi fokozat (1. fizetési fokozat) esetén 5 669,29 EUR,
— az AD 7 besoroldsi fokozat (1. fizetési fokozat) esetén 6 414,44 EUR.

Az unidés adé hatdlya ald es§ és a tagillami adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez az Alkalmazési

Feltételekben el6irt feltételek alapjn, illetve az egyéni korilményektSl és a haztartds Osszetételétdl fiiggSen
hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101
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Az ezen juttatdsok kiszamitdsat szabalyozé rendelkezéseket az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
tartalmazzdk.

Az uniés intézményeknek sajat nyugdij- és egészségbiztositdsi rendszeriik van, amely az alkalmazottak bérébdl kozvetleniil
levont jérulékokon alapul.

Az alkalmazottak gyermekei ingyenesen iratkozhatnak be az Eurépai Iskoldkba.

MILYEN FELADATOKRA SZAMITHAT?

Az Gjonnan felvett szamvevdk:
— Ellendrzéseket terveznek meg és hajtanak végre nemzetkozileg elismert szabvanyok szerint, beleértve a kovetkezsket:
— megbizhaté ellenSrzési mddszereken alapuld ellendrzési tervek kidolgozasa,
— az ellen6rzési eljardsok végrehajtasa és az ellenérzési munka dokumentdldsa a megadott hatdridén beliil,
— oOsszetett adatok gyfijtése, ellenSrzése és elemzése, digitdlis eszkozok hasznélata,
— ellen6rzési megéllapitdsok, jelentések és vélemények kidolgozasa és kozzététele.

— Szakértelmet és tdmogatdst nytjtanak a tuddsmenedzsment, a konkrét szakpolitikai teriiletek és az ellendrzési
modszertan terén.

2z 2

— Hozzdjarulnak a Szdmvevdszék kiilsg érdekelt felekkel valé nemzeti, unids és nemzetkozi szintii kapcsolatainak
fenntartasdhoz és tovabbfejlesztéséhez.

— Kiilonféle forrasokbdl szarmazé dokumentumokat, informdcidkat és adatokat gytjtenek és elemeznek.

A felvett szdmvevSk féként a NextGenerationEU helyredllitasi terv (NGEU) és f6 komponense, a Helyredllitdsi és
Rezilienciaépitési Eszkoz ellendrzésével kapcsolatos feladatokban vesznek részt a kovetkezd teriileteken (3):

— strukturdlis reformprogramok és technikai segitségnydjtas,

— nagyberuhazdsi projektek irdnyitdsa/végrehajtdsa, kiilonosen a digitalizacio, az allami infrastruktira, a kornyezetvédelmi
beruhdzdsok, a technikai segitségnyujtds és a pénziigyi mtveletek teriiletén,

— az (unids és nemzeti) koz- és pénziigyi jog, killondsen az dllami tdimogatdsokkal, a kozbeszerzéssel, a csaldsmegelGzéssel
és -felderitéssel, valamint az sszeférhetetlenségekkel kapcsolatban,

— a kozpolitikdk — tobbek kozott a nagy infrastrukturdlis projektek, a digitalizdcio, a kornyezetvédelmi projektek, a
technikai segitségnyujtds, a pénziigyi miiveletek és a sajat forrdsok — ellendrzése, értékelése és kontrollja,

— digitalis gazdasdg és pénziigyek,
— kornyezetvédelmi politikdk és kornyezetgazdasdgtan,
— munkaiigyi és szocidlpolitikak,

— portfdlidkezelés, bank- és t8kepiacok, zold finanszirozds (kotvénykibocsitds, keletkeztetés, szindikdlds, kereskedés,
strukturélds, kutatds stb.),

— makrogazdasigi és gazdasagi feliigyelet és elSrejelzés,
— fiskdlis politikdk, adézds, kornyezetvédelmi adok,

— a kozszféra reformja és valtozaskezelési stratégidk, a kozszféra irdnyitdsa, humanerdforras-gazdalkodas.

(  Nem teljes lista.
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KIT KERESUNK?
I. JELENTKEZESI FELTETELEK

1. Jogi kévetelmények

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a palydzonak a pélydzata
benydjtdsinak id6pontjaban a kovetkezd feltételeknek kell eleget tennie:

— az Eurépai Uni6 valamely tagillamanak allampolgdra,

— allampolgari jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltendd munkakor elldtdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesitések

A pilydzatok benyujtdsi hatdridejének id6pontjdban, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
10. cikkének (1) bekezdésével és a személyzeti szabélyzatnak — az ideiglenes alkalmazottakra analdgia utjan alkalmazand6 —
5.3. cikkével 6sszhangban a pdlydzoknak legalabb haroméves tanulmanyok elvégzését kovetSen szerzett egyetemi oklevéllel
vagy — amennyiben a szolgdlat érdekei ezt indokoljak — ezzel egyenértékdi szakmai oklevéllel kell rendelkezniiik.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kizdrdlag a (jelenlegi vagy kordbbi) uniés tagdllamokban szerzett vagy azok dltal elismert
vagy azok hatdsdgai altal kiadott egyenértékiiségi hitelesitéssel rendelkezd képesités vehetd figyelembe.

3. Szakmai tapasztalat

Olyan palydzokat keresiink, akik a hatdriddig legaldbb kétéves szakmai tapasztalatot tudnak felmutatni egy vagy tobb, az
NGEU szempontjabol relevans (%) szakteriileten, illetve teriileten (lasd: a ,Milyen feladatokra szdmithat?” cimd rész).

4. Nyelvtudas

— Az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legaldbb C1 szintli szovegértési, valamint beszéd- és
irdskészség).

— Mivel a Szdmvevdszék két munkanyelve az angol és a francia, sziikséges e két nyelv egyikének kielégits ismerete
(legaldbb B1 szint(i szovegértési, valamint beszéd- és iraskészség). Ha a palydzo anyanyelve angol vagy francia, a mdsik
munkanyelv alapos ismerete sziikséges (legaldbb B1 szintli szovegértési, valamint beszéd- és irdskészség).

Annak megéllapitdsdhoz, hogy milyen szintii a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

II. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

i. Készségek

2

a) az informdciok Osszegytjtésére, Osszesitésére és elemzésére vald képesség

b) problémamegoldds

¢) kommunikaciés készségek

d) rugalmassdg a feladatalapt szervezetben és nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzéshez

e) az 6nallé és a csapatmunkdra val6 képesség

f) reziliencia és motivacid

g) prioritdsok meghatdrozdsa, tervezés és szervezettség

h) képesség projektek koordindldsdra a kiilonbozg érdekelt felek bevonasaval

C) ,Relevans” szakmai tapasztalat: szakért6ként, tandcsadoként, szakemberként, projektmenedzserként, projektvezetSként, vagy

ezekkel egyenértékd poziciéban szerzett szakmai tapasztalat. A titkdri, irodai, adminisztrativ asszisztensi vagy ezekkel egyenértékd
munkakorben, illetve a szakmai gyakorlatok sordn szerzett tapasztalatot nem vessziik figyelembe.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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ii. Elényok

A SzamvevGszék ellenSrzési kamardinak valamely tevékenységi teriiletén szerzett mesterfokozat (lasd: a ,Magunkrdl” cimd
részben szerepl§ leirds), illetve az ellen6rzés teriiletén szerzett szakmai képesités (ACCA, CIA, illetve mds nemzeti vagy
nemzetkozi ellendrzési képesités) eldnyt jelent.

KIVALASZTASI ELJARAS

a) A jelentkezési feltételeknek valé megfelelés ellendrzése

A pélyazatokat az Eurdpai Szdmvev@szék munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatdsiga (AECCE) dltal kijelolt
kivéalasztdsi bizottsdg (*) vizsgdlja meg a ,Kit keresiink” cim(i részben ismertetett négy jelentkezési feltétel alapjan. Az egy
vagy tobb jelentkezési feltételnek meg nem felel§ palyazokat a kivélasztasi eljardsbol kizarjuk.

A kivélasztasi bizottsdg osszedllitja és bettirend szerinti sorrendbe rendezi a fent ismertetett négy jelentkezési feltételnek
megfelel§ palydzok jegyzékét.

A jelentkezési feltételeknek megfelel§ palyazok listdja 2023. december 31-ig vagy a munkaszerz6dés megkotésére jogosult
hatdsdg altali meghosszabbitds esetén ennél hosszabb ideig érvényes.
b) Ertékelési szakasz

A kivalasztasi bizottsdg meghatdrozza, hogy a jelentkezési feltételeknek megfelel§ palyazok kozil melyeket hivjdk be
interjira. Ebben segitséget nyutjthat a Szamvevdszék ellendrzési kamardinak egy vagy tobb, tandcsaddi mindségben eljard
értékelGje.

Az interjl célja annak meghatdrozdsa, hogy a jelolt(ek) valoban megfelel(nek)-e az elvégzendd feladatok kovetelményeinek,

tovabbd az i. ,Készségek” kivélasztasi kritérium értékelése. A ii. ,El6nyok” kivélasztdsi kritériumot kozvetleniil az egyéni
interjat kovetSen, egy el6re meghatdrozott értékelési tablazat segitségével pontozzuk.

Az interjuk jellegét, tartalmat és idSpontjat a kivalasztasi bizottsdg hagyja jova, és azokrdl kell§ idében tdjékoztatjak
valamennyi palyazot.

c) Tartaléklista

Az interjikat kovetSen a kivalasztdsi bizottsdg javaslatot tesz a munkaszerz8dés megkotésére jogosult hatdsdg szdmdra a —
JKit keresiink?” részben felsorolt — kivalasztdsi kritériumoknak megfelel§ pdlydzokat tartalmazé tartaléklistira. A
munkaszerz8dés megkotésére jogosult hatdsdg ezutdn az operativ sziikségletek és a nyitott alldshelyek fiiggvényében
allasajanlatot tehet egy vagy tobb, a tartaléklistan szerepld sikeres jeloltnek.

A munkaszerz8dés megkotésére jogosult hatésignak benydjtott tartaléklistira valo felvétel semmilyen médon nem
keletkeztet a munkaerd-felvételre valé jogosultsdgot.

JELENTKEZES

A pilyazatok benydjtisinak hatdrideje 2022. mércius 25., (déli) 12.00 éra (kdzép-eurdpai id§ szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag az online jelentkezési lapon lehet benydjtani. A jelentkezési lap a
Szamvevdszék honlapjan az ,Alldshirdetések” oldalon, a ,Meghirdetett dlldshelyek” kategéridban megtaldlhaté pélydzati
felhivds (EN vagy FR) végén taldlhato.

https:/[www.eca.ecuropa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
A pilydzathoz csatolni kell a kovetkezd dokumentumokat:
— motivacids levél,
— naprakész, Europass formatumu onéletrajz (ldsd: http://europa.eufeuropass).
Ha a jelentkezés nem felel meg szigoriian az itt meghatirozott utasitisoknak, elutasitisra keriil.

A kivélasztdsi bizottsdg kizdrdlag az e dokumentumokban megadott informdciok alapjan birdlja el a pélydzatokat. A
kivélasztasi bizottsag felkérheti a palydzokat, hogy a palydzatukban tett nyilatkozatokat aldtdmaszté bizonyitékokat
nydjtsanak be. Ha a palydzé nem nydjt be ilyen bizonyitékot a kérésnek megfelelGen, jelentkezését elutasitjuk.

() A kivélasztdsi bizottsdg osszetételét a Szamvev@szék honlapjan tessziik kozzé.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/hu
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Hogy jelentkezését biztosan sikeriiljon id6ben eljuttatnia hozzank, nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhany
6raban prébdlja meg benyujtani palyazatat. A tapasztalatok szerint a benyujtasi hatdrid6hoz kozeledve a rendszer konnyen
tulterheltté valhat.

FELVETELI POLITIKA

,,,,,,

tdmogatja a sokszintséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a
palydzatok befogaddsakor semmilyen alapon nem alkalmazunk megkiilonboztetést, és 1épéseket tesziink a ndk és férfiak
kozotti egyenldség biztositdsira a munkaeré-felvétel terén. Kilon intézkedésekkel segitjik a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetését is.

Ha On a kivélasztési eljdrdsban valo részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Selection@eca.europa.cu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozasa sordn gy jar el, ahogy a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon
kiviil helyezésérdl sz6l6, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) el6irja.

Bgvebb informdaciét az allashirdetésekkel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban talal:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

Az e pilyazati felhivisban meghatdrozott kivalasztasi kritériumoknak megfelel§ jeloltek nevét tartalmazé tartaléklistat
kozzétessziik a SzamvevSszék honlapjan (intranet és internet). A lista a lejartdig fennmarad weboldalunkon. A kozzétételt
megel6z6en a sikeres palydzok az ECA-Selection@eca.curopa.eu e-mail-cimen kérhetik, hogy neviiket t6roljék a kozzétett
listar6l. A név kozzétett listrdl vald torlése nem befolydsolja az adott jelolt esetleges dlldsajanlatra val6 kivalasztdsat.

FELULYIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI EL]ARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztési eljdrds bdrmelyik szakaszdban dgy érzi, hogy egy dontés hatranyosan érinti Ont, a kovetkezs lehetGségek
koziil vélaszthat:

L. A felvételi bizottsdg hatdrozatdnak feliilvizsgilatira irinyulé kérelem

Indokoldssal elldtott, irdsbeli kérelmet nydjthat be az el6védlogatdsi bizottsdg dontésének felillvizsgalata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétdl szamitott 10 napon beliil kell benydjtani az ECA-Recours@eca.europa.eu cimre.

II. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatdt elutasité szdmvev@széki hatdrozatrél szolo
értesitéstSl szamitott hdrom hénapon beliil irdsbeli panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen a kovetkezd cimen:

Fétitkdr

Eurdpai Szamvevdszék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

1II. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hitrdnyosan érinti Ont,
fellebbezést nydjthat be az Eurdpai Unid Birésdgdhoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsar6l sz616 hatdrozat kozlésétsl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benytjtania.

() HLL 295, 2018.11.21., 39. o.
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IV. Az eurdpai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszdt irdsban, a relevans tények feltardsat kovet§ két éven beliil kell benydjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatvany &ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyijtott panasz nem
fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.
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