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V

(Hirdetmények)

KÖZIGAZGATÁSI ELJÁRÁSOK

EURÓPAI SZEMÉLYZETI FELVÉTELI HIVATAL (EPSO)

Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívásmódosításáról: EPSO/AST-SC/10/20 – Titkár (SC 1 
és SC 2)

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 211. A, 2020. június 25.)

(2022/C 111 A/01)

Az 5. oldalon az „Értékelési szakasz” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelési szakasz

Ebbe a szakaszba az egyes besorolási fokozatok tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb 
kétszeresének megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai 
szerint megfelel a pályázati feltételeknek, és a Microsoft Office Word kezelésével kapcsolatos készségeket felmérő teszten a 
legmagasabb összpontszámot elérők közé tartozik, meghívást kap az értékelési szakaszba.

Az értékelési szakaszban két vizsgán hét, egyenként legfeljebb 10 ponttal értékelhető általános készség, valamint a 
versenyvizsga tekintetében előírt, a szakterülethez kapcsolódó készségek felmérésére kerül sor a pályázó második nyelvén, 
az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsgák

1. Elemző- és problémamegoldó készség Szakterületre vonatkozó interjú

2. Kommunikációs készség Szakterületre vonatkozó interjú

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Szerepjáték-gyakorlat

4. Tanulási és fejlődési képesség Szerepjáték-gyakorlat

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szerepjáték-gyakorlat

6. Munkabírás és rugalmasság Szakterületre vonatkozó interjú

7. Együttműködési képesség Szerepjáték-gyakorlat

Minimálisan elérendő pontszám: együttesen 35/70.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú 35/70

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba a jelentkezési lapon tett nyilatkozataikat 
igazoló dokumentumaik beszkennelt másolatát. A további részletekről és utasításokról az EPSO ad tájékoztatást.” 
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AST/148/21 korrektor/nyelvi 
szerkesztő (AST 3) az alábbi nyelveken: görög (EL), spanyol (ES), észt (ET), ír (GA), olasz (IT) és 

portugál (PT)

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 58. A, 2021. február 18.)

(2022/C 111 A/02)

Az 5. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba az egyes nyelvek tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb háromszorosának 
megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel a 
pályázati feltételeknek, és a képesítés szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat elérők közé tartozik, egy 
vagy több napig tartó értékelőközpontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó első és második nyelvén, 
virtuálisan vagy személyesen kerül sor. Felhívjuk a figyelmét, hogy a szakterületre vonatkozó vizsga lebonyolítására vagy az 
EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan kerülhet sor. További részletek és utasítások a 
meghívólevélben találhatók.

Amennyiben a 2. pontban említett számítógépes feleletválasztós tesztek lebonyolítására nem előzetesen kerül sor, ezeket a 
teszteket is az értékelőközpontban kell elvégezni: vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan. 
Amennyiben e teszteken a pályázó nem éri el a minimálisan elérendő pontszámot, kiesik a versenyvizsgából. Továbbjutása 
esetén azonban az összpontszáma kiszámításakor az itt szerzett pontszám nem adódik hozzá az értékelőközpontban 
lebonyolított többi vizsgán szerzett pontszámához.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban három vizsgán hét általános készség, valamint a versenyvizsga tekintetében előírt, szakterületre 
vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsgák Nyelv

1. Elemző- és problémamegoldó készség Szituációs készségalapú interjú Második nyelv

2. Kommunikációs készség Általános készségeket felmérő készségalapú 
interjú

Második nyelv

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Általános készségeket felmérő készségalapú 
interjú

Második nyelv

4. Tanulási és fejlődési képesség Szituációs készségalapú interjú Második nyelv

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szituációs készségalapú interjú Második nyelv

6. Munkabírás és rugalmasság Általános készségeket felmérő készségalapú 
interjú

Második nyelv

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú 
interjú

Második nyelv

C 111 A/2 HU Az Európai Unió Hivatalos Lapja 2022.3.8.



Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 70 pontból legalább 35 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Nyelvek Minimálisan elérendő 
pontszám

A szakterületre 
vonatkozó készségek

Egy szöveg korrektúrája és javítása a pályázó első 
nyelvén.

A korrektúrát és a javítást a vizsga első részében a 
pályázó második nyelvén írt forrásszöveggel ösz
szehasonlítva, a vizsga második részében pedig a 
második nyelven írt forrásszöveggel való össze
hasonlítás nélkül kell elvégezni.

A korrektúra a nyelvi szempontokra (nyelvtan, 
helyesírás, központozás) és a tipográfiára egyaránt 
kiterjed. A pályázóknak a javításokat indokolniuk 
kell. (2 óra 30 perc)

Első és második 
nyelv

30/50 minden részre”

2022.3.8. HU Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 111 A/3



Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/381/20 – Tanácsos (AD 5) 
az európai jog területén

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 250. A, 2020. július 30.)

(2022/C 111 A/03)

A 4. oldalon az „Értékelőközpont” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont

A keresett sikeres pályázói létszám legfeljebb 3-szorosának megfelelő számú pályázó értékelőközponti vizsgákra kap 
meghívást. Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel a pályázati feltételeknek, és a 
szakterületre vonatkozó feleletválasztós teszten a legmagasabb összpontszámot elérők közé tartozik, meghívást kap a 
versenyvizsga ezen szakaszába.

Az értékelőlözpontban, a pályázó második nyelvén, három vizsgán nyolc általános készség, valamint a versenyvizsga 
tekintetében előírt, szakterületre vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsgák

1. Elemző- és problémamegoldó készség Szóbeli prezentáció

2. Kommunikációs készség Szóbeli prezentáció

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Szóbeli prezentáció

4. Tanulási és fejlődési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szóbeli prezentáció

6. Munkabírás és rugalmasság Szóbeli prezentáció

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

8. Vezetői készség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek A szakterületre vonatkozó írásbeli  
vizsga

50/100

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba a jelentkezési lapon tett nyilatkozataikat 
igazoló dokumentumaik beszkennelt másolatát. A további részletekről és utasításokról az EPSO ad tájékoztatást.” 
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/382/20 – Tanácsos (AD 
5/AD 7) a külkapcsolatok területén

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 300. A, 2020. szeptember 10.)

(2022/C 111 A/04)

Az 5. oldalon az „Értékelőközpont” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont

Ebbe a szakaszba az egyes besorolási fokozatok tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb 
háromszorosának megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki az internetes jelentkezési lapján megadott 
adatai szerint megfelel a pályázati feltételeknek, és a képesítés szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat 
elérők közé tartozik, meghívást kap az értékelőközpontba.

A pályázó második nyelvén megrendezett értékelőközpontban négy vizsgán nyolc általános készség, valamint a 
versenyvizsga tekintetében előírt, szakterületre vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsga

1. Elemző- és problémamegoldó készség Esettanulmány

2. Kommunikációs készség Esettanulmány

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Esettanulmány

4. Tanulási és fejlődési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Esettanulmány

6. Munkabírás és rugalmasság Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

8. Vezetői készség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú 25/50

A szakterületre vonatkozó írásbeli 
vizsga

25/50

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba a jelentkezési lapon tett nyilatkozataikat 
igazoló dokumentumaik beszkennelt másolatát. A további részletekről és utasításokról az EPSO ad tájékoztatást.” 

2022.3.8. HU Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 111 A/5



Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhíváshoz csatolt függelék módosításáról: 
EPSO/AD/382/20 – Tanácsos (AD 5/AD 7) a külkapcsolatok területén (HL C 300. A, 2020.9.10.)

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 444. A, 2020. december 22.)

(2022/C 111 A/05)

A 10. oldalon a 6. szakaszt el kell hagyni. 
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/383/21 – bolgár nyelvű 
(BG) jogász-nyelvész (AD 7) – EPSO/AD/384/21 – cseh nyelvű (CS) jogász-nyelvész (AD 7) – 
EPSO/AD/385/21 – francia nyelvű (FR) jogász-nyelvész (AD 7) – EPSO/AD/386/21 – ír nyelvű (GA) 
jogász-nyelvész (AD 7) – EPSO/AD/387/21 – magyar nyelvű (HU) jogász-nyelvész (AD 7) – 

EPSO/AD/388/21 – lengyel nyelvű (PL) jogász-nyelvész (AD 7)

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 22. A, 2021. január 21.)

(2022/C 111 A/06)

A 4. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba az egyes versenyvizsgák tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb négyszeresének 
megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki a fordítási vizsgán a legmagasabb összpontszámokat elérők 
közé tartozik, egy vagy több napig tartó, értékelőközpontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó első, 
második és harmadik nyelvén, online vagy személyesen kerül sor. További részletek és utasítások a meghívólevélben 
találhatók.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban három vizsgán nyolc általános készség, valamint az e versenyvizsga tekintetében előírt, 
szakterülettel kapcsolatos készségek felmérésére kerül sor.

Az általános készségek értékelése általános készségeket felmérő készségalapú interjúval (a pályázó második nyelvén) 
történik. A (pályázó első nyelvén tartandó) szóbeli prezentációt kérdések és válaszok követik (szintén a pályázó első 
nyelvén), amelyek felmérik a pályázó általános készségeit, szakterülettel kapcsolatos készségeit, valamint az európai uniós 
jogi ismereteit. A pályázónak végül összefoglalót kell készítenie az első nyelvén egy, a harmadik nyelvén megfogalmazott 
szövegről, amelynek segítségével értékelik a szakterülettel kapcsolatos nyelvismeretét a harmadik nyelven.

A részletek a következő modellekben találhatók:

Készség Vizsga Elérhető pontszám Minimálisan elérendő 
pontszám

1. Elemző- és problémamegoldó 
készség

Szóbeli prezentáció 1–10 pont

Összesített minimálisan 
elérendő pontszám:

40/80

2. Kommunikációs készség Szóbeli prezentáció 1–10 pont

3. Minőségi és eredményes 
munkavégzés

Szóbeli prezentáció 1–10 pont

4. Tanulási és fejlődési képesség Általános készségeket felmérő 
készségalapú interjú

1–10 pont

5. Szervezőkészség, az 
elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szóbeli prezentáció 1–10 pont

6. Munkabírás és rugalmasság Szóbeli prezentáció 1–10 pont

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő 
készségalapú interjú

1–10 pont

8. Vezetői készség Általános készségeket felmérő 
készségalapú interjú

1–10 pont
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Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, de a 
pályázónak az összes készség esetében együttesen elérhető összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szereznie.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő 
pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szóbeli prezentáció 20/40

Egy, a harmadik nyelven megfogalmazott 
szövegnek az első nyelven történő  

összefoglalása (szótárhasználat nélkül)

30/60”
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/389/21 – Tanácsos (AD 6) 
a fenntartható mezőgazdaság és a vidékfejlesztés területén

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 39. A, 2021. február 4.)

(2022/C 111 A/07)

Az 5. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5) Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba a keresett sikeres pályázói létszám legfeljebb háromszorosának megfelelő számú pályázó kap meghívást. 
Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel a pályázati feltételeknek, és a képesítés 
szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat elérők közé tartozik, egy vagy több napig tartó értékelőköz
pontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó második nyelvén, virtuálisan vagy személyesen kerül sor. 
Felhívjuk a figyelmét, hogy az esettanulmány és a szakterületre vonatkozó írásbeli vizsga megszervezésére vagy az EPSO 
akkreditált központjainak egyikében, vagy virtuálisan kerülhet sor. További részletek és utasítások a meghívólevélben 
találhatók majd.

Amennyiben a 2. pontban említett számítógépes feleletválasztós tesztek lebonyolítására nem előzetesen kerül sor, ezeket a 
teszteket is az értékelőközpontban kell elvégezni: vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan. 
Amennyiben e teszteken a pályázó nem éri el a minimálisan elérendő pontszámot, kiesik a versenyvizsgából. Továbbjutása 
esetén azonban az összpontszáma kiszámításakor az itt szerzett pontszám nem adódik hozzá az értékelőközpontban 
lebonyolított többi vizsgán szerzett pontszámához.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban négy vizsgán nyolc általános készség, valamint a versenyvizsga tekintetében előírt, szakterületre 
vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsga

1. Elemző- és problémamegoldó készség Esettanulmány

2. Kommunikációs készség Esettanulmány

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Esettanulmány

4. Tanulási és fejlődési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Esettanulmány

6. Munkabírás és rugalmasság Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

8. Vezetői készség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő 
pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú 25/50

A szakterületre vonatkozó írásbeli vizsga 25/50”
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/390/21 – Tanácsos (AD 6) 
a vegyianyag-politika területén

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 82. A, 2021. március 11.)

(2022/C 111 A/08)

Az 5. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba a keresett sikeres pályázói létszám legfeljebb háromszorosának megfelelő számú pályázó kap meghívást. 
Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel a pályázati feltételeknek, és a képesítés 
szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat elérők közé tartozik, egy vagy több napig tartó értékelőköz
pontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó második nyelvén, virtuálisan vagy személyesen kerül sor. 
Felhívjuk a figyelmét, hogy a szakterületre vonatkozó írásbeli vizsgára vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak 
egyikében, vagy virtuálisan kerülhet sor. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Amennyiben a 2. pontban említett számítógépes feleletválasztós tesztek lebonyolítására nem előzetesen kerül sor, ezeket a 
teszteket is az értékelőközpontban kell elvégezni: vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan. 
Amennyiben e teszteken a pályázó nem éri el a minimálisan elérendő pontszámot, kiesik a versenyvizsgából. Továbbjutása 
esetén azonban az összpontszáma kiszámításakor az itt szerzett pontszám nem adódik hozzá az értékelőközpontban 
lebonyolított többi vizsgán szerzett pontszámához.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban négy vizsgán nyolc általános készség, valamint a versenyvizsga tekintetében előírt, szakterületre 
vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsgák

1. Elemző- és problémamegoldó készség Szituációs készségalapú interjú

2. Kommunikációs készség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

4. Tanulási és fejlődési képesség Szituációs készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szituációs készségalapú interjú

6. Munkabírás és rugalmasság Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

8. Vezetői készség Szituációs készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő 
pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú 25/50

A szakterületre vonatkozó írásbeli vizsga 25/50”
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/391/21 – szakértő a 
tagállamok strukturális reformjaihoz nyújtott technikai támogatás területén és szakértő a schengeni 

vívmányok területén (AD 7)

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 120. A, 2021. április 8.)

(2022/C 111 A/09)

A 6. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba az egyes szakterületek tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb háromszorosának 
megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki az internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel 
a pályázati feltételeknek, és a képesítés szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat elérők közé tartozik, egy 
vagy több napig tartó értékelőközpontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó második nyelvén (angolul 
vagy franciául), virtuálisan vagy személyesen kerül sor. Felhívjuk a figyelmét, hogy a szakterületre vonatkozó írásbeli 
vizsgára vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan kerülhet sor. További részletek és 
utasítások a meghívólevélben találhatók.

Amennyiben a 2. pontban említett számítógépes feleletválasztós tesztek lebonyolítására nem előzetesen kerül sor, ezeket a 
teszteket is az értékelőközpontban kell elvégezni: vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan. 
Amennyiben e teszteken a pályázó nem éri el a minimálisan elérendő pontszámot, kiesik a versenyvizsgából. Továbbjutása 
esetén azonban az összpontszáma kiszámításakor az itt szerzett pontszám nem adódik hozzá az értékelőközpontban 
lebonyolított többi vizsgán szerzett pontszámához.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban négy vizsgán nyolc általános készség, valamint a versenyvizsga tekintetében előírt, szakterületre 
vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi modellek szerint:

Készség Vizsgák

1. Elemző- és problémamegoldó készség Szituációs készségalapú interjú

2. Kommunikációs készség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

4. Tanulási és fejlődési képesség Szituációs készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Szituációs készségalapú interjú

6. Munkabírás és rugalmasság Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

7. Együttműködési képesség Általános készségeket felmérő készségalapú interjú

8. Vezetői készség Szituációs készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga Minimálisan elérendő 
pontszám

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú 25/50

A szakterületre vonatkozó írásbeli vizsga 25/50”
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Felhívás a következő nyílt versenyvizsga-felhívás módosításáról: EPSO/AD/392/21 – Tanácsos (AD 7) 
az egészségügy és az élelmiszer-biztonság területén: 1. Szakpolitika- és jogszabályalkotás az 
egészségügy területén; 2. Szakpolitika- és jogszabályalkotás az élelmiszer-biztonság területén; 

3. Ellenőrzés, felügyelet és értékelés az egészségügy és az élelmiszer-biztonság területén

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja C 193. A, 2021. május 20.)

(2022/C 111 A/10)

A 7. oldalon az „Értékelőközpont (assessment centre)” című 5. szakasz helyébe a következő szöveg lép:

„5. Értékelőközpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba az egyes szakterületek tekintetében meghatározott sikeres pályázói létszám legfeljebb háromszorosának 
megfelelő számú pályázó kap meghívást. Az a pályázó, aki internetes jelentkezési lapján megadott adatai szerint megfelel a 
pályázati feltételeknek, és a képesítés szerinti kiválasztáson a legmagasabb összpontszámokat elérők közé tartozik, egy 
vagy több napig tartó értékelőközpontban való részvételre kap meghívást, amelyre a pályázó második nyelvén, virtuálisan 
vagy személyesen kerül sor. Felhívjuk a figyelmét, hogy az esettanulmányra vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak 
egyikében, vagy virtuálisan kerülhet sor. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Amennyiben a 2. pontban említett számítógépes feleletválasztós tesztek lebonyolítására nem előzetesen kerül sor, ezeket a 
teszteket is az értékelőközpontban kell elvégezni: vagy az EPSO akkreditált vizsgaközpontjainak egyikében, vagy virtuálisan. 
A pályázó összpontszámának kiszámításakor az itt szerzett pontszám nem adódik hozzá az értékelőközpontban 
lebonyolított többi vizsgán szerzett pontszámához.

Eltérő rendelkezés hiányában a pályázóknak fel kell tölteniük EPSO-fiókjukba az igazoló dokumentumaik beszkennelt 
másolatát. További részletek és utasítások a meghívólevélben találhatók.

Az értékelőközpontban három vizsgán nyolc általános készség, valamint az egyes szakterületek tekintetében előírt, 
szakterületre vonatkozó készségek felmérésére kerül sor az alábbi két modell szerint:

Készség Vizsgák

1. Elemző- és problémamegoldó készség Esettanulmány

2. Kommunikációs készség Esettanulmány

3. Minőségi és eredményes munkavégzés Esettanulmány

4. Tanulási és fejlődési képesség Szituációs készségalapú interjú

5. Szervezőkészség, az elvégzendő feladatok 
rangsorolásának képessége

Esettanulmány

6. Munkabírás és rugalmasság Szituációs készségalapú interjú

7. Együttműködési képesség Szituációs készségalapú interjú

8. Vezetői készség Szituációs készségalapú interjú

Minden általános készségre maximálisan 10 pont szerezhető. Nincs készségenként minimálisan elérendő pontszám, 
azonban az összesen 80 pontból legalább 40 pontot meg kell szerezni.

Készség Vizsga

A szakterületre vonatkozó készségek Szakterületre vonatkozó interjú

Minimálisan elérendő pontszám: 50/100.” 
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