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Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit§ szerveik munkdjéhoz nydjt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurdpai
Tandcs, a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szamadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindci6, kompromisszumok kidolgozdsa, valamint az Eurdpai Tandcs és
a Tandcs iléseinek megfelel el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz szitkséges mindennemii gyakorlati feladat feliigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

A Kommunikdciés és Informdaciés Féigazgatdsig (COMM) az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szerepével és tevékenységeivel
kapcsolatos kommunikécids és tdjékoztatdsi feladatokat ldtja el. A COMM kapocs a nyilvanossdg és a két intézmény kozott.
Tényszerti, pontos, partatlan és idGszerti tdjékoztatdst nydjt az Eur6pai Tandcs és a Tandcs szerepérdl és tevékenységérdl,
valamint az uni6s politikakrol.

A COMM Féigazgatosag két igazgatosagbdl all: COMM 1 (Médiaiigyi és Kommunikdcids Igazgatésdg) és COMM 2
(Informdcids és Tomegtadjékoztatdsi Igazgatdsdg), melyek mindegyike a fétitkdr irdnyitdsa ald tartozik.

A COMM 1 (Médiatigyi és Kommunikacids Igazgatsdg) tandcsaddst nydjt az Eurdpai Tandcsnak és a Tandcsnak, azok
elnokeinek és mds kapcsolddd testiileteknek, igy példdul az eurdcsoportnak. Biztositja szdmukra a kommunikacids
infrastrukturdt, tovabbd olyan mindségi szolgéltatdsokat, valamint kommunikdcids és informacids termékeket, melyek
kielégitik az igényeiket és médiakozonségiik igényeit is.

A COMM 2 (Informdci6s és Tomegtdjékoztatdsi Igazgatdsdg) feladata, hogy megszolitsa a nagykozonséget, és tdjékoztassa
két intézményiink munkéjarél, tobbek kozott olyan kulcsfontossagi multiplikdtorokon keresztiil, mint a nem kormdnyzati
szervezetek, a szellemi mthelyek, a tudomanyos vildg, a lobbistdk, a befolydsos bloggerek, a kormanyzati tisztvisel6k és a
didkok. Az igazgatdsdg hozzdjirul az intézmények nyitottsdgahoz és nyilvdnos elszdmoltathatésigdhoz azéltal, hogy
nyilvdntartdsokat vezet, dokumentumtdrakat gondoz és tesz nyilvdnossd, valamint eleget tesz az intézmények
kotelezettségeinek a jogalkotdsi atlathat6sdggal és a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzéféréssel kapcsolatban.
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Amit kindlunk

A Kommunikdcios és Informdcidés Féigazgatosag féigazgatéi munkakore kihivasokkal teli poszt, politikailag érdekes
kornyezetben. A fgigazgato, aki ald 230 magasan képzett szakember tartozik, jelentds koltségvetést kezel.

A f8igazgaté feladata, hogy — a f6titkar feliigyelete mellett és a két COMM-igazgatdval egylittmtikodve — szakmailag
megfeleld médon irdnyitsa és koordindlja a féigazgatdsagot és annak erdforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint
tdmogassa és motivdlja a személyzetet a munkavégzés sordn. A f8igazgat6 kidolgozza és végrehajtja a {Gigazgatdsdg
stratégidjat és munkaprogramjdt, meghatdrozza annak célkit(izéseit és biztositja azoknak a megszabott hatdrid6kon beliili
és a mindségi elirasoknak megfelel§ végrehajtdsat. El6mozditja a hatékony kommunikaci6 és egyiittmiikodés kultdrdjat
mind a f8igazgatdsagon belil, mind pedig a tobbi f8igazgatdsiggal, a Fétitkdrsig mas szolgalataival és a kiilsG érdekelt
felekkel fenntartott kapcsolat sordn.

Magas szint(i szakpolitikai és eljdrdsi tandcsokat ad a f6titkdr, valamint az Eurdpai Tandcs, a Tandcs, illetve a Coreper
elnokségei szdmdra a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozd iigyek valamennyi vonatkozdsdrdl, killonosen a Fétitkdrsignak,
valamint az dltala kiszolgalt intézményeknek és testiileteknek a kiils6 kommunikicidval, a kozosségi médiaval, az
atlathat6saggal és a tdjékoztatdssal kapcsolatos politikdja terén.

A fGigazgatd képviseli tovdbbd az Eurépai Tandcsot és a Tandcsot nyilvdnos férumokon, valamint a mds unids
intézményekkel, tigynokségekkel és egyéb szervekkel folytatott tdrgyaldsokon a féigazgatdsig feladatkorébe tartozd
teriileteken. A fGigazgatd tolti be a Tandcs informdaciés munkacsoportjanak elnoki tisztét.

Biztositja a szakpolitikdval és a teljesitendd célokkal kapcsolatos dtfogé stratégiai koordindcidt, mds fGigazgatosdgokkal is.
A munkakoér megkoveteli alkalmanként a kalfoldi kikiildetéseken valo részvételt, jellemzGen az Unién belil.

AKkit keresiink

Olyan vezet6t keresiink, aki képes egy nagy multidiszciplindris csapat vezetésére és motivéldsdra, lehetGség szerint
tapasztalattal rendelkezik a kommunikécié teriiletén, mindenekel8tt az unids szakpolitikai dontéshozatallal és az unids
tigyekkel kapcsolatban, tovabba aki jo rélatassal rendelkezik az unids intézményi kérdésekre. A f8igazgatdsag feladatkorébe
tartozo teriiletek és tevékenységek ismerete nagy elényt jelent. A koltségvetés, a kozbeszerzés és a szerzédések terén szerzett
komoly tapasztalat elényt jelent.

A Tandcs Fétitkdrsdganak valamennyi vezetjével szemben elvards, hogy tanacsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartoz6 alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrasokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsdgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontalis vezetSi profilja ismerteti (').

Az dllast betolts személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkodasra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsara, valamint
megvalosithaté megoldasok és kompromisszumok javasldsara,

— kivdlé kommunikécios készségek, beleértve a személykozi kommunikdcios készségeket is,
— képesség a belsg és kiilsG partnerekkel valé jo munkakapcsolatok fenntartdsdra, valamint diplomaciai érzék,

— vezet6i készségek, tovabba képesség az erds csapatszellem 0sztonzésére és az Gtmutatdsra, a multikulturalis és sokszind
munkakornyezetben dolgozé személyzet motivéldsdra és 6nall6 felel6sségvallalisdnak 6sztonzésére, kiilonos hangstlyt
helyezve a személyzetfejlesztésre,

— képesség a fGigazgatosag atfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hatdrid6k betartdsa, a csoporton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint képesség a véltozdsok
kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok sordn,

— képesség megallapodasok elérésére, eredmények biztositasara és kozos célok kovetésére azaltal, hogy célzott tandcsokkal
szolgal az érdekelt felek szdmadra, valamint hatékonyan és konstruktivan elGsegiti a megbeszéléseket.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmdra, akikkel szemben elvdrds, hogy széles kort
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi palyafutasuk
soran killonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamédnak dllampolgéra,
— dllampolgari jogaival maradéktalanul élhet,
— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek
— egyetemi oklevéllel rendelkezik (%),
— legaldbb tizenot éves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— legalabb haroméves, unids szakpolitikai teriileten szerzett fels§ vezetdi tapasztalattal rendelkezik,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsiganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikécié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a masik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetgvé
tev$ személyi biztonsdgi tandsitvany szitkséges. A palydzo jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmdra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredménye ismertté nem valik.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsdganak vezetdi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivalasztdsiban a kinevezésre jogosult hat6sdgot felvételi tandcsadd bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsagot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiilsG személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékelSkozpont dltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetSen, hogy a relevins gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsdg és a szdban forgd értékel6kozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl figgden, hogy a kettd koziil melyik a korabbi idGpont.

A felvételi tandcsadé bizottsdg elGszor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik motivacidjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitia azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak Sket az els6 interjira. Mivel az elsg koros
kivdlasztds a jelentkezések sszehasonlitd értékelésén alapul, az ezen dllashirdetésben el8irt kovetelmények teljesitése nem
feltétleniil garantdlja az els6 interjiira torténé meghivdst. Az interjat kovetden a felvételi tandcsadd bizottsdg el6valogatja
azokat a palyazokat, akik meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd
bizottsaggal sorra keriil6 masodik interjura.

A kivélasztasi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:
— az interjura kivélasztott jeloltek varhatéan 2022. aprilis elsé felében kapnak értesitést,
— az els6 interjikra vdrhatéan 2022 dprilisainak mdsodik felében keriil sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd fordulé 2022. dprilis végére varhatd,

(® Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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— az interjik mdsodik forduldjira pedig a tervek szerint 2022. mdjus elsg felében keriil sor.

NB.: A fenti iitemterv pusztan tdjékoztatd jellegli, és fiigg mindenekel6tt a Covidl9-vildgjdrvany kezelése érdekében
bevezetett korldtozé intézkedések kovetkezményeitdl.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata () 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurépai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2022. mércius 31., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint).

Jelentkezni kizarélag e-mailben lehet az applications.management@consilium.curopa.cu (°) e-mail-cimen, legkésébb a
hatdridé lejértdig. A hatdridg lejarta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdGjében fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdsi szdmot: CONS/AD/178/22 COMM,).

A pilydzat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepld kovetelményeknek, elkeriilendd a kivélasztdsi eljrasbdl valé automatikus kizardsukat.

A palyézati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és ddtummal ellitott jelentkezési lap; (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf’); az elektronikus formaban rendelkezésre dll6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy mésolja be azt bongészgjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

b) részletes 6néletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil), lehet8ség szerint Europass-formatumban
(http:/[europass.cedefop.europa.cu), amely kiterjed a palydzo teljes szakmai pélyafutéséra és ismerteti tobbek kozott a
palydz6 okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fdjlt a
kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelv(i kisérdlevél (a fijlt a kovetkez6képp kell elnevezni: , XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Supporting
letter.pdf”);

d) mésolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumokrél, egyetlen PDF
dokumentumba rendezve. A b) pontban emlitett Onéletrajz bekiildése 6nmagdban nem elegends. Az igazol6
dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a fajlt a kovetkezéképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Supporting documents.pdf”).

E dokumentumok benytijtdsinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benytjtani.

A postai tton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztisi platformokon keresztiil érkezé jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres jel6ltnek be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68EGK, Euratom, ESZAK rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt:
https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01 962R0031-20220101.

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassdgi meg}elolesu pl. ,,szemelyes , ;magénjellegti”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, vdlassza a ,normadl” bizalmassagi minésitést. A kiildott e-mail mérete nem haladhatja meg
a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivint e-mail a csatolmdnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximdlis méretet, kérjiik, tobb
e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmanyokat.

(°®  Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége és/vagy technikai problémdba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.eu.
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A palyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palyazatuk beérkezésérél. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsan technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pdlydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.curopa.cu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetSen megkezdi a munkdjit, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvaltasra az e hatdrid6t kovets hét 4ll rendelkezésre.

SOKSZINUGSEG £S BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Részletesebben ldsd a kovetkezd nyilatkozatban:
https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
alldshirdetés 1. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztdsi eljardssal Osszefiiggésben valé kezelésére vonatkozd szabélyokat ezen dllashirdetés
II. melléklete tartalmazza.
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I. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hatdsdg a panasz beérkezésétdl szamitott 4 honapon beliil irdsban valaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kelléen rovid idén beliil beérkezik, lehet8ség nyilhat arra, hogy a felvételi tandcsadd bizottsdg
feliilvizsgalja az On panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vélaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurépai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint a 94/262[ESZAK, EK, Euratom
eurdpai parlamenti hatdrozatban (') megallapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatillyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatésdgndl, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtdsa tekintetében elsirt hatdridsket illetGen.

(') Az Eurdpai Parlament 94/262[ESZAK, EK, Euratom hatdrozata (1994. mdrcius 9.) az ombudsman feladatainak elldtdsra vonatkozd
szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl. (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.).
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ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen torténjen.

A kivalasztasi eljards jogalapjat az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és a 2013[488/EU tandcsi
hatdrozat (%) képezi. A kivélasztasi eljards a Humdnerdforras-igazgatosdg (ORG.1) Munkaerd- és Mobilitdsi Osztalyanak
felel6ssége mellett zajlik, az adatkezel§ pedig az osztalyvezetd. A pélydzok éltal szolgaltatott informdciokat a Személyzeti
Felvételi Iroda tagjai és vezetSsége, a felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — szitkség esetén — a Jogi Tandcsadoi
Osztély szamdra tesszitk hozzaférhet6vé. A palydzok azonositisdhoz és/vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez
szitkséges adminisztrativ informdaciokat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gytijtése, amelyek egyrészt lehet6vé teszik a Tandcs Fétitkdrsdganak dlldshirdetéseire
jelentkez8 valamennyi palydzé azonositasat, masrészt pedig a felvételi eljdrds lebonyolitasat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palyazok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnév/uténevek, sziletési datum, nem,
allampolgarsag),

— a palydzok dltal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetdvé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm),

— a palyazok altal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret, oklevél/diploma a kovetkezd adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdt6 intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a palyazod személyi biztonsdgi tantsitvanyanak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a péalydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a palydzati dokumentdcié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételitket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogdt. Az indokoldssal elldtott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A palyazoknak barmikor jogukban all az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrdl
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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