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Az Eur6pai Unié Birésdga Adminisztriciés FGigazgatosdgin megiiresedik az épiiletkezelési és biztonsigi igazgatoi
dllds (AD 14 vagy AD 15 besorolisi fokozat). Az éllds betoltésére az Eurépai Unié tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata 29. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsival keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az adminisztriciés fGigazgatd irdnyitdsa alatt dolgozé igazgaté vezeti az Epiiletkezelési és Biztonsagi Igazgatésigot (a
tovabbiakban: DBS), meghatdrozza és koordindlja annak tevékenységét.

A DBS felel6s az Eur6pai Unié Birdsdga (a tovabbiakban: intézmény) épitési projektjeinek irdnyitdsdért és végrehajtdsdére,
valamint az intézmény dltal haszndlt épiiletek kialakitdsdért, felszereléséért és fenntartdsaért. Biztositia a miiszaki
berendezések kezelését és karbantartdsit. Az intézmény tevékenységeinek keretében felelds a személy-, informécio- és
vagyonbiztonsdgért. A DBS feladata tovdbbd a bels§ logisztika, beleértve az étkeztetést, a beszerzést és a leltdrozdst,
valamint az dltaldnos szolgéltatdsokat (tobbek kozott: a birdsdgi targyaldsok tdmogatdsa, a gépjarmiipark kezelése, postai
szolgdltatds). Végiil pedig koordindlja az intézmény fenntarthaté gazddlkoddsi politikdjanak kidolgozdsit, és az EMAS-
szabélyozdsnak megfelelGen biztositja e politika végrehajtdsat.

A jové kihivdsai tobbek kozott az infrastruktdra értékének megdrzése érdekében torténd szakszeri, mddszeres és
strukturalt karbantartds terén jelentkeznek, valamint az infrastruktiira kiigazitasa terén, hogy az hosszua tavon megfeleljen
az intézmény véltozo igényeinek. Ebben az osszefiiggésben kiilonos figyelmet érdemel az otthoni munkavégzés fokozott
alkalmazdsa. Sziikség lesz tovdbbd a biztonsdgi rendszer fejlesztésére és stabilizdldsdra, mind a technikai felszerelés, mind a
szervezeti stratégidk tekintetében. A DBS a folyamatos fejlesztés és a mindségbiztositds szellemében mikodik.

Az intézmény dltal meghatdrozott prioritdsokkal 6sszhangban és az intézmény igazsdgszolgdltatasi feladatdval kapcsolatos
sajatos elvardsokat figyelembe véve a DBS igazgatdja tandcsot ad az intézmény szerveinek, és javaslatot tesz az
infrastruktiira, a biztonsag és a logisztika terén kovetendd rovid, kozép és hossza tavi stratégidra. Biztositja a tevékenységek
koltségvetési tervezését és a munkatervek végrehajtdsat. Egy koriilbelill szazotven tisztvisel6bdl és alkalmazottbdl allo
csapatot irdnyit, és feliigyeli a szolgaltatdsi szerz8dések kiilsG szolgdltatok dltali végrehajtdsat, kiilondsen a miszaki
berendezések karbantartdsa és kezelése, a takaritds, az 6rz6-védd tevékenység, a téizvédelem, valamint az étkeztetés
teriiletén. A DBS dltal kezelt éves koltségvetés koriilbelil 65 milli6 euro.

A DBS igazgatdja gondoskodik arrdl is, hogy az infrastruktira megfelelien az alkalmazandé technikai szabalyok
kovetelményeinek, és a pénziigyi szabalyoknak megfeleléen gyakorolja az ezen igazgatdsag tevékenységeivel kapcsolatos
kiaddsok vonatkozdsdban a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel§ hatdskorét, killonosen a kozbeszerzési
szerzGdések tekintetében.

Feladatai keretében képviseli az intézményt kiils6 szervekkel és hatésagokkal szemben — beleértve a fogadé dllam nemzeti
hatésdgait is —, valamint az uniés intézmények kozotti egytittmiikodés keretében.
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II. A KIVANT PROFIL

Olyan személyt keresiink, aki képes vezetni és motivdlni egy nagy létszdmd, felkésziilt szakemberekbdl — épitGipari,
biztonsdgi és logisztikai szakért6kbdl — all6 csapatot, és aki egy multikulturdlis kornyezetben mikods, szolgaltatisorientalt
igazgatdsi egység irdnyitdsdhoz és vezetéséhez sziikséges kivald képességekkel rendelkezik. Er6s kommunikdcids, targyaldsi
és személykozi interakcids készségekkel kell rendelkeznie annak érdekében, hogy konstruktiv kapcsolatokat tudjon
kialakitani és fenntartani mind az intézményen beliil, az igazsagszolgaltatdsi forumok és a szervezeti egységek tagjaival és
személyi dllomdnydval, mind pedig az intézményen kiviil, mds uniés intézményekkel és igynokségekkel, a fogadé allam
nemzeti hatdsdgaival (beleértve a rendfenntartd szerveket), épitész-, mérnoki és tandcsadd iroddkkal, valamint
magénvallalkozdsokkal.

Ertenie kell tovabbd azokat a kihivdsokat, amelyekkel a nagy szervezetek az infrastruktiira, a biztonsdg és a logisztika
tervezése, fejlesztése és fejlédése sordn szembesiilnek. Képesnek kell lennie arra, hogy az intézmény dltal meghatdrozott
prioritdsokhoz kapcsol6dé stratégiai célkitiizéseket dolgozzon ki ezeken a teriileteken, és hogy e célkittizéseket konkrét
cselekvési javaslatokban is kifejezésre juttassa. A projekttervezésben és a projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat
kiemelten kivdnatos.

Jol kell ismernie az unids intézményekre vonatkozé pénziigyi szabdlyokat, igy kiilonosen a kozbeszerzések, valamint a
jelentSs Osszegii koltségvetési tételek és szerz8dések kezelésének szabdlyait.

A tlizbiztonsdg teriiletén szerzett tapasztalat, valamint a mindségbiztositdsi és okomenedzsment-rendszerek alkalmazdsa
terén szerzett tapasztalat elényt jelenthet.
1. A TELJESITENDO FELTETELEK

A palyazonak meg kell felelnie az Eurépai Uni tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban (a tovdbbiakban: személyzeti
szabalyzat) a tisztvisel6i kinevezéshez eléirt feltételeknek. E munkakor betoltésének minimalis kovetelményei a kovetkezdk:

— teljes, oklevéllel tantsitott egyetemi képzettségnek megfelel§ iskolai végzettség,
— legalabb tiz év szakmai tapasztalat a kovetkezdk koziil egy vagy tobb szakteriileten: épitSipar, biztonsag, logisztika,
— csapatirdnyitds terén szerzett legaldbb 6t év szakmai tapasztalat,

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabba az Eurdpai Unié egy madsik hivatalos nyelvének
kell§ ismerete. A szolgalat érdeke a francia nyelv j6 ismeretét kivanja meg; az angol és/vagy a német nyelv ismerete
elényt jelent.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazdst és az alkalmazdsi feltételeket a személyzeti szabdlyzatnak az AD 14, illetve AD 15 besoroldsi fokozati
tisztvisel6kre vonatkozé rendelkezései dllapitjak meg. Tdjékoztatdsul, az AD 14 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozatiba
tartozo tisztviseld havi alapilletménye 15 255 euro, mig az AD 15 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdhoz tartozd Gsszeg
17 226 euro. Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat a személyi dllomdny minden 4j tagjat kilenc
hénap prébaid§ teljesitésére kotelezi.

V. FELVETELI POLITIKA

A Birésag — fenntartva a palydzok érdemeinek 6sszehasonlité értékeléséhez val jogat — biztositja az esélyegyenl8séget és a
betoltendd allashely irdnti érdeklGdést kifejezS barmely személlyel szembeni egyenld bandsmddot. A Birdsag kifejezetten
tdmogatja, hogy kilonféle tapasztalatokkal, készségekkel és ismeretekkel rendelkezd, az EU tagdllamainak dllampolgarai
koziil a lehet8 legszélesebb foldrajzi alapon kikerild palydzok valtozatos pélydzatokat nyujtsanak be.

A személyes adatoknak a jelen kivalasztasi eljaras céljabol végzett kezelésére vonatkoz6 informaciokrol kérjiik, tekintse meg
az Eurdpai Unié Birésdganak adminisztrativ szervezeti egységeihez vald felvételrdl szol6 részletesebb tdjékoztatot.
VI. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen allasra pélyazatot kizdrdlag a DIR-DBS@curia.europa.cu cimre kiildott elektronikus levél forméjaban lehet
benydjtani, legkésébb 2022. dprilis 22-ig. A pélydzathoz csatolni kell a részletes onéletrajzot és minden egyéb relevans
okiratot. A pdlydzénak a pélydzatahoz ugyancsak csatolnia kell motivacios levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot,
amelyben kifejti a pélydzati felhivisban emlitett igazgatdsdg tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.

Jévahagyva: 2022. mdrcius 15.
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